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ADECUACION DE BAREMOS DE LA PRUEEA*DE INTELIGENCIA ARMY EETA
PARA LOS ALUMNDS DE PREPARATORIA Y ENFERMERIA DE LAS INSTITU

CIONES INCORP)RADAS A LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ES

TADO DE PBEBLA.

OBJETIVO:

- Realizar una adecuaci5n de baremos de la prueba Army Beta
qgue permita obtener puntuaciones acordes al nivel intelec
tual de los estudiantes de preparatoria y enfermeria in-=-

corporados a la UPAEP.



JUSTIFICACION

Al desarrollar nuestra labor universitaria dentro de la escuela
de Psicologilia de la Universidad Popular Autdnoma del Estado de Pue
kla nos percatamos del siguiente problema:

" Los alumnOs de preparatoria y enfermeria de instituciones in-
corporadas a la UPAEP presehtan puntuaciones bajas en la prue
ka de inteligencia Army Beta-". |

Esta evaluacidn se realiza concrétamente con el Test Army Beta-
utilizando las normas de calificacidn oktenidas en Estados Unidos-
para seleccionar a los soldados para la segunda guerra mundial.

E1l manual indica qgue el test ppede'ser épliéado a aﬁalfabetas 0
a quienes no dominen el idioma inglés sustehﬁando tamkién gue pue-
de esperarse un rendimiento promedio & uniforme entre,ios,diverSDs
sectores de la poblacidn donde sea administrado.

A la escuela de Psicologia y.Departamento de Educacibn y Psico-
pedégogia de la UPAEP les preocupaka enormemente el estar eastigaﬁ
do a los sujetos‘al producir una evaluacidn inadecuada para el gru
po.

--Asi primeramente nos decidimos a realizar una revisidn en los -
archivos de admisién para poder darnos cuenta " a groso modb “ cod-
mo se distribuian los puntajes obtenidos por 1los sujétos encohtrég
doﬁos gue en preparatoria el porcentajé era " Inferior al Término-
Medio " y en enférmeria era " Deficiente ".

Estas okservaciones nos llevaron a pensar qué alglnas de las va

riables & condiciones de aplicacidn del manual no estakan permitien



do una ejecucidn Optima y ésta suponiamos se podria deber a los ni
veles de escoiafidad que entre ellos existian y/o @ la influencia-
del medio socio-econdmico y cultural en el cual se desenvolvian.

'Se planted la necesidad de efectuar una Adecﬁacién de Baremos -
del Test Army Beta para la poblacidn de aspirantes a ingresar en‘—
las preparatorias y enfermerias incorporadas a la UPAEP.

Para realizar este objetivo se llevaron a cabo una serie de eta
pas en la inteligencia de gue el material de trabajo ya hakia sido
adminisfrado con anterioridad en éi proceso de admisiones de losig
flios 1982,1983,1984 y 1985.

Como lo indicamos anteriormente, el objetivo de este trakajo es
la elaboracidn adecuada de,baremoé para la poblacidn de aspirantes
al ingreso como estudiantes de las preparatorias y enfermeria de -
la UPAEP, éiendo~realizadas las clasificaciones de estos alumﬁos a
través del Departamento de Educacidn y Psicopedagogia de preparato
rias de la misma Universidad.

De esta manera gueda justificado el proyecto del'trabajo practi
co, ya que se logra incidir en la realidad dando resultados objeti
vos y Qtiles que beneficiarin el proceso de admisidn de los proxi-

mos afios en ésta Universidad.



PROBLEMA:
" Los alumnos de preparatoria y enfermeria de instituciones in

corporadas a la UPAEP presentan puntuaciones bajas en la prue

ba de inteligencia Army Beta "“.

El antecedente del problema es que las puntuaciones de los jdve
nes de preparatoria y enfermeria son demasiado bajas a comparacidn
de otras pruebas de inteligencia va adaptadas por tanto el proble-
ma seria realizar una Adeéuacién de Baremos mediante la cual la ma
nifestacidn del Coeficiente Intelectual de los muchachos fuera mas
alta y por tanto més representativa y adecuada a las caracteristi~
cas de dicha poblacidn.

Los sujetos aspirantes a estudiar en .escuelas ipcorporadas a la
UPAEP, al. ser evaluados por uno de los insfrumentos gue contenia -
la bateria de aplicacidn de admisién para la acepﬁacién de nuevos-
estudiantes punteaban  consistentemente.en el rango Inferior al Tér

mino Medio cuando eran de zonas sub-~urbanas o rurales.

HIPOTESZIS:
" Mientras mis acorde sea la Adecuacién de Baremos a las carac--
teristicas de los alumnos de preparatorias y enfermerias in--

corporadaé a la UPAEP, mayor serin las puntuaciones Yy asi el-

'CI, serd representative y significativo.



Puntuaciones bajas _ Resultados de la no-

de preparatorias y adecuacién de bare--
enfermerias. mos oara dicha pobla
. o
cidn.

-

No admisidén de per
sonas con un CI ba

jo.
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La prueba denominada Army Beta tiene como objetivo principal 1la

medicidn del coeficiente intelectual {inteligencia), entendiéndose

por ello” la capacidad de una persona para resover problemas.

El Army Beta cuenta con los siguientes sub-test:

- Sub-test 1.- Planeacidn y organizacidn visomotriz.

~ Sub-test 2.- Memoria (aprendizaje).

- Sub-test 3.- Juicio practico (sentido comin).

- Sub-test 4.- Abstraccidn, andlisis , sintesis.

-~ Sub-test 5.- Percepcidén de detalles importantes.

— Sub-test 6.~ Atencidn, precisidn y habilidad para labores que

requieran detallismo y discriminacidn.

INSTRUCCIONES :

Se presenta la pfueba é la persona
los datos generales gue se soliciten,

En seguida se le dice:

" Esta es una prueba que se divide
es muy sencilla, pero se requiere gue

tencidén puesto que el " tiempo es un

examinada pidiéndole anote —-

(es importante la edad].

en 6 ejercicios. Su ejecucidn
aporte de si mismo toda su a-

factor muy importante ".

" Cada sub-test tiene ejemplo que vamos a resolver juntos y des-

pués contari el tiempo para gque usted

Sub-test 1:

actué lo mas rapidamente ".

" Sefiale el camino m&s corto saliendo de la flecha de la izquier

da hacia la de la derecha. No cruce ninguna de las lineas impresas-



ni levante el lapiz *“.
Si efectud correctamente el ejercicio del ejemplo se pasa a la -
parte de atras de la hoja y se pide haga 1o mismo.

" Tiene un minuto y medio... jComiencej™.

-

Sub-test 2:

" Observe 'que hay 6 cuadros; en cada cuadro hay un dibujo y deba
jo de cada dibujo el nlmero que cofresponde al ejemplo ".

Al cercio:arse gue fueron comprendiadas las instrucciones y que-
el ejemplo fue resultado adecuadamente se da vuelta a la hoja y se-
le pide haga lo mismo. ’

" Aqui en lugar de dibujos son signos, pero el procedimiento es-

igual al del ejemplo. Tiene dos minutos... jComienceij.

Sub-test 3:

"Tache completamente con una cruz (X) la figura incorrecta en -
cada cuadro ".

Los ejemplos 1,2,3, son iguales a los que ya estin resueltos. --
Los 4,5,6, son:

-El martillo estéa réto.

-Un par desigual.

-E1 mango del pefiCO esta al revés.

Una vez comprendidas las instrucciones se pasa a la parte de a--

tris pidiéndole haga lo mismo.

" Tiene tres minutos... jComiencej".



Sub-test 4:

" Dibuje dentro de cada cuadro de lalderecha cdmo colocaria las-
piezas que estin a la izquierda para que quepan exactamente ".

Los ejemplos 1,2, y 3, ya estan especificados. Los 4,5,y 6 se re
suelven en el momento.

Al quedar las instrucciones comprendidas se pasa al reverso de -

la hoja y se le pide realice lo mismo.

" Tiene cuatro minutos...ijComienceji".

Sub-test 5:

" Observe gue en los cuadros qué estén abajo hace falta una de -
las partes. En el ejemplo 1 y 2 estéan reforzadas. Haga usted lo mis
mo con las siguientes figuras "“.

3) .- Asa de la cafetefa.

4) .- Llanta de la bicicleta.

Si las instrucciones quedaron comprendidas, se da vuelta a la ho

ja y se le pide haga lo mismo.

" Tiene dos y medio minutos... jComiencej.

Sub-test 5:

“ En cada extremo de la linia de puntos hay una figura & nimero-
marque sobre la linea con una (X) cuando las figuras éean diferen—-
tes "..

Comprendidas las instrucciones y realizando el ejemplo se pasa -

al reverso de la hoja pidiéndole haga lo mismo.



“ Responda primero la columna de la izquierda, luego la de la de

recha ".

" pPiene dos minutos...(Comiencej.

CALIFICACION:
~Cada sub-test se califica de-manera diferentéﬂ Las respuestas es
tan en la mica anexa.

Sub-test 1l:

Un punto por cada mitad de laberinto correcto.

Calificacidén méxima: 10 puntos.

Sub-test 2:

Un punto por cada respuesta correcta. El puntaje total se divide

entre 3‘para dar calificacidén final.

Calificaciéh maxima: 3b'puntos.

Sub-test 3:

Un punto por cada reséuesta correcta.

Calificacidn maxima: 20 puntos.

Sub-test 4: |

Un punto por cada respuesta COfrecta.

Calificacidn méxima: 18 puntos.

Sub-test 5:

Un punto por cada respuesta correcta.

Calificacidn mixima: 20 puntos.

Sub-test 6:

Un punto para cada respuesta correcta. Al puntaje obtenido se .~



resta las respuestas equivocadas.
Calificacidén maxima: 25 puntos.
El puntaje pbtenido en cada subtest se anota en la hoja inicial,
en ellrgpglén correspondiente debajo de la columna RAM SCORES.
Inmediatamente después estos datos se traducen a WEIGHTED SCORES
segln la tabla anexa # 1 y se anota en el rengldn correspondiente.:
Después se suma los WEGHTED SCORES ; el resultado se anota en to

tal. Esta cifra debe buscarse en la tabla # 2 para convertirla en-

CI (coeficiente intelectual) . Segin la edad de la persona.



INTODUCCTION
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En el desarrollo de la psicoldgia como cilencia se han fealizado;
estudios con el objeto de poder deter@inar, si difieren los seres -
humanos entre si y en que grado se presentan estas diferencias, lo-
gque ha influido en 1la creacién de técnicas e instrumentos para eva-
luar cuantitativamente las diferencias y semejanzas existentes en--
tre los individuos. Los atributos, habilidades, rasgos, caracteris-
ticas, etc.. se mide por medio de la expresidn conductual externa y

observable.

-

La medicidén en psicologia se inicia con 1la identificacién de ele
mentos_dei mundo real con elemenﬁbs o construcciones de un mundo --
-abstracto, entonces se puede'decir, que la mediciéﬁ es un proceso -
mediante el cual asignamos nimeros a las propiedades, caracteristi-
cas o atributos de los sujetos, estableciendo las reglas especifis==
cas sobre las que se fundamentan tales asignaciones.

Los instrumentos de medicidn en psicologia estin construidos pa-
ra medir aspectos eséecificos de la conducta humana, aungque debemos
considerar que algunos aspectos son mas accesibles gue otros a la -

. ;e
observacion.



¢ Qué es una prueba pgicolégica ?

ES un instrumento de msdicidn, aguella técnica metodolégica pro-
ducida artificiaimente que obedece a reglas explicitas y coloca a -
los individuos en condiciones experimentales con el fin de extraer-
del ségmento_del comportamiento a estudiar y que permite la compafg
cidén estadistica conductora a la clasificacidn cualitativa, tipold-
gica y cuantitativa de la o las caracteristicas que se astin eva wQ
luando.

La mayoria de las pruebas estin constituidas por estimulos reac-
tivos ( items ) reunidos en una sola cédula o prueba, si se utiliza
como Gnico instrumento de medida, o sub—pruéba si forma parte de --
uﬁa escala o bateria, cada prueba produce una medida que dependien-
do de cualquiera de los casos se adiciona o sintetisa para obtener-
una medida total.

Para que se realize una buena eleccidn de los in§trumentos debe-
poseer conocimientos técnicos guien maneje las pruebas, a fin de es
tablecer si-éxisten los reqﬁisitos minimos para considerar que se -
ha éeleccionado el instrumento adecuado. Estos conocimientos se re-
fieren, cuando menos, al grado de confiabilidad y validez, a la ob-
jetividad y sensibilidad del instrumento asi como al hécho de haber
sido estandariéado o cuando menos adaptad: vV en gue érupo de suje--
tos se han hecho tales estudios.

La funcidn basica de los test psicolbgicos consiste en medir di-

ferencias entre los individuos o entre las reacciones del mismo in-



dividuo en distintas ocaciones. Existe una variedad de tests por lo

gue se requiere cierto cbnocimiento de ellos para una adecuada com-
prensién de la mayoria de los campos de la psicologia contemporéanea.
Se necesita cierta familiaridad con éstos a fin de entenderrlas re-
ferencias para su empleo y -una valorizacidn e interpretacidén adecua
da de los resultados de los test basandose en el conocimiento de su
elaboracién, lo que se espera de ellos ; sus limites.

Para que tengan validez en una poblacidn es neéesario realizar -
un procedimiento de estandarizacién de tal manera que permita la ob
jetividad de 1los résultados asi como para establecer el promedio de
comportamientofatfibutos gue mide-denominandolo también como norma.
Para poder dar sentido al proceso de medicidn. y al empleo de méto--
dos eficaces del an&lisis matemitico, se han venido desarrollando -
dentro del campo de lavpsicologia tipos factibles de escala de medi
cidn que pueden constituir la esencia de los diversos éspectos de -
la medicién en psicdlogos gue manejan instrumentos de medicidn es -
la interpretacién que deben dar a los nimeros que obtienen de las -
mediciones psicoldgicas. La fiéica ha desarrollado un sistema de a-
signaciones de nlmeros a los fendmenos gue investiga,escala de me--
dicidén y la psicologia a tomado las que le son Gtiles.

El propésito‘general de una escala es generar un continuo en el-
cual queden o puedan quedar ubicadas las personas u objetos a par—;

tir del atributo gue se intenta medir ser localizados ya sea para -

clasificar, ordenar o conocer la magnitud relativa de dicho atribu-

to a fin de establecer semejanzas o diferencias en la posicidn que-

!



cada objeto o persona tiene de &l. Las escalas nos conducen a la ob

tencidén de una serie de resultados expresados en nUmeros a los que-
se les denomina calificacciones, crudas o directas, que son el nﬁmg
ro real de respuestas dadas o de.puntos obtenidos por individuos o=
por un grupo, calificaciones que por si mismas no tienen significa--
do sino en funcién"de un promedio de calificaciones, es decir, de -
un esténdar o parfmetro de comparacidn.

Unidades de Calificacidn:

Son las calificaciones derivadas las cuales-tienen dos objetivos
fundamentales.

- Convertir las calificaciones de diferentes pruebas en datos --

comprobables expresados en un mismo tipp de escala.

- Hacer posible la.mejor interpretacidén de las calificaciones.

Se han. hecho intentos para lograr una'mayor exactitud y una me--
jor comprensidn del significado, de las mediciones en psicologia --
tenemos el desarrollo de los instrumentos para la clasificacidn de-
los sujetos en una variedad de sistemas que se conocen con el nom--
bre de unidades de medicidn elaboradas para cubrir los casos espéci
ficos de medicidn de que se trata, es decir, qué se va a medir, é——
guienes, para qué y éuéndo, gué fin persigue y cual es el empleo de
estos datos. ‘

Existe.por lo tanto tres éistema; o unidadés de medicidn depen--
diendo del manejo que se haga de ellas. Solo abarcaremos la segunda
porque es la gue nos compete.

1l.- Comparacidn con un esténdar absoluto o dificultad de conteni-



do. -

2.- Comparacidn interindividual.

3.- Comparacidn intraindividual.

Comaracién interindividual:

Se emplea generalmente en las pruebas estandarizadas y estan ba-
sadas en la comparacidn de calificaciones de mun individuo con los -
obtenidos en un -promedio por el grupo ﬁormativo, tenemos: .

A) .- Considerando la Media y la Desviacidén Standar del grupo.

En este tipo de unidades la comparacidén se expresa a partir del-
nimero de Desviaciones Standar gue se encuentran entre la caiifica-
cién individual y el promedio. Estasicalificaciones son importantes
porgque:

-~ Para toda prueba y para todo grupo proporcionan la misma medi-

da vy la misma Desviacién Standar.

'~ Estas calificaciones muestran la misma estructura de la distri
buéién de las calificaciones crudas, difiriendo solo en cali--
bre.

~ Permite la comparacidn intragrupo & intraprueba.

- Puede tratarse matematicamente.

Entre estas tenemos a:

- Calificécién Z.

- Calificacidn T. )

B) .- Comparacidn interindividual a partir del rango de los gru--

pos.

Por rango se entiende la posicidén relativa de una calificacidn -



cruda a lo largo de la curva normal. Dentro de esta unidad se encuen

tran:

|

Rango Percentiles.

Cadenas pPercentiles.

Calificacidén Estandar Normalizada.

- Rangos Deciles.

AApartir del procedimiento estadisékco bajo estas unidades de me-
dicidn se pasa a la obtencidén de normas de calificacidén las cuales -
son de fundamental importancda para comprender los resultados de una
prueba, ya que proporcionan los parametros que permiten comprender -
y comparar la ejecucidn, en dicha prueba. Las calificaciones crudas-
en si mismas no tieﬁen ningiin significad6 por tanto no pueden ser --—
comparables con los puntés‘obtenidos con otras pruebas, Para facili-
tar la interpretacidén de calificaciones de pruebas psicélégicas se -
han elaborado ciertas tablas denominadaé Tablas de Normas de Califi—
cacidn; pueden ser de diferentes tipos y contener diverga informa-~ -
cidn. Al tenér a nuestro alcanee una tabla de normas estamos en con-
diciones_de ordenar 1la ejecucién relafiva de un individuo dentro de-
su propio grupo o dentro de otros grupos.por edad o por grado.

Las normas de calificacidén de una prueba estan representadas por-
una tabla que contiene valores correspondientes de calificaciones --
crudas y-derivadas, facilitando la interpretacién dandoles el mayqr-
significado y exactitud posible.

Una tabla de normas deberi contener las calificaciones crudas y -

sus correspondientes calificaciones derivadas gncluyendo la descrip-



cién del grupo sobre el cual se ha elaborado.
Lo gue nos interesa es la tabla de normas de grupos miltiples que
se han elaborado para exprésar varios grupos diferentes en una sola-

tabla, lo cual permite la comparacidn de calificaciones de una perso

na con tantos grupos como se desee.



ARMY BETA:

L.a prueba denominada Army Beta tiene como objetivo principal 1la
medicidén del coeficiente intelectual ( inteligencia ), entendiéndo
se por ello la capacidad de una persona para resolver problemas.

El1 Army Beta cuenta con los siguientes sub-test:

- Sub-test 1l.- Planeacidn y Organizacidn visomotriz

- Sub-test 2.- Memoria (apréndizaje).

- Sub-test 3.- Juicio practico (sentido comln).

- Subk-test 4.- Abstraccidn, anilisis, sintesis.

- Sub-test 5.- Percepcidn de detalles importantes.

- Sub-test 6.- Atencidn, precisidn y habilidad para labores que

v

requieran detallismo y discriminacidn.



MARCO CONCEPTUAL

Al recabar informacidn en el Instituto Mexicano dei Seguro Social
acerca del estudio que realizariamos, el Lic. Jésﬁs Rivera Dominguez
quien es Jefe del Departamento de Seleccidén de Personal, nos explicéi
lo gque era una Estandarizacidn y una Adecuacidn de Baremos diciéndo-
nos claramente quella gran diferencia'entre una y otra era que la --
primera requeria de més investigacién y estudio y la segunda requeri
a mas gue nada la utilizacidn de estadisticas, un conocimiento y ma-
nejo de las puntuaciones de la prueba con la que se fuera a trabajar.

También se hizo una investigacidn en la Universidad Nécional Autd
noma de Mégico, de la cual se sacd la siguiente conclusidn: Que el -
hecho de realizar una estandarizacidén era un trabajo que llevaba de-
masiado tiempo y para el cual eran necesarios éonocimientos y muy --
buen manejo de las variables 'a manipular; asi como de ﬁn exacto con-
trol estadistico, asi pues nos recomendaron la realizacidn de un, es-
tudio piloto que nos diera una pauta para la realizacidén de un traba
Jjo de esta magnitud sin émbargé se aprobd nuestro esfu¥zo y final--
mente se considerd que una Adecuaéién de Baremos seria una buena ma=-
nera de conseguir gque las ‘puntuaciones bajas presentadas en los re--

-sultados de las aplicaciones fueran elevadas y por tanto equilibra--
das al~niv¢l intelectual, socioeconémico y cultufal con el gue se --—
pretendia trabajar.

Algunos conceptos fueron negativos en cuanto a que a opcidn de es

te estudio podria realizarse una investigacidn de pruebas nuevas ©



poco utilizadas que pudieran aportar mayor eficacia al proceso de ad
misiones.

Ahora bien, el concepto que nosotros nos formamos para realizar =
el estudio estuvo basado en los conceptos anteriores y la orienta- -
cién de la Lic. Sofia Negrete Fuentes, ayudandonos éstos a formar un
concepto propio que es el siguiente:

: .

Una Adecuacidn de Baremos requiere en primer lugar el tener bien-
definido el objetivo que se quiere lograr partiendo asi hacia una --
justificacidn del estudio gue se pretende realiza;; En segundo lugar
se necesita realizar una investigacidn a fondo de la prueba que se -
va a adecuar y tener conocimiento del método estadistico que se uti-
lizari ‘para la Adecuacidn de Baremos y por 4ltimo se debe hacer un -
anlisis de los resultados obtenidos;

Una Estandarizacidén reguiere de los mismos pasos de la adecuacidn
de Baremos aunrado todo estO‘a.estudios pilétos asi como a un estudio
mis profundo de las variables a manejar y el estudio de la poblacidn.

Concluimos por tanto que la estandarizacidn es un proceso compli-

cado y para su elaboracidn se reqguieren varios afios cosa gque no suce

de con la Adecuacidén de Baremos.



METODOLOGTIA.

POBLACION: Se contd con una poblacién_de 348 sujetos; de los cua-
les 228 eran de preparatoria y 120 de enfermeria.

Las caracteristicas de 1la poblacién son: Sujetos de ambos sexos -
con una edad que fluctuaba entre los 15 y 18 afios provenientes de --
las poblaciones de Ayotoxco, Quetzélan: San Martin,.... con un nivel
socioecondmico y cultural bajo.

Se trabajd con la poblacién total ya gque si se hubiera tomado una

muestra los resulthdos no seria representativos, ni significativos -

debido a gue dicha muestra seria muy reducida.

ANALISIS ESTADISTICO: Para obtener la Tabla de Baremos fue necesa
rio realizar un anilisis estadistico de los aatos obtenidos en las -
pruebas aplicadas.

Los pasos fueron los siguientes:

~ Contar el total de respuestas de cada pruebka aplicadai

- Sacar las frecuencias de ocurrencia,de_caaa puntaje.

- Ccalcular la media aritﬁética, para determinar el valor promedio

dentro de la distribucidn. Férmula:

X = FX

N
- Calcular la varianza y la desviacidn Standar para saber el gra-
_ do de variabilidad de nuestro estudio. Fdrmula:

V=F (X -X)
N

Ds= V




- Encontrar los baremos; se utilizaron los percentiles 99, 95, 90,

75, 50, 25, 10, 5, 1, gue se tomaron de las pruebas de CI como los

percentiles de mas significancia.

A}

La f£érmula para calcular el percentil:

Pn = Li + ( ft - fa )
fab

»

Para determinar el numero necesario de los datos para el percen

til buscado, se realizd una regla de tres basada en el total de da

tos correspondientes al percentil 100.



En el presente estudio nos encontramos con problemas gue en un
principio se pensaba que afectaria la realizacidén del estudio-
pero que a lo largo del mismo se fueron reslviendo, como son -
los siguientes:

- El1 hecho de gue las pruebas no fueran administradas y aplica
das por nosotras mismas ya gue no tuvimos la oportunidad de-
controlar las diversas variables de aplicacidn y califica= ~
cidn. )

- Se contaba con mas gente de enfermeriaquue de preparatorias

lo cual se resolvio equiparando la poblacidén de enfermeria -

con la de preparatoria que era mas pequefia:



CONCLUSZION.

Con la Adecuacidn de Baremos que se realizd se po-
drad lograr, en la aplicacidn de la prueba Army Beta-
gue las puntuaciones sean adecuadasval nivel intelec
tual de los'j6venes de preparatoria y enfermeria de-
las instituciones incorporadas.a lé Universidad Popu
lar Autdnoma del Estado de Puebla, y-con esto se po-
drid admitir a muchachos gue realmente presenten un -
nivel intelectual necesario para ingresar alla insti
tucidn ya que ésta prueba podri tomar en cuenta las-
caracteristicas socioecondmicas y culturales en las-
cuales se desarrollaron los individuos.

- Por lo tanto el coeficiente intelectual serd réprg
sentativo y significativo.

"El estudio 'queda abierto a la posterior aplicacidn
de la prueba Army Beta a los estudiantes de enferme-

"

ria y preparatoria UPAEP.
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CRONOGRAMA REAL

El mismo cronograma anterior solo que se le agregarian dos semanas

de Diciembre, las cuales se usaron para pasar el trabajo en limpio.



ENFERMERIA
ANALISIS DE RESULTADOS

X Pso
I- 6.83 | 644
2.-22.02 2240
3-835 | 7.97
4.-6.98 ‘ .08
5-9.88 . - 9.75
6.-18.08 1920

La tablad tabla anterior la rélacidnn directa en
tre la Media ( X ) y el Percentil 50 ( PSO) - De

cada sub-prueba.



PREPARATORIA MUJERES
ANALISIS DE RESULTADOS

X Pso
- 6.42 - . 6.50
2.-24.19 | 24.98
3.~ 9.38 o 9.88
4.~ 794 7.70
5.-11.05 - | ! |.-| 4
6~17.58 | 21.07

La tabla anterior muestra la relacidn directa -
entre la media y el percentil 50, de cada sub--

prueba.




PREPARATORIA HOMBRES
ANALISIS DE RESULTADOS

X Pgo
f- 738 |+ as90
2.-24.05 | 24.52
3-11.07 11.10
4- 8.6 8.00
S-1 |.es' . u*s‘p
6-17.97 | | 19.90

La tabla anterior muestra la relacidn directa -
entre la media y el percentil 50, excepto en la
sub-prueba nimero 1, en estudios posteriores se

tratara de buscar su causa.




ENFERMERIA

P St, | St; | Sty | St, | Sty | Stg DIAGNOSTICO
99 " 31 | 16 | 15 16 .| 25 BRILLANTE
95 "n 31 | 14 1S | t6 | 23 SUPERIOR
90 9 28 | 14 13 14 23 ISU\P.'AL M.
75 7 26 | 1 9 12 | 2l NORMAL ALTO
S0 6 22 | 8. 6 10 | 19 NORMAL

| 25 s 19 6 3 8 7 NORMAL BAJO
10 3 .IG 'Y 3 6 13 SUB-NORMAL
s 3 15 3 \ S " INFERIOR
1 2 7 | 0 4 ! DEFICIENTE




ENFERMERIA

DIAGNOSTICO

0.21

P [st, [st, [Sty |st, |stg |ste
99 |11.40 | 30.71 | 16.48 |15.48 |16.48 |25.45 BRILLANTE
95 |[11.02 | 30.83|14.37 |i15.19 |16.21 |23.50 SUPERIOR
90 9.02 | 2773 _13.98 12.87 |14.37 |2325 SUP. AL T.M.
7S | 7.30 2563 IL.31 | 8.92 [11.98 [21.14 NKORMAL ALTO
30 | 6.44|22.40| 797 | .8.08 | 9.75 [19.20 NORMAL

_ gs '5.34 1869 | 556 | 334 | 755 16.79 NORMAL BAJO
10 | 237 |1568 | 431 | 260 | 5.70 [13.29 SUB-NORMAL
) 32711468 | 322 | 1.27 | 490 [11.50 INFERIOR
!  2.2| 741 | L4l 380 | 118 DEFICIENTE




MUJERES

P |St, |st,|Sty |St, |Sty St DIAGNOSTICO
99 |10 |31 |17 |17 |18 |27 BRILLANTE
o5 |10 |31 |17 |1a |18 |24 SUPERIOR
90 (10 |31 |14 |14 |15 |24 SUP. AL T.M.
75 |10 [30 [13 |1 |1a |21 NORMAL ALTO
so |10 (25 [10-| 8 |1 |21 NORMAL .
25 | 3 |21 | 8 | s |9 13 NORMAL BAJO
10 4 19 S 4 7 14 fsugmoamt.

s 3 |18 | a 3 | 7 |12 INFERIOR

1 2 |16 | & 2 6 ° | DEFICIENTE




- MUJERES

P |St; |Stp |Sty [Sts |Sts |Stg DIAGNOSTICO
99 |10.41 | 3L.21 |17.44 |1749 18.44 | 27.46 BRILLANTE
95 |10.05 | 31.09 |17.23 14.43 | 1824 | 2438 SUPERIOR
90 | 9.61 | 30.93{14.23 | 1441 |15.37 | 24.18 SUR. AL T.M.

75 | 6.97 | 29.53|13.28 |10.53 |14.47 | 2121 NORVMAL AL‘fO
S0 | 630 24.98 9.88 | 7.70 |11.14 :21.07- NORMAL
25 | 310 | 2068/ 785 | 5I5 | 850 l1s.05 NORMAL BAJO
10 3.80 | 18.86| 534 3.52 715 |14.5 SUB-NORMAL
S 2.36 I7.64| 432 2.80| 6.69 |12.29 INFERIOR

i | 2141601 350 1.50 | 6.37 | vs'.zz DEFICIENTE




HOMBRES

P Sf| sz Sts 314 Sis S‘ls DIAGNOSTICO
99 |13 | 31 |21 [17 | 20.27 BRILLANTE
9s |13 |31 |17 |17 | 20 | 24 SUPERIOR
90 |10 [ 31 |17 |14 |17 | 24 SUR AL T.M.
s | 7 (27 {13 |11 |i1a |21 NORMAL ALTO
50 s |25 | u- 8 |12 |20 | NORMAL
23 | 8 |21 | 9 | a4 | 9 {18 NORMAL BAJO
10 3 | 21 7 ! 7 |1a SUB-NORMAL

S 3 |19 S 0 7 |12 _INFERIOR

| R s o | s 3 DEFICIENTE




HOMBRES

DIAGNOSTICO

P |St, |St, |Sty |St, |Stg |Stg
| 99 |12.50 | 31.47 | 20.50 | 17.43 | 20.44| 2745 BRILLANTE
95 [12.50 [31.30 |17.43 |I740 |20.2] | 2437 SUPERIOR
90 | 9.50/3L10 | 1710 |14.20 | 1725 |24.13 SUR AL T.M.
75 | 6.60|2736 (3.46 | 1S |14.21 |21.47 NORMAL ALTO
SO | 4.90|24.52|11.10. | 8.00 | 1150 .ls.so\ NORMAL
25 "s.so‘ 21.40 | 8.70 | 428 | 9.07 |18.32 NORMAL BAJO
10 3.40 | 2050 | 7.06 | 1.40 | 746 |14.47 SUB-NORMAL
5 2.60(1940 | 5.40 0.00 | 6.83 12.16 INFERIOR
i | 096(13.40 | 468 | 0.00| 498 | 3.5 DEFICIENTE




ARMY BETA.

ENFERMERIA. [ 83
| 2 3 4 S 6
8 16 11 11 16 12
7 20 12 4 8 14
8 20 3 6 7 6 16
10 27 10 8 14 22
8 17 12 6 4 17
8 26 8 11 | 13 21
6 13 7 5 | 11 16
5 18 4 5 © 15
8 24 9 4 7 20
8 25 3 4 10 17
8 18 11 12 14 - 20
8 22 14 8 9 o1
a 22 12 5 10 19
9 22 6 4 3 17
6 16 5 6 5 16
6 18 11 9 11 14
7 20 5 [ 10 18
7 14 10 2 8 13
7 30 16 12 16 20
6 17 2 8 11 12
10. 16 2 9 10 16
g 22 _ 12 S 15 20
7 13,5 6 6 3 15
10 29.5 7 T 7 21
1 19 9 3 6 20
6 16,5 1 T 7 20
8 22 10 7 | 11 17
9 23 7. 3 9 3
8 26 9 9 9 22
8 20 8 10 11 19
6 21 5 9 11 20
6 15 g 6 12 16
8 17 10 5 9 15
5 8 4 7 7 8
10 20 13 11 12 17
8 29 8 P 8 16
6 10 11 17 16 15
1 10 6 4 4 11
8 24 10 5 10 20
Tctal Total Totel Total | Total Total
309 789.5 328 281 378 672




ARMY BETA.

ENFERMERIA. |84
| 2 3 4 S 6
8 20.5 1 4 10 12
9 16.5 1 5 12 15
8 22 7 5 T 22
9 27 14 9 12 .24
Vi 18 5 2 10 19
9 21.5 9 3 9 19
5 14.5 8 5 . 10 21
9 15 18 7 9 20
i 22 6 12 10 23
9 29.5 13 6 11 16
i 24.5 11 6 11 19
6 15.5 8 12 10 22
10 20 13 11 11 22
T 25.5| 1% 5 12 23
8 22 13 10 10 | 23
4 24 5 T _ 9 17
8 21 11 6 11 21
8 16 7 10 7. 20
7 25 [ 8 2 5 23
6 24.5 11 9 15 23
10 30 8 14 14 21
8 23 8 7 i3 24
6 20 - 6 2 8 18
9 20 11 8 14 _19
8 - 24 5 12 15 le
8 27.5 5 3 1 20
7 20.5 11 9 12 22
8 24.5 10 15 | 16 24
. 8 17 10 3 8 18
8 18.5 9 5 11 18
7 15 6 6 5 20
8 20 1 5 10 18
7 21 14. 13 13 20
8 30 g g 8 20
8 15 | 6 4 - 1 22
10 30 12 13 13 24
8 22.5 9 6 |13 21
6 17.5 11 4 9 19
8 24,5 T 10 9 19
9 25 5 9 12 22
310 890 359 293 420 813




H N

ARMY BETA.

ENFERMERIA. ~ [asl
2 e e
6 26.5 13
5 23 | 11 4 l 15
1 27 11 9 11 24
2 27 5 B8 g 71
5 22.5 6 5 5 12
2 21 4 5 10 14
5 22 5 7 9 20
4 18 6 2 5 8
6 26.5 13 13 10 21
5 30 14 9 11 19
8 23 15 13 12 20
3 25 12 9 9 21
5 27.5 6 8 8 20
3 27.5 4 5 11 19
2 21 8 5 ki 18
6 24 8 10 17 12
5 19 4 8 15 16
5 24,5 7 3 13 17
5 26.5 8 11 15 18
3 26 5 2 11 13
2 i8 6 3 11 18
7 22 g 9 14 i8
4 23.5 10 5 13 15
6 25 7 13 8 17
4 27 9 6 14 21
4 21.5 6 6 9 i5
4 26 2 8 5 12
4 21 8 4 5 22
8 15 8 6 7 18
6 . 22 8 2 8 0

.5 20 10 6 6 21
6 21 3 6 8 18
8 28 12 8 11 24
5 22 5 10 11 21
5 25 10 5 9 21
4 25 11 3 6 19

5 20 8 5 3 12
€ 25 10 6 12 14
6 25 7 6 9 0
5 20 1 4 6 19
7 28 8 8 9 22
204 967.5 329 271 388 698



ENFERMERIA

I
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8./111111111111111111]
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18,

17.

16,-

15.
14,
13.

12

11

ENFERMERIA
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INTERVALO F

13--1

2

11--10 7

9--8
7--6
54
Fmm?

44
38
24

Xs=EFx

V= E F(X-X )2

N
——

Ds =\[EF (x-X)°

P99
P95
P90

P75

1.5+ (2

11.5 + (2

ENFERMERIA T

X Fa
12.5
10.5 120
8.5 113
6.5 69
4.5 31
2.5 7
X 820
120
V _482,668 .
- 120

DS s 2000

18.8-1 20) - 11,40

12.5

14-120) =" 11,02

-12.5

-9.5;1. (108-112) = 9.02

10.5

- 9.5 4 k?O-llz) = 17.30

10.5

Fx {(x-X) _ (-5

73.5 3.67 13.4689

374.0 1.67 2.7889
247.0 -0.33 0.1089

17.5 -4.33 18,7489
820

i s 6083

4,02

P50 7.5+ (6(8)-?2) =

6.5

P10 5.5 + (12.-21)
P5 3.5+ (61 )

—

-~
—

Fix-%)2

94.2823
122.7116
4,1382
130.2936
131.2423
482.668

6.44
5.34

2.57
3,27

Pl 3.5 + K1;2;7)=2'21



P50 22.75 *(

(x-%)

71.9104
52.2'129
38,8129
27.3529
17,8929
10,4329
4.9729
1.5129
0.0529
0.5929
3.,1329
7.6729
14,2129
22.7529
33,2929
45,8329
60.3729
76.9129
95.4529
115.9929
138.53%29
16%.0729
189,6129

23,25

P25 18.75 4( 2031

19. “19.25

ENFERMERIA T
INTERVALO F X Fa Fx (x-X)
31.5-=31 :
28,5--28 2 - 284,25 110 56,5 6.23
27.5-=27 8 27.25 108 218.0 5.23
26,5-~26 7 264,25 100 183,75 4,23
24,5--24 10 24.25 8% 242.,5 2.23
22,5-=22 14 22,25 68 311.5 0.23
20,5-=20 11 20,25 44 222.7% - 1.77
19,5--19 2 19.25 33 38.5 - 2.77
18,.5~-18 7 18.25 31 127.75 - 3.77
17.5-=17 5 17.25 24 86.25 - 4,77
1605"‘"16 6 16025 19 97.5 . - 5-77
15.5--15 6 15.25 13 91,5 - 6.77
14,.5--14 2 14.25 1 28,5 - T1.77
13.5--13 2 13.25 5 26.5 - 8.77
12.5-~12 0 12.25 3 o - 9.71
11.5--11 0 11,25 3 0 -10.77
10.5~~10 2 10.25 3 20.5 =177
9.5--9 0 .9.25 1 0 -12.77
8.5--8 1 8.25 1 8,25 =13.77
-120 2642,75
X= EFx X_2642.75 X . 22,02
VeE PR vzzaig(.)zsos . 23.49
N
_ 42
Ds-\J,E_:—_j_L)_“;_' D= 4. 84
P99 30. 7% +(’118 8-120) = 30.71
‘ 31,25 _
P95 30.75 +(114-120) - 30.56
_ 31 25
P90 27.75 + 108—108 = 27.75 .
28.25 P10 15.75 -i-(
P75 25.75 +(90-—2§ ) _ 25,63
26,25 -

12-13
16.25

FIx-R)2

503. 3728
156,6187
77,6258
218.8232
215.2503
104.0329
7.5645
0.7406
5.0929
34,4619
15.3458
99.4903
113,7645
119.7574
274.9974
120.7458
153.8258
0 |

0
277.0658

0
189.6129

28192505

60~68) = 22.40
) 18.69

.P5 14.75 + (15 - )_—;14.68-

Pl T.25 +

13 25

1,2-3

)-—711



ENFERMERIA TII

F(x %)2

83.1744
152.0832
262.0144
194.0688

26,3424

21,6832

5.56
4.31

3.22

INTERVALO X F Fa Fx {(%-R) (x %P
18--17 17.5 1 120 17.5 9.12 83.1744
16--15 15.5 3 119 46,5 T.12 50.6944
14--13 13,5 10 116 135.0 5.12 26,2144
12--11 11.5 20 106  230.0 3,12 9.7344
10--9 9.5 21 86 199.5 1.12 1.2544
 8-=7 7.5 28 65 210.0 -0.88 0.7744
6--5 5.5 24 37 1%2.0 -2.88 8.2944
4--3 3.5 8 13 28.0 -4.88 23,8144
120 1006.0 .
o X .1006 X=8.38
X<Efx 120
Vv _13%66.368 _ 11,38
v= EF(xX)? TT120 T
N
Ds= 3,37
) =,lr-:r-'(x-5'< 2
,‘A__*TT_)’
P99 16.5+ (118,8-119Y - 16.48 PSO 8.5+ (£0-65 = 7.97
< 1705 9‘5
P95 14.5+ (114-116) = 14,37 (P25 6.54-(50-37) -
: 15.5 7.5
P90 14.54 (108-116) - 13.98 P10 4.5 (12-13) -
15.5 5.5
P75 = 11.%1 P5 4.5 + (6-12) =
5.5

12.54 kggg1gs)

Pl. 2.5 4—.(;.;-5)

- 1,41



ENFERMERIA IV

INTERVALO F X Fa Fx (x-X)
17--16 1 16.5 120 16.5 9.52
15--14 2 14,5 119 29.0C Te52
13-=12 10 12,5 117 125.0 5.52
11--10 1} 10.5 107 115,.% 3.52
T--6 . 28 6.5 72 182.0 -0.48
5--4 28 4.5 44  126,0  -2.48
120 ' 838
X .838 X-6.98
hi_gn. 120
-2 vV _1250.368 . 10.41
wg_laix:x)_ - 120
‘ Ds = 3.22
Ds= [E F(XX 12
N\ N
?99 15.5 + 118.8-119) = 15.48 P25
16.5 -
P95 15.5‘-:-(114-112) = 15.19 P10
16.5
P90 13%.5 +(108 ~117 ) =~ 12.87 PS5
14,5
P75 9.% + (_9_9;29) = 8.92 Pl
P50 7.5

+ 60-—72) = 6,08

8.5

5.5+(10_-3_4_

(x-%)2

90. 6304
56.5504
30.4704
12.3904
2.3104
2.0304
6.1504
20,0704

6.5

3.5 + /12-16
4.5

3.5 +(6"16

Fx-%)2

90,6304
113.1008
304.0704
136.2944

55.4496

56.8512
172.2112

321,1264
1250, 368

) 33.34
): 2.6

-1.27

3.5 +.(1 .2-16 )= .21



ENFERMERIA Y

INTERVALO F X Fa Fx (x-X) (x-x2 Flx-x)2
18--17 1 17.5 120 17.5 7.62 58.0644 58.0644 .
16--15 9 15.5 119 139.5 5.62 . 31,5844 284,2596
14--13 13 13.5 110 175.5 3.62 13,1044 170.3572
12--11 - 28 11.5 97 322,0 1.62 2.6244 73.4832
10--9 30 9.5 69 285.0 -0.38 0.1444 4,0332
8-=17 21 7.5 39 157.5 -2.38 5.6644 118,9524
6--5 13 5.5 18 71.5 -4,38 19.1844 249,3972
4--3 5 3.5 5 17.5 -6,38 40,7044 203,0522
120 - 1186 1162, %68
X= EFx I:L’:?.é X= 9.88
TN | 120
vz £ Flx-X)2 v_ 1162.368 . 9.68
N . 120
D H 011
D“VE FQ-XE , =3 '
N |
P99 16.5 +(118.8-112) =~16,48 P50 12.54( 60-27) = 9.75
1705 - 1305
P95 16.5 4(114-119 ) = 16,21 P25 8.5 +(20:39) = 7.5
‘ 17.5 9.5
P90 14.5 4(108-110) = 14.37  PIO 6.5 4 [(12-18 Y - 5.7
15.5 Te5 :
P75 12,5 4 ( 90-97 ) = 11.98 P5 6.5 + §:__1_8_) = 4.9
13.5 . 7.5

Pl 4,5 « (1;_)2;5) = 2.8



ENFERMERIA IV

INTERVALO | F X Fa Fx (x-X) (x-%)? Fix-%)2
17--16 1 16.5 120 16.5 9.52 90,6304 90.6304
15--14 2 14.5 119 29.0 T.52 56.5504 113%.1008
13--12 10 12,5 117  125.0 5.52 30.4704 %04,0704
11--10 11 10.5 107 115.5 = 3.52 12.3904 136.2944
7--6 28 6.5 72  182.0 -0.48 2.0304 56,8512
3?2 16 2.5 16 40.0 -4.48 20.0704 321.1264
1120 838 1250. 368
X _838 X-6.98
K=EFa 120
_2 vV _1250.368 . 10.41
V=_E_%“ix:x)_ 7120
Ds = 3,22
Ds= Eﬂx-g)z
N N
P99 15.5 + (118, .8-119) = 15.48 P25 +( 3044 ) =3.34
16,5 -
P95 15.5.+ ((114-119) - 15.19 P10 3.5 4+ /12-16 ) » 2.6
16.5 - - 4.5
P90 13.5 + (108-117 ) = 12.87 P5 3.5 4 (6—16 1.27
P75 O.! o = 8,92 P1 3.5 1,2-16
5 (9__9_ ) | + (1216 )= -2
P50 7.5 + 60-72) = 6,08
8.5 | :



INTERVALO  F X Fa Fx
27--26
25--24 6 24.5 126 147.0
23-=-22 16 22.5 114 60,0
21--20 32 20.5 98 = 65640
19--18 23 18,5 66 425.5
17--16 16 16.5 43 264.0
15--14 12 14.5 27 174.0
13--12 9 12.5 15 112.5
11--10 1 10.5 6 10,5+
3—-‘2 1 205 3 205
1--C 2 0.5 2 1
120 2170
Xs EFx X.2170
120
ve £ F(:X)2 V _2327.168
’ D"@ | Ds = 4.40
P99 25.5 4 ((118.8-120) = 25.45
+(Lgea0)
P95 23.5 (14-114) = 23.05
24.5 ,
P90 23,5 4 (108-114) = 23.25
24.5 '
P75

25 1 ( 22:28 )

ENFERMERIA W1

21.14

%) (KPP Flx-R)°
6.42 41,2164 247.2984
4,42 19.5364 312,5824
2.42 £.8564 187.4048
0,42 0.1764 4,0572
- 1,58 2.4964 39,9424
- 3.58 12,8164 153.7968
- 5.58 31,1364 280,2276
- 9.58 91.7764 183.5528
-11.58 134,0964 0
-13,58 184.4164 0
-15.58 242,7%64 242,7364
-17.58 309,0564 618.1128
2327,168
X =18.08
- 19039
P50. 19.5 4 ((60-66) =19.20
20.5
P25 17.5 +( 30-43) = 16.79
18.5
P10 13.5 +( 12-15) 13.29
14.5

11, 5-}-(16-—6

Pl 1.5 + ( 1.2-2) ~1.18
2.9


file:///14.5'

ENFERMERIA

P99 100-12C 118.8

P95 100-120 114

P90
P75
P50
P25

P1C

P5 100-120 6

99-X

95-X

100-120
90-X

100-120
75-X

100-120
50-X

100-120
25-X

100-120
10-X

"5 x

108

90

60

30

12

P1 100-120 1.2

1-X



ARMY BETA. .

PREPARATORIA MUJERES.,  [83
| 2 3 4 S 6
9 27.5 15 17 17 22
3 23 11 0 12 15
5 19.5 11 T 11 20
6 19 6 2 9 14
6 27.5 13 9 9 18
6 21.5 | 14 4 ) 18
6 24 4 9 ) 21
7 19 11 8 9 17
9 24 11 7 14 19
6 22.5 11 10 11 20
8 15 6 4 7 16
6 30 13 11 14 21
8 24 17 5 16 23
7 18 10 8 11 14
4 30 12 8 13 14
6 20 5 7 7 15
7 28 7 6 8 19
6 20 8 6 10 1%
6 15 9 4 10 13
8 29.5 9 3 8 10
6 18 10 8 7 | 14
8 30 3 2 9 17
6 24 1% 13 11 .25
4 20 Q. 5 10 | 17
8 15 13 9 i4 18
6 0 7 3 8 11
6 30 12 13 12 2%
8 30 13 5 18 21 .
10 29.5 14 8 16 20
3 23.5 8" 6 12 17
5 24,5 11 9 10 | 16
8 30 15 16 18 24
8 28 10 6 14 24
8 25 | 14 8 15 19
6 22 9 5 13 19
7 18 13 6 11 16
5 20 . 3 9 9 18
6 .16 g 10 9 16
8 25 11 5 11 18
8 30 11 10 11 16
263 915.5 411 289 452 713




ARMY BETA.

PREPARATORIA MUJERES. (83
] 2 3 4 5 6
7 21 8 5 8 15
6 - 29.5 15 1 18 22
6 17 10 10 13 19
4 27 1% 10 9 18 -
T 24,5 16 12 14 22
5 30 8 5 13 17
5 20.5 6 5 . 10 14
8 26 7 g 12 12
8 29.5 10 10 14 12
8 28 8 6 12 20
i 20 9 ¥i 11 14
8 20 8 18 11 21
5 28.5 7 6 12 13
84 341.5 | 125 102 157 519
Total Total Total Total Total Total
{347 1257 536 301 609 932




ARMY BETA.

PREPARATORIA MUJERES. [edl
] 2 3 4 5 6
6 22 9 9 10 15
6 21 5 4 13 17
6 20 8 15 9 15
6 27.51 11 5 16 20
8 23 | 1 13 8 23
9 17 14 6 14 14
5 18,5| 10 5 9 18
8 21.5] 14 12 9 21
8 18 11 5 10 18
10 25.5| 13 7 14 20
6 27 7 6 12 20
10 25 11 10 11 22
8 30 13 13 12 21
i0 25.5 9 7 10 21
7 30 5 9 13 22
6 28 3 10 9 22
7 25 14 7 14 14
6 18.5| 4 6 8 9
8 29,5} 14 11 13 18
9 30 8 10 7 16
8 30 13 10 i2 20
7 18.5| 14 2 17 13
3 29 6 12 11 14
8 23 13 9 13 15
7 30 8 7 12 10
7 26.5| & 9 15 17
9 23.5| 10 1 15 15
4 25.5| 10 9 14 18
10 23.5 9 9 10 15
6 28 4 12 8 15
6 23.5| 12 6 10 14
8 20.5| 11 8 9 18
8 18,5 12 12 14 14
6 26 9 11 7 22
6 30 11 q 5 17
8 20 15 11 11 24
7 20 11 5 8 23
Total Total | Total Total Total Total
267 | 927.5 362 312 410 | 650




ARMY BETA.

PREPARATORIA MUJERES. [s8|
| 2 3 3 5 6
5 26 11 9 7 21
3 22 10 6 12 23
4 | 22 9 T 7 19
3 19 11 6 9 20
7 24 9 10 11 25
4 25 8 7 8 23
3 25 10 6 13 7
7 30 6 3 9 23
3 26 - 9 7 14 4
2 20 5 2 7 14
6 20 10 8 9 20
9 22 12 10 5 21
Total Total Total Totel Total Total
56 281 110 81 111 220




PREPARATORIA MUJERES

I
10.-/////

9.-/1/11/1

8.-///111111/
/11171111117

1111111117

/1177717

6.-//1/111111
117777117/

/11777717

Se=/111171/

4.-117777
3.=/11171/
2.-/

IL

30.=771771111711717
/177

29.5.~//////
29.-/

?8' 5-"/

28.-/////
27.5.~///
27.-//
26.5.~/
26.-////
25.5.;//
25.=//1117
24.5.~-//
24.-/1111 .
23.5.-////
23.-///

© 22.5.-//

22.-/////
21.5.-//
21.-//
20.5.-/
20.=/////1/

19.5.-/
19.-///
18.5.-////
18.-////
17.5.-0 -
17.-7/ N

' 16050"0

16.-/
15.5.-0
15.-///
0.-/



PREPARATORIA MUJERES

13

17.-/

16.~/

15.-////

Y4.~/7//1111

13.=-/711177/17/7

12.-////

W.=/711111777777777

10.~//171/1/71/
9.-/1/1111111117
8.-//111111/
Te=/11717
6.~///1/
5.-/777
4.-//1/
3e=///

v

18.-/
17.~/
16.-/
15.~/
14,-0 ,
13.-//7/
12.-///11
11.-////
10.~//////11711/
9.~//71171171111]
8.~/1//17//7/1
Te=/11111111111
S.~//1111177(77(/
5.~///111/177/1/
4.-////
3~//]
2.-///
1./
0.-/



&> o = 0 w

PREPARATORIA MUJERES

A"A

~///

~//

=///

~/1/
/11117171117
/11171117
/1711177717
1111117177717
/1111177117
~/21111171771777
=/111111/]
1117111/

.=0 ’

"y

=0

Y1
25.-//
24.~-///
23.-//1/1//
22.-///11//

21.-//111111/

20.-//11/7717/
19.-////1/
18.-//71111711/
11.-///11/17
16.-//////
15.=//177/1771/
14.-//1711117717
13.-/// |
12.~//

11.-/
10.-//

Do N 3 @ WO
. - L) . L] L] »
|
\



PREPARATORIA
INTERVALO  F X Fa
12--11
10~=9 11 9.5 102
8-=T 40 7.5 91
6-~5 37 5.5 51
43 13 3.5 14
2--1 1 1.5 1
102
_': Efx —X-'zéii X=
_ N 102
V= BEf (X=X} V=317.3728 vV =3.11
N 162
De ,JEfg X=X )¢
N Ds=1.76

' P99_10.5 +(1oo .98-102\ _ 10.41
11.5

_ 10.05

P95 _10.5 +( ng-:;o )

9.61

P90 =10.5 + {91.8~102

11.5
6.37

P75 = 8.5 % [76.5-91

9.5

MUJERES
Fx (x-i)
104.5 3.08
300.0 1.08
20305 "0092
45.5 “’2092
105 "'4792
655
6.42

-~

P50= 6.5
P52 6.5
P10= 4.5
PS5 = 4.5
Pl = 4.5

(x-X )2

9,4864
1.1664
0.8464
8.5264
24,2064

4(51 51)

F(x-X)2

104,.3504
46,0656
31.3168

110.8432
24,2064

317.3728

+ 25551) =3.1

.;(10914 =3.80

(5 —14) -~ 2.88

-+ (1.02—14

5.5

)-.:2.14


V-3.ll'

PREPARATORIA MUJERES IL

INTERVALO
320 S""31 -5
31 --30
290 5"-28- 5
28 =-=27
26 » 5"-25 . 5
25 --24
23.5--22.5
22 -=21
20.5--19.5
19 --18
17.5--16.5
16 --1%
14.5--13.5
13 --12
11.5--10.5
10 --9
80 5""70 5
7 -6
5.5-=4.5
3 -3
2.5--1.5
1 -0
X=EFx.
N
vz E F(x-X)2
N
Ds =\E F (X-X)2

P99=31.25 +(1oo 98-102) =

P95=31.25 + ( 26%2-102-‘)
P90=71.25 + (21.8—102)
52 /-

P75=29.75 + (

[

X F Fa
30.5 19 102
29.0 8 83
27.%5 ¢) 75
26.0 7 65
24.5 13 58
23,0 9 45
21.5 9 36
20.0 9 27
18.5 11 18
17.0 2 7
15.5 4 5
14,0 0 1
12.5 0 1
11.0 0 1

9.5 0 1

8.0 0 1

6.5 0 1

5.0 0 1

3.5 0 1

2.0 0 1

005 1 1

102
X - 2467.5
102
V = 2634.0222
102
Ds =5,08
31.21
32 :
= 3%1.09
= 30,93
76,5-83 ) = 29,53
20,5

Fx {x-X)
57%.5 6.%1
232.0 4,81
182.0 1.8
318.5 0.31
207.0 - 1.19
193.5 - 2,69
180.0 - 4,19
203.5 - 5.69

34 O - 70 19

62.0 - 8,69

0 -10,19
0 -11.69
0 -14,69
0 -16.19
0 =17.69
0 = -20.69
0 -22,19
002 N "'230 69
2467.5
X="24.19
= 25.82

(x-%)2

39,8161
23,1361
10,9561
2.2761
0.0961
1.4161
7.2361
17.5561
32.3761
51,6961
75.5161
103.8361
13%6,6561
173%.9761
215.,7961
262,1161
%12.9361
368, 2561
428,0761
492,3961
561,2161

F(x-X)2

756,505

185.088¢
109,056
22,932
1.249°
12,744
65.124"
158.004¢
356,137
103. 392
302. 064:

561,216
2634,022

’wgéoooocooo

P50 =25.25 +( 51-58 58 ) =24.98 .

P25=20.75 ¢+ 25.5-’27):20.68

PLO=19.25 + (

P5 =17.75 } (

21.5

10, 2-18)=18.86

v+ 20

35550

17.64

r1—1625+-(1025)4601



PREPARATORIA MUJERES IIL

INTERVALO X F Fa Fx
20~-18
17--15 16 6 102 96
14-=12" 13 24 96 312
11--9 10 40 72 400
8~-6 5 21 32 105
5-=3 4 11 11 44
102 957
Xs | ‘iﬁ=257 '
e 102
v= E F(X-X)2

| Dv!E F(x-%)2
N

P99=17.5 +(1oo;%§-102)= 17.44

102

Us t—3 39 58

P95=17.5 (26.%-;02),_.— 17.23

P9C=14.5 + (21.&-96) = 14.23

P75=14.5 + (76 .5-96 \ = 13.28

(x-X)

6.62
3,62
0.62
~4,38
"50 38

V=1314.0888 -

(x-X 2 F{x-X)2
43.8244 262.9464
13.1044 314.5056

0.3844 15,0376
19.1844 402.8724
28.9444 318, 3884

1314,0888
X=19.38
12.88

P50=11.5 +(51 72)_ 9.38

- 25.5 3 —7085
P25-— 8.5 -i-. ( : -I 2’

5= 5,5 + (5.1;11%4.32

P1= 5.5 4 (L.02-11}.3.50



INTERVALO

20~~18
17--15
14--12
11--9
8-=6
5--3
2~--0

PREPARATORIA MUJERES IV

*

‘ =
H&-JOWRW

joJ oo RoRoNORN,!

X=E Fx

N

V= € FixX)2
: - N

Ds= ls F{x-X)2
N

-

Fa Fx (x-X)
102 19.5 11,56
101 48,0 8,06
98 117.0 5.06
89 3 00.0 . 2,06
24 . 76.0 "30 94
5 5.0 -6.94
810.5
X=810.5 X .94
102
V=1252,9572
102 =12.28
DB = 3- 50

P99 =17.5 4 (100.98-101) = 17.49

19.5

P95=14.5 4 (26i62-9_8)= 14,43

P90=14.5 + (91.8—28) = 14.11
16 !

P75=11.5 4 (76.15382) '___»10.53

(x-X)2

133,6336
25,6036
4.243%6
0.8836
15.5236

48,1636

F{x-X)2

133,63%6
194,8908
230,4324
127.308
30.926
294.9484
240,0818

1252,9572

P50 = 8.5 + ( 51-59 Y = 7.7.
P 25=8.5+ (25.5-59)=5.15
10

P10=5.5 + (10,2-24)=3.52
P5 = 5.5 + (5.1-24):2.80
7

Pl= 2,5 02-51=1.5
P +(122R)1 o



PREPARATORIA MUJERES Y

INTERVALO X F Fa Fx (x-X) (x-i)z F (x%P
21--19
18--16 17 8 102 136 5.95 35.4025 283,22
15--13 14 24 94 336 2.95 8.7025 208,86
12--10 11 34 70 374 -0.05 0.0025 0.085
9--7 8 34 36 272 ~3.05 9.3025 316,285
6--4 5 2 2 10 -6.05 36.6025 13,205
102 1128 881,655
- X=1128 X=11.05
Xc_gﬂEx_ 102
'”él"l' 102

Dss IE F(x.i)z ‘ Ds = 2.93
N

20

P95 =18.5 + (96.25102) =

P90 =15.5 + 18—2\=

PT5=15.5 + 76, 5-04)
17

18,24
15.37

14.47

P50=12.54 ( 5:11210 )___. 11.14

P25 = 9,54 25.5-36)=8.50
11

P10 = 9.5 + 10.2—36):7.15

11

S = 9.5+ (5 1~ 36)=6.69

Pl = 6.5 + (1.02-2 ):6.37



PREPARATORIA MUJERES ¥YI

INTERVALO X F Fa Fx
30-—28
27-=25 26 2 102 52
2422 23 17 100 391
21--19 20 25 83 500
18--16 17 25 58 425
15--13 14 25 33 350
12--10 11 5 8 55
9-=7 8 2 3 16
6md 5 1 1 5
102 1794
X =Efx X=1794
N 102
V=Ef(X-X V= 1674.7128
N 102
psAEL(-X) Ds = 4,05
K
P99= 27.5 + £ 100.98-102 ).. 27.46
" 29
P95=24.5 + (26°93100) = 24.38
2 .
P90=24.5 + (91.8-100) = 24,18

26

PI5= 21.5 + (76.5-—83) = 21.21

23

(x-X)

8.42
5.42
2.42
“Oo 58
"30 58
"’60 58
-9.58
~12.58

P50=

P25=

r10=

P5 =

Pl =

(x-X)2 F(x-X)2
70.8964 141.7928
29,3764 499.3988
5.8564 146.,0041
0.3%64 8.0041
12.8164 320.0041
43,2964 216.0482
91,7764 183.5528
158, 2564 158, 2564
1674.7128

18.5 + (51#58)_ 21.07

15.5 4 25.5-33)=15.05

17
15.5+ (;g_g_—_}j) =14,15

5.1-8) =12.29
14 /

12.5 4

9.5 + 149_2_;_3_).-_9.32

11



PREPARATORIA MUJERES

P99 =

P95 =

P30

P75

P50

it

P25

[}

P10 =

PS5 =

Pl

100-102
99-X

100-102
95-X

100-102
90--X

100-102
T5-X

100-102
50-X

100-102
25-X

100-102
10-X

100-102
5=-X

100-102
1-X

= 100.98
= 99.90
= 91.80
= T6.50

= 51.00

| = 25.50

= 10.20

= 5.10

1.02

U



ARMY BETA.

PREPARATOR!A HOMBRES. 83

! 2 3 4 5 6
8 25 3 9 15 | 23
9 29.5 17 17 19 16
8 30 12 7 16 | 22
10 22.5 18 14 15 20
10 25 13 17 18 19
8 22.5 11 13 12 18
8 24 15 13 15 17
6 21 12 4 9 13

o) 30 14 11 1% 24
8 26.5 13 13 15 22
8 15 10 2 13 16
6 30 13 6 14 22
8 26 8 13 13 16
8 17 12 9 11 13
10 30 17 16 14 25
6 21.5 12 17 15 17
8 24 10 10 11 21
T 21.5 8 2 -7 22
9 26 12 10 16 21
9 24 6 5 13 12
i 23 5 12 13 21
7 21 10 14 14 18
6 30 12 9 16 22
6 26 12 6 8 15
6 1 13 9 13 15
7 26 | 13 10 12 18
8 21.5 14 17 10 19
5 22,5 9 3 5 16
7 21 | 15 11 12 18
i _ 20 10 3 10 18
1 21.5 11 9 13 23
6 22.5 14 9 15 19
5 20.5 8 T - 10 17
7 24 11 11 14 I8
7 25 8 8 9 20
8 23 9 11 10 21
i 27 9. 8 5 20
7 21 13 10 17 18

Total Total Total | Total Total Total
283 432 385 480 715

887.5




ARMY BETA.

PREPARATORIA HOMBRES. (84
i 2 . 3 4 D 6
) 21 10 7 15 16
9 22.5 18 11 18 15
9 26 12 .5 9 17
9 28 14 8 12 16
5 21 14 5 11 15
8 29 11 9 18 18
9 25 9 1. 9 16
10 30 7 13 8 18
7 25 10 9 9 19
8 22.5 6 3 8 19
8 %0 13 9 19 15
10 25 13 8 12 15
8 26,5 10 6 10 16
8 o8 11 - 6 14 19
8 20 10 4 7 14
10 22,5 | 14 6 13 15
8 19.5 | 12 4 10 19
8 20 13 8 12 17
6 21.5. 7 5 8 22
6 20 12 8 8 13
7 21.5 | 10 12 10 23
7 21 9 3 10 25
7 29.5 | 15 15 13. 24
6 24,5 | 10 11 11 2
6 o8 14 11 16 18
7 29 6 12 11 21
7 30 15 9 20 25
3 30 5 6 10 23
5 30 9 6 10 22
6 20 5 6 8 16
6 28.5 7 6 10 22
6 24 10 11 T 20
6 30 10 8 9 22
10 29,5 | 13 7 9 23
7 27 6 5 9 21
7 24 12 11 12 19
8 29 18 12 16 19
6 2%.5 7 15 8 20
7 30 14 16 12 | 18
| Total Totel | Total | Total | Total | Total
289 986 421 223 | 441 736



ARMY BETA.

PREPARATORIA HOMBRES.
i 2 3 4 S 6
6 20 5 4 7 14
8 22 10 9 12 16
8 22 17 14 12 i9
4 18 7 0 4 11
6 20 12 9 - 9 14
8 19 11 6 11 20
6 23 14 8 13 23
9 22 12 12 14 23
8 24 10 13 11 21
10 25 16 11 17 24
8 25 13 4 12 2
a 24 14 3 18 72
8 22.5 8 4 9 15
8 20 13 6 14 19
9 20 15 11 17 22
10 25 20 17 20 24
10 30 19 12 14 21
9 25 12 4 12 13
9 28 14 12 10 22
7 25 6 4 10 15
8 25 11 0 10 10
9 24 13 9 8 18
6 22 12 6 13 3
10 26 6 5 9 173
10 28 14 12 17 24
9 19 6 1 4 1
6 30 10 9 Q 16
6 20 11 9 11 ~ 9
8 26 9 9 14 16
8 27 10 6 9 15
8 20 11 - 7 12 14
8 20 8 5 15 16
5 25 12 3 7 10 .
8 20 10 6 8 17
10 20 | 11 2 11 5
9 28 9 7 12 11
8 24 13 11 11 22
1 30 14 8 11 20
8 20 5 10 9 7
7 23 10 10 16 22




ARMY BETA.

PREPARATORIA HOMBRES.
| 2 - 4 S 6
5 13 3 3 3 1
5 24 10 10 12 21
5 24 - 11 1 ’ 8 22
1 23.5 6 | 4 8 18
1 24 & 3z . 12 2C
3 23 16 i2 11 16
6 25 12 5 9 18
6 19 10 10 T 18
6 23 | 11 T 7 20
44 | 1¢8,5 85 65 Kkl 154




PREPARATORIA HOMBRES

I
10.-////1/111111/

9=/1111111111111]

8.-///11111111117/
J171117717777777
/7777 |

Te=1/1117111111111

/117777177

6.=///71111171111/
17177117717

5.~//111/1/
.-/
3e-/
2.-0

1.~/

I
30.~////1111111111/

29.5.-///
?9,-///
28.5.-/
28.-///1/]
27.5.~0
27.~///
26.5.-/

26.-//17171

25:50-0

25.=11111111111111

24,5,/
24.-///111111111/
23.5.-//
23.-///11/
22.5.~////11//
22.-////
21.5.-///11/
.-/71171/
20.5.~//
20.=///11111177771/
19.5.~/ ‘
19.-///

18.5.-0

18.-/

17.5.-0
17.-/
16,5.-0
16,.-0
15.5.-0
15.-/

14.5."‘0

l4c"0
1305-"’0
130-/

12-5."0

12,-0
11.5,-0
11.-0.
10.5,-0
10,0
9.5.-0

\O
»

|
o

8.5.-0

8.-0
7.5.-0
7.-0
6.5.-0
6.-0
5.5.-0

5.~0
4.5.-0
4.-0
3e5~0
3.-0
2.5.~0
2.0
1.5.-0



PREPARATORIA

20.-/
19.-/
18.-///
17.-///
16.-//
15.-/////
V4.«//1111111111/
13.-///11/11171117
12.-//117111117771777
11.=//1111711177
10.-///11711117711111171
9.=//11171/
8.-///11/
T.=/171/
6.=//111/711/
S.~/1/1/
4.-0
3.-//

HOMBRES

JA'A
17.-/////

16.-//

15.-//

14.-///

13.-///1/1/

12.-///111111

11.-////11111171/

w.-///1111]
9.-/1111111111111111
8.-//111111/
Tu=/11111111
6.~//11111111111/
Se=//11111/
4=/11111111
3.=//1111/
2.-///

.~0

~//

[T



20
19

18,
17.
16,
15.
14,
13.
12.

11
10

PREPARATORIA HOMBRES

\'A

"y
.y

=177/

-//1/

=/1/77/
=/1177/7//
=/111117177
=/1117771/
=11111717717777

/11111111111
—11111111111117
9.

=[1171171777777

8.=//11/11/117

Te=/171117
6.-0

5.
/1

4

Y

30"‘/ '

25

24,
23,
22.
21,

20

19.

18

117.

16

15.
.14

13
12
11

10

RSN ¢ AN N O W
N N . . . .

VI
. "'////

-/1711

~/17111/
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PREPARATORIA HOMBRES T

INTERVALO
12--10
9--7
6—-4
31

X
1

F
13
76
35

1
8
5
2 2

126

V=Ef(X-X)
N
psNES(X-X)

N

- Fa
126
113
37
2

Fx
143
605
175
—A
930

X=17.38

=320
"126

455 16 = 3.61
26

De= 1.90

P99=12.5+ (124 74-126) — 12.50

Y95=12.5 + (119.7-1

12.50

ey
—

P75= 9.5+
: 11

P90 = 9,5+ ( 113,4~113 )

026)

94 » 5"11 3

) 6.60

9.53

Il

{(x-X)
3.62
0262
-2.38
- 5 . 38

¥50

¥25

P10

P5

Pl

(X-%)2 Fix-X)2

15.10 170.30

0.38 28.88

5.56 198.01

28,94 57.88

455,16

9.5 + (63-113) 4.90

11

6.5+ ( g ):5.81
6.5 5 ( 2, 6 =37 )=

%.45

6.5+ (6.3-37)== 2,66
T\ =

3.54-(1.22-37)-.J675



PREPARATORIA HOMBRES IL
INTERVALO X F Fa (x-X) (x-X)2 F (x-X)2
33-=32
31-=~30 30.5 18 126 549.0 6.45 41,6025 748,.0845
29--28 28.5 10 108 285,0 4.45 19.8025 198.025
2726 26.5 11 98 ‘ 2.45 6.0025 66.0275
2524 24.5 30 87 735.0 0.45 0.2025 6.0075
2322 22.5 24 57 '540.0 - 1.55 2.4025 57.0066
21--20 20.5 25 33 - 3,55 12,6025 315,0625
13-=12 12.5 1 2 -11.55 133,4025 =~ 133.4025
11--10 10.5 0 1 ~13.55 183.6025 0
9--8 8.5 0 1 -15.55 241,8025 0
S5~-4 4.5 0 1 -19.55 282.2025 o]
1--0 0.5 1 1l -23:55 554,6025 554.6025
126 2351.115
X=Efx K= 3031.0 X= 24.05
N . 126
(X Tt Ve 2351.115 - 18.65
V=EL(X-X) 126
Ds:\/Efgx_-ir’ De=4.31
: N .
P99= 31.5 + 124.74-126) — 31.46 P50 =25.5+ (63-87 )-_- 24,52
32.5 24.5
P95= 31;5+ (119'.7-126) = 31.30 P25=21.5+ (31.5-33)=21.4o
32.5 20.5
P9O= 31.5 4+ (113.4- 126) = 31.10 P10=21.5+ (12.6-—33):20.50
32.5 . 20.5
P75=27.5+ ( 94. ,-98) = 27.36 PS = 19.5 + (6.3-18).:19.40
26.5

P1= 13.5 + (1l§6g2)-13 .44

[



PREPARATORIA HOMBRES II

INTERVALO X F Fa Fx (%-X)
2%5-=21
20--18 19 5 126 95 7.93
17-=15 16 = 10 121 160 4.93
14~-12 13 44 111 572 1.93
11--9 10 40 67 400 -1.07
8~=6 7 20 27 140 -4,07
5~=3 , 4 T 7 28 ~'1.07
126 | 1395
T=Efx X =1395 X =11.07
N 126
V=Bf(x=X) V—=1447.77 = 11.49
N 126
Ds\|Ef (X=X}t Ds =3.38
N ,

P99 =20.5 + (124.74—1.26) — 20.50
)

P95 =17.5+ (112.7-121) — 17.43
. 19

P90=17.5 + (113.4-121) — 17.10
19

P75=14.5+ 94.52111) = 13.46
| 16

 PSO=11.5 + (62-67 ')___ 11,10
: 12

(X-% P

62.88
24.30
3.‘?2
1014
16.56
49,98

F(X-X)2

314.4
243.00
163.68
450 60
3%31.20

349.86
1447.77

P25=11.5 + (31.5-67) —8.70
‘ 13

P10= 8.5 + 12.6—27) = 7.06

1]

P5

Pl

5.5 + (6.3—7
7

5.5 4= (1.26-7 )=4.68
LT );

) = 5.40



PREPARATORIA HOMBRES IV

INTERVALO X F Fa Fx {x-X) (x-X)2 F (x->’<4)2
20--18 ‘ o
17--15 16 9 126 144 7.39 54,0612 491.0508
14--12 13 19 117 247 4,39 19,0272 366,0168
11--9 10 37 98 370 1.39 1.9321 71.4877

8--6 7 32 61 224 -1,61 2.5921 82.9472
5mm3 4 24 29 96  -4,61 21,2521 510.0504
126 1086 . 1781. 7718
X= E£x X 1086 ¥=8.61
: |
- V=Ef(X-XF V=1781.7218 _ 14.14
. N 126
psMEF(X-TF Ds =3.76
N
P99 =17.5 + (124—126) = 17.43 P50 =11.5 4 (65-98) = 8.00
19 . :
P95 =17.5 + (119, 7-126) =17.10 P25 = 8.5+ 21.5-61):4.28
19 7
P90 =14.5 + 113.4-117‘)=14.2o P10 = 5.5 + (12.6-29):1.40
13
P75=11.5 + [94.5-98 ):11.15 P5 = 5.5+ (6 3—?9):
0

Pl= 2, 5+ 1,26- 5):0 00



NTERVALO X F Fa Fx
23--21
20-~18 19 8 126 152
17--15 16 19 118 204
14--1 13 36 99 468
11--9 10 40 63 400
g—-6 7 18 23 126
53 4 5 5 20
126 1470
X =Efx X —1470
N 126
iR V. 1648.0056
V_¢J'£NA "'7EET"’
DeMEL(Z=X] Ds=3.61
N
P99 = 20.5 4 [124.74-126 | ‘= 20.44
| 22
P95=20.5+ (119.7-126 — 20.21
| 22 ‘
P9O=17.5 + (113 JA- 118>= 17.25

P75=

PREPARATORIA HOMBRES X

14.5 + (94.5-99) - 14.21
T

(x-X) (x-X)2 F (x-X)?

7.34 2.8756 431,0048

4,34 18.8356 357.8764

1.3%4 1,7956 64,6416

~1.66 - 2.7556 110.0224
-4,66 21.7156 260,8808
~-7.66 58,6756 .0378
: 1648,0056

X =11.66

— 13.07

P50=‘1l.5+ (_6_5_-__6_3) =11.50

P25=11.5+ 31.5_63)___ 9.07
PL0= 8.5+ (12.6-23 )= 746

PS5 = 8.5+ (6.3-23):.—6.83
' 10

P1= 55 +.(1.26-5 )-_-.4.96
o



PREPARATORIA HOMBRES YI
INTERVALO X F Fa Fx (X-X) (%-%)?
30--28
240?22 23 28 123 644 5.0% 25.3009
21--19 20 30 95 600 2.03 4,1209
18--16 17 35 65 595 -~ 0.97 0.9409
15--1% 14 19 30 266 - 3.97 15.7609
12~-10 11 5 11 55 -~ 6.97 48,5809
9--T7 8 2 6 16 - 8.97 99,4009
6—=4 5 1 4 5 -12.97 168,.2209
Bl 2 3 3 ___ 6  =15.97 255.0409
126 2265
T =Efx X=2265  X=17.97
N 126
V=Ef(X-X) 2732é9§§4 =21.68
N 12 :
ps\/Ef(x-%} DS = 4.65

P99 = 27.5 +(124 74-126 _ 27.45

P95 = 24.5 +(119 7-121) _  24.37

24.13

PYO = 24,5 4 (113.4-123 =
26

P75=21.5 + ,(94.5-25 ) — 21.47
23 ‘

F (x-X)2

193.4427
708.4252
123.0627

32.9215
299.4571
242.9045
198.8018
168,2209
765,1227

P50 = 20 + ( 63-65
20 4

2732,9334

=19.9

P25= 20 + <31.5-6§ =18.32

P10=15.54(12, 6-70) 14,47

17
P5= 12, 5+(6 $3-11

Pl =

=12.16

35-1' (1.26-3) =3.15
5
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Hay una comparacidn positiva entre las gridficas, lo cual

indica que con la Baremizacidn los resultados” elevados que-

se esperaban se deben a otras causas.



Las puntuaciones reales en relacidn con las puntuaciones
obtenidas, tienden a conservar un mismo nivel, es decir, se

encuentran dentro de un mismo rango.

Explicacién de la grafica 1, 2 y 3.
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Las gréaficas anterioresxmuestran gue realmen
te las puntuaciones de los muchachos de Prepara
toria y Enférmeria incorporadas a la UPAEP, son
mayores a las que obtenian antes de hacer la A-
decuacidén de Baremos y por lo tahto el CI ahora
si es representativo y significativo, entonces-
la Hipbtesis si se cumlid.

También se realizd una revisidén de las prue-
bas con las que se trabajaron para hacer la A--
decuacidn de Barembs, obtenieﬁdo calificaciones
diferentes a las que se tenian en dichas prue--
bas en el momento que tomamos los datos, sacan-
do como conclusidén que los muchachos obtenian--
un CI representativo y significativo; por lo —
tanto el problema por el que se hizo este traba
jo nunca existid.

Una falla nuestra fue el que desde un princi
pio no revisamos el proceso de calificacidn, --

( conversién de puntajes y manejo de tablas ).
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