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JUSTIFICACION

Esta investigacion tiene como objetivo la realizacién de un manual que
ayude al maximo aprovechamiento de los recursos de la empresa “Hogar”
y al mismo tiempo lograr que los servcios sean de calidad, ya que es aqui
donde debe darse el medio éptimo para el pleno desarrollo del hombre,

como ser humano digno de respeto y amor.



INTRODUCCION

A raiz de la necesidad de contar con una guia que facilite a las
directoras del hogar la administracién de éste, se presenta el siguiente

proyecto el cual se divide en cinco capitulos.

En el primero, segundo y tercer capitulo se brinda una conceptualizacion
acerca de la administracion del hogar, de los servicios que en él se

brindan y de el significado de los manuales administrativos.

El cuarto capitulo trata sobre el contexto del lugar para el que se realizo
el proyecto asi como la investigacion de mercados y los resultados

obtenidos.

En el dltimo capitulo se presenta el manual para la administracion del
hogar el cual fue elaborado en base a datos bibliograficos, observacion y
a los resultados arrojados por las encuestas realizadas en la

investigacion de mercados antes mencionada.



PRIMERA PARTE



CAPITULO 1
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EL HOGAR Y SU ADMINISTRACION



CAPITULO 1
EL HOGAR Y SU ADMINISTRACION

1.1 CONCEPTOS IMPORTANTES

Hogar:
El hogar es donde la familia desarrolla sus deberes y obligaciones

econdmicas, sociales y afectivas. Usualmente se le define como el lugar
donde se desarrolla la vida familiar; pero, tomando en cuenta la raiz
etimolégica “focaris”, lumbre, su sentido mas amplio es el de aquel lugar
donde se desarrolla el calor humano, el amor, la fraternidad, la lealtad, la
fidelidad y todo aquello que enriquezca el espiritu humano acercandolo a su

fin Gltimo: la felicidad con Dios.'

Es el lugar de reunion de un pequefo grupo que comparte lazos muy

estrechos: la familia.

En el libro “COMO AFRONTAR LA CRISIS EN EL HOGAR” de Maria Cecilia
Meade y Maria Elena Islas dice que, el hogar es, antes que nada, esa sede
material donde cada persona satisface su necesidad de vivir en un ambiente
de intimidad y confianza, no limitdndose a sus necesidades fisicas, sino

cubriendo también las emocionales.

Por otra parte, es tambien en el hogar donde el ser humano aprende a
relacionarse con los demas, a dar y darse generosa y desinteresadamente,

aceptando la responsabilidad individual respecto del bien comun. Descubre

'AUTORES VARIOS. Enciclopedia Salvar, Tomo VII. p.343.



que compartir con los demas no disminuye sus propios derechos y
beneficios sino que, por el contrario, lo enriquece y propicia el desarrollo de

sus caracteristicas personales (talentos y habilidades).

El hogar es la infraestructura material que sirve de soporte al despliegue de
la vida familiar. En su origen responde a las exigencias del componente
corporal de la naturaleza humana y al modo especifico que tiene el hombre

de asociarse familiarmente para lograr sus fines personal y social.

El hogar, como administracion del tiempo y del espacio, no es una realidad
trazada a grandes rasgos; la amplitud de sus fines impone la utilizacion
minuciosamente exhaustiva de todos los recursos disponibles que la mujer

elabora y distribuye, asumiendo una clara funcién de providencia familiar.

Asi mismo, el hogar, ofrece la sintesis de una cultura, es decir, un
microcosmos cultural desplegado y mantenido por la personalidad femenina,
que da las condiciones medias del nivel cultural alcanzado por la

colectividad.

El multiple aspecto del hogar, como soporte de la familia, como quehacer y
como sintesis cultural, da la idea de la magnitud de la empresa que recae
casi exclusivamente sobre la mujer como su realizadora inmediata, y de la
variedad de exigencias que la amplitud de su misién impone sobre la
aparente fragilidad femenina. La tarea del hogar, aparece como un aspecto
medular dentro del proceso social y la mujer como la figura clave, que sin
ella no hubiese sido posible el grado de desarrollo alcanzado por la

sociedad.
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Dada la naturaleza del hogar y su situacion con respecto al proceso social,
cabe establecer una estrechisima dependencia entre éste y el complejo
social, de forma que cualquier alteracion de las condiciones ambientales
repercute inmediatamente sobre su estructura interna, mientras la esencia
de la familia permanece inalterable con el transcurso del tiempo. De este
modo, la problematica que plantea la gestion del hogar, varia
considerablemente en cada momento histérico con la evolucion de las
condiciones econdémicas, culturales, técnicas ect., obligando a la mujer a

orientar su gestién de acuerdo con la evolucién del medio social.?

Finalmente, el hogar es el medio 6ptimo para el desarrollo y perfeccion
plenos del hombre como persona, donde satisface sus necesidades de
desarrollo y trascendencia. Es ahi donde descubre y ejercita los valores y
virtudes que se viven en familia y donde aprende o no a valorar la existencia
y potencial con que hemos sido dotados y a darle sentido y direccion a su
vida e, intencidn a sus acciones, de lo que se deduce la importancia de la
funcién de los padres en la formacion y guia de sus hijos através dei ejemplo
y desarrollo de virtudes que les permitan ser no solo lo que son, sino lo que

pueden llegar a ser.

Persona:

La persona humana es un ser constituido de materia y espiritu, que posee
instintos, voluntad e inteligencia; tiene como particularidad el don de la
libertad por lo que obra por deber y no solamente por instinto, como en el
caso del obrar animal. Es por esto que la persona siente necesidades tanto

materiales como espirituales, es decir una doble necesidad.’

2GJ"\RCIA, Brigida. “Hogares y trabajadores”. Trillas. México, D.F. p. 7.
*MILLAN Y PUELLES. “Persona humana y justicia social”. p. 45-50.



El'ama de casa debe tener claro este concepto de modo que pueda aplicarlo
en su vida cotidiana; un concepto no es solo teoria, su finalidad es la de
ayudarnos en la vida cotidiana (siempre y cuando sea verdadero y

moralmente bueno).

Familia:

La familia es aquel grupo de personas que viven en un mismo hogar o/y
tienen relaciones de parentesco encontrandose vinculadas por el
matrimonio, filiacion o adopcidn. Es la forma natural, también la més antigua,

de la inmediata convivencia humana.*

El fundamento verdadero de la familia es el matrimonio que tiene la finalidad
de la procreacion y la ayuda mutua principalmente; el matrimonio es posible
ya que el hombre, social por naturaleza, necesita convivir con la gente para

cubrir sus necesidades tanto espirituales como fisicas.

Los valores de una familia determinan los valores de la sociedad misma.

Virtud:

La palabra “virtud” significa, en sentido general, alguna cualidad buena del
hombre y connota, por su etimologia latina, “virtus” (de vir, varén y vis,
fuerza), la idea de fuerza y vigor, segun la griega “arete”, expresa la idea de

perfeccién, mérito o cualidad que hace al hombre digno de gloria.’

Las virtudes son actos que van perfeccionando al hombre en su actuar y
desarrollo. Estos actos son voluntarios y siempre siguen a la eleccién de

aquello que la inteligencia le ha presentado como bueno a la voluntad,

*SOLIS LUNA. “El hombre y la sociedad". p. 37
SAUTORES VARIOS. “Gran enciclopedia Rialp Ger’, Tomo XXIII. p. 603.



facultades propias del ser humano. El hombre las va adquiriendo a lo largo
de su vida. Este proceso se inicia durante su desarrollo en el que la
educacion que recibe es muy importante pues el ejemplo que un nino recibe
siempre es objeto de imitacion. Es en el hogar donde el individuo empieza a
desarrollar sus facultades y su personalidad. Las vi}tudes son la muestra de
su superacion, madurez, capacidad de tomar decisiones prudentes y de

actuar correctamente juzgando los acontecimientos.
Las virtudes se clasifican en :

a) Sobrenaturales: Las que Dios nos ha dado y por las cuales podemos
alcanzarlo pues, El, es un ser superior y por nosotros mismos no lo

conseguiriamos: fe, esperanza y caridad.

b) Naturales: Las consigue la persona a base de repeticion de actos.

pueden ser intelectuales o morales.

Las intelectuales son las que confieren a la facultad intelectiva, la facilidad

de realizar actos rectamente, es decir encaminados a alcanzar la verdad.

Las morales son las cualidades permanentes de las potencias humanas
adquiridas por el libre y constante ejercicio de actos dirigidos al bien moral
segun el objeto especifico de cada potencia. Estas son justicia, fortaleza,

templanza y prudencia, de las cuales se derivan muchas otras.

Habito:
Los habitos son actividades en las que intervienen la inteligencia y la
voluntad del sujeto. Los habitos son virtudes que elevan a la persona pues

ésta no se limita a las perfecciones dadas por la naturaleza, sino que busca



alcanzar su fin altimo; de forma contraria dichos habitos se vuelven vicios

cuando denigran y alejan del fin dltimo.

Ama de casa:

Al

El ama de casa es la persona del sexo femenino que se encarga de la
administracion de los servicios y con esto facilitar la vida a los integrantes de
la familia, cumpliendo con las necesidades vitales para que asi puedan

satisfacer sus necesidades.

Mujer:
Persona del sexo femenino.

El hombre fue creado por Dios, varén y hembra, a su imagen y semejanza,
(Gen 1,27), lo que presupone una igualdad radical en cuanto a la dignidad

de la persona.®

La mujer es ritmo, es tiempo. Vive cada uno de los segundos de su vida, no
en suma ordenada, sino en erradicaciones de intensidad. Su obra es
menuda, casi de puntillas. Es cincunvalacion, abrazo de las pequenas cosas
concretas. Esta inmersa en la pasién de lo vital, concreto y abarcable. Tiene
predileccién por lo individual, se pronuncia sobre todo por la esperanza y la
fortaleza. Su capacidad de donacion va unida a la posibilidad dé perder, en
un derroche de su propio ser, sin persistencias triunfalistas. El hombre, que
puso nombre y lugar a las cosas, adoptd la autoridad para mantener su ser,
sin persistencias triunfalistas. La mujer eligié otro camino: su misién no es

vencer, es desarmar y afirmar asi la vida.”

SENCICLOPEDIA RIALP, Tomo VI. P. 412,
"IBIDEM. P. 414.
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Buytendijk ha dicho que para la muje el mundo es de cuidado y de
asistencia. Ella cumple, por nutural inclinacién la dimension fundamental del
ampr: la solicitud por lo amado. Sin embargo, aquellas ocupaciones que mas
necesiten de estos matices de la feminidad siran las mas idéneas también

para albergar y recibir la solicitud y entrega de la mujer.

En este sentido, el hogar, ese espacio en el que se conforman y afirman por
el amor cuantos los conviven, es el lugar primero donde la mujer puede
hacer del ser humano una persona completa, “puede y debe ser el anclaje

que el hombre necesita desesperadamente” (Willhelmsen).®

Tampoco en el plano personal se puede afirmar unilateralmente que la mujer
haya de alcanzar su perfeccion solo fuera del hogar: como si el tiempo
dedicado a su familia fuera robado al desarrollo y a la madurez de su
personalidad. El hogar, es un ambito particularmente propicio para el
crecimiento de la personalidad. La atencion prestada a su familia sera
siempre para la mujer su mayor dignidad: en el cuidado de su marido y de
sus hijos o, para hablar en términos mas geherales, ens u trabajo por crear
en torno suyo un ambiente acogedor y formativo, la mujer cumple lo mas
insustituible de su misién y, en consecuencia, puede alcanzar ahi su

perfeccion personal.’

Con se el hogar su dedicacién primordial, no se excluyen todos aquellos
otros campos de la actividad profesional a los que tiene derecho y libre
acceso. Una mujer con una preparacion adecuada ha de tener la posibilidad
de encontrar abierto todo el campo de la vida publica, en todos los niveles.

En este sentido no se pueden sefalar unas tareas especificas que sélo

°IBIDEM.
|BIDEM.



correspondan a la mujer. En este terreno lo especifico no viene dado tento or
la terea o or el puesto cuanto por el modo de realiza esta funcion, por los
matices q'ue su condicion de mujer encontrara para la solucion de los
problemas con los que se enfrente, e incluso por el descubrimiento y por el

planteamiento mismo de esos problemas. ™

Esa presencia de la mujer en los diversos ambitos de la sociedad, trayendo
a ellos la aportacion que le es propia, puede contribuir a superar los
defectos a que los expone una ordenacion exclusivamente masculina; la
mujer debe entrar en ellas orientandose y orientandolas hacia una vertiente
de entrega, acogida, servicio y amor con lo que su presencia puede
completar y dar agilidad a todo aquello tal vez demasiado duro y conceptual,
obra exclusiva de la mente del hombre. No es sola la irrupcion de la mujer en
los diversos campos del quehacer humano; es la propia sociedad quien
reclama su presencia y debe esperarla con la intencién de abrir sus cauces

hacia un ambiente cada vez mas humano."

La mujer es necesaria para que su condiciéon natural de didlogo pueda
contribuir a superar la masificaciéon en los lugares de reunion y de trabajo.
Para que en una ténica materialista haya cada vez mas seres que se
entreguen por entera mas alla del tiempo personal y del egoismo. Para que
exista mas facilmente la humildad en medio de los quehaceres del mundo;
para que entre las pancartas de protesta y violencia sigan siempre en pie la

vida y la esperanza.'

19g1DEM.
"BiDEM.
IBIDEM. p. 415
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1.2 MISION DEL HOGAR

El hogar debe conservar su profundo significado humano. Para que todos
sus integrantes, con personalidades a veces muy diferentes, vivan y se
desarrollen en un ambiente de comprension y armonia es necesario crear un
marco de vida adecuado a cada uno y mantener un equilibrio afectivo y
psicologico que, casi siempre, descansa sobre los hombros de la directora
del hogar (ama de casa). Al referirse a un marco de vida adecuado, se
refiere a que cada miembro de la familia tiene su diaria cuota de
preocupaciones y responsabilidades. Cuando llega la noche y el grupo se
recoge en el hogar, las cosas no siempre van “por el mejor camino, en el
mejor de los mundos”. Los padres deben aceptar estas realidades
imposibles de soslayar y poner de su parte todo lo posible para hacer de su
casa un refugio donde los suyos se sientan felices y donde todos disfruten
de un ambiente agradable y sin tensiones, propicio al florecimiento de cada

uno.

En el hogar la cortesia es algo muy importante, debe ejerecerce siempre y

con todos ya que no es un traje que nos ponemos solo para las visitas.

Una buena organizacion y una actitud justa y natural haréan que las personas
que, de una manera u otra, ayuden a las tareas de la casa se sientan a

gusto en su trabajo.



1.2.1. Aprovechamiento de virtudes en el hogar

El aprendizaje de los habitos buenos es util y digno como para ser aplicado
en el hogar. Son varias las virtudes que los padres pueden ensefar a sus

hijos pues viven en una comunidad en la que unos dependen de otros.

La persona aprende que vive en una sociedad en la que los lazos afectivos
son muy importantes, pero todos necesitan de todos y en esto radica la
unidad. La formacion de virtudes en el ambito familiar la enaltecen, ya que el
hogar es una escuela de virtudes. La formacion de virtudes en los miembros
de la familia la acercan a Dios pues van en camino al fin Gltimo. Las
personas aprenden lo que es respeto y ayuda mutua, el derecho a ser
escuchados, la obediencia, el ser reconocidos cuando se ha hecho algo
bueno, la capacidad de pedir perdén cuando hemos cometido una falta y la

posibilidad de darlo.

Es importante hacer notar a los hijos la importancia de adquirir virtudes; la
exigencia razonable y la obediencia en conjunto son equilibradas dentro de
un margen de carino y respeto; por medio del ejemplo los hijos aprenderan,

por eso es importante que los padres actien de la mejor manera posible.



1.2.2. Las virtudes y su relacion con la prestacién de servicios

Servir es hacer algo por alguien sin esperar nada a cambio. En los servicios
es importante aplicar las virtudes pues se debe conocer qué dar a cada
persona para ser servicial y no servil, ademas es importante pues es el
medio de alcanzar algo bueno dando excelencia al servicio. Las virtudes nos
ayudan a actuar correctamente y en el momento oportuno siendo siempre
atentos y ayudando a perfeccionar a la persona, tanto a la que sirve como a

la que es servida.
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1.3 EL AMA DE CASA COMO DIRECTORA DEL HOGAR

En el hogar es el hombre quien en la mayoria de los casos trabaja fuera de
casa para poder proveer el sustento a su familia. Sin embargo aun cuando la
mujer se queda en casa, aporta con su queacer y entrega personal un

trabajo poco reconocido y valorado.

El trabajo doméstico tiene un valor inapreciado que la mujer otorga
responsablemente durante afos y con el cual también colabora en esta

sociedad que es el matrimonio.

El trabajo doméstico se entiende como una “obligacién” la cual generalmente

se hace de por vida, sin vacaciones, sueldo ni jubilacion.

Lo que el esposo logre consolidar en parte se lo debe a la esposa quien se
~ocup6 de otras actividades que le permitieron conseguirlo. El trabajo
doméstico debe ser apreciado en toda su dimension y asi poder concluir que
el fruto del esfuerzo siempre es de ambos hacia un fin comun: el bienestar

de su familia.
1.3.1. Importancia del papel de la mujer en la familia.
La mujer representa la columna vertebral de la familia.” Es la encargada de

forjar el ambiente familiar de afectividades que hace que la familia sea

distinta a cualquier otro tipo de colectividad. Para realizar esta tarea, la

ANSON Y ROA. “Mujer y sociedad”. p. 89.
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mujer debe ofrecer un cuadro de condiciones practicas, culturales y
afectivas; son tres los campos donde debe desenvolverse: recursos
materiales, actividad organizadora y realizacion del clima afectivo. Como
madre, la mujer es la primera transmisora de los valores fundamentales,
principios y virtudes necesarias para llevar una vida espiritual mas intensa.
La mujer es la que forja la familia de manera interna ya que el espiritu de

servicio se encuentra mas allegado a su naturaleza.

Las necesidades que deben cumplirse en un hogar son posibles gracias a la

administracion, organizacion y seguimiento de la mujer; éstas son:

Vitales: las cuales dan bienestar a |la persona y esto se consigue con una

administracion adecuada.

Sociales: se transmite el dar y recibir a través de una participacion guiada.

Afecto: es la integracion de la familia por el amor ejercido en las relaciones

propias de un hogar y con espiritu de servicio.

Espirituales: atienden la formacién del individuo por medio de una

educacion adecuada.

Para lograr lo anterior uno de los factores importantes es que la mujer
conozca su entorno aprendiendo a distinguir entre lo que es bueno para la
familia y lo que es perjudicial. Es decir, la mujer es un filtro entre el exterior y
el hogar que nos facilita el elegir una vida recta y en correspondencia a

nuestra dignidad.



1.3.2. Objetivos del ama de casa como directora del hogar

El objetivo general de esta labor femenina es el de facilitar la vida a los
integrantes de la familia, cumpliendo con las necesidades vitales para que

puedan satisfacer aquellas de origen espiritual.

Otro objetivo es el de realizar las labores de modo adecuado, sin que la
mujer se sienta prisionera del hogar, debe poner su corazén en cualquier
actividad de manera planificada y racionalizada de modo que tenga tiempo
para su cultivo personal y esté consciente de la importancia de su trabajo y
de que esta labor es exclusivamente una empresa femenina como lo ha

dicho la escritora Christianne Collange.

La directora del hogar, como cualquier otro director, debe de centrar su
atencion no en lo que hace sino, en lo que realiza para hacer. Debe conocer
los recursos con los que cuenta y tener en mente que esta direccién se basa
en el desarrollo de la femineidad como una actividad profesional; debe estar

al pendiente de los pequenos detalles asi como de su arreglo personal.

En esta labor debe saber involucrar a su familia para integrarla en la dificil
labor de mantener el equilibrio del hogar; debe saber transmitir la
importancia de su actividad tanto a su pareja como a sus hijos ya que ellos

también forman la familia y reciben el beneficio de una buena direccién.

Hoy en dia las corrientes erroneas del feminismo han devaluado este papel
con el resultado de la desunion familiar y la inconformidad en la mujer que, a
la larga, la lleva a la frustracion y al distanciamiento de su fin. Por eso es

importante recobrar este significado y transmitirlo a nuevas generaciones.



En principio, la mujer se puede considerar como la administradora del hogar

por lo que los puntos de su perfil como directora de dicha empresa son:

¢ Distribuir los bienes econdmicos refiriéndose a la reparticion de los gastos
domésticos, pues es ella la encargada de controlar y vigilar la economia del
hogar.

e Supervisar la educacion de sus hijos desde que nacen, asi como prever
su educacion a futuro (junto con su cényuge).

e Como en toda empresa el ama de casa tiene la obligaciéon de hacer sus
planes de trabajo cotidianos es decir, el conjunto de actividades que va a
realizar durante el dia.

e Estipular ciertas reglas de casa las cuales cada miembro de la familia
tendra que cumplir.

e Debe estar capacitada para organizar y dirigir algunos eventos que se
den en la familia, ya que es de ella de quien depende que dichos eventos se
desarrollen dentro de un ambiente cordial.

e Fomentar el espiritu creativo para poder resolver problemas de caracter
cotidiano y cuestiones de su familia.

e Capacidad y facilidad de dialogar para saber escuchar quejas Yy

sugerencias de los integrantes de la familia.

Con lo anterior no se quiere decir que la mujer GUnicamente se remita a las
labores del hogar sino que, aun desarrollandose en su vida profesional, no
debe olvidar ocuparse de las funciones que tiene como ama de casa, ya que
los puntos anteriores son los que le dan fuerza para que su familia marche
mejor. Todas estas actividades cumplirdn su funcién integral con la

cooperacion tanto de la madre como la del padre.



1.4 LA ADMINISTRACION

1.4.1 Conceptos importantes

Administracion:

Técnica que busca obtener resultados de méaxima eficiencia por medio de la

coordinacion de las personas, cosas y sistemas que forman una empresa.

La administracion busca siempre un fin eminentemente practico: obtener
resultados, al igual que una maxima eficiencia, lo cual significa la mejor
utilizacion y aprovechamiento posible de todos los elementos con los que se
produce en una empresa; esto, puede llevarse a cabo con el empleo de

métodos administrativos mas eficientes.

Empresa:
Es la unidad de produccion de bienes y servicios para un mercado.

1.4.2 Proceso administrativo
Siguiendo las teorias de Urwick, dice que existen dos aspectos
fundamentales en la administracion, a las que él llama respectivamente, de

“mecénica administrativa” y de “dinamica administrativa”.

Dentro de la primera (mecéanica administrativa), se encuentran las etapas de

la administracion: Prevision, Planeaciéon y Organizacion. Esta se refiere a
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investigar, analizar y determinar como debe ser, y como debe operar una
empresa. Se refiere a la coordinacion tedrica de las relaciones que deben

existir, es aqui donde se formulan planes y programas.

Dentro de la segunda (dinamica administrativa), se encuentran las etapas:
Integracién, direccién y control. Esta se refiere a el como se manejaran, o se
manejan de hecho, esas relaciones en forma tal que produzcan y pongan en
accion, eficazmente, los planes, programas y estructuras estudiados y

previstos en la primera parte.

1.4.2.1 Prevision
Consiste en la determinacion, técnicamente realizada, de lo que se desea
lograr por medio de un organismo social, y la investigacion y valoracion de
cuales seran las condiciones futuras en que dicho organismo habra de
encontrarse, hasta determinar los diversos cursos de accion posible.
La prevision comprende tres etapas:

1. Objetivos: fijar los fines.

2. Investigaciones: descubrimiento y analisis de los medios con que puede

contarse.

3. Alternativas: la adaptacion de los medios encontrados. ™

“REYES PONCE, Agustin. “Administracién modema”. p.27 ” ey
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1.4.2.2 Planeacioén

Consiste en la determinacion del curso concreto de accién que se habra de
seguir, fijando los principios que lo habran de presidir y orientar, la
secuencia de operaciones necesarias para alcanzarlo y la fijacién de
criterios, tiempos, unidades, etc., necesarias para su realizacion.
Comprende las siguientes etapas:

1. Politicas: principios para orientar la accién.

2. Procedimientos: Secuencia de operaciones o métodos.

3. Programas: fijacién de tiempos requeridos para cada accion.

4. Presupuestos: programas en que se precisan unidades, costos, etc., y los

diversos tipos de “prondsticos” en los que aquellos descansan.
5. Estrategia y tactica: ordenamiento de esfuerzos y recursos para alcanzar
los objetivos amplios, en el primer caso, y concretos, en el segundo.
1.4.2.3 Organizacion
Se refiere a la estructuracion técnica de las relaciones que deben darse

entre las funciones, jerarquias y obligaciones individuales necesarias en un

organismo social para su mayor eficiencia.

"S\bid,
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En la misma definicion se advierten claramente las tres etapas:

1. Funciones: determinacion de cémo deben dividirse y asignarse las

grandes actividades especializadas, necesarias para lograr el fin general.

2. Jerarquias: fijar la autoridad y responsabilidad correspondiente a cada

nivel dentro de una organizacion.

3. Puestos: obligaciones y requisitos que tiene en concreto cada unidad de

trabajo susceptible de ser desempefiada por una persona.'®

1.4.2.4 Integracion

Consiste en los procedimientos para dotar al organismo social de todos
aquellos elementos, tanto humanos como materiales, que la mecanica
administrativa senala como necesarios para su mas eficaz funcionamiento,
escogiéndolos, introduciéndolos, articulandolos y buscando su mejor

desarrollo.

La integracién comprende cosas y personas, l[6gicamente es mas importante

la de las personas.
La integracion de las personas abarca:

1. Seleccion: técnicas para encontrar y escoger los elementos mas

adecuados.

"®Ibid., p. 28
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2. Introduccion: manera para lograr que los nuevos elementos se articulen lo

mas optima y rapidamente al organismo social.

3. Desarrollo: Todo elemento en un organismo social busca y necesita
progresar, mejorar. Esto es lo que estudia esta etapa, la que comprende, por

lo mismo, la capacitacion, el adiestramiento y la formacién del personal.

Debe analizarse también en esta etapa la integracién administrativa.'’

1.4.2.5 Direccion

Es impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro y grupo de un
organismo social, con el fin de que el conjunto de todas ellas realice del
modo mas eficaz los planes senalados. Por lo tanto, comprende las

siguientes etapas:

1. Autoridad y mando: principio del que se deriva toda la Administracion vy,

por lo mismo, su elemento principal, que es la Direccién.

2. Comunicacion: el sistema nervioso de un organismo social, pues lleva al
centro directo todos los elementos que deben conocerse, y de éste las
ordenes de accion necesarias hacia cada drgano y ceélula, debidamente

coordinadas.

3. Delegacion: forma técnica para comunicar a los subordinados la facultad

de decidir sin perder el control de lo que se ejecuta.

bid., p. 26-27
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4. Supervision: funcién ultima de la Administracion, es revisar si las cosas se

estan haciendo tal y como se habian planeado.®

1.4.2.6 Control

Consiste en el establecimiento de sistemas que permitan medir los
resultados actuales y pasados, en relacién con los esperados, con el fin de
saber si se ha obtenido lo que se esperaba, a fin de corregir y mejorar, y

ademas para formular nuevos planes.

Comprende tres etapas:

1. Establecimiento de estandares y controles: sin éstos es imposible hacer
la comparacion, base de todo control. Este paso es propio del administrador.
2. Operacion de los controles: suele ser una funcién propia de los técnicos

especialistas en cada uno de ellos.

3. Evaluacion de resultados: funcion administrativa, que vuelve a construir

un medio de planeacién.™

1.4.3 Mente administrativa

Una mente administrativa debe de pensar individualmente o en grupos.

Debe ser lo suficientemente amplia como para incluir las necesidades y

deseos de la gente, ademds, debe ser decisiva y tener un enfoque

“Ibid., p. 29
“Ibid., p. 29-30
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sistematico. Pero deben considerarse otros factores con el fin de obtener el
maximo de beneficio: diferencias individuales, la tecnologia en cuestion, los
costos, la estructura organizacional y el ambiente administrativo.”® Ademas

se requieren de diversas habilidades:

Habilidades técnicas. Que son conocimientos y el dominio en actividades
qgue impliquen métodos, procesos y procedimientos. Esto implica trabajar con

herramientas y técnicas especificas en la realizacion del trabajo.

Habilidades humanas. Son las de trabajar con gente; es esfuerzo
cooperativo; es trabajo en equipo; es la creacion de un ambiente en el cual

la persona se sienta segura y libre para expresar sus opiniones.

Habilidades conceptuales. Se refieren a la habilidad de ver el panorama
general, reconocer los elementos significativos en una situacién, comprender

la relacién entre los elementos.

Habilidades de diseno. Designan la capacidad de resolver problemas. Para
que una mente administrativa sea eficaz especialmente en niveles
organizacionales superiores, debe ser capaz de hacer algo mas que
limitarse a ver un problema. Debe tener, ademas, la habilidad de disenar
para trabajar en la solucién practica de un problema. También debe tener
esa habilidad valiosa de disefar una factible solucién para el problema a la

luz de las realidades a las que se enfrenta.

Habilidades analiticas y de solucion a problemas. Dicho en otra forma,

una mente administrativa debe ser capaz de identificar problemas, analizar

2°KOONTZ, Harold. “Administracién”. Mc Graw Hill. p. 360-366.
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situaciones complicadas, resolver los problemas para aprovechar las
oportunidades que se presenten. Debe explorar el ambiente e identificar
mediante un proceso racional, los factores que obstaculizan las
oportunidades. Pero no basta la identificacion ni el analisis de los
problemas, también necesita la voluntad para implantar las soluciones; debe
reconocer las emociones, necesidades y motivaciones de los que

intervienen en la iniciacién del cambio requerido.

Ademas de las diversas habilidades, se necesitan varias caracteristicas a

saber:

Deseo de administrar. Una mente administrativa tiene un fuerte deseo de
administrar, de influir en otras personas y de obtener resultados mediante el

esfuerzo.

Habilidades de comunicacion y empatia. Otra caracteristica importante en
una mente administrativa es la capacidad de comunicarse por medio de
informes escritos, cartas, discursos, y discusiones. La empatia es la
habilidad de comprender los sentimientos de otra persona y resolver bien los

aspectos emocionales de la comunicacion.

Integridad y honestidad. Una mente administrativa debe ser honesta vy
merecedora de confianza. Su integridad incluye honestidad en cuestiones
monetarias y en el trato con otros esfuerzos por mantener informados a los
superiores respecto a la verdad completa, fortaleza de caracter y conducta

apegada a normas éticas.”’

'|bid, p. 368-369.
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Podemos mencionar en resumen que los puntos esenciales que toda mente

administrativa debe tener, son los siguientes:

e Capacidad de liderazgo

e Ser emprendedor

e Mente creativa

e Orden, organizacién y coordinacion de ideas

e Espiritu de compromiso y de servicio

+ Mente abierta para relacionarse con las demas personas

e Trabajo en equipo.

Lo anterior es de gran importancia para toda aquella persona que desee
administrar en diversas profesiones en las cuales se necesita de una mente

administrativa.

La directora del hogar también requiere de una mente administrativa que
debe llevar a cabo todo un proceso para asumir la responsabilidad y el

control de la familia.

1.4.4 Administracién del tiempo

Al tiempo, desde épocas inmemoriales, el hombre traté de dividirlo con el fin
de controlarlo. Varios siglos atras de la era cristiana se inventaron los relojes
de sol y los de arena y con frecuencia los artistas més sensibles a los

fendmenos humanos sintieron con espanto un fluir inexorable y sin retorno.”

2RODRIGUEZ ESTRADA, Mauro. “Administracion del tiempo”. p. 15.
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La administracion del tiempo es el manejo adecuado de los recursos de todo
orden. La escasez del tiempo se debe a su mala administracion al

obsesionarse por hacer mas cosas de las razonablemente posibles.
Existen dos tipos del mal uso del tiempo:

Por vaciedad: Se refiere a las personas que viven sin objetivos, sin ideales,
matando el tiempo y se exponen a efectos patoldgicos que, en general,
durante la juventud no son muy notorios, bero que son un problema en la
segunda mitad de la vida, por lo que se toman las formas de esterilidad,
insatisfaccion difusa y existencial, hastio de la vida y una tristeza muy

profunda.

Por congestion: Si el anterior punto se referia a una falta de actividad, éste
se refiere a todo lo contrario, pues se da una sobreactividad al realizar el

trabajo.

Dentro de los obstdculos que se pueden presentar en el tiempo

encontramos:

El hablar demasiado y no decir nada en concreto

* Las repeticiones indtiles

e Ellenguaje confuso y ambiguo

e La indecision

e La mania de pasar mucho tiempo hablando y pensar muy poco

e Pasar demasiado realizando cosas sin aclarar intenciones, propdsitos y

objetivos
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e Confundir lo urgente con lo importante.”

También se puede decir que existen ladrones del tiempo y pueden ser los

siguientes:

¢ Falta de motivacién y disciplina de la persona y/o su equipo

. Poca habilidad en el manejo de las interrupciones

e Resistencia al delegar, el no saber como delegar en forma adecuada
e Jerarquizacion insuficiente de prioridades

e El empefio en hacer demasiadas cosas al mismo tiempo

¢ Incapacidad para decir no

* Mala planeacion, o porque los objetivos no quedan claros

Sin embargo cuando observamos que una persona administra su tiempo

debidamente es porque ésta es:

e Organizada

e Decidida

e Intuitiva

e |dealista y realista

e Autocritica

e Sabe delegar

e Considerada y respetuosa con los demés

e Flexible

La administracion del tiempo gira en torno a la organizacién. Al hacer de la

administracion del tiempo un habito que se integra a nuestra forma de vida,

#|bid. p. 30-34.
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empezando con el hogar, se podra poner en practica en el terreno

profesional.

1.4.5 Administracion de recursos humanos

Hablar de recursos humanos es mas que hablar de la utilizacion de un
recurso; se refiere al desarrollo de la persona que dirige a un grupo, llamese
familia, comunidad o empresa en la que cada persona es Unica y diferente a
otra al igual que cada necesidad personal, el objetivo principal de la
conduccién de recursos humanos es lograr el desarrollo de las personas

através de la tarea que realiza, mas que la actividad en si misma.

Para conducir a un grupo de personas que van a trabajar en una misma

tarea se requiere:
¢ Objetivos comunes al grupo, conocidos , aceptados y vividos por todos.
e Conocer la tarea, su funcionamento y estructura.

e Conocer a la persona para adecuar la parte de la tarea a los intereses y

habilidades de cada persona.

e Saber dar ejemplo. Instruir. Dar indicaciones claras. Motivar. Dar a

conocer el espacio y equipo del que se dispone.
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e Hay que saber delegar. Dejar a la iniciativa y creatividad de cada

persona.

e La persona que guia, conoce la tarea, establece la estructura del trabajo,
conoce a la persona, y respeta su manera de ser y de pensar. Ensefar,

motivar, instruir, esto describe lo que significa servir.
e Medir la ejecucidon; darse cuenta si se obtuvo el resultado deseado en

tiempo previsto, si la tarea fue adecuada a la persona, si se necesitan

correcciones o cambio de funciones.
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1.5 ECONOMIA DOMESTICA

1.5.1. Administracion financiera en el hogar

El aspecto econémico en el hogar es muy importante y necesario para poder
cubrir las necesidades vitales como: casa, vestido, sustento, salud y
descanso, entre otras . Aunque la funcién de la familia no se limita tan sélo a
ello, ya que existen otros aspectos fundamentales que muchas veces

descuidamos por centrarnos sélo en lo material.

Actualmente es comun que el o los proveedores del hogar adopten
exclusivamente tal funcidn de manera desproporcionada, ya sea por
enfrentarse a su economia, por resolver los efectos de su desorganizacion,
por darle demasiada importancia al dinero o simplemente por desligarse de
otras responsabilidades familiares, con lo que dificilmente se consigue el
afiorado bienestar y estabilidad. De manera contraria la administracion
medida y ordenada permite dedicar mayor tiempo y energia a atender los

aspectos fundamentales de la familia.

Maria Elena Islas y Maria Cecilia Meade en su libro “COMO AFRONTAR
LAS CRISIS ECONOMICAS EN EL HOGAR”, muestran un esquema en el
que aparecen cuatro areas que son: econdmica, emocional, social y de
trascendencia. En este esquema se muestra que, en el aspecto econdémico,
al cubrir las necesidades vitales fisicas y por medio de la adecuada
administracion de este recurso, se consigue el desarrollo fisico, sustento,
salud y descanso, lo que trae como consecuencia bienestar y seguridad.

Cuando cada uno de estos aspectos es cubierto de manera sodlida y
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equilibrada, la persona se protege contra los efectos del exterior que en este

caso seria el del consumismo.

1.5.1.1 Conflictos econémicos en el hogar

Desde el comienzo de cualquier matrimonio se establece la necesidad de
responzabilizarse del mantenimiento del hogar asi como de aprovechar los
medios materiales para obtener el mejor rendimiento posible; esto pude
llegar a verse afectado con el tiempo cuando aparecen los conflictos que dia
a dia van agudizandose y aumentando. Esto sucede en todas las familias,
con mayor o menor incidencia. En esto pueden interferir diversas causas ya

sea que dependan directamente de nosotros o que sean circunstanciales.

Causas circunstanciales
Las causas circunstanciales son externas a nuestra voluntad o prevision, se
presentan de forma sorpresiva provocando desequilibrio y angustia. Entre

ellas se encuentran las siguientes.

Causas previsibles
Las causas previsible son las que estan en nuestras manos anticipar y

manejar con conciencia, inteligencia y voluntad.

Causas personales

Las causas personales son las que consciente o inconscientemente vamos
aportando a las relaciones interpersonales, asi como ciertos tipos de
conductas insanas o por la falta de virtudes, objetivos o sentido en la vida.

Existe casos manejables a partir de la reflexion y el dialogo abierto y
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profundo.?*(Ver tabla 1.5).

Tabla 1.5

EE\-IALUACIONEST AU-SENCIA DE CONTROLES LUCHA POR EL PODER
DESEMPLEO ABUSO DE CREDITOS CAMBIO DE ROLES
ACCIDENTES ESTATUS JERARQUIA DE VALORES
JENFERMEDADES VEJEZ PROPIA PRIORIDADES
VIUDEZ VEJEZ DE LOS PADRES AUSENCIA DE VIRTUDES
IQUIEBHAS INVERSIONES AUSENCIA DE OBJETIVOS
[HERENCIAS FALTA DE LIQUIDEZ . JAUSENCIA DE LIMITES DEFIN.
INGRESOS EVENTUALES DECISIONES UNILATERALES
INGRESOS INSUFICIENTES REPRESALIAS
FALTA DE PLANEACION SECRETISMO
DIVORCIOS AUSENCIA DE REALISMO

MATRIMONIOS DE DIVORCIADOS

DESVALORIZACION DE LAS LABORES

DOMESTICAS

TRABAJO DE LA MUJER FUERA DEL

HOGAR

INTERFERENCIA DE LA FAMILIA POLI-

TICA

ADICCIONES

CONDUCTAS DISFUNCIONALES

#|SLAS, Ma. Elena y MEADE, Ma. Cecilia. “Cémo afrontar las crisis econémicas en el hogar”. p. 23-44
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CAPITULO I
LOS SERVICIOS EN EL HOGAR

2.1 SERVICIO

La palabra servicio abarca todo lo concerniente al primordial y maximo
esfuerzo que hacen los prestadores de los mismos para complacer
satisfactoriamente a las personas que lo soliciten. Toda clase de servicio,
dependiendo del departamento en cuestion, debe tener sus normas para

lograr su fin.'

Cuando se da servicio y se trabaja para proporcionarlo a los clientes, se
experimenta el placer de servir. Es este placer el que hace que se siga
prestando el servicio; es el profundo, hermoso y vibrante sentimiento lo que

hace que uno quiera regresar por mas.

No tiene que estar en un negocio de servicio para poder servir. Cualquiera
que sea su actividad, en cierta forma, o naturaleza, es proporcionar un

servicio, y éste afecta positivamente la vida de la gente en todas partes.

La gente que sirve no es esclava; a los esclavos se les fuerza a hacer lo

que los demas dicen. La gente que sirve, elige servir.

Los servicios, salvo algunas excepciones, no pueden medirse ya que un
servicio es algo dinamico no estatico. Es una funcién, no una estructura.

Tampoco pueden almacenarse ya que una vez que se ha prestado ya no

'GAMBOA, Benjamin. “Guia Gastronémica”. p.297.
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existe; puede repetirse, mas no recobrarse. El servicio es un proceso, no un

producto.

Los servicios no pueden inspeccionarse. Pueden ser observados y sacarse
conclusiones de ello, pero no pueden pasar una inspeccion en el sentido

literal de la expresion.?

La calidad en los servicios no puede determinarse de antemano, el cliente
no sabe si el servicio sera satisfactorio o no hasta que no lo prueba y pasa

por la experiencia.
Los servicios se prestan tras una solicitud. Hay dos tipos de demandas:

¢ |Instantaneas (100% de disponibilidad y rentabilidad)

e Programadas (con horarios)

Los servicios implican mas que fiabilidad en los productos, fiabilidad

humana.

La calidad de los servicios estd determinada por las cualificaciones, las
actitudes y comportamiento de un solo individuo o series de individuos.
Servir significa hacer algo que te gusta, porque te gusta y recibir una

remuneracion por hacerlo.

El servicio no esta relacionado directamente con el dinero. No es el “deseo

de lucro” del cual se habla.

?MC. CANN,Ron. “El placer de servir". p. 17-25.
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2.2 LOS SERVICIOS EN EL HOGAR

En el hogar, brindando los servicios con calidad, como se menciona en el
capitulo anterior, se da el medio éptimo para el desarrollo y perfeccion

plenos del hombre como persona. Dichos servicios son:

¢ Servicio de alimentos

e Servicio de comedor

¢ Servicio de ropa

¢ Servicio de limpieza

¢ Servicio de mantenimiento

e Hospitalidad

2.2.1 Servicio de alimentos
El alimento tiene un papel primordial porque es:

e Satisfactor esencial de la necesidad del hombre de alimentarse y
disfrutar ante un platillo agradable.

e Un medio al alcance para dar un trato personal a cada miembro de la
familia.

e Elemento de cultura y formacion de habitos.

e Factor en el hogar que favorece la socializacién y la apertura.
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El alimento es de tal importancia en la convivencia familiar que se ha
identificado en la familia como “el grupo de personas al rededor de una

misma mesa”.’

El servicio de alimentos se refiere a la preparacion de los alimentos dentro
de la cocina, desde el nimero de ingredientes de cada uno de ellos, hasta
su preparacién y coccién en donde el ama de casa debe prestar mayor
atencion, ya que la salud de los integrantes de la familia depende en alto

grado de este servicio.

La importancia del servicio de alimentos radica en que de todas las
actividades domésticas, el arte de cocinar es el més creativo ya que requiere
de aprendizaje (conocimientos de gastronomia, técnicas culinarias,

preservacion, congelacion, nutricién, administracion y economia).

Ademas permite lucir las habilidades del ama de casa desde la preparacion

del platillo hasta servirlo en la mesa.

Dentro de la importancia del servicio de alimentos se encuentran los

siguientes aspectos:

e nutricion
¢ integracion de familia

e formacion de la familia

El objetivo del servicio de alimentos ( desde que el ama de casa empieza a

hacer los alimentos hasta que los sirve) consiste en un medio educativo para

3"Manual Hogar y familia”, El alimento en la vida familiar. p. 1
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la formacién de habitos y es un elemento integrado; por lo que el ama de
casa debe realizarlo con entusiasmo para transmitirle a su familia un

ambiente de tranquilidad, un momento de unién y de convivencia.

2.2.1.1 La planeacion en el servicio de alimentos

La planeacidon en el servicio de alimentos, como en cualquier otro aspecto,

es de gran importancia.

La planeacion, dentro del servicio de alimentos, debe llevarse a cabo en los

siguientes aspectos:

e planeacioén del menu

e planeacion de lista de ingredientes y compras

e planeacion del almacenaje

e planeacién de ingredientes y equipo que se utilizara en la elaboracion

e planeacién de la elaboracién del platillo asi como de su presentacion

El menu

El menu es el eje estructural del servicio de alimentos y su planeacion es
responsabilidad directa de la directora del hogar (ama de casa), ya que de
esto depende en gran parte la salud y satisfaccién de la familia. La
improvisaciéon diaria repercute en la salud, ya que no se hace en forma
balanceada, entorpece las operaciones, causa fatiga, aumenta el gasto y

produce inestabilidad.
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Al planear el ment se piensa por anticipado lo que se va a hacer y deben

considerarse los siguientes puntos:

e Personas: edad, sexo, actividad, salud, gustos
e Alimento: valor nutritivo, cantidad, costo equilibrado, disponibilidad,
instalaciones y equipo existente.

e Entorno: costumbres, horarios, clima.
Almacenamiento

El almacenamiento se refiere a la colocacién de los alimentos en el lugar

adecuado y de la manera adecuada.

El almacenamiento desempefia una funcién de conservar la mercancia pero
también es un excelente punto de control. Dentro del hogar es un sitio donde
el ama de casa puede ejercer un control efectivo sin que ello signifique
mucho en términos de tiempo. Una buena administracion del almacén

puede contribuir en gran parte a mantener bajos los costos.
En general el almacén de alimentos de un hogar debe:

e Proporcionar espacio.para guardar los alimentos hasta el momento en
que se usan.

e Mantener al minimo la pérdida de la calidad de los alimentos.

e Ser conveniente para el ama de casa que maneja los alimentos.

e Funcionar como un punto de control primordial para el ama de casa.



Para lograr un funcionamiento efettivo en el proceso de almacenamiento,
debe contarse con un almacén para alimentos perecederos, uno con
congelador para alimentos congelados, uno con refrigeracion para carnes,

frutas , verduras frescas y productos lacteos. Todo esto es esencial.*

Técnicas sanitarias en el manejo de los alimentos

El saneamiento de los alimentos significa eliminar o controlar en forma
efectiva los microorganismos de los alimentos y en todo aquello que entre en
contacto con los mismos. La presencia numerosa de bacterias indica que
algo no se hizo bien al prepararlos o sea, que se manipularon

deficientemente.

El papel que desempefian quienes preparan y quienes sirven los alimentos
continuara siendo de gran responsabilidad, pues actian directamente sobre

el aparato digestivo de los comensales.

Las practicas sanitarias se relacionan con el adquirir una provision de
alimentos sanos y con su almacenamiento higiénico; con la adecuacion de la
planta fisica y su conservacion a las reparaciones y a la limpieza; con lo
apropiado y limpio de las instalaciones de almacenamiento del equipo y de
los utensilios; con las operaciones higiénicas del lavado de trastos; con la
buena salud, higiene personal y habitos apropiados de trabajo de quienes
los manejan; con la manipulacién sanitaria de estos y el control efectivo de
tiempo y temperatura en la preparacion y el servicio y, finalmente, con la
educacion de los empleados en los diversos aspectos sanitarios de esa

operacion.

*ESHBACH, Charles. “Administracion de servicios de alimentos”. p. 25-26.
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2.2.2 Servicio de comedor

El comedor es el lugar donde se sirven los alimentos; el servicio de comedor
abarca desde escoger el mobiliario y equipo para realizar el montaje de la
mesa, que consiste en la colocacion de vajilla, cristaleria, cuberteria,
manteleria ademéas de otros complementos para recibir a cada uno de los
integrantes de la familia y/o invitados en forma adecuada, hasta el recoger

dicho servicio después de que las personas se hallan alimentado.

Existen diferentes tipos de servicio que se puede ofrecer a los comensales,

estos son:

e Servicio a la francesa

e Servicio a la inglesa

e Servicio a la rusa

e Servicio de snack bar

e Servicio de buffet y autoservicio

e Servicio americano

Dentro del servicio de comedor existen algunas reglas referentes a la
colocacion de vajilla, cristaleria, cuberteria, etc., asi como a la manera de
servir los alimentos y el orden en que estos se sirven. Dichas reglas pueden

variar.
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2.2.3 Hospitalidad

La hospitalidad se define como la virtud que se dice de quien recibe en su

casa con solicitud, agrado y agasajo.’

Por otro lado la hospitalidad, es un instrumento valioso para reforzar la vida

en familia en sus aspectos de intimidad y de apertura.

Vivida en la intimidad, nos da ocasién de desarroilar el arte de la
conversacion, de conservar los ritos familiares y guardar costumbres

cuidando las raices de nuestra familia y el tesoro de nuestra cultura.

Como centro de apertura, significa abrir nuestra familia a otras familias para
comunicar valores, costumbres, lazos de unién, alegria y amistad y para que
nosotros y los de nuestra casa recibamos las experiencias, y formas de vivir
y de pensar de los demds; dicho intercambio nos dara un gran

enrriquecimiento.

2.2.4 Servicio de ropa

El servicio de ropa consiste en proporcionar la ropa limpia en el momento
oportuno y conservar las prendas en perfectas condiciones siendo esto un

elemento de bienestar.

El servicio de ropa se basa en el conocimiento de los textiles y la

clasificacion correcta de fibras para su tratamiento adecuado.®

>*Manual Hogar y Familia”, Hospitalidad. p. 1
SPACHECO, Ma. Esther. “Manual de servicio de limpieza”. p.5.

45



El objetivo de este servicio es el de conseguir el buen aspecto y estado de
diferentes tejidos y prendas durante el mayor tiempo posible. Con esto
podremos cubrir una de las necesidades primeras en el hombre que es el
vestido (las otras son la casa y el alimento). Al cubrir esta necesidad, como
ya se ha dicho anteriormente, respetamos la dignidad humana mostrandole

carino y el respeto debido.
\

El servicio de ropa no solo se encarga del cuidado de la ropa personal sino

de la ropa del hogar: manteles, blancos, cortinas, etc.

El servicio de ropa consiste en:

e Clasificacion de ropa sucia

e Lavado

e Enjuague

. Exprimido

e Secado

e Recoleccion y clasificacién de la ropa limpia y seca
e Planchado

e Presentacion y revision

e Distribucién y acomodo de ropa limpia en closets
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2.2.5 Servicio de limpieza

El servicio de limpieza consiste en mantener limpias todas las areas del
hogar en el momento oportuno y asi poder conservar la casa en perfecto

estado de limpieza siendo esto un elemento de bienestar para la familia.

Requiere de un equipo especial como aspiradora, pulidora, escobas,
trapeadores, productos quimicos, etc. Ademas el servicio de limpieza es

necesario e indispensable en todas y cada una de las areas del hogar.

Su importancia radica en que mediante el aseo de cada una de ellas se
pueden evitar plagas, por lo que es necesario que ésta se realice de manera

regular y constante de acuerdo al uso de cada area.

El mantenimiento es un conjunto de técnicas destinadas a mantener en buen
estado el equipamiento de una industria, negocio u otro lugar cualquiera que

este sea.

Dentro del mantenimiento se toman en cuenta tanto el servicio como la
calidad.

Entre los objetivos del mantenimiento se puede mencionar el que Ila
maquinaria o equipo funcione eficientemente, dar mantenimiento de la forma
mas contable y dar el mantenimiento en el servicio con una adecuada

atencion.
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2.2.6 Servicio de mantenimiento

El mantenimiento en el hogar se refiere a todas aquellas actividades que se
realizan con el fin de conservar las propiedades (inmueble, equipo,
instalaciones, herramientas, etc.) en condiciones de funcionamiento seguro,

eficiente y econémico.

El mantenimiento debe ser periddico y continuo, cambiar instalaciones,

corregirlas y vigilarlas.
Los tipos de mantenimiento son:
 Mantenimiento preventivo: previene las fallas.

¢ Mantenimiento correctivo: con el que se corrigen fallas mayores.

* Mantenimiento auxiliar: define las fallas antes de que sucedan.
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CAPITULO 1l
ACERCA DE LOS MANUALES

3.1 LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS

Los manuales administrativos son instrumentos importantes de

comunicacion de todo organismo racionalmente administrado.

Un manual es un documento elaborado sistematicamente que indicara las
actividades a ser cumplidas por los miembros de un organismo Yy la forma en

que las mismas deberan ser realizadas, ya sea conjunta o separadamente.’

3.1.1 Objetivo de los manuales administrativos

El objetivo principal de los manuales administrativos es el de instruir al
personal acerca de aspectos como: funciones, relaciones, procedimientos,
politicas, objetivos, normas, etc., para que se logre una mayor eficiencia en

el trabajo.

De acuerdo con la clasificacion y grado de detalle, los manuales

administrativos permiten cumplir con los siguientes objetivos:

e Instruir al personal, acerca de aspectos tales como: objetivos, funciones,

relaciones, politicas, procedimientos, normas, etc.

'RODRIGUEZ VALENCIA, Joaquin. “Cémo elaborar y usar los manuales administrativos”. p.57.



e Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa para
deslindar responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones.

e Coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores asignadas al personal, y
propiciar la uniformidad en el trabajo.

e Servir como medio de integraciéon y orientacion al personal de nuevo
ingreso, facilitando su incorporacion a las distintas funciones operacionales.
e Proporcionar informacion basica para la planeacion e implantacién de

reformas administrativas.?

3.1.2 Clasificacion de los manuales

Los manuales se clasifican de acuerdo al propdsito del organismo social en

el que seran aplicados. Estos pueden ser:

e Por su contenido, se refiere al contenido del manual para cubrir una
variedad de materias. Dentro de éstos se encuentran los manuales de
historia del organismo, manuales de politicas, manuales de organizacion,
etc.

« Por funcién especifica, se refiere a una funcion operacional especifica a
tratar, por ejemplo: manul de produccién, manual de compras, de ventas, etc.
e Por su ambito de aplicacion, se refiere a las necesidades que tienen las
oficinas y de acuerdo a su ambito de aplicacién; puede ser general,
referente a todo el organismo en su conjunto, o especifico refiriéndose

basicamente al contenido de informacién de una unidad orgénica.’

®|bid, p. 59.
| e
Ibid, p. 62-66.
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3.1.3 Manual de procedimientos

Es la expresion analitica de los procedimientos administrativos a través de
los cuales se canaliza la actividad operativa del organismo. Este manual es

una guia (como hacer las cosas) de trabajo y es muy valiosa para orientar.”

3.1.3.1 Manual general de procedimientos

Es producto de la planeacion, contiene los procedimientos de todas las

unidades orgénicas que conforman en un organismo social.’

3.1.3.2 Importancia del manual de procedimientos

Los manuales de procedimientos, como instrumentos administrativos que
apoyan el quehacer institucional, estan considerados como elementos
basicos para coordinacion, direccion y control administrativo, y que facilitan
la adecuada relacion entre las distintas unidades administrativas de la

organizacion.
Los objetivos del manual de procedimientos son:
* Presentar una vision integral de como opera la organizacion.

e Precisar la secuencia logica de los pasos de que se compone cada uno

de los procedimientos.

“Ibid, p. 63.
*Ibid, p. 66.

52



e Precisar la responsabilidad operativa del personal en cada area de
trabajo.

¢ Servir como medio de integracion y orientacion.

e Propiciar el mejor aprovechamiento delos recursos humanos vy

materiales.®

3.1.3.3 Tipos de manuales de procedimientos
De manera general, los manuales de procedimientos por sus caracteristicas
diversas pueden clasificarse en: manuales de procedimientos de oficina y

manuales de procedimientos de fabrica.
También pueden referirse:

e A tareas y trabajos individuales.
e A practicas departamentales, en que se indican los procedimientos de
operacién de todo un departamento.

e A practicas generales en una area determinada de actividad.

También pueden clasificarse de acuerdo a su ambito de aplicacion y
alcances en: manual de procedimientos general y en manual de

procedimientos especifico.’

®Ibid, p. 106.
"Ibid, p. 107.
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CAPITULO IV
CONTEXTO E INVESTIGACION DE MERCADO

4.1 CONTEXTO

El fraccionamiento “Mirador de la Calera” se encuentra ubicado al sur-este
de la ciudad de Puebla. La poblacién existente en dicho fraccionamiento es

de 92 casas habitacion.

Las principales vias para llegar a él son: por la colonia “La Margarita” y por
el Parque Ecolégico. El fraccionamiento se encuentra rodeado de zonas
verdes y en él se respira un ambiente de mucha tranquilidad. A un costado

se encuentra también la zona militar asi como el Hospital Militar Regional

El fraccionamiento cuenta con todos los servicios como son agua potable,

electricidad, teléfono, T.V. cable, y teléfonos publicos.

Las familias que viven en el fraccionamiento son personas de un nivel

socioeconomico alto.

A las afueras del fraccionamiento se encuentra un sitio de taxis, asi como
una tienda OXXO, farmacias, bancos y cajeros automaticos. A un kildmetro
aproximadamente también se encuentra el mercado Zaragoza y Bodega
Aurrera. Los centros comerciales mas cercanos son el de San Manuel y

Plaza Dorada.
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4.2 INVESTIGACION DE MERCADOS

4.2.1 Conceptualizacion

“La investigacion de mercados es un proceso sisteméatico para obtener
informacioén que va a servir al administrador a tomar decisiones para sefalar
planes y objetivos”.’

4.2.2 Definicion del problema

En problema principal existente en la empresa (hogar) radica en que no se
lleva un plan administrativo y si se lleva no es el mas adecuado provocando,
con esto, un bajo aprovechamiento de los recursos y una falta de calidad en
los servicios que se brindan.

4.2.3 Objetivo

Detectar la aceptacion que tendria un “manual de administracion del hogar”
en el fraccionamiento Mirador de la Calera.

4.2.4 Objetivos especificos

e Detectar los problemas existentes en la empresa (hogar)

'FISHER, Laura. “Introduccion a la investigacién de mercados”. p. 7
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* Analizar la manera en que las directoras (amas de casa) administran la
empresa (hogar).

e En base a la informacién recabada proponer un plan administrativo que
ayude a las directoras (amas de casa), del fraccionamiento Mirador de la

calera, a la administracién de su empresa (hogar).

4.2.5 Hipdtesis

Las directoras (amas de casa), en su empresa, (hogar) no llevan un plan

administrativo, y quienes lo llevan, no es el mas adecuado.

4.2.6 Mercado meta

Directoras del hogar del fraccionamiento Mirador de la Calera.

4.2.7 Fuentes y método de recoleccion de datos

La fuente primaria de informacién fueron cuestionarios aplicados a la
muestra del universo a tomar en cuenta. Dichos cuestionarios fueron
elaboradod con preguntas cerradas y de bateria y fueron aplicados
personalmente y via telefénica en un periodo de 9 dias, tomando al azar el
numero de directoras (amas de casa) que arrojé la formula aplicada para la

determinacion de la muestra. (Ver anexo 1)

Las secundarias fueron bibliografia y observacion.
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4.2.8 Determinacion de la muestra

El tamano de la muestra, por ser finita, (menos de 500,000) se determiné en
base a la siguiente férmula tomada del libro “Introduccién a la investigacién

de mercados” de la escritora Laura Fisher:

En donde:

Coeficiente de confianza
Universo

Probabilidad a favor

Probabilidad en contra

5 L2 T Z Qq

Tamano de la muestra

Error de estimacion

o
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Los valores tomados para las constantes de la férmula, fueron los

siguientes:

Coeficiente de confianza: 95%

Universo: 92

Probabilidad a favor: 50%

Probabilidad en contra: 50%

Error de estimaciéon: 10% (un porcentaje mayor reduciria demasiado la

validez de la informacion).

4.2.9 Método de muestreo

El universo a estudiar fue de un total de 92 directoras (amas de casa), las
cuales viven en el fraccionamiento Mirador de la Calera. El tamario de la
muestra obtenido al aplicar la férmula antes mencionada fue de 47.25 que

redondeando da un total de 47 encuestas.

4.2.10 Analisis de resultados

A continuacién se presentan los resultados arrojados por las encuestas
aplicadas. Estos se presentan por medio de graficas que indican el

porcentaje de las respuestas de las variables de cuestionario en términos

generales. (Ver anexo 2)
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4.2.11 Conclusiones
.

e Pudo conocerse que para las directoras (amas de casa) encuestadas su
labor es de suma importancia.

e Se descubre que un segmento mayor al 50% de la muestra no lleva un
método administrativo, y otro si lo lleva, sin embargo de ese segmento no
todas opinan que es el mas adecuado.

e Se descubre también que existe un segmento de casi el 100% interesado
en encontrar un método facil y efectivo.

e Pudo conocerse que en todas las areas de la administracion del hogar
existen deficiencias siendo la de mayor porcentaje la de economia
doméstica seguida por la del servicio de alimentos y en tercer lugar la
administracion del tiempo.

¢ Se descubre que un segmento de casi el 100% esta en la disposicion de
leer un manual de administracién del hogar.

e Los tres temas que se propusieron para el manual son importantes,
ademas de que van unidos; el tema que mas interes6 es el de economia
doméstica. Puede decirse que, por la situacion actual que se vive en
nuestro pais, es necesario que exista un aprovechamiento maximo de los
recursos con los que se cuenta aun tomando en cuenta que la
investigacion se realiz6 en un fraccionamiento en el cual el nivel
econémico que predomina es alto. En segundo termino interesé el de la
administracion del tiempo y en tercero el de la administracion de los
servicios.

e El rango de edad no es muy determinante ya que se mostré6 el interés en
todas las edades a partir de los 25 anos, hasta los 64. Este rango se

refiere en su gran mayoria a mujeres con educacion superior, las cuales
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tienen como ocupacion primordial, en un segmento importante, mayor al
50%, el hogar.

 Las familias estan integradas desde 2 hasta por 6 personas.

e En lo que a personal de servicio se refiere, se encontré que en todos los
hogares se cuenta con personal (desde 1 hasta 5); en la mayoria de los
hogares trabajan 2 6 3 personas, siendo la labor principal la de auxiliar
del ama de casa (doméstica), seguida por mozo, cocinera, jardinero y

chofer.

Como conclusion final se puede decir que pocas son las directoras que
llevan un plan administrativo en el hogar y la mayoria de éstas opinan que
no es el mas adecuado, ademas de que un segmento importante no lleva
ningun tipo de control y que si existe un segmento de casi el 100%
interesado en un manual que facilite la labor de la directora (ama de casa)

en la empresa (hogar).

61



SEGUNDA PARTE



CAPITULO V

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DEL
HOGAR.
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CAPITULO V
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DEL HOGAR

5.1 INTRODUCCION DEL MANUAL

El manual de procedimientos estd considerado como un elemento basico
para la coordinacién, direccién y control de una unidad administrativa. Es por
esta razén que surge la necesidad de agrupar de manera sistematica los

procedimientos a seguir en el hogar.

5.1.1 Objetivos del manual

» Conocer los procedimientos a seguir para actuar de manera que las
operaciones se realicen de forma sistemdtica para garantizar una
uniformidad.

» Precisar la secuencia légica de los pasos de que se compone cada una
de las operaciones.

e Servir como medio de integracién y orientacién para el personal de
servicio.

e Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos con los que se cuenta.

5.1.2 Alcances
Este manual abarca procedimientos que se operan en todas las areas del

hogar: alimentos, comedor, hospitalidad, ropa, limpieza, mantenimiento, asi

como los recursos humanos, el tiempo y la economia doméstica.
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5.1.3 Cémo usar el manual
La manera de utilizar este manual es sumamente sencilla, la directora del

hogar solamente tendra que adecuarlo a sus necesidades y a los recursos

con los que cuenta.
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5.2 PLANEACION
5.2.1 Servicio de alimentos

El servicio de alimentos se refiere a la preparacion de los alimentos dentro
de la cocina, desde el nimero de ingredientes de cada uno de ellos, hasta
su preparaciéon y coccion, en donde el ama de casa debe prestar mayor
atencién, pues la salud de las personas que integran la familia depende del

servicio de alimentos.

5.2.1.1 Importancia del alimento en el hogar

El alimento en el hogar tiene un papel primordial porque:

e Es satisfactor esencial de la necesidad del hombre de alimentarse y
disfrutar ante un platillo agradable.

e Es un medio al alcance para dar un trato personal a cada miembro de la
familia.

« Es factor que favorece la socializacion y la apertura.

5.2.1.2 Planeacion del menu

La planeacién del menu es una actividad que exige profesionalismo dentro

del hogar. Su caracteristica esencial es la variedad, con la que se logran

cuatro aspectos fundamentales:
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a) Nutricional: en el que se combinan y varian los tres elementos (fuente de
proteinas, fuente de energia y fuente de vitaminas y minerales). Todo esto
de acuerdo con las caracteristicas de la familia (edad, sexo, ocupacion,

salud, habitos y gustos).

b) Gastrondmico: se refiere a la armonia, contraste y equilibrio en el olor,
sabor, color, consistencia, temperatura y forma de los alimentos. Consiste en
combinar colores y sabores, dulce con salado, blando y consistente, frio y

caliente.

c¢) Econémico: consiste en procurar balancear platillos de mayor o menor
costo en los tres alimentos del dia y en los siete dias de la semana, en saber
utilizar los alimentos disponibles o de la estacién y en cémo aprovechar los

sobrantes.

d) Administrativo: se refiere a la distribucién adecuada de las cargas de
trabajo en platillos de mayor o menor grado de elaboracién, analizando el

espacio para almacenar y elaborar, asi como la frecuencia de las compras.

5.2.1.3 Proceso de la planeacion

Para planear el menu, el primer paso es elaborar un inventario de platillos
que ya se han probado o recetas que se quieran experimentar, este
inventario puede clasificarse en: entradas, sopas, platos fuertes, ensaladas y
guarniciones, y postres. Esto para la comida principal del dia (cena o
comida) segun sea la costumbre; de igual manera se elaborara un inventario

de platillos para el desayuno. (Ver formato 2.1)
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Formato 2.1

Crepas de negucidn | Sepia de papia Peckagas nellenas | ooz con locke
Crepas de espinacas  |Crema de brdeole  |Pastel. de cendo E. de bomae Ghongas samoranss
Crepas de flor calab. |Grema de champivoncs |Ropia vicja E. de mangana Cartota de café
Crepas de buitlacocke |Crema de piapa Pescads sol E. eosta brava Gelatina mosaics
| guacates nellenss | Crema de elote Pechuga a la plancka |E. woa Gelatina de sabores
| Aguacates canide Crema de aguacate  |Wilancsas de nee E. francesa Gelatina de wmfpiapc
Cictel de camandn | Cuema de coliffor |Milanesas de conds  |E. de pisia Gelatina de cajeta
Casacla de bongos | Sopa de capiinacas  |Blistecs molidos E. de jicama Gelatina de coco
Casucla de jatba — |Sopa de wordias  |famin a la cema  |E. de fepiino Buiielos
Cagacla de camarin | Sopa de guess Talda deshebrada  |E. Cesar Coeada
Data angentina Sopa de ajs Polls al ciomy E. de cjotea Crema de mangs
Dasta Maria Sopia de ccbolla | Hitas adobadas E. det vcote Budin de chocolate
Bracketa de camanin  |Sopa de nepolls Cacerola de polls E. con phitadelphia  |Mousse de gucts
Gictel de camanin | Sopa conde Clacte mechads (Catabagas capieadas |WMoussc de chocolate
Fondos de alcacksfas |Sopa agteca Pactla Papas vellenas W erengues
| Antipiacto Calds talpiens Salckickas alemanas |Papas fritas Capinotada
Espagucti peats Tilete con conuelas  \Uerdsnas al gnatin  |Dedee de yema
Wacamones fugnic | lbondigas Ganaborias a la crena|Fncias con crema
Dasta cloté Dolls ol cacakuate  |Puné de papa Crepas de mango
7 (Lome cn coca-cole | Pt de espinacas | repas sugete
| oy al hows Filete cu champinon | Coliflon al gratin Crepas de mangana
Sopa de pasta Polls checse widse Coliflor capieada Hiiios enueeclto
| reag capaiiol Pudps al ajills Tindal de espinacas |Pay de wucy
Sopa de apéo Pescads nellens Betabeles simples Pay de manzana
Espagueti vience facbas nellenas Deré de mangana Pay de coco
Crema de chickars | Fabada Chichanos minuet | Flan wapolitans
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5.2.1.4 El menu.

Teniendo el inventario de platillos el siguiente paso es elaborar el menu.
Para esto se recomienda empezar por la comida principal del dia y de ésta
por el plato principal, que es el plato fuerte ya que, por lo regular, contiene el
mayor contenido nutricional, es el de mas alto costo y el de elaboracion mas
complicada. Se sigue por la entrada o la sopa y después por la guarnicion

que se combina con el primer platillo y por ultimo el postre.

El menu debe hacerse ciclico, el cual lo mas conveniente es que sea de un
mes y éste se divida en una o dos semanas para lograr equilibrio, armonia y
variedad entre los treinta dias y asi evitar repetir los platillos, sabores e

ingredientes.(Ver formato 2.2)

Al termino de elaborar el menu, debe evaluarse para comprobar si esta

debidamente planeado, para esto deben observarse los siguientes puntos:

e Sien cada dia estan incluidos alimentos del 1-2-3 (proteinas, energéticos
y vitaminas).

e Si se han tomado en cuenta los requerimientos de cada miembro de la
familia (edad, actividad, gustos, etc.)

« Siexiste armonia y contraste en temperatura, color, sabor, etc.

e Si estan balanceados platillos de diferentes costos.

e Si se han considerado la variacion de estacion o clima, y los alimentos
disponibles o de temporada, su facil adquisicion y el aprovechamiento de
sobrantes.

« Sise ha tomado en cuenta el equipo de utensilios disponibles.
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e Si se han distribuido las cargas de trabajo combinando platillos
elaborados y sencillos.

e Sj se han tomado en cuenta fechas especiales (Navidad, Cumpleanos,
Semana Santa, etc.) o la preparacion de un evento.

« Sise han distribuido las funciones entre los integrantes de la familia y del
servicio. '

¢ Si se repiten alimentos en un mismo dia.
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Formato 2.2

SEMANA
~ [ tunes | MARTES [MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | SABADO [DOMINGO
DE| fuge menais | fpe samahone | fg e usnga. |Jago de mando| fuge e samade. [ Guge d winanta] e
SA Fot cabee | Fucuss cljamdn | Pan francés |Ruevos eatnella. | Ewtomatadas Tamates Heewos
YU Lecke Leche | Licuads fresa | @hilageites | frijoles nefnizae Lecke Lecke
NO Hangana micl Frta cf Lecke Lecke Fredta Fredta
:: . frata Frda
-tj: | Sota de cobotta| Aguac. netlens | S. condeca | Casucta camar. | Aoy poblans | Sopa de gueso | comida
[ Tampigucia | Lo cocacola| Pastc dewes || Paclle | Pelle tapads | Pescado ol | en
C | Agpua de mange|  E. Verde E. pepine g limdn | Agua de chia | Papitas chamed| — caca
O | Gelatic smpon| A jamatea | gua manga. | Carlota v |Margana ol | Agua oo piia | e
| lan de guess | Mowsse chocola. Fresas clowma | ta
abucta
Fuaa Fredta Frta Fudta Freta Futa
Enfrijoladas | enparedados Oncelette Bermitas Holleres Tostadas
Leche Leche Lecke Lecke Leche Lecke

5.2.1.5 Lista de compras

Una vez evaluado el menu, se realiza la lista de compras, esta se hara de
acuerdo a la frecuencia con que se planea visitar el mercado (cada semana,
cada quincena, etc.) dependiendo de la costumbre que se tenga. Esta lista

de compras podra incluir ademas de los ingredientes necesarios para
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elaborar el menu otros renglones como papeleria desechable, perfumeria,

etc. (Ver formato 2.3)

5.2.1.6 Almacenaje

El almacenaje es otro paso importante, lo primero que debe hacerse es
clasificar los alimentos (lo que se van a congelar, refrigerar, lavar,
prepreparar o simplemente almacenar) dependiendo de lo que requieran. El
almacenaje adecuado de los alimentos ayuda a que estos no se echen a

perder y esto ocasione una salida economica extra e innecesaria.
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Formato 2.3

FECHA:

~ CARNES

| FRUTAS Y VERDURAS |

' SALCHICHICHONERIA |

LACTEOS

¢ Dechegas entenas

Cebotta

Salekickas

Lecke

[ kg carue molida

Jitomate

Hortadela

Crema agria

[ filete de nes cutena

Leckuga

famse semans

Lucsa cotage

! Polls

Pagpas

Jamdes bomncads

Dueso asaders

[ bg camarnonce grandes

| Aguacatee

Tocina

Ducso chikuakaa

’égﬂtmdew’m’o

Doros

Saland

P antegudia

THanzanac

Duess philadelphia

Plataws

'ABARROTES

 ABAHRODIES.

'CONGELADOS

AFeectunad entenas

Pagpitas bancel

Cacakaate enchilads

Chiles jalap. en escabeck

Salsa pana fiizza

Aas de cebolla

Lewtefas

Taguites de gueda

Espagacti lango

Fresas

Sopas instantdneas

pa';;dd individuales

(Chichanas

| Frnay cnotantdnes esparol

| Pdde: ew ageat

Paw binla

 PAPELERIA DESECH.

"PRODUCTOS LIMPIEZA

[ BuAncos

ELECTRODOMESTICOS

Pagel encerada

Clors

| Senwclletas

Pisa

Papet de baiio

fadie para trastes

Bolsitas de papel encerads

Jerga

FERRETERIA

Y f:g-__E_HFUMEB.'A Y FARM.

‘OTROS

Focos 100 w.

| Flons pana uisletas

fabse pana manos

Cable teléfons

Dnsecticida

Desodanante
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5.2.1.7 Sistema de inventario

Este sistema sirve para tener una relacion de lo que se tiene, asi sean

alimentos, papeleria desechable o equipo de cocina

Al llevar un stock o control de existencias, se tiene siempre lo necesario, se

evitan compras superfluas, se pueden localizar los articulos con facilidad y

se conserva un orden en el almacén.

En el servicio de alimentos deben existir tres almacenes: almacén frio,

almacén seco y congelador, ademas del almacén (s) de equipo y utensilios.

Se recomienda clasificar los alimentos de la siguiente manera:

Almacén seco:

salsas y condimentos
semillas

harinas , cereales y pastas
aceites y grasas

lacteos

azucares

botanas

alimentos infantiles
papeleria y suministros

comida para horno de microondas

Almaceén frio:

salchichoneria
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o frutas y verduras
e lacteos

e comida preparada

Congelador:
e carnes
e verduras y frutas congeladas
e comida congelada

e comida para horno de microondas

En el inventario también debe anotarse la marca, la cantidad y la fecha en
que se compro, especialmente en el almacén frio y en el congelador. Estos
inventarios deben colocarse en la puerta de cada almacén y conforme se
van almacenando o requiriendo los productos, se va anotando o borrando.

(Ver formato 2.4 y 2.5)

Es recomendable también que invariablemente, los alimentos de congelador
estén etiquetados indicando el alimento de que se trata, la fecha en que se
congeld y la cantidad.

Otra recomendaciéon es que al consumir los alimentos, esto se haga por
medio del sistema PEPS, lo cual significa Primeros en Entrar, Primeros en
Salir, ya que esto ocasionarda que los alimentos se echen a perder por

haberlos mantenido almacenados por demasiado tiempo.

75



Formato 2.4

R

agecar Profiia 3 g 15 de mange

barina gameda 2 kg 15 de marzo

sal La fina 1 kg 15 de meanzo

chocolate Wils medio bote gr. 30 de margo

te Lagge ! caga cou 15 bolsitas |l de marge

mostdza e conmick wedio frasco k. 29 de febreno

Hagonesa e cormick 1 fraseo gn. 15 de mange

Salea catoups del fucnte Z fradeos medianas 30 de mango

Lecke Lata 10 titnos 30 de manzo

APtein Honelos 5 latas 15 de mango (Compnar otra marca
Aoy WHoneloo 5 Ry 29 de febrers

Frigol WHonclos 3 g 29 de febrena

APole Haizena 5 bolsitas 50 de mango

(Chiles La codteda & latas medianas 29 de febrena

Catda de potls Wagg 250 gn. 29 de febreno

Venagre Et bamilits media botella 350 de enero Concpnar otva marca
| Aecite |gérasol 3 Lithos 15 de mange

T enmelada lemente fagacs 2 frascos 30 de mango

Galletas Gamesa ! caja 30 de manzo comfnar ¢. daladas
Paw blanco Binbo medis pragucte 50 de marze
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Santen chica

P
Santen mediano = Bucna
Sartén grawde q Bucwa
Cacerola chica 3 Buewa
Cacenola mediana f Buena
Cacenola grande 2 Buewa
asa de peltne 5 - T—
Olla expnts E; Bucna
Oléa de bars 6 Buena
Comal 2 Hata Comprar ans grande
Saudwickena 7 Buena
Extractor de jugos 7 Buena
‘Forma de micnosudas 7 Buena

5.2.1.8 Registro de gastos

El registro de gastos de alimentos es sumamente Util y necesario, este punto

se explicara en el capitulo de economia doméstica

 OBSERVACIONES




5.2.2 Servicio de comedor

El servicio de comedor abarca desde escoger el mobiliario y equipo, hasta el

recoger dicho servicio después de que las personas se hallan alimentado.

En el servicio de comedor siempre debe proyectarse la hospitalidad, ya que
en el hogar, el comedor es un lugar donde las relaciones familiares son

desde educativas e integrativas, hasta las demostrativas de afecto.

5.2.2.1 Tipos de servicio

Para realizar el servicio de comedor, es necesario escoger el tipo de servicio
que se va a dar, esto dependiendo del ama de casa y del evento que se

trate, ya sea la comida, desayuno o cena diaria o un evento especial.

Los diferentes tipos de servicio existentes son:

Servicio francés: los platillos son parcialmente preparados en la cocina, se
llevan a la mesa en platones y algunas veces se les da el terminado frente

al comensal, el pesero presenta el platillo y es el comensal quien se sirve.

Servicio ruso: se considera el mas elegante, se caracteriza por la
importancia e hincapié que se da a la decoracion de los platillos; en este
servicio se preparan piezas completas de pescados, aves, filetes, piernas de
carnero y piezas de caceria de manera original y artistica. Es el mesero

quien le sirve al comensal.
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Servicio ingles: Se llevan los alimentos en platones y se muestran al

comensal; el anfitrion porciona y sirve a sus invitados.

Servicio americano: permite un servicio rapido y eficiente. La comida se

lleva al comensal ya servida en el plato.

Servicio de buffet: también llamado autoservicio; en éste los platillos estan
colocados en una mesa y el comensal pasa con su plato, en el caso del
buffet es él quien se sirve, en el autoservicio, por lo regular hay una persona

a la que se le sefala lo que se desea y esta le sirve.

5.2.2.2 Montaje de la mesa

El montaje de la mesa depende del tipo de servicio que se de, dicho
montaje consiste en la colocacion en la mesa de la manteleria, vajilla,

cristaleria cuberteria y otros enceres; lo cual tiene algunas reglas.
Reglas para el montaje de la mesa

e El mantel debera colgar aproximadamente 30 cm de cada lado de la
mesa.

e El plato debe estar alineado a 2 cm aproximadamente de la orilla de la
mesa.

¢ Al lado izquierdo del plato, se coloca el tenedor.

¢ Al lado derecho del plato se coloca el cuchillo.

e Cuando se sirve carne roja y pescado, el cuchillo de pescado se coloca a

la derecha del de carne .
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La cuchara sopera se coloca a la derecha del cuchillo.

A la derecha de la cuchara sopera se coloca la cucharita para coctel.

El tenedor para ensalada se coloca a la izquierda del de carne.

e La cucharita para postre se coloca frente al plato y con el mango hacia la
derecha.

« La copa de agua se coloca frente al cuchillo, pero si se sirve vino, en tal
caso se coloca frente al plato.

» La copa de vino blanco va frente al cuchillo, seguida por la de vino tinto,
posteriormente la de champagne.

e La cristaleria debe colocarse en forma semivertical.

« El plato mantequillero se coloca frente al tenedor, ligeramente hacia la
izquierda con el cuchillo de untar sobre el borde, dispuesto ya sea vertical u
horizontalmente, en caso de contar con la canasta para el pan, esta se
coloca frente al tenedor y a su izquierda el plato mantequillero.

e La servilleta se pone sobre el plato, dentro de la copa o de cualquier otra
forma.

e Los saleros y pimenteros también intervienen en el montaje de una mesa.

e Las sillas deben seguir la linea de la mesa.

Al servir los alimentos, también existen algunas reglas que son

recomendables seguir:

e Los alimentos se sirven por la izquierda del comensal.

e Los muertos (platos sucios) se retiran de la mesa por el lado derecho del
comensal.

e Las bebidas se sirven por el lado derecho del comensal.

« Nunca se debe dejar que los platos se apilen frente al comensal.
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e Se empieza a servir a las damas; si se conoce el rango, se comenzara a
servir por la mas importante; si éste no se conoce, entonces se procedera a
servir por la de mayor edad. Después se prosigue por los caballeros,
tomando en cuenta el rango o la edad, después los ninos y por ultimo el

anfitrion.

5.2.2.3 El equipo de comedor y su inventario

Para dar el servicio de comedor se necesita de equipo el cual debe
encontrarse en Optimas condiciones y para conseguirlo debe de
almacenarse de manera adecuada ya que éste es de manejo delicado como

la cristaleria, vajilla o el plaqué que puede quebrarse o rayarse.

Debe tenerse un inventario del equipo para saber con qué se cuenta, debe
incluir: vajilla, cristaleria, plaqué, cuberteria, manteleria y suministros; al
igual que el numero de piezas y un renglon de observaciones donde se
anotara si no esta completo un juego de cubiertos o si falta un plato de una

vajilla, etc. (Ver formato 2.6)
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Formato 2.6

~ OBSERVACIONES

64 picgas

completa fana 6 frentonas

(Vajilla de Talavena rfzut|blan 64 péczas compileta fiara 6 pronsonas
(Vajitla de baro enistalizads 12 picyas Tncompleta, fattan Z platos base. 1 taza de te. 1 tazon.
(Capras widnio soplads filagea 24 piéeyas

Capias widnio soplads pluive & 24 piczae

Copas vidnia soplads piluivs 7 24 piesas

Coprac o. doplads plchampaia 24 piezas

(Vasos u. soplads Gra. 12 piegas

[Vases o, soplads FHd. 12 picsas

Vaces v. doplads ch. 12 picsas

(Tadsos teguilenos u. toplads 12 peezae

Jama de v. ssplads 2 piezas

Jucga de cobientos 194 piegas {altan 2 tenedones. | cuckarita g wna cuckara.
Juege de caleros ¢ picgas

[Vinagrena ¢. doplads 1 péeza

| Heeitena o, soplade 1 péeza

P antel artesanal 2 picsas

W antel de kits 1 picza

MHantel wio dianio ¢ péczaa

T olletin 2 picsas

Camino de mesa 2 piegae

Cenicerss 6 picgaz

Floreras 3 péczas

OBSERVACIONES:




5.2.3 HOSPITALIDAD

La hospitalidad se define como la virtud de quien recibe en su casa con
solicitud, agrado y agasajo. Es un valioso instrumento para reforzar la vida

de familia en sus aspectos tanto de intimidad como de apertura.

En la intimidad nos da ocasién a desarrollar el arte de conversar, conservar
ritos familiares y guardar costumbres; en la apertura, nuestra familia recibe a
otras personas para comunicar valores costumbres, lazos de union, de
alegria, de amistad y al mismo tiempo recibir experiencias, formas de vivir y

de pensar; intercambio que nos da un enrriquecimiento.

5.2.3.1 Cuando hay visitas en el hogar

En el momento en que llegan las personas al hogar, deben ser recibidas de
manera cordial y amable, invitandolas a pasar al lugar que funcione como
recepcion, ya sea una sala, hall, recibidor, etc.; debe cuidarse que, durante
la estancia de los visitantes (la cual puede ser de unas horas o bien por
dias), el ambiente se desenvuelva de manera tranquila, sin tensiones; esto
con el fin de hacerlos sentir a gusto y disfrutar de un buen momento. Debera

evitarse tocar temas de politica y/o religion.
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5.2.3.2 Organizacion de eventos
Antes de realizar cualquier evento, debera planearse con detenimiento para

que éste salga de la mejor manera y sus invitados queden complacidos.

Debe tomarse en cuenta el tipo de evento que se va a organizar (cena con
amigos, cumpleanos infantil, comida con personas del trabajo, etc.) y asi
especificar hacia quienes va dirigido, tomando en cuenta edad, sexo y

gustos.

Lo siguiente a tomar en cuenta es el presupuesto con el que se cuenta.

Después, se definira la fecha, lugar y hora asi como el nimero de invitados.

Ya realizado lo anterior, se define el tipo de servicio (buffet, americano, etc.)

y se planea el menu y en seguida se realiza la lista de compras.

Por ultimo, se planea la decoracion, se hacen las contrataciones necesarias
(servidumbre, equipo, musica, etc.) si se requieren y se distribuyen las
funciones a los miembros de la familia y al personal de servicio. (Ver formato

2.7)
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Formato 2.7

 PENDIENTES | ESPECIFICACION.

OBSERVACIONES

PRESUPUEST

~ SENO

':MENL}E .

Tipo de evento.

Cumpleaas Canlitos

12 aios

Pisra de saland

?9;}- 7a de W

Fecha de evento

12 de abnil

Pigra bawaiana

Espagaeti

Lugar de evento

Jandin de ba casa

Felada de freca

‘Helada de chocockis

12:350 éne

‘Felade de maugo

~ Nimerode

20

12 wivss 4 § winas

£ 300. 00|

Tinvitados

tipo de servicio.

Lista de
ingredientes

y compras

Farina

Hesa banga ¢ 20

llaman 5 dias antes

80.00

Jancds

ditlas

Salam

1 Lata de péica gn

‘Helads de fresa,

en extrema derecko

mange

Distribucion de

Platos desechabibes

globos, senpentinas

compnan globos

[Tasod desechabiles

Tewedones deseck.

refredcad

2 cajas de nefredco

Befreacos

Globos

Senpentinas

- Distribucién de
__ funciones

OBSERVACION:

Llamar al jardiera.




5.2.3.3 Resultado de eventos

Después de haber organizado un evento es conveniente evaluar la manera

en que se presento, dicha evaluacion servird como guia para la planeacion

de eventos posteriores. (Ver formato 2.8)

Formato 2.8
- ~ EVALUACION DE EVENTOS
EVENTO 3
FECHA
'ACTIVIDA'D*" | st | no OBSERVACIONES
X
X
X El lugar estaba mauy pegucis
X
X
X
X
X
X
X
X | Las cnuitacioncs wo de enviaron con anticipac.

X

LA MUSICA FUE DE GRADO DE INVITA X

LOS INVITADOS SE SINTIERON A-_GUSTO X

LA HEUN!ON ENSIFUE AGRADABLE X

OBSE.RIVACION ES:
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5.2.4 SERVICIO DE ROPA

El objetivo del servicio de ropa es el de proporcionar la ropa limpia en el
momento oportuno y conservar las prendas en perfectas condiciones, siendo

esto un elemento de bienestar.

Con lo anterior se cubre una de las primeras necesidades en el hombre que

es el vestido.

El servicio de ropa se basa en el conocimiento de los textiles y la

clasificacion correcta de las fibras para su tratamiento adecuado.

Para el bienestar fisico de las personas es necesario que la ropa:

Esté limpia (libre de mugre y gérmenes).

Se vea limpia y del color.

Huela a limpia.

Se sienta agradable al tacto.

5.2.4.1 Programa de lavado y planchado

Para hacer un programa de lavado y planchado es necesario saber qué se

va a lavar, esto es analizar qué tipo de textiles se van a tratar y clasificarlos:

e De acuerdo al tipo de fibra y color en algodén, lana, seda, sintético,

blancos y de color.
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e De acuerdo al uso en ropa personal, ropa de bafo o cama, manteleria o

cocina y decoracion.

De igual manera es necesario saber con qué recursos se cuentan como son
lavadora, secadora, planchadora, etc. y el recurso humano ya sea que se
tenga a una persona que se dedique especialmente a esta labor, la

domeéstica 0 uno mismo.

Sabiendo lo anterior y calculando la cantidad de ropa sucia que sale
diariamente de la casa, se define la frecuencia de estas operaciones;
algunas personas acostumbran lavar y planchar diariamente, otras uno o dos
dias a la semana, esto dependera de las costumbres y de lo que se planee,
lo mas recomendable es que se realice una o dos veces por semana,

estableciendo las cargas (si se realiza en lavadora) y el tiempo.

Para calcular las cargas de ropa en la lavadora es recomendable contar con
una guia que indique el peso de las prendas mds comunes, asi se evitara

una sobrecarga la cual puede danar la lavadora y/o secadora. (Ver guia 2.1)

Es importante asignar un sitio preciso para cada una de las operaciones
como son: depositar la ropa sucia, lavar, secar, revisar, planchar, clasificar y
almacenar. Esto no quiere decir que se requiera de un gran espacio, sino

que aunque éste sea pequeno, lo importante es que sea funcional.
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Guia 2.1

Sabana individual

Sabana matrimonial 800 g
Sabana king size 1000 g
Toalla de manos 2509
Toalla de baro 800 g
Toalla de piscina 1000 g
Tapete 350¢g
Toalla facial 60g

Funda de almohada 120 g
Cobertor 1950 g
Mantel chico 450 g
Mantel mediano 680 g
Mantel grande 1200 g
Servilleta de tela 759

Camisa de adulto 300g
Pantalén de adulto 550¢g
Vestido 450 g
Camiseta 85¢g

Calzoncillos 60g

Calcetines 20g

Todos los miembros de la familia deben conocer la frecuencia de_estas

actividades, esto para prevenir cuando se necesite de una prenda en

especial.
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5.2.4.2 Proceso de lavado

El proceso de lavado debe realizarse de la siguiente manera:

1.- Concentraciéon de ropa sucia: puede efectuarse de diversas maneras,
ya sea que en cada recamara exista un depésito de ropa sucia o éste se
encuentre en el area especial donde se realiza el servicio, si sucede esto
ultimo, lo mas recomendable es que existan dos depdsitos uno para ropa

personal y otro para ropa de casa (manteles, servilletas, etc.)

2.- Clasificacién de ropa sucia: al clasificar la ropa es indispensable leer
las instrucciones de las etiquetas y clasificarla en:

-ropa manchada a tratamiento

-ropa a blanquear a remojo

-ropa por colores, lavado

-ropa por usos, lavado

-ropa blanca, lavado

-ropa lavado en seco a tintoreria

-ropa delicada, lavado a mano

3.- Lavado dependiendo del tipo de fibra:
-a mano, detergente suave
-accion mecanica ligera
-agua tibia o fria
-en lavadora, detergentes poderosos
-accion mecanica fuerte
-temperatura del agua variable dependiendo del ciclo de lavado

-uso de matizantes, cloro y productos quimicos
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4.- Enjuague:
-Fibras de seda, a mano
-agua fria
-Fibras resistentes, en maquina

-alternar temperatura del agua dependiendo del ciclo de lavado

-minimo tres enjuagues

5.- Exprimido:
-Fibras delicadas o afelpadas, oprimir con toalla o tender sin exprimir segun
sea el caso

-Fibras resistentes, centrifugar

6.- Secado:
-Fibras delicada
-colgado en ganchos plasticos
-sobre toallas
-a la sombra
-Fibras resistentes
-tendidas al sol, al revés (con excepcion de algunas Fibras)

-en maquina, clasificar ropa segun Fibras

7.- Recoleccion y clasificacion de ropa seca y limpia:

-control sobre limpieza, costura y manchas (las prendas que tengan fallas de
costura deben ser arregladas después de haber sido sometidas al proceso
de lavado, ya que de lo contrario, seria antihigiénico).

-planchar

-no planchar
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-doblada o colgada
-aprovechar calor de la ropa
-secado en maquina, poner la ropa extendida sobre una mesa o

colgada en ganchos y después doblarla para evitar que se arrugue.

8.- Planchado:

-Fibras delicadas
-temperatura baja
-mas presion
-mas humedad

-Fibras resistentes
-temperatura alta
-con presion

-con humedad

9.- Presentacion y revision:
-doblada o colgada

-control sobre arrugas, limpieza, costuras y manchas

10.- Distribucion al almacén de ropa limpia: a los diferentes almacenes

como son closets, gavetas, etc.

Como un apartado especial se recomienda el almidonado de algunas
prendas como fundas, manteles, servilletas entre otras ya que al almidonar,
se deja una pelicula que protege las fibras y facilita el desprendimiento de

las manchas.



5.2.4.3 Almacenaje

Hay que tomar en cuenta el almacenamiento de los productos con los que se
cuenta para realizar el proceso de lavado y desmanchado ya que, por ser la
mayoria de éstos toxicos, es de vital importancia almacenarlos en un lugar
seguro en donde no estén al alcance de los ninos al igual que no guardar
estos en botellas de refrescos ya que esto podria ocasionar un
envenenamiento al ser ingeridos, principalmente por un menor.

Se recomienda que a cada producto se le adhiera una etiqueta en la que se

especifique el nombre de la sustancia.

Dentro del almacén puede guardarse una guia de desmanchado de prendas
para las manchas mdas comunes, la cual debera especificar el tipo de
mancha, el color de la mancha, el producto(s) a utilizar y el proceso de

desmanchado. (Ver guia 2.2)

5.2.4.4 Sistema de inventario

Al igual que en el almacén de alimentos debe tenerse un inventario de
alimentos, en el servicio de ropa se hace lo mismo con los productos que se
utilizan. En al inventario se debe especificar el producto, la marca, y la
cantidad. Este inventario debera checarse cada 15 dias o cada mes,
dependiendo del ama de casa, para saber que cantidad hay en existencia y

si se requiere comprar mas. (Ver formato 2.9)
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Guia 2.2

Sangre rojo Amoniaco. Telas lavables:
Perborato de Sodio » Remojar la mancha en
agua fria.
e Lavarcon agua tibiay
jabén.
e Anadir dos cucharadas.
de amoniaco.

Usar polvos de peroxido

.Telas no lavables:

« Frotar con agua fria,
perdxide y tenderla al

sol.
Sudor No tiene color Amoniaco. « Frotar la mancha con
Blanqueador agua caliente.
Vinagre blanco. Si ha cambiado el color
usar amoniaco.
Moco Trasparente verde Agua con sal Telas lavables:

e Raspar con un cuchillo.

« Remojar la mancha en
una solucion de agua
salada (1/4 de sal por
litro de agua).

Telas no lavables:

« Humedecer y frotar con
una esponja.

Moho Negro verdoso Blanqueador Se quita unicamente,

cuando es reciente.

Telas lavables:

« Lavary ponerla a secar
al sol.

« Usar blanqueador.

Telas no lavables:

Deben ser tratadas en

tintoreria.
Vino tinto rojo obscuro Agua mineral. e Absorber el vino con
Blanqueador una servilleta de papel.

« Frotar con agua fria o
agua mineral.

e Usar blanqueador o
cloro si la tela lo resiste.

Oxido Ocre amarillo Acido oxalico. Telas lavables:

¢ Humedecer la mancha
diez minutos.

Espolvorear acido oxalico,

humedecer la mancha con

agua caliente y enjuagar.
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Continuacion guia 2.2

Hierbas, hojas

Verde

Alcohol.

« Frotar la mancha con la

verdes. Blanqueador esponja empapada de
alcohol.
Chicle Tetracloruro de carbono |«  Congelar la mancha, y
raspar.
e Quitar solventes de
grasa.
Desodorante Blanqueador « Frotar la mancha con

cloro o peréxido
amoniaco

una esponja empapada
en agua tibia con
detergente diluido.

e Usar blanqueador de
cloro o peroxido.

s Sjse altera los colores,
pasar suavemente una
esponja con amoniaco.

Esmalte de unas

Acetona o acetato

« Emplear acetona o
acetato de Amilo, segun
la tela de que trate. o
quita esmalte de ufas si
no dafa la tela.

Barniz segun el color del thiner. Telas lavable:
barniz aguarras » Leerinstrucciones del
bote.
e Usar el thiner si se
recomienda.
¢ Quitar con un
detergente.
» Aplicar trementina.
Coca-cola Marron Glicerina. Telas lavables:
Amoniaco Lavar con detergente y
agua fria.
Huevo Bencina Telas lavables:
Amoniaco » Raspar con cuchillo sin

filo.
« Sumergir en agua fria,

después con detergente.

Telas no lavables:
Frotar con esponja y agua
fria.

Tinta de boligrafo

Acetona o acetato
amilico.
Blanqueador

« Tratar la mancha, con
acetona o acetato.

+ Las manchas viejas
necesitan blangueador.




Formato 2.9

Jabow prana lavadona | Ariel 3 Ry
Suaviante Daany 2 Lz
(Uinagne Clemente Jagues ]
Aectona | e 100 net
Agua ovigenada Propiéa 100 mt
Sales aleatinas Prapca 200 4
OBSERVACIONES:
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5.2.4.5 Registro de gastos
En cuanto al registro de gastos del area del servicio de ropa, el cual es de

gran importancia para la economia del hogar, se hablara mas adelante, en el

capitulo de economia doméstica.
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5.2.5 SERVICIO DE LIMPIEZA

El servicio de limpieza es el conjunto de actividades, procedimientos y
técnicas que tienen la finalidad de eliminar la suciedad, ayudando a que los
materiales permanezcan invariados con el paso del tiempo e incluso mejoren

sus cualidades.

5.2.5.1 Programa de limpieza

El servicio de limpieza del hogar debe realizarse de acuerdo a un plan fijo o

programa que debe hacerse de acuerdo al uso de cada area

Para hacer un programa de limpieza primero deben dividirse las actividades
de acuerdo a la periodicidad con que se realicen, esto puede ser en diarias,
cada tercer dia, semanales, quincenales, mensuales y especiales o

esporadicas. De acuerdo a esto se realiza el programa. (Ver formato 2.10)

5.2.5.2 Procedimientos de limpieza

e Barrer: limpiar el piso con una escoba tomandola por la parte superior del
mango y empezando la operacion desde el fondo de la habitacién, hacia
afuera (hacerlo antes de sacudir).

e Aspirar: Limpiar polvo y sélidos no adheridos, por medio de una corriente
de aire que deposita las particulas en el interiqr de la aspiradora.

e .Sacudir: Tratar un objeto o superficie con un trapo humedecido con agua

o producto especial para esta actividad (aceite, desengrasante, etc.).
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e Trapear: fregar el suelo con un jerga humedecida en agua con algun
producto especial para esta actividad (pino u otro) colocandola en el jalador
y paséndola por la habitacién, desde el fondo de ésta, hacia afuera.

e Mopear: Trapear o sacudir con un trapo o jerga en seco.

e Lavar: limpiar con agua y jabén u otra sustancia algtn objeto, piso o
superficie; tallarla, enjuagarla y secarla o dejarla secar.

e Pulir: Dar tersura y lustre a un objeto o superficie con algun producto y en
ocasiones utilizando un aparato especial (pulidora).

e Encerar: aplicar una sustancia especial para esta actividad (encausticos)
sobre pavimentos, muebles o pisos para proteger el desgaste y mejorar su

aspecto exterior.

5.2.5.3 Guia de superficies y procedimientos

Para realizar el servicio de limpieza, es recomendable tener una guia de
superficies y procedimientos. Esta guia serd de gran utilidad cuando se
requiera capacitar a una persona de servicio. Debera contener el tipo de
superficie de que se trata, el equipo a utilizar, el producto y el procedimiento

a seguir. (Ver formato 2.11)
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Formato 2.10
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Formato 2.11

Zitar el poluo de las spenficics con la francla fiara mo

aceite 5 en | 1ojs

pear, despucs sacudin con la otna francla kunedecida con

ef acecte.

aceite 3 en | cafe

Bamen con la cacoba del fonds de la kabilacion kacia afu

era, ‘Faumedecer la francla con of aceite, colocarta eu ef

jalador ¢ prasanta fior el fiise. (Polocar la jerga teca en el

jalador g gasarta ¢ padanta fior el fiide
agua, macitna | Bamen las kabitaciones del fonds kacia ajucna, recogen el
lincpico, | olus ¢ basina con ef necogedon. colocar agua en la cubeta
¢ agregar macdbue limpiis, nemojan la jerga, expnimer,
ex el Jalador ¢ prasar por la kabitacidn de adentns ba-
cia afucna. colocar la jenga scca ex of jalador g nepetin
trsfienacion
| Hopinan las kabitaciones cuidands los nincones
Para lavartas, Uamar al especialista.
Pacar el plumens fon las ovitlas g las coguinas.
agua, liguids lim- |Fumedecer ef thapio o el peniodics con agua o liguids line-
fiéa vidnios i aidnioe, frasar fion la dupenficie, dccar con frenisdico
deca. -
agua, detergente |Wopear con el filumens corts, cox la edfonga nemoja-
duave, aceite 3 |da en agua con jabow guitar las manchkas ¢ secar da-
el cadin con la francla kumedecida con o aceite.
agua, detergente |Remojan la esponia en agua con jabow . limpiian manckas
dudue, ¢ decar con wn Drafio deco
Detergente Aspinan con disfositive especial g lavar con ci-
clo de agua tibia.
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5.2.5.4 Almacenamiento

Los productos que se utilizan para realizar .el servicio de limpieza deben
tener un almacén especial el cual regularmente se encuentra en el cuarto de
lavado y planchado o en el lugar que el ama de casa haya elegido para este

fin.

Al igual que el almacén de alimentos o el del servicio de ropa, debe hacerse
un inventario de productos y equipo con el que se cuenta, dicho inventario
servira para saber con qué se cuenta, la cantidad y su estado; debera
revisarse cada 15 dias o cada mes para saber si algo debe reponerse para

que en ningin momento haga falta producto alguno. (Ver formato 2.12)

5.2.5.5 Compras

Para realizar las compras de los productos que son necesarios para llevar a
cabo las labores de limpieza, se anotaran en la lista de compras, que se
muestra en al capitulo de servicio de alimentos, los productos que se

requieran.
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Formato 2.13

FECHA:
PRODUCTO CANTIDAD |ESTADO Y EXISTEN OBSERVACIONES
Pins fabedosa 1 botella G Lens
Boue-mé clono 1 botetla G 50%
| Ajax biclors lbote G ° L7 comcpruar otns bote
| Secite 3 e 1 vajo 1 frases 50%
| Aeeite 5 e 1 café 1 frasea 20% conprar otra botella
Bowe-rtmi limpiia vidrios 1 botella 0%
Pata penific 1 botella tens
Easy off [ bote 50%
2uita grasa 1 botella lens
Cefrills frana bawo 1 pza bueno
Cefiills frana cocina 1 fza buens
(itra blanca pana basis 1 fza negedan concfinar wieud
Esponja para bais 2 pizas buens
Esponga guita manckas 2 figas bucns
Jergas 4 pzac buens
Franelas decas 2 pzas buceno
Francla para aceile 2 pzae bueno
Jenga dacudids 1 pa regedar
Escoba 2 gpas betcna
aladon 1 pza mals confmarn wievo
Plumens conto 1 pza buens
Plumens lango 1 pza buueno
Cutetas ¢ pzae betena
Cepills pana mucbles 1 fza bueno
Wechuddo 1 pza Ccro
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5.2.6 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El mantenimiento en el hogar se refiere a todas aquellas actividades que se
realizan con el fin de conservar las propiedades (inmueble, equipo,
instalaciones, herramientas, etc.) en condiciones de funcionamiento seguro,

eficiente y economico.

En cualquier lugar las instalaciones y equipo se encuentran susceptibles al
desgaste, ya sea por el uso o por el paso del tiempo, es por esta razén que
se debe llevar un buen control en el mantenimiento del hogar para evitar

gastos innecesarios o reparaciones inesperadas.

5.2.6.1 Tipos de mantenimiento

Mantenimiento preventivo: con el que se busca prevenir las fallas y
condiciones peligrosas, a fin de mantener permanentemente en perfecto

estado de funcionamiento las instalaciones y el equipo.

Mantenimiento correctivo: su objetivo es corregir averias mayores para
poner en marcha la instalacion o los sistemas y equipos del lugar como
consecuencia de la falta de mantenimiento preventivo, por causas

inherentes a la vida de equipos o instalaciones o por accidentes fortuitos.

Mantenimiento predictivo: define las fallas antes de que sucedan, con

tiempo a corregir sin perjudicar al servicio.
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5.2.6.2 Programa de mantenimiento

Para que en el hogar se mantengan las instalaciones y equipo en buenas
condiciones se seguiran principios bdsicos de mantenimiento. Debera
hacerse un programa en el que se especificara la operacion, la periodicidad

y la manera de hacerse. (Ver formato 2.13)

Las operaciones de mantenimiento en el hogar deben hacerse
periédicamente, algunas de estas se hardn semanalmente, mensualmente,
semestralmente, anualmente o mas tiempo y es necesario tener presente

esta periodicidad, para esto se deben calendarizar.

El mantenimiento del hogar podra ser realizado por los propios integrantes
de la familia o por el personal de servicio con que se cuenta, aunque en
ocasiones se necesitar de personal especializado (plomeros, carpinteros,
electricistas, etc.) es por esto necesario contar con un directorio en el que se
tendra la informacién necesaria para localizar y contratar los servicios

especializados.
Este directorio puede hacerse por separado o en el directorio general del

hogar en el que se anotaran los teléfonos de importancia (médicos, hospital,

ambulancia, etc.) (Ver formato 2.14).
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Formato 2.13

r#nin Uave de pase de agua de la bomba

Pergarn bona el § déas

Limpiar boilen 2 meses Heten la varilla fror el conducto

Aeceitan puertas ¢ el mea Ponce 2 gotas de aceite en cada wisitie de
venlanad fuentas ¢ verlanad

Cortar céspied efl5 dias Ofpenacion bkecka fron el jandinero

Pirdan mesa ¢ - ef ais Openacisn kecka fior el hkemens
tlas de jardin

| Lavar ¢ desinfectan /6 meses Ofpienacion kecka fion ef filomens

tinaco

| Lavar cistowa elaio Opienacidn kecka fon ef filomens
Dneprenmeabilizan ¢l5 aroe Opienacicn kecka fon ef fisdon

Pintar exterviones de ¢l2 aroa Openacion kecka fron ef finton Cambiar de manca
la casa

Divdtar escaloras de ¢l3 ansa Openacion kecka gion ol kewens

deruicio

Revisar tudbenia c- elais Ofonacisn kecka pion of plomens
lectrica ¢ de gad

Revisan instalacidn - |clake Ofieracion kecka por electricista

clécthica

Limpian electrods- el6 meaes Limpian con brocka el polus acumeadads, a-
necdlicod fnetar townillos, nevitan calles.
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Formato 2.14

De 10 a 17 #ra.

lunes, miiencoles ¢ jucues

80745
Policia 325648
| Autimdbico 157239
Radispatratia 473040
Fed. Caminos 450987
Pipas de agua (oo Pricgo 348770  |Uamar pox la makana
Bonderse 733747
Funigadon José L. Gaomey Catle pins 510 756483
Ploncens Ferands Ranincy Callle noble 202 823009
Carpiéntons Esteban Finojosa Calle Woneda 23 340754
Electricista Euteban Madrago A, jandi 67 3402957
| Aoegunadona wcrica s, Woneda 765 . 735273
Bancs Banames o, Wontors § 739264
Contadon Honica Wlarguey Pria. doctores 45 937463
Gag edtaciona 402030
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5.2.7 ADMINISTRACION DEL TIEMPO
Si se trata de dar un orden jerarquico a los recursos con los que se cuenta,
se daria prioridad al tiempo, ya que, la administracion del tiempo es la
autoadministracion y cada quien lo emplea de distinta manera.
El tiempo es un recurso no renovable.
A primera vista el ser humano siente que al programar su tiempo se
esclaviza y se quita espontaneidad, siendo que sucede exactamente todo lo
contrario, el horario libera, pudiendo dedicar el tiempo libre para dedicarlo a
un sinnumero de actividades.

5.2.7.1 Programa de actividades

Para programar eficazmente el tiempo deben fijarse los objetivos y

prioridades y enseguida deberan clasificarse en:
a) Personales (gimnasia, arreglo personal, etc.)

b) Hogar y familia (actividades en torno al manejo de la casa y tiempo

dedicado a la familia).

c) Social y trabajo (tiempo que se dedica. al trabajo fuera de casa y a

relacionarse con otras personas).
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Las actividades a realizar deben clasificarse en fijas y movibles. Con las
actividades fijas se realiza un plan diario de actividades en el que se anota
el horario; es recomendable agrupar dichas actividades en centros de

interés y marcaras con barras de distinto color. (ver formato 2.15)

Las actividades movibles son compromisos y eventos como citas,
invitaciones, etc. que varian y se anotan por adelantado en el plan mensual
segin se van presentando. Esto va a permitir hacer ajustes en las
actividades fijas y planear las actividades adicionales como comprar un

regalo, llevar a los hijos a cortar el cabello, etc.

El plan mensual puede llevarse en una agenda de bolsillo o si es posible en
una pequefa pizarra para oficina en la que se anota con un plumoén. Dicha
pizarra debe colocarse en un lugar al que se vaya diariamente, el cual puede

ser la cocina o el lugar donde se encuentra el archivo de gastos del hogar.

En el plan mensual deben anotarse aquellas actividades del hogar que se
efectlian cada quincena, cada mes o bimestre como son el pago de luz,
teléfono, agua, colegiatura, etc. esto como un recordatorio lo cual hara que

no sea cortado alguno de los servicios.
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Para aprovechar el tiempo libre al maximo es mejor planearlo, este tiempo
no se refiere a ocio sino a que se varie a actividades que representan un

goce, un descanso.

Para aprovechar el tiempo hay que evitar vivir como esquizofrénicos;
aprovechar siempre que se pueda a realizar actividades simultaneas como
leer mientras acompanamos al marido a trabajar, hacer un menu mientras se
ve television, etc.; aprovechar las mejores horas del dia para las actividades
que requieren mayor concentracion y esfuerzo; dedicar tiempo a la reflexion

y a la vida interior.
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5.2.8 ECONOMIA DOMESTICA

Existen tantos sistemas de control como familias, solo que unos son

funcionales y otros no.

En todo sistema de control deben considerarse algunos puntos importantes

como son la cantidad de ingresos, periodicidad con que se recibe, las

necesidades reales de la familia, las prioridades, los objetivos generales y

particulares de la familia y los costos actuales de los productos.

5.2.8.1 Elaboracion del presupuesto

Para elaborar el presupuesto, lo primero que debe hacerse es dividirlo en los

siguientes renglones, los cuales a su vez se dividen en subcuentas:

1.- Casa

2.- Alimentacion

3.- Educacion

4.- Salud

5.- Vestido y arreglo personal
6.- Entretenimiento

7.- Relaciones sociales

8.- Personal de servicio

9.- Transporte

10.- Previsidn, ahorro y fisco
11.- Crédito
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Es importante que no existan “extras” ; para una mayor efectividad todos los
gastos deben tener cabida en alguno de los renglones.
A continuacién se mencionan algunas subcuentas, estas dependen de los

gastos que tenga la familia.

Casa: renta, hipoteca, predial, gas, luz, teléfono, celular, mantenimiento del
inmueble, mobiliario (compra y reparacién), equipo (compra y reparacion),
limpieza profesional, articulos y utensilios del hogar, articulos de jardineria,

decoracion, etc.

Alimentacion: abarrotes, carniceria, frutas y verduras, salchicheria, huevos

y lacteos, panaderia y trotoneria, etc.

Educacion: escuelas y universidades, transporte escolar, clases especiales,
periddicos y publicaciones, inscripciones, uniformes, libros, papeleria,

correo, etc.

Salud: medicamentos, terapias, tratamientos médicos, laboratorios, seguro

médico, etc.

Vestido y arreglo personal: peluqueria y estética, tintoreria, vestido,

calzado, perfumeria, cosméticos, etc.
Entretenimiento: deportivo, asociaciones, T.V. cable, mascotas,

restaurantes, diversiones, viajes y paseos, fotografia, discos, cintas, libros,

revistas, comida mascota, veterinario, etc.
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Eventos sociales: cumpleafios, aniversarios, cenas de negocios, bodas,

regalos, donativos, efc.

Personal de servicio: doméstica, jardinero, velador, chofer, uniformes,

gratificaciones, etc.
Transporte: gasolina, pension, transporte publico, autofinanciamiento, taller,

refacciones, tenencia, verificacion, seguro, estacionamiento, propinas, etc.

Previsién, ahorro y fisco: inversiones, ahotro, contador, seguro de vida,

impuestos, etc.

Crédito: mensualidad, intereses moratorios, gastos juridicos, tarjetas de

crédito, etc.

Al tener todas las subcuentas, hay que hacer una divisién en gastos fijos y
variables. Los gastos fijos son los que necesariamente tenemos que realizar
y éstos son los que dan estructura al presupuesto y los gastos variables son
aquellos que se pueden reducir, controlar y programar y por esto nos

permiten ahorrar o nos desequilibran.

Para calcular el presupuesto, y éste sea equilibrado, debe contener tres
aspectos bien distribuidos, estos son: gastos fijos, gastos variables y
ahorro. El ahorro es de gran importancia ya que permite futuras inversiones

asi como hace frente a gastos imprevistos.

Los gastos fijos deben desglosarse en mensualidades ya que hay unos que

se hacen cada bimestre. En lo que se refiere a agua, luz, teléfono, gas, etc.

114



es bueno promediar los recibos de los tres ultimos meses y asi deducir la

cantidad mas aproximada a la realidad.

Es importante saber a ciencia cierta con qué cantidad de ingresos se cuenta,
después, al tener los promedio mensuales, deben anotarse en la columna

correspondiente de la forma (Ver formato 2.16).
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Formato 2.16

Bewta depadtanenta 2,000.00 WManteninicwts ==0Zmmmm——-
30.00 Eguipia (campra ¢ nepranaciin) 150.00
90.00 Aticdos g etensilios bogar - ------
95,00
1.000.00 Atajos  —e---e-
500.00
200.00
120.00
130.00
Panaderia g trolonera 50.00
400.00 Tctidans: e
50.00 Huiformes  —-----
Swscnificion fevisdics - ------ Libnss g dtites -
Pageleria 0.00
Hédics (pediatna) 150.00
Laboratoniss = 002——----
Fanmacia 50.00
Peluguenia y estética 50.00 Vestido 4 calyads -
15.00 Perfumenia g cosmeticos 50.00
400.00 Deversiones 100.00
Viajes ¢ paseos  —m-mme-
Fotografia -
Divensioned 50,00
22!&1”! anled 202020202 02m—m—====
Begaloe  mmmem---
600.00 PUiiformes  mmmmme-
2.0 Gratijicacioncs 15.00
150.00 Tallen ¢ nefaccioncs ~ —------
Tewewecias = 000——m-===
Verificacion 185.00
Edtacionanientss 50.00
(1,260.00) e —
WHensualidad tarjeta 100.00 Duteneses 00 mmmmee-

5,930.00

§io.00

116



El total de gastos fijos debe ser cotejado con el total de ingresos. Con esto
se podra determinar en qué proporcién y a qué conceptos se distribuird el

resto del dinero disponible, esto en base a prioridades.

Los gastos variables deben anotarse en la columna correspondiente una vez
definidos. Asi mismo se anotan las cantidades destinadas al ahorro. Los
gastos imprevistos deben anotarse en un renglén especifico para saber que
se tratd de un imprevisto. Lo que hay que evitar es tener un renglén de

“varios”.

5.2.8.2 Comparativo del presupuesto

Cada mes deben vaciarse los datos reales de los gastos efectuados y
compararse con los presupuestados, asi como anotar las diferencias ya
sean a favor o en contra, lo cual puede resultar un ahorro o un déficit.

En estas anotaciones se deben especificarse las formas de pago, ya sea con
tarjeta de crédito, efectivo, cheque, etc., esto permitira recordar esta
informacion cuando sea necesario.

Las diferencias en contra pueden ser anotadas con un color diferente.

Al saber con exactitud cuanto se gast6 en cada renglén podra saber dénde

se pueden reducir gastos. (Ver formato 2.17)

La suma total del presupuesto debera ir actualizandose de acuerdo a las

circunstancias previsibles que van ocurriendo.
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Formato

INGRESOS:

FECHA:

REAL | DIFERE

___GASTOS FIJOS Y VARIABLES

o Fpoleca

o Tewta

o Tmpucets fredial

. 7“"&,“"’

o Telifono celutarn

*  Byppe

TOTAL GASTOS FIJOS

o Wlantenimients

o Wobiliarts (Comina ¢ neparaciin)

o Limpleza profesional

o Huticatos 4 atenstlios para of hogar

o uticalos de jardineria

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

o Thutas 4 vordenas

®  Salckicheria

®  Rucoos ¢ ldcless

o  Danaderia 4 trotoneria

e Dastas 4 coreales

® fucance

o Dapelova deseckable

TOTAL GASTOS FIJOS

o Adtojos

o  Botanas

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES
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Dnaenifcidn de poriodico

TOTAL GASTOS FIJOS

Duserificiones

Ueeiformes

Lo

Pagcleonia

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

WHedicamentos

TOTAL GASTOS FIJOS

Ginecdlogo

Labonatois

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

TOTAL GASTOS FIJOS

Veatids

Catyads

Goamt

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES
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_(_Z_ontinggcién formato 2.17
' ENTRETENIMIENTO

o Husclaclones

o 7T calle

o Wascotas

TOTAL GASTOS FIJOS

®  Pelornanio

o Uajes ¢ pascos

®  Fologragjia

o  Divensioncs

o Discos

o Teulslac

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

ELACIONES SOCIALES

o Tesfawnantes

o (lena de wiemes

TOTAL GASTOS FIJOS

[ ] 2;94&-”

o Cunpleaios

o  Donalivos

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

o  Doméstica

o Jardiners

o Peladon

TOTAL GASTOS FIJOS

° Z{“{d

* Guathfeaciones

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES
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Continuacion formato 2.18

TOTAL GASTOS FIJOS

o  Delacciones

o Tallen

o Sutaclonamients

o Vorifteaciin

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

TOTAL GASTOS FIJOS

®  Scgars de vida

L] ’/'mﬁmi‘ad

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

®  Jutorcscs monatoniss

®  Gastos legales

o Wlensualidad tarjeta de orcdits

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

OBSERVACIONES:
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5.2.8.3 Registro diario de gastos

El registro diario de gastos es indispensable para obtener las cifras y

compararlas con

las presupuestadas.

Dicho

registro deben hacerse

diariamente, de preferencia al finalizar el dia, puede hacerse en una libreta,

en una agenda de caja, en computadora, etc. dependiendo con qué

herramienta se cuente y cual se le facilite mas. (Ver formato 2.18)

Es importante guardar todas las notas del dia y al finalizar el registro diario

de gastos guardar solo las que son necesarias (luz, teléfono, agua, etc.).

Formato 2.18

Wedicamentss | X 30 Eotetiea as
Dagpeleria | X 50 Dropinas 7
Eotacionamients | X 2 Beotawmante e
Lictess | X 2¢ Gasolina 120
rHamotes X 2s
SUMAS 1.341.00 | SUMAS 352.00

Nota: Las letras E, T y CH significan efectivo, tarjeta de crédito y cheque,

respectivamente
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5.2.8.4 Programa anual de compras y gastos

Los gastos fuertes de cada mes deben ser previstos con anticipacion ya que
si no se hace asi puede ocurrir un desequilibrio, estos gastos pueden ser
algunos como inscripciones, uniformes, vacaciones, seguros, tenencias, etc.
Al hacer un programa de estos gastos se pueden distinguir con mayor
facilidad los meses mas pesados y asi distribuir, en los meses mas
adecuados, algunos gastos de mantenimiento, adquisicién de ropa, articulos

para el hogar, vacaciones, etc. (Ver formato 2.19)

Al final de cada afio, habiendo llevado el registro diario de gastos y el
registro mensual, podra obtenerse un resumen anual de gastos el cual nos
dara un comparativo con los meses anteriores y una apreciacion de la
efectividad del manejo del presupuesto y del encarecimiento de la vida sobre

bases reales.

Formato 2.19
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5.3. ORGANIZACION

5.3.1 PERSONAL

5.3.1.1 El personal de servicio

El personal de servicio en el hogar es el recurso humano con el que se
cuenta para auxiliar a la directora del hogar en las labores domésticas,
ayudando a mantener la casa en las mejores condiciones y a prestar los

mejores servicios.

Tanto la directora del hogar como el personal de servicio son personas con
derechos y obligaciones; la directora del hogar exigira eficacia en el trabajo
y honrado interés por sus resultados, y por parte del personal de servicio
debe aceptar que merecen la atencion, la preocupacion material y moral,
carifio y ayuda, asi como hacerlos participe del bienestar que se tiene en la

casa, precisamente por su participacion y convivencia en ella.

5.3.1.2 Proceso de seleccion de personal

Antes de seleccionar al personal de servicio deberan definirse los siguientes

puntos:

e Qué personal se requiere de acuerdo a las necesidades existentes.
e Que conocimientos y aptitudes deberan cubrir esas personas
» El tiempo que se requieren sus servicios, ya sea tiempo completo, medio

tiempo o esporadicamente.
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e El sueldo que se esta dispuesto a pagar.

e Los requisitos que se pedirdan para la contratacion (referencias, datos
médicos, experiencia, etc.)

e Los datos personales que se quieran conocer.

e Las politicas, actividades, vacaciones, sueldo y demas puntos que debe

conocer la persona antes de una contratacion.

Ya definido lo anterior, se realizara la entrevista con la ayuda de un formato
en que se anotaran los datos de las personas para saber con certeza si
llenan los requisitos, y se les dara a conocer sus actividades, horarios,

sueldo, dias de pago, etc. (Ver formato 3.1).

5.3.1.3 Contratacion

La contrataciéon, en la mayoria de los casos, se realiza de palabra, sin
embargo también puede realizarse por escrito, haciendo un contrato en el
que se especifiquen los derechos y obligaciones, sueldos, vacaciones,

causas probables de despido, entre otros.

125



Formato 3.1

PUESTO REQUERIDO:

NOMBRE: CUMPLEANOS:

EDAD: SANTO:

DIRECCION: ) TELEFONO:

ENFERMEDADES:

ALERGIAS:

ESCOLARIDAD

REFERENCIAS:

TRABAJO ANTERIOR:

MOTIVO DE CAMBIO DE TRABAJO:

COSTUMBRES:

HABILIDADES:

DISPONIBILIDAD: INICIATIVA:

MODALIDAD: SOCIALBILIDAD:

ACTIVIDADES:

HORARIO:

SUELDO:

VACACIONES:

DIAS LIBRES:

POLITICAS:

OBSERVACIONES:
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5.3.1.4 Analisis y descripcion de puestos.

A) IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Nombre del puesto: Auxiliar (empleada doméstica).

2. Departamento: Servicio de limpieza.

3. Area o seccidn: Operativa

4. Puesto inferior: Ninguno.

5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.

B) ANALISIS DEL PUESTO

1. Descripcidn genérica: Mantener limpia todas las areas que le corresponden.

2. Descripcion analitica: Barrer, mopear, sacudir, trapear, aspirar, tender camas,

limpiar objetos decorativos, limpiar vidrios, desinfectar banos.

3. Especificaciones del puesto:
a) Habilidades: Técnicas, humanas, analiticas y de soluciéon de problemas y
de comunicacion y empatia..

b) Conocimientos: Equipo y productos de limpieza.
c) Experiencia: Minima de 3 afios.

d) Esfuerzo: Fisico
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A) IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Nombre del puesto: Cocinera

2. Departamento: Servicio de alimentos y comedor

3. Area o seccidn: Operativa

4. Puesto inferior: Ninguno.

5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.

B) ANALISIS DEL PUESTO

1. Descripcion genérica: Elaborar los alimentos y mantener limpia su area.

2. Descripcién analitica: Elaborar alimentos, servir alimentos, recoger, lavar y

guardar utensilios, barrer, mopear, sacudir, trapear y limpiar su area.
3. Especificaciones del puesto:

a) Habilidades: Técnicas y analiticas y de solucién de problemas.
b) Conocimientos: Culinarios, técnicas de limpieza, organizacién,
preservacion, congelacion y de gastronomia.
‘c) Experiencia: Minima de 3 afios.

d) Esfuerzo: Fisico
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A) IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Nombre del puesto: Lavandera.

2. Departamento: Servicio de ropa

3. Area o seccion: Cuarto y patio de lavado y planchado.

4., Puesto inferior: Ninguno.

5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.

B) ANALISIS DEL PUESTO

1. Descripcion genérica: Mantener limpia la ropa de la casa.

2. Descripcion analitica: Recolectar, desmanchar y lavar ropa sucia, secar,

planchar, doblar y almacenar ropa limpia.
3. Especificaciones del puesto:

a) Habilidades: técnicas, analiticas y de solucion de problemas.

b) Conocimientos: De textiles, técnicas de desmanchado, productos
quimicos de limpieza de ropa, equipo y organizacion.
c) Experiencia: Minima de 5 afos.

d) Esfuerzo: Fisico
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A) IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Nombre del puesto: Mozo

2. Departamento: Servicio de mantenimiento
3. Area o seccién: Operativa

4. Puesto inferior: Ninguno.

5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.
B) ANALISIS DEL PUESTO

1. Descripcion genérica: Mantener en buen estado las instalaciones y equipo de la

casa

2. Descripcion analitica: Cambiar focos, lavar patios, limpiar vidrios, sacar basura

de la casa, pintar exteriores y pintar herreria entre otras tareas eventuales .
3. Especificaciones del puesto:

a) Habilidades: Técnicas y de comunicacion y empatia.

b) Conocimientos: De mantenimiento, pintura de brocha gorda, de
instalaciones en general.

c) Experiencia: Minima de 3 afos

d) Esfuerzo: Fisico
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A) IDENTIFICACION DEL PUESTO

1. Nombre del puesto: Jardinero.

2. Departamento: Servicio de mantenimiento

3. Area o seccién: Operativa

4. Puesto inferior: Ninguno.

5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.

B) ANALISIS DEL PUESTO

1. Descripcién genérica: Mantener en buen estado el jardin y jardineras.

2. Descripcién analitica: Podar césped y plantas, regar, abonar tierra, sembrar,

retirar hojas muertas y barrer jardin.

3. Especificaciones del puesto:

a) Habilidades: Técnicas y de comunicacion y empatia.
b) Conocimientos: De jardineria y mantenimiento.
c) Experiencia: Minima de 5 afios.

d) Esfuerzo: Fisico.
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A) IDENTIFICACION DEL PUESTO
1. Nombre del puesto: Chofer.
2. Departamento: Ninguno especifico.
3. Area o seccion: Operativa
4. Puesto inferior: Ninguno.
5. Fecha de realizacion: 29 de Julio de 1996.
B) ANALISIS DEL PUESTO
1. Descripcién genérica: Llevar y traer en el automévil a quien lo requiera.
2. Descripcién analitica: Hacer mandados, llevar y traer a quien lo requiera.
3. Especificaciones del puesto:
a) Habilidades: Técnicas, humanas y de comunicacién y empatia.
b) Conocimientos: De manejo y mecéanica.

c) Experiencia: Minima de 5 afios.

d) Esfuerzo: Fisico y mental.



5.3.1.5 Organigrama de funciones

CONYUGE

'DIRECTORA DEL HOGAR

HIJOS

PERSONAL DE SERVICIO




5.4 DIRECCION
5.4.1 SUPERVISION

La palabra Supervision se deriva de super, sobre y de visum, supino, de videre,

ver; implica por lo tanto, ver sobre, revisar, vigilar.
Las funciones del Supervisor son:

e Distribuir el trabajo

e Saber tratar al personal

e Calificar al personal

e Instruir al personal

e Recibir y saber tratar las quejas
e Hacer informes

e Mantener la disciplina’

De la supervisiéon depende que las cosas salgan como han sido planeadas.

5.4.1.1 La supervision en el hogar

La supervision en el hogar es de suma importancia; esto es la revision y
evaluacion del trabajo realizado tanto del personal de servicio como de los

integrantes de la familia.

Para llevar a cabo una buena supervision, es necesario que la directora del hogar

conozca todos los procedimientos a seguir para la realizacion de cualquiera de

'REYES PONCE, Agustin. “Administracién moderna”. p. 434,
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los servicios que ahi se prestan, ya que, al existir alguna falla en cualquiera de
éstos, podra darse cuenta facilmente y ensenar a la persona que lo realizé el

procedimiento correcto para su eficaz realizacion.

Dependiendo de las actividades que se realizan, esta supervision debera hacerse

frecuentemente, ya sea diaria, semanal o quincenalmente.

Al momento de realizar la supervision es recomendable ir anotando las fallas que
se encontraron para asi poder informar con certeza y sin olvidar ninguna, cuales

fueron, donde y cuando.

Con la supervisién, la directora del hogar podra saber en qué areas

especificamente se esta fallando para entrenar a su personal.
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5.4.2 COMUNICACION

La comunicacion se define como el proceso mediante el cual los conocimientos,

tendencias y sentimientos son conocidos y aceptados por otros.”

La comunicacién en el hogar es muy importante ya que, como en cualquier

empresa, una mala comunicacion puede hacer que existan fallas.

En el hogar, la directora debe comunicar a todos los integrantes de la familia
cuales son las funciones de cada uno de ellos, asi como los horarios que existen
ya sea para comer, llegar a casa, etc. Debe comunicar también las funciones de
cada uno de los integrantes del personal de servicio, sus horarios y dias libres. Al
mismo tiempo debe mantener una buena comunicacion con el personal de
servicio con el objeto de que no existan malos entendidos y se produzcan algunas

fallas.

Es importante que el personal de servicio sienta la confianza necesaria para
preguntar cuando existan dudas a cerca de algun procedimiento o encargo a
realizar, ya que se no existe dicha confianza el servicio se realizara
equivocamente ocasionando perdidas de tiempo, esfuerzo y quizd hasta

econOmicas.

*Ibid., p. 390
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5.4.3 ENTRENAMIENTO

5.4.3.1 Capacitacion y adiestramiento

El entrenamiento se divide en capacitacion y adiestramiento. La capacitacion se
refiere a los conocimientos tedricos y el adiestramiento a los conocimientos

practicos.

Capacitacion

En el momento en que se integra una persona al servicio, es necesario ensefiarle
los conocimientos tedricos sobre las tareas que va a realizar, esto puede llevarse
a cabo con la ayuda de un manual de procedimientos el cual servira como guia, y
darle la confianza para preguntar lo que sea necesario o no haya entendido con

claridad.

Adiestramiento

Una vez que se han dado los conocimientos tedricos, deberan ensenarse los
procedimientos practicamente. El adiestramiento es de suma importancia ya que

regularmente se aprende mejor con el ejemplo.

Como se ha mencionado con anterioridad, es necesario que la directora del hogar
conozca todos y cada uno de los procedimientos para la realizacion de los
servicios. Solamente asi podra brindar a su personal de servicio un buen

adiestramiento para realizar sus funciones.
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Debera dar a conocer los recursos con los que se cuenta (material y equipo) y las
formas adecuadas de su utilizacion ya que muchas veces por la falta de
conocimientos se produce un bajo aprovechamiento de los recursos y un alto

desperdicio, provocando esto una perdida econdémica para el hogar.

5.4.4 MOTIVACION

Las personas llegan a sentirse motivadas por el deseo de obtener un bien o

alcanzar un objetivo determinado.

Para alcanzar lo que se desea se necesita de un motivador que induzca al
individuo a actuar para obtenerlo. Una personas puede sentirse motivada por el

deseo de adquirir algun bien, o alcanzar un objetivo determinado.

La motivacion en el hogar es muy importante y esta unida a la calidad de vida la
cual es la medida en la que los miembros de una organizacién de trabajo son
capaces de satisfacer importantes necesidades personales mediante sus

experiencias en la organizacién.’

El autor Abraham Maslow afirma que el hombre tiene cinco categorias basicas de

necesidades:

e Necesidades fisiologicas: La necesidad de alimentos, bebidas, abrigo y
descanso.
* Necesidades de seguridad: Son necesidades de proteccion contra el peligro o

privacion, la necesidad de seguridad.

*Ibid., p. 510.
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e Las necesidades sociales: Como las de afiliacién,de dar y recivir afecto y de
amistad.

e Las necesidades del ego: Autoconfianza, de independencia, de logro de
conocimiento de status, reconocimiento, aprecio y respeto.

e Las necesidades de autorrealizacion: Esta es la necesidad que toda persona

tiene de convertirse en lo que cree poder llegar a ser.

5.4.4.1 La motivacion en el hogar

En el hogar la motivaciéon es de suma importancia tanto para la directora del
hogar como para el personal de servicio con el que se cuenta. Esta motivacion no
tiene porqué ser solamente monetaria, también puede ser en cuestion de

vacaciones, dias libres, en el trato que se le da al personal, etc.
La directora del hogar debe conocer a su personal y las necesidades que éste

tiene para asi saber que tipo de motivadores necesitan para el desarrollo eficiente

de sus labores.
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4. CONTROL

4.1 Formas de control

NSALADASY 'POSTRES™

: _ GUARNICIONES
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LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

DE

SA

YU

NO

>l2ZImlO

DE

SA

YU

> 9| —-|=|0|9]

P Z MmO
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FECHA:

ICABNESE

| EEBUTASIVAVERDURASE

~ SALCHICHICHONERIA

LACTEOS

ABARROTESL.

| EABARHOIESE

= ABARBOTES

CONGELADOS

PAPELERIA DESECH.

|{ERODUCTOS LIMRIEZAT|

s BLRNCOS

ELECTHODOMESTICOS

 ShEBCIERIANS

i pyARDING 0 RS

OTROS

OTROS
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JOBSERVACIONES:
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ESPECIFICACION]
e L e e | R

Lugar de evento

Hora de’evento.

~ Namerode

invitados

‘Lista'de ingredientes

Hpoememiciol

OBSERVACIONES:

Distribucién de-._funi:iéﬁ_@s’,



- ACTIVIDAD: " i !

Sl

NO.

OBSERVACIONES

ILA REUNION COMENZO PUNTUAL

IEL ANFITFIION RECIBIO BIEN A-, US INVITADOS

IEL LUGAR FUE EL ADECUADO

EL MENU FUE DEL AGRADO. DE LOos: !NVITADOS

[ESTUVIERON. COMPLETOS‘LOS CUBIEHIOS

ASISTIO! LASEFIVIDUMBRE

ATENDIO BIEN LA SERVIDUMERE

EL TIPO DE SERVICIO FUE EL ADECUADO!

SE SIRVIO A TIEMPO

HUBO ABASTO-'DE}'CQMlE_JR_Y,'BEBIPA?-__ J

ASISTIERON TODOS LOS INVITADOS

LLEGO MAS GENTE DELAESPERADA: =

LOS ‘ML'l:.SlCOS ~FUEHON'PUNTUALESZ'1 T

CA'FUE DEL AGRADO DE INVITADOS

LOS INVITADOS SE S NTIERON"ATG

LA REUNIGN EN'SI FUE AGRADABLE

OBSERVACIONES:
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PRENDA PESO
Sabana individual 600 g
Sébana matrimonial 800 g
Sabana king size 1000 g
Toalla de manos 250¢g
Toalla de baino 800g
Toalla de piscina 1000 g
Tapete 350¢g
Toalla facial 60g
Funda de almohada 120g-
Cobertor 1950 g
Mantel chico 450 g
Mantel mediano 680 g
[Mantel grande 1200 g
Servilleta de tela 759
ICamisa de adulto 3009
Pantalén de adulto 550¢g
Vestido 450 g
Camiseta 85¢g
Calzoncillos 60 g
Calcetines 20g
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Sangre

rojo

Amoniaco.
Perborato de Sodio

Telas lavables:

« Remojar la mancha en
agua fria.

* Lavar con agua tibia 'y
jabén.

¢ Anadir dos cucharadas.
de amoniaco.

Usar polvos de peréxido

.Telas no lavables:

« Frotar con agua fria,
peroxido y tenderla al
sol.

Sudor

No tiene color

Amoniaco.
Blanqueador
Vinagre blanco.

+ Frotar la mancha con
agua caliente.

Si ha cambiado el color

usar amoniaco.

Moco

Trasparente verde

Agua con sal

Telas lavables:

« Raspar con un cuchillo.

« Remojar la mancha en
una solucién de agua
salada (1/4 de sal por
litro de agua).

Telas no lavables:

e Humedecer y frotar con
una esponja.

Moho

Negro verdoso

Blanqueador

Se quita Unicamente,

cuando es reciente.

Telas lavables:

¢ Lavary ponerla a secar
al sol.

¢ Usar blanqueador.

Telas no lavables:

Deben ser tratadas en

tintoreria.

Vino tinto

rojo obscuro

Agua mineral.
Blanqueador

« Absorbeer el vino con
una servilleta de papel.

« Frotar con agua fria o
agua mineral.

e Usar blanqueador o
cloro si la tela lo resiste.

Oxido

Ocre amatrillo

Acido oxalico.

Telas lavables:

« Humedecer la mancha
diez minutos.

Espolvorear acido oxalico,

humedecer la mancha con

agua caliente y enjuagar.

151



Hierbas, hojas

Verde

Alcohol.

s Frotar la mancha con la

verdes. Blanqueador esponja empapada de
algohol.
Chicle Tetracloruro de carbono [« Congelar la mancha, y
' raspar.
e Quitar solventes de
grasa.
Desodorante Blanqueador * Frotar la mancha con
cloro o peréxido una esponja empapada
amoniaco en agua tibia con

detergente diluido.

e Usar blanqueador de
cloro o peréxido.

e Sise altera los colores,
pasar suavemente una
esponja con amoniaco.

Esmalte de unas

Acetona o acetato

e Emplear acetona o
acetato de Amilo, segtin
la tela de que trate. o
quita esmalte de ufas si
no dana la tela.

Barniz segun el color del thiner. Telas lavable:
barniz aguarras e Leerinstrucciones del
bote.
e Usar el thiner si se
recomienda.
¢ Quitar con un
détergente.
* Aplicar trementina.
Coca-cola Marrén Glicerina. Telas lavables:
Amoniaco Lavar con detergente y
agua fria.
Huevo Bencina Telas lavables:
Amoniaco « Raspar con cuchillo sin

filo.
+ Sumergir en agua fria,
después con detergente.
Telas no lavables:
Frotar con esponja y agua
fria.

Tinta de boligrafo

Acetona o acetato
amilico.
Blanqueador

¢ Tratar la mancha, con
acetona o acetato.

e Las manchas viejas
necesitan blanqueador.
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FECHA:

PRODUCTO

MARCA

EXISTENCIA

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

th
(US]



| SUPERFICIE:

I EQUIPO

~PRODUCTO

PROCEDIMIENTO

Madera.

(muebles)' .

Madera -

(pisos)

Pisos

Alfombras




FECHA:

PRODUCTO

‘CANTIDAD

'EXISTENCIA

OBSERVACIONES




 MENSUAL

ESROHADICA

slalol 2
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ESPECIALIDAD s DIRECCION S b | OBSERVACIONES




OPERACION.

'MANERA DE HACERSE

'OBSERVACIONES!
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‘MARTES *

UEVESE

VIERNES)

_SABADO

DOMINGO
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1 AENSUAL o
| TOTAL DE INGRESOS: s5.000.00

Renglones | - GASTOS FIJOS ' GASTOS VARIABLES

CASA

ALIMENTA-
CION

EDUCACION

SALUD
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RENGLONES

GASTOS FIJOS

GASTOS VARIABLES

VESTIDO

Y

ARREGLO

ENTRETENI-

MIENTO

RELACIONES

SOCIALES

PERSONAL

DE SERVICIO

TRANSPOR-

TE

10

PREVISION

Y AHORRO

11

CREDITO

TOTALES
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INGRESOS:

FECHA:

GASTOS FIJOS Y VARIABLES

| PRESUPUESTO |

GASTO REAL |

DIFERENCIA

1 CASA

e |o |o & (& o |® |® (@ o |0 |

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

2 ALIMENTACION

LI E IR S E NN Y

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

162



GASTOS FIJOS Y VARIABLES | PRESUPUESTO | GASTOREAL |  DIFERENCIA
3 EDUCACION
TOTAL GASTOS FIJOS
TOTAL GASTOS VARIABLES
TOTAL FIJOS Y VARIABLES
4 SALUD

TOTAL GASTOS FIJOS

o e |s |8 |0

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

5 VESTIDO Y ARREGLO

e o |s |0 |0 |0

TOTAL GASTOS FIJOS

e |e |o |® (& (o |0

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES
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GASTOS FIJOS Y VARIABLES

| PRESUPUEST |

GASTOREAL | DIFERENCIA

6 ENTRETENIMIENTO

L] e |e |0 . L] L]

TOTAL GASTOS FIJOS

o |e (& (o | L] L]

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

7 RELACIONES SOCIALES

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES _

8 PERSONAL DE SERVICIO

L .| L] .|

TOTAL GASTOS FIJOS

¢ |o |0 (a0 |

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES
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TOTAL GASTOS FIJOS Y VARIABLES | PRESUPUEST | GASTOREAL | DIFERENCIA

9 TRANSPORTE

o o |o [o |0

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

10 PREVISION, AHORRO Y FISCO

TOTAL GASTOS FIJOS

e e (o @

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

11 CREDITO

TOTAL GASTOS FIJOS

TOTAL GASTOS VARIABLES

TOTAL FIJOS Y VARIABLES

TOTAL DE INGRESOS MENSUALES

TOTAL DE GASTOS MENSUALES

DIFERENCIA

OBSERVACIONES:
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FECHA:

FECHA:
CONCEPTO CH | ENTRADAS | SALIDAS JCONCEPTO CH |ENTRADAS| SALIDAS
|FECHA: FECHA:

CONCEPTO CH | ENTRADAS | SALIDAS |CONCEPTO CH |ENTRADAS| SALIDAS
FECHA: |FECHA:

CONCEPTO CH | ENTRADAS | SALIDAS JCONCEPTO CH |ENTRADAS| SALIDAS
FECHA: FECHA:

CONCEPTO CH | ENTRADAS | SALIDAS JCONCEPTO CH [ENTRADAS| SALIDAS
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MESES

PRIMERA QUINCENA |

CONCEPTO'

CANTIDAD

SEGUNDA QUINCENA
CONCEPTO

CANTIDAD -

TOTAL
MENSUAL

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

TOTAL ANUAL.:
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CONCLUSIONES

La elaboracion de este proyecto pudo realizarse gracias a los conocimientos
adquiridos durante el estudio de la carrera y a la investigacién hecha por

medio de encuestas, bibliografia y observacion.

Aunque el proyecto fue realizado para el fraccionamiento “Mirador de la
Calera”, puede ser aplicado por cualquier directora del hogar
independientemente de el numero de personas que conforman la familia, el
tamano de la vivienda, el nivel socioeconémico, asi como de diversos
factores; logrando con esto aprovechar al maximo los recursos con los que
se cuenta y elevar la calidad de los servicios que se brindan lo cual conlleva

al bienestar familiar.

Al mismo tiempo este manual puede ser de gran ayuda para las mujeres que
comienzan una nueva vida en pareja, empezando con esto su labor como

directoras del hogar.
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ANEXO 1

U.P.A.E.P.
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

BUEN DIA. El objetivo de este cuestonario es recabar informacién para un proyecto de
investigacion, por lo cual solicito ssu amablecolaboracién. Por favor marque con una X la
alternativa que crea adecuada.

1.- {Qué tan mportante es para usted la labor de directora del ﬁogar?

( ) Muy importante ( ) Importante ( ) No muy importante
2.- En su hogar, ¢lleva algtin tipo de control para su administracion?

()si () No
3.- Si su respuesta fue afirmativa, ¢cree que es el mas adecuadao?

()si ()No

4.- Si cree que no es el mas adecuado, ¢ le gustaria encontrar un método facil y
efectivo para la administracién de suhogar?

()si ( ) No
5.-En qué areas de la administracién de su hogar cree que hay algunas deficiencias?

( ) Economia doméstica

( ) Administracién del tiempo
( )Servicio de comedor

( ) Servicio de alimentos

( ) Servicio de ropa

( ) Servicio de limpieza

( ) Servico de mantenimiento
( ) Hospitalidad

( ) Capacitacién de personal
( ) Ninguna

6.-¢ Estaria dispuesta a leer un manual de administracion del hogar?
()Si ( )No

7.-Si esta dispuesta a leerlo, ; qué temas son los que mas le interesaria se tocaran en
€l? (favor de enumerar en ordeiin de importancia).

( ) Administracion de servicios.
( ) Administracion del tiempo.
( ) Economia doméstica.



ANEXO 2

ANALISIS DE RESULTADOS EN GRAFICOS



GrAarivA |

¢QUE TAN IMPORTANTE ES PARA USTED LA LABOR DE DIRECTORA DEL HOGAR?

100%

B MUY IMPORTANTE
B IMPORTANTE
ONO MUY IMPORTANTE




GRAFICA 2

EN SU HOGAR, ¢(LLEVA ALGUN TIPO DE CONTROL PARA SU ADMINISTRACION?

57.45% aale e 42.55%

@si
ENO




GRFICA 3

SI SU RESPUESTA FUE AFIRMATIVA, ;CREE QUE ES EL MAS ADECUADO?

60%

=5]}
HENO




GHAFIVA 4

SI CREE QUE NO ES EL MAS ADECUADO, ¢LE GUSTARIA ENCONTRAR UN METODO FACIL Y
EFECTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE SU HOGAR?

4.3%

asi
HNO




OnmArivs o

¢ESTARIA DISPUESTA A LEER UN MANUAL DE ADMINISTRACION DEL HOGAR?

4.26%




GRAFICA 8-A

¢QUE TEMAS SON LOS QUE MAS LE INTERESARIA SE TOCARAN EN EL MANUAL?

ADMINISTRACION DE SERVICIOS

26.66%
44.44%

BPRIMERO
B SEGUNDO
OTERCERO

28.88%




GRArIVA 0-D

ADMINISTRACION DEL TIEMPO

28.88%

BPRIMERO
H SEGUNDO
OTERCERO

44.44%



GRAFOCA 6-C

ECONOMIA DOMESTICA

44.44%

26.66

EPRIMERO |

W SEGUNDO
OTERCERO




GRAFICA 7

¢EN QUE AREA (S) DE SU HOGAR CREE QUE EXISTEN ALGUNAS DEFICIENCIAS?

2.91%

6.80% ‘ TRR—— 15.50% B ECONOMIA
- P DOMESTICA

13.59% M ADMON. DEL TIEMPO
OSERV. DE COMEDOR
12.59% OSERV. DE ALIMENTOS
M SERV. DE ROPA
ESERV. DE LIMPIEZA

B SERV. DE MTTO.
OHOSPITALIDAD

B CAPACITACION DE

PERSONAL
B NINGUNA

10.68%

6.80% 14.53%




AN WA NI

EDADES DE LAS DIRECTORAS DEL HOGAR ENCUESTADAS

10.64

17.02%

20.79

H25-34 ANOS |
MW 35-44 ANOS
0045-54 ANOS
055-64 ANOS

44.55%



GRAFICA 8-B

OCUPACION

21.28% 51.06%

O HOGAR
B DOSENCIA

OCOMERCIANTE
OO0TRO




ESCOLARIDAD

AR 12.77%

PREPARATORIA
BMTECNICO
OLICENCIATURA
OMESTRIA
EDOCTORADO

63.82%



QnAarivA o-u

NUMERO DE PERSONAS QUE INTRGRAN CADA FAMILIA

17.07%

@2
H3
04
as
M6

29.79%

29.79%



QGrnArivA -

PERSONAL DE SERVICIO CON EL QUE SE CUENTA

2 13% 4.26% 2.13% 21.28%

40.42% 29.78%



GRAFICA 8-F

TRABAJO ESPECIFICO DEL PERSONAL DE SERVICIO

11.11%

6.66%

3.33% EWE
EMOZO
OCHOFER
OCOCINERA
HJARDINERO|

17.77%

54.44%
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