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INTRODUCCIÓN

La computadora es una herramienta poderosa que es usada para agilizar y
optimizar los procesos. Por ello es utilizada en diversas áreas; una de éstas -es la
Psicología.

En el Instituto Mexicano Madero, el departamento psicopedagógico realizó la
elección de diversas pruebas de medición de niveles de adaptación, actitudes y hábitos
de estudio, intereses, grado de inteligencia, preferencias personales y vocacionales, las
cuales servirán para el rechazo o admisión de los alumnos de nuevo ingreso y para
ayudar a los alumnos en los aspectos que lo necesiten; así corno apoyar en la decisión
de emplear o no a profesores, personal administrativo y de intendencia.

La elección de una carrera y los estudios de capacitación que a ella conducen no
debieran ser asunto de tradición, del azar o consecuencia de otras circunstancias. Para
esto se debe tomar en cuenta el perfil del individuo el cual se determina por los
intereses, el nivel de inteligencia , capacidad de adaptación, los valores y el carácter. La
aplicación de pruebas psicológicas sirve para determinar el perfil del aspirante a ingresar
a la institución, ya sea alumno, profesor, personal administrativo y de intendencia, por lo
que se maneja una gran cantidad de información de las diversas pruebas y las
psicólogas tienen una sobrecarga de trabajo, ya que los cálculos implican mucho tiempo;
no se tiene acceso inmediato a los resultados y esto ocasiona que la atención hacia los
alumnos no sea inmediata. El departamento no cuenta con un sistema automatizado que
agilice los cálculos y aligere el manejo de las grandes cantidades de información, por lo
que se planteó el desarrollo de un sistema computarizado que cubriera las necesidades
del departamento psicopedagógico del Instituto Mexicano Madero.

El objetivo general de esta tesis es automatizar la aplicación y evaluación de
pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, así como la generación de reportes
por pantalla e impresora y la graficación de estadísticas. En función de este objetivo, el
contenido del trabajo se organiza como sigue:

En el capítulo uno se define la función, jerarquía, objetivos y tareas del
departamento psicopedagógico del Instituto Mexicano Madero, para identificar las
necesidades del mismo con el fin de determinar si son susceptibles a ser automatizados
en un sistema computacional.

En el capítulo dos se define la clasificación, objetivos y forma de obtener el
diagnóstico de los diversos tests que maneja el departamento psicopedagógico del
Instituto Mexicano Madero, para automatizarlos en un sistema computacional.



En el capitulo tres se analiza la existencia de sistemas comerciales que apliquen
y evalúen test psicológicos de nuestro interés, así como se determina el lenguaje
adecuado para el desarrollo de un sistema de este tipo.

En el capítulo cuatro se define lo que es y para qué sirve la Ingeniería de
Software, la cual determina la metodología que se debe seguir para el desarrollo de
cualquier sistema computacional.

En el capítulo cinco se describen el análisis y diseño del sistema actual y del
sistema propuesto.



Capitulo Uno. Problemática del Departamento Psicopeaagogico

CAPITULO UNO

PROBLEMÁTICA DEL DEPARTAMENTO
PSICOPEDAGOGICO

Dado el objetivo general de esta tesis que es automatizar la aplicación y
evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, en el presente capítulo
se define la función, jerarquía, objetivos y tareas del Departamento Psicopedagógico del
Instituto Mexicano Madero, para identificar las necesidades del mismo con el fin de
determinar si son susceptibles a ser automatizadas en un sistema computacional.

1.1 FUNCIÓN DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

El Instituto Mexicano Madero ( I.M.M ) abrió oficialmente sus puertas el 16 de
febrero de 1874 con el nombre de Instituto Mexicano Metodista hasta obtener en 1936
su nombre actual.

El I.M.M cuenta con dos unidades activas :
- La unidad Toledo ubicada en la 17 poniente No. 503
- La unidad Zavaleta ubicada en la prolg. 45 poniente No. 7117

La unidad Zavaleta entró en funcionamiento en el año de 1982 con las escuelas
de Jardín de Niños, Primaria y Secundaria; en la actualidad se encuentra en estas
instalaciones la Universidad Madero, la cual ofrece las licenciaturas en :

- Diseño Gráfico
.- Contaduría Pública
- Administración de Empresas
- Mercadotecnia

[i]



Capitulo Uno. Problemática dei Departamento Psicopedagógico

- Sistemas Computacionales
- Ingeniería Industrial
- Comunicaciones
- Lenguas Extranjeras
- Comercio Exterior

Los niveles educativos son definidos a continuación incluyendo el número de
alumnos con el que cuenta actualmente cada escuela y unidad:

U. TOLEDO: Jadín de Niños 278, Primaria 705, Secundaria 454, Preparatoria Matutino
y Vespertino 546.

U. ZAVALETA:
Jardín de Niños 60, Primaria 246, Secundaria 120, Preparatoria 130, Universidad
500.

TOTAL U. Toledo 1983 + U. Zavaleta 1056 = 3039 alumnos

1.1.1 UBICACIÓN DEL DEPARTAMENTO

Figura! 1 Organigrama de la relación y jerarquías entre los diversos departamentos del I M.M.

Consejo Directivo

Dirección General

Director Univ.
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Departamento
Consejería

Director
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Director
Administrativo

t .
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+
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i + lDepto.
Contable

Recursos
Humanos
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Capitulo Uno. Problemática del Departamento Psicopedagógico

El diagrama anterior (figura 1.1) refleja la estructura organizacional del I.M.M el
cual explicamos a continuación con mas detalle.

1. Consejo Directivo : se encuentra como nivel principal de la estructura del I.M.M.

2. Dirección General: tiene relación directa ascendente con el primer nivel y supervisa
a la Dirección Administrativa, Dirección Académica, Dirección de la Universidad
Madero y el Departamento de Consejería Juvenil.

3. Este nivel lo comparten cuatro entidades, ya que tienen la misma jerarquía dentro de
la organización.

3.1 Dirección Administrativa : tiene relación directa
ascendentemente con la Dirección General y tiene a su cargo la
vigilancia de :

- Departamento de Contabilidad
- Departamento de Recursos Humanos
- Intendencia y mantenimiento

3.2 Dirección Académica : la cual tiene a su cargo el buen desempeño
de:

- Direcciones Técnicas
- Médico escolar
- Biblioteca
- Departamento Psicopedagógico : la estructura de este es muy
sencilla, consta de la Jefa del Departamento y una psicóloga .

1.1.2 DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO

El Departamento Psicopedagógico es un Departamento autónomo en cuanto a
sus funciones, que sirve de apoyo al cuerpo docente y administrativo de toda la
Institución; con la finalidad de satisfacer !as necesidades psicosociales y pedagógicas de
maestros y alumnos para hacer más efectivo el proceso enseñanza - aprendizaje.

El I.M.M cuenta con una planta de directores, miembros administrativos, maestros
y personas en el servicio de intendencia; y en todos ellos se ha presentado un gran
crecimiento que ha hecho necesaria la creación de un Departamento que enfoque su

[3]



Capítulo Uno. Problemática del Departamento Psicopedagógico

actividad al logro de una mejor integración y participación de todos y cada uno de sus
miembros.

1.1.3 OBJETIVO GENERAL DEL DEPARTAMENTO

El Departamento Psicopedagógico del I.M.M tiene como objetivo general
contribuir al desarrollo integral del educando, a través de la creación de estrategias y
actividades que le permitan, en la medida de lo posible, superar las dificultades
presentadas por alumnos y maestros en el proceso enseñanza - aprendizaje.

Dentro del I.M.M, el Departamento podrá servir como un medio que permite
investigar acerca de los empleados y alumnos que forman parte de él, para a través de
ello servir de apoyo para obtener las mayores ventajas posibles de sus potencialidades y
habilidades, así como de las oportunidades que existen en la escuela y en la comunidad,
para desarrollarse convenientemente y ser personas de responsabilidad y de
independencia en el medio donde les toque actuar.

De igual manera, el Departamento deberá crear y desarrollar mecanismos como
lo son los de procesos de selección y capacitación del personal directivo, docente,
administrativo y de intendencia, para de esta manera favorecer el logro de los objetivos
institucionales y el respeto a las políticas que la rigen.

1.1.4 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO

1.1.4.1 ORIENTACIÓN VOCACIONAL

Sus objetivos son:

- Orientar a los alumnos en las áreas de estudio que más se adecúen a sus
intereses y capacidades personales, de tal forma que obtengan un mejor desempeño
académico y un mayor desarrollo satisfacción personal.

- Organizar actividades que faciliten a los alumnos la identificación de aptitudes
e intereses profesionales, para a través de ello, facilitar su aplicación en las diferentes
áreas de especialización que ofrece la preparatoria y lograr una mejor elección
vocacional.

[4]



Capitulo Uno. Problemática del Departamento Psicopedagógico

1.1.4.2 CURSOS DE HÁBITOS DE ESTUDIO

Sus objetivos son:

- Preparar física e intelectualmente a los alumnos que han ingresado a la
Institución de tal forma que se les prepare para resolver favorablemente los problemas
que la vida les presenta.

- Aumentar la creación de hábitos adecuados y aptitudes hacia el estudio de
todos los niveles escolares.

- Elevar el aprovechamiento académico.

1.1.4.3 PROCESO DE ADMISIÓN

Sus objetivos son:

- Seleccionar a los aspirantes a ingresar al Instituto, tomando en cuenta sus
capacidades, características de personalidad, aprovechamiento, etc., de tal manera que
se contribuya al mejoramiento del nivel académico y la formación integral que el I.M.M
desea proporcionar a sus alumnos.

- Pronosticar el desempeño académico que presentara cada alumno y cada
grupo.

- Proponer posibles estrategias que faciliten el legro de los objetivos
institucionales.

1.1.4.4 ATENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE ALUMNOS

Sus objetivo son:

- Incrementar la efectividad del proceso de admisiones.

- Mantener el control de los alumnos que fueron o han sido aceptados bajo
condición por cualquier causa, para que mediante ello conocer su integración y
desempeño académico.

[5]



Capitulo Uno. Problemática del Departamento Psicopedagógico

- Buscar mecanismos que permitan solucionar los problemas que se presenten en
el proceso enseñanza - aprendizaje, y que por tanto, obstaculicen el logro de los
objetivos institucionales.

1.1.4.5 SELECCIÓN DE PERSONAL

Sus objetivos son:

- Seleccionar al personal que ingrese al I.M.M tomando en cuenta sus
capacidades, características y personalidad, de tal forma que los empleados que
integran el I.M.M faciliten y contribuyan al logro de los objetivos institucionales, como a
satisfacer el cumplimiento de las políticas que lo rigen.

1.1.4.6 CAPACITACIÓN

Sus objetivos son:

- Proporcionar al personal que labore en el I.M.M métodos, técnicas y
herramientas que les permitan optimizar su labor y lograr un crecimiento profesional y
personal.

[6]
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CAPITULO DOS

INTRODUCCIÓN A LOS TESTS PSICOPEDAGÓGICOS

Dado el objetivo general de esta tesis que es automatizar la aplicación y
evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, el presente capítulo se
define la clasificación, objetivos y forma de obtener el diagnóstico de los diversos tests
que maneja el Departamento Psicopedagógico del I.M.M, para automatizarlos en un
sistema computacional.

2.1 CLASIFICACIÓN DE LOS TESTS PSICOPEDAGÓGICOS

La Psicología contemporánea se integra abiertamente al cuadro general de las
ciencias. En consecuencia debe seguir la metodología científica y la elaboración de
conceptos teóricos para una interpretación de la realidad.

Según Whittaker (1978) "Psicología" viene del vocablo griego que significa
"estudio de la mente o del alma". Actualmente se define como : " la ciencia que estudia
la conducta y los procesos mentales en todos los animales ". Se dice que se encuentra
dentro de la ciencia porque ofrece procedimientos racionales y disciplinados para llevar
a cabo investigaciones válidas para obtener información coherente; involucra la
conducta ya que abarca prácticamente todo lo que la gente y los animales hacen e
incluye los procesos mentales porque éstos contemplan las formas y modos de conocer,
como percibir, recordar, poner atención, razonar y solucionar problemas; además soñar,
fantasear, desear, esperar y anticipar. En resumen trata del estudio científico de la
conducta, la cual engloba lo antes mencionado y que puede ser observada, registrada y
estudiada.

La Psicología al recurnr al método científico (1. observación; 2. formulación de
hipótesis; 3. experimentación; 4. análisis de resultados; 5. confirmación o rechazo de

[7]



Capitulo Dos. Introducción a los Test Psicopedagógicos.

hipótesis; 6. comprobación), incorpora la experimentación y origina una rama especial
que se conoce por el nombre de Psicología Experimental.

De acuerdo con Whittaker (1978), la Psicología Experimental introduce al
experimento y con ello, nos conduce al estudio de los fenómenos psicológicos con el
propósito de establecer leyes que permiten una comprensión e interpretación científica
de la conducta humana, lo cual nos lleva a los métodos psicométricos.

Los métodos psicométricos introducen la apreciación cuantitativa de los
fenómenos psicológicos y con ello surge la manipulación estadística de datos obtenidos.
El método de los tests procura ofrecer una apreciación objetiva por lo general
cuantitativa y comparable de aspectos de la conducta, personalidad, actitudes o
intereses vocacionales, mediante recursos más o menos simples y de aplicación
relativamente sencilla.

¿Qué es un test psicológico ?

Una definición obtenida de la obra de Melaní L. Alberto (1970), un test
psicológico constituye esencialmente una medida objetiva y típica de una muestra de
conducta. Se pueden considerar todos los test como muestras de conducta a partir de
las cuales deben establecer predicciones relativas a otra conducta.

Una definición establecida por Pierre Pichot (1972) es " una prueba psicológica
es una situación experimental y estandarizada que sirve de estímulo a un
comportamiento y que, manipulada estadísticamente, permite clasificar a los sujetos
tipológica y cuantitativamente".

La condición fundamental de todo test es que representa un estímulo para el
individuo examinado, es decir, que provoque en él un comportamiento significativo y,
además que este estímulo sea constante y uniforme para los distintos individuos. En la
actualidad existe una gran variedad de tests psicológicos, éstos miden diversos
aspectos del hombre dependiendo del fin para el cual fueron creados; por ejemplo
existen pruebas de inteligencia, de habilidades o aptitudes múltiples y específicas, de
rendimiento, test de ajuste, intereses, temperamento, carácter, adaptación, valores,
actitudes, referencias, escalas de personalidad, inventario de personalidad, etc.

En el Departamento se aplican los tests de inteligencia, adaptación, carácter,
actitudes e intereses vocacionales.

Los tests psicopedagógicos son de gran importancia ya que sirven para elaborar
un perfil psicológico de la persona, es decir, descubrir rasgos de su personalidad,
hábitos, coeficiente intelectual, etc, y así poder determinar si la persona es-apta para el
puesto o año escolar al que está solicitando ingresar; además, son de gran ayuda en la
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orientación vocacional, por medio de la aplicación de pruebas vocacionales se pueden
determinar aptitudes y preferencias para orientar a los alumnos en el área que más les
guste y se adecué a sus aptitudes y capacidades.

Los test psicopedagógicos son usados tanto en instituciones educativas como en
cualquier empresa o industria.

2.1.1 TEST DE INTELIGENCIA

El concepto de inteligencia es demasiado amplio y abstracto, lo que ocasiona un
desacuerdo general en cuanto a su significado. Sin embargo, el criterio que siguen para
llevar a cabo la medición y las operaciones que exigen en la tarea cada uno de ellos,
hacen notar que existe un acuerdo tácito entre ellos para que exista uniformidad y lo que
ocurre es que sólo consideran algunos aspectos de lo que se conoce como inteligencia.

Inteligencia : Según Binet (1965) " es una capacidad global; una capacidad
mental general de carácter complejo. Esta capacidad incluye la facultad de conocer,
comprender, forma de actuar con finalidad, pensar racionalmente y para actuar de un
modo eficaz con su medio ambiente ". En pocas palabras la inteligencia no es más que
la capacidad que posee el ser humano para resolver los problemas que le plantea el
medio ambiente. La inteligencia no difiere cualitativamente entre individuos, sino que se
revela sólo por diferencias cuantitativas.

En los tests se busca encontrar la capacidad intelectual del individuo, y así
obtener la capacidad general del sujeto para ajustar su pensamiento hacia nuevos
requerimientos, medir actividades automáticas o instintivas, medir el rendimiento general
del mecanismo mental que incluye su forma de conocer y comprender.

Estos tests proporcionan una única puntuación a manera de un Cl (Melani L.
Alberto lo define en su obra de 1970 como : coeficiente intelectual : " la razón de edad
cronológica con la edad mental "). Los tests de inteligencia son pruebas de diversos
géneros que pueden ser empleados aislados o como elementos de una escala para la
medida del grado individual de desarrollo mental; estas pruebas pretenden medir el
rendimiento general del mecanismo mental y consisten en un conjunto de situaciones,
problemas, etc, que de acuerdo con el concepto teórico del autor, permite poner de
manifiesto las aptitudes o funciones mentales que actúan en la conducta intelectual.
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2.1.2 TEST DE ACTITUDES

Una actitud según Whittaker (1978) se define como "una tendencia o
predisposición que determina la reacción del individuo a un estímulo o a un conjunto de
estímulos particulares. Definiendo a estímulo como : cualquier energía que provoca una
respuesta".

Las actitudes son aprendidas, las personas no llegan al mundo con ellas y al
mismo tiempo son bastante persistentes, se quedan con uno durante largos períodos;
por lo que se nota la importancia de determinar y mejorar las actitudes del individuo.
Por ejemplo las actitudes hacia el estudio, actitudes sociales, etc.

Las escalas de actitudes son elaborados para descubrir rasgos del temperamento
y la personalidad.

2.1.3 TEST DE INTERESES

Los intereses son preferencias por actividades particulares. El interés es una
tendencia u orientación de la personalidad que consiste en la concentración de sus
intenciones sobre un objeto determinado.

El interés en el sentido psicológico de la palabra es una orientación específica de
la personalidad que está condicionado únicamente por la toma de conciencia de sus
intereses sociales.

Los inventarios de intereses ocupacionales y profesionales pueden servir como
instrumentos para ayudar a la elección, tanto por parte del psicólogo como del
examinado, de aquellas tareas en las que supuestamente el sujeto puede
desempeñarse mejor y que obedecen a sus valores y preferencias.

2.1.4 TEST DE PERSONALIDAD

Aunque el término de personalidad se emplea a veces en un sentido más amplio,
en la terminología psicométrica convencional los tests de personalidad son instrumentos
para la medida de las características emocionales, motivacionales, interpersonales y de
actitud, como contrapuestas a las aptitudes.
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Para nuestra finalidad tomaremos la definición dada por Anastasi Anne (1968)" la
organización única de características que determinan la forma típica o recurrente de
conducta de un individuo " . De aquí concluimos que la personalidad es única, es decir,
no es igual a otra; ésta es considerada como si estuviera compuesta de muchas
características diferentes dentro de una organización particular y la organización única
de las características se ve como determinante del modelo típico de la conducta del
individuo.

Para medir los rasgos de la personalidad se han elaborado diversas formas de
instrumentación. En general los tests incluyen situaciones destinadas a poner de
manfiesto las formas de conducta habituales del individuo que se examina. Estas formas
dependen de cual sea la parte de la personalidad que se desee investigar.

2.2 CARACTERÍSTICAS Y OBJETIVOS DE LAS PRUEBAS DEL
ÁREA DE ADMISIÓN Y VOCACIONAL.

2.2.1 PRUEBAS DE ADMISIÓN

2.2.1.1 TEST DE INTELIGENCIA ESCALA ESPECIAL Y GENERAL DE RAVEN

En 1936 fue construido este test y sometido a revisión en los dos años siguientes,
la forma actual data de 1938. Se utiliza para determinar la capacidad mental de
poblaciones numerosas, manteniendo al mismo tiempo una elevada precisión en los
resultados. En la actualidad existen tres series completas de matrices denominadas
escala general, escala especial y forma de tablero. El test de Raven es aplicable, en
forma individual o colectiva, a sujetos situados dentro de un amplio rango de edades y
niveles de aptitud intelectual, desde la infancia hasta la vejez con cualquier grado de
escolaridad e incluso analfabetas. Lo anterior se obtuvo de la obra de Székely Béla
(1946).

Estos tests son utilizados para medir el Cl y requieren principalmente de la
deducción de relaciones entre elementos abstractos, consta de sesenta matrices o
dibujos, de cada uno de los cuales se ha quitado una parte. El sujeto elige la parte que
falta entre seis u ocho que se le dan. Los elementos se agrupan en cinco series, cada
una de las cuales contiene doce matrices de dificultad creciente, pero similares en
principio.
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Las primeras series requieren precisión en la discriminación; las segundas más
difíciles, comprenden analogías, permutación y alternación del modelo y otras relaciones
lógicas. El test se aplica sin límite de tiempo, individualmente o en grupo. Las
instrucciones orales son muy sencillas.

Entre los cinco y once años de edad se dan normas percentiles para cada
intervalo de medio año; y entre los doce y cuarenta y cuatro años se dan normas-
percentiles para intervalos de dos años.

De acuerdo a la obra de J.C Raven (1938), estas normas se basan en muestras
obtenidas por J.C Raven sobre 608 alumnos de la Dumfries - School para la escala
especial y 2165 sujetos de doce a cuarenta y cuatro años para la escala general.

El test de escala especial de Raven se aplica a los niños de la escuela Primaria y
la escala general es utilizada para evaluar a los alumnos de las escuelas de Secundaria
y Preparatoria, también en la selección de personal. Para su aplicación se le da al
examinado un cuadernillo así como una hoja de respuestas y en ésta deberá anotar que
número de figura es la correcta para cada página.

La escala especial está integrada por treinta y seis preguntas agrupadas en
columnas de doce, en tanto la prueba de escala general se conforma por sesenta
preguntas agrupadas de la misma forma que la anterior; para su calificación se cuenta el
número de aciertos (respuestas correctas) de cada columna, éstos son sumados para
obtener un total de aciertos que deberá buscarse en una tabla especial de acuerdo a la
edad del examinado y el puntaje que haya obtenido (número total de aciertos), lo cual
permite obtener un percentil, que a su vez se relaciona con una tabla de diagnóstico de
capacidad intelectual que permite interpretar en palabras el resultado. Tanto las tablas
de percentiles como las tablas de diagnóstico son diferentes para cada una de las
escalas.

Las tablas que se usan se presentan en el apéndice.

2.2.1.2 CUESTIONARIO DE HÁBITOS DE ESTUDIO

Este es un cuestionario que fue elaborado por personal del Departamento del
I.M.M con el fin de determinar las actitudes y hábitos de estudio de los alumnos; en éste
se toman en cuenta seis aspectos :

- Técnicas para tomar notas
- Hábitos de orden
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- Capacidad de concentración
- Distribución de trabajo
- Actitud frente al estudio
- Lugar y tiempo de estudio

Cada aspecto es evaluado a través de cinco preguntas, por lo que el número total
de preguntas del cuestionario es de treinta preguntas y cada una de ellas presenta tres
opciones de respuesta que son :

O rara vez o nunca
1 algunas veces
2 frecuentemente o siempre

El puntaje total obtenido se busca en una escala para poder determinar si sus
hábitos de estudio son excelentes, buenos, medios, malos o deficientes.

2.2.1.3 ENCUESTA DE ACTITUDES Y HÁBITOS DE ESTUDIO DE WILLIAM BROWN

Esta encuesta según Székely Béla (1946) es una medida de los métodos de
estudio y de la motivación con respecto al estudio, y de ciertas actitudes sobre las
actividades escolares que ocupan un lugar de gran importancia en toda aula académica.
El objeto de esta prueba es identificar a los estudiantes cuyos hábitos y actitudes con
respecto al estudio son distintos de quienes obtienen altas calificaciones, también
contribuir al mejor entendimiento de aquellos estudiantes que muestran dificultades
académicas, además de proveer una base de ayuda a dichos estudiantes para que
mejoren sus hábitos y actitudes hacia el estudio, y así puedan desarrollar a plenitud sus
potenciales positivos.

La mayoría de los estudiantes completan la encuesta en un promedio de veinte a
treinta minutos. A .todo estudiante debe permitírsele finalizar el cuestionario. La
encuesta está impresa en un folleto que puede usarse repetidamente; las respuestas se
marcan en una hoja a parte.

En esta encuesta se evalúan los siguientes aspectos:

- Evitación ai retraso
- Métodos de trabajo
- Hábitos de estudio
- Aprobación del maestro
- Aceptación de la educación
- Actitudes hacia el estudio
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- Orientación hacia el estudio

El propósito de esta encuesta de acuerdo con Brown. F. William (1967) es
proporcionar un cuestionario de hábitos y actitudes hacia el estudio que sirva de base
para un mejoramiento personal. Si es tomado con seriedad este cuestionario le ayudará
al examinado a lograr una mayor comprensión de cómo estudiar con propiedad. Si
contesta honesta y reflexivamente todas las afirmaciones estará en capacidad de
conocer muchas de sus fallas en el estudio. El valor de esta encuesta esta en
proporción directa al cuidado con el cual se contesten todas las afirmaciones.

Las contestaciones dadas para cada afirmación deberán ser marcadas en una
hoja de respuestas que se le da al examinado junto con un folleto que contiene las
instrucciones y las afirmaciones. En este folleto no debe escribirse nada. El cuestionario
esta formado por cien afirmaciones. Cada afirmación esta provista con una escala de
cinco puntos :

Rara vez
Algunas veces
Con frecuencia
Por lo general
Casi siempre

El examinado debe marcar la respuesta de acuerdo con lo que haga o sienta . La
forma de evaluación es la siguiente:

En la hoja de respuestas están agrupadas las cien preguntas en cuatro
columnas que evalúan diferentes aspectos: la columna uno, evalúa la evitación al
retraso, la columna dos, los métodos de trabajo, la tres, la aprobación del maestro y la
cuatro la aceptación de la educación. Para su calificación se utilizan dos plantillas que
determinan el número de aciertos de cada columna por plantilla, los resultados de cada
una de ellas se suman para obtener una calificación por cada área y se busca el
percentil correspondiente en una tabla de normas de percentiles para posteriormente
determinar si son excelentes, buenos, medianos, deficientes o muy deficientes cada uno
de los aspectos evaluados.

Esta tabla obtenida de Brown. F. William (1967) está basada en 275 casos de
estudiantes universitarios de primer año. Para obtener la calificación de los hábitos de
estudio se suman las calificaciones de las columnas de evitación al retraso y los
métodos de trabajo y para obtener la calificación de las actitudes hacia el estudio se
suman las calificaciones de la aprobación del maestro con la de la aceptación de la
educación y la suma de ambas áreas representa la orientación hacia el estudio.
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La tabla de normas percentiles usada para este cuestionario se presenta en el
apéndice.

2.2.1.4 CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES DE BELL

Este cuestionario es utilizado para determinar la personalidad del individuo.
Consta de ciento cuarenta preguntas que investigan cuatro sectores del ajuste personal
y social :

- Adaptación al medio familiar
- Adaptación a los problemas de la salud
- Adaptación social y general
- Adaptación emocional

Los resultados son evaluados en forma de adaptación excelente, buena,
mediana, no satisfactorio o mala. Este cuestionario se aplica a los alumnos de la
Secundaria y la Preparatoria, para su aplicación se entrega al alumno un folleto que
contiene las instrucciones, las preguntas y en él debe señalar encerrando en un círculo
las palabras "Si" "No" o "9" según sea su respuesta. El alumno debe responder "Si" o
"No" siempre que le sea posible y únicamente elegir el signo de "?" cuando este
completamente seguro de no poder responder "Si" o "No".

Son ciento cuarenta preguntas y su calificación consiste en poner cuatro plantillas
sobre la hoja de respuestas para contar el número de "aciertos" de cada plantilla. Cada
plantilla mide aspectos diferentes, la primera el nivel de adaptación familiar, la segunda
la de la salud, la tercera la adaptación social y la cuarta la adaptación emocional. La
calificación obtenida en cada plantilla se busca en una escala especial que permite
determinar si el alumno tiene una adaptación excelente, buena, media, no satisfactoria o
mala en cada de las áreas para al final obtener un nivel de adaptación general sumando
los puntajes de cada plantilla y buscando su interpretación en la escala general.

2.2.1.5 TEST DE DÓMINOS

Székely Béla (1946) lo define como un " test de inteligencia destinado a medir la
capacidad de un individuo para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistemático a
nuevos problemas ". .Por su propósito y estructura, el Dominó tiene varios puntos de
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semejanza con el Raven; su primera versión estuvo destinada, primero, a servir de test
paralelo de éste, pasando luego a sustituirlo.

El Dominó consta de cuarenta y ocho diseños integrados por conjuntos de fichas
de dóminos, a razón de seis diseños por página. En la parte superior de una página
adicional , se muestran impresas las instrucciones para el examinando. En la hoja
donde se muestran los diferentes diseños se-muestran las instrucciones :

" En cada uno de los cuadros siguientes hay un grupo de fichas de dominó.
Dentro de cada mitad los puntos varían de O a 6. Lo que usted tiene que hacer es
observar bien cada grupo y calcular cuantos puntos le corresponden a la ficha que está
en blanco

SOBRE ESTE CUADERNO NO DEBE ESCRIBIR NADA, ESCRIBIRÁ EN LA
HOJA DE RESPUESTA, Y EN NÚMEROS, LA CIFRAS QUE CORRESPONDAN A
CADA FICHA EN BLANCO. "

Cada diseño contiene una ficha de dominó en blanco, cuyo puntaje debe ser
determinado por el sujeto. Para facilitar la tarea de observación, el contorno de la ficha
en blanco esta trazada con líneas punteadas. En las instrucciones se hace notar al
sujeto que en cada mitad de las fichas los puntos pueden variar de cero a seis. Sus
respuestas al test es con números y esto agrega dificultad a al realizar el test. Los
conjuntos de fichas se hayan organizados según los siguientes principios :

- Página uno : simetría
- Página dos y tres : alteración y progresión simple
- Página cuatro : asimetría
- Página cinco : progresión circular
pósito y estructura, el Dominó tiene varios puntos de semejanza con el Raven; su
primera versión estuvo destinada, primero, a servir de test paralelo de éste, pasando
luego a sustituirlo. Hasta la fecha se han elaborado tres versiones del Dominó; la
primera, de 1944, quedó restringida a su empleo en el ejército británico; la segunda,
conocida como test D48, fue adaptada en Francia por Pichot; la tercera, fue preparada
por Anstey en 1955, para ser utilizada en Uruguay. Al elaborar ésta nueva serie del
Dominó, Anstey decidió aumentar el número de Ítems del test, llevándolo de 44 a 48.
También, dio uniformidad a la presentación de los problemas, ubicando la misma
cantidad de ítems en cada página. (15)
- Página siete : combinación de los principios anteriores
- Página ocho : adición y substracción

Después de obtener el número de aciertos, se procede a consultar la tabla para
adolescentes y adultos obtenida por el Prof. Washington Risso. La tabla se encuentra
en el apéndice. La cual arroja los percentiles que posteriormente nos servirán para
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ubicar a la persona en el rango de inteligencia. Esta tabla se divide de acuerdo a la
edad cronológica del individuo.

El tiempo de ejecución es de 30 a 35 minutos aproximadamente.

2.2.1.6 ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT

El test de Allport (1969) mide intereses y escalas de actitudes, pero no se haya
claramente en .una u otra categoría. También contribuyeron a la creación del test
Vernes y Lindsay. La prueba consta de dos partes, las instrucciones para resolver la
primera parte son las siguientes :

" Se le presenta a usted una serie de preguntas o enunciados, cada uno seguido
de dos posibles respuestas, señaladas con las letras "a" y "b". Se le pide que indique
cuál es su opinión o su preferencia personal ante cada una de las cuestiones,
escogiendo alguna de ambas respuestas :

Las respuestas las anotará usted en la hoja de respuestas, que se le da por
separado. No haga ninguna en este cuaderno. En esta hoja verá usted que delante de
cada número, hay dos cuadros marcados con las letras "a" y "b", a su vez
correspondientes a las dos alternativas de respuesta, que se le ofrece. Usted marcará
su preferencia u opinión llenando dichos cuadros con números del cero al tres, según la
siguiente clave :

O, desacuerdo total con esa respuesta;
3, acuerdo total o preferencia exclusiva.

En caso de que solamente tenga usted una ligera preferencia por una respuesta
con respecto a la otra, marcará usted con 2 la respuesta más atractiva y con 1 la menos.
No escriba usted ninguna combinación de números diferentes a las que aquí le
mostramos. En todos los casos la suma de las dos cifras debe ser igual a 3. Algunas
de las alternativas pueden parecerle igualmente atractivas o faltas de atracción; sin
embargo, procure usted elegir si ese es el caso, la que le parezca relativamente más
atractiva."

El test está destinado a medir la fuerza relativa de seis básicos intereses, motivos
o actitudes valorativas, como se describen á continuación :

- Teórico : Caracterizado por un interés dominante en el descubrimiento de la verdad, y
por el método empírico, crítico, racional, intelectual.
- Económico : Que hace hincapié sobre los valores útiles y prácticos.
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- Estético : Que coloca el valor más alto en la forma y armonía; usa y disfruta de cada
experiencia única desde el punto de vista de su gracia, simetría o adecuación.
- Social : Esta categoría, definida originalmente como amor a la gente, se ha limitado
más en revisiones posteriores del test para comprender solo el altruismo y la filantropía.
- Político : Interesado primariamente por el poder personal, la influencia y el renombre,
no se limita necesariamente al campo de la política.
- Religioso : Místico, interesado por la u'nidad de toda experiencia, trata de comprender
el cosmos como un todo.

Los niveles en que se pueden ubicar las respuestas del sujeto son bajo, medio o
alto, dependiendo de la puntuación total obtenida de los seis aspectos anteriores. La
tabla que refleja lo anterior se encuentra en el apéndice. Para contestar el test no existe
algún límite de tiempo, pero se tratará de que la persona no se entretenga en ninguna
pregunta, hay que indicarle al examinado que si realmente le es imposible lograr una
decisión, deje los cuadros en blanco.

2.2.1.7 MEDICIÓN RÁPIDA DE HABILIDAD INTELECTUAL DE BARSIT

De la obra de Francisco del Olmo (1951) encontramos que en el año de 1940, en
Barranquilla, Colombia, se creó un Instituto de Psicología Aplicada (Instituto
Psicotécnico), como ampliación del Laboratorio de Psicología experimental del Colegio
de Barranquilla, el cual está destinado a la investigación y estudio, desde el punto de
vista del rendimiento y el bienestar de los alumnos, determinando el nivel mental, y tipo
predominante de inteligencia.

Durante más de cinco años se encargaron de recopilar datos que pudieran ser
utilizados para la fijación de estándares. Fruto de ello se plasma en el informe que se
realizó desde 1940 a 1944, por Francisco del Olmo Barrios.

Con el Barsit se obtiene rápidamente un índice de la aptitud para aprender,
mediante la valorización de factores de inteligencia verbal y razonamiento numérico,
haciendo también intervenir elementos cognoscitivos lógico - verbales y de información
general.

Tiene un doble uso :

- Para escolares a partir de la terminación deí'tercer grado.
- Para adultos con educación primaria.
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Sus propósitos son :

- Determinar rápidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender.
- Comparar la composición de grupos de los individuos.
- Seleccionar previamente casos excepcionales, ya sea por haber obtenido resultados
muy superiores o inferiores.
- Adaptabilidad del sujeto.

El test está impreso en un pliego de cuatro páginas. La primera página contiene
los datos de identificación del sujeto, las instrucciones y diez ejemplos que deben ser
resueltos con la ayuda del examinador. En las tres páginas restantes figuran sesenta
Ítems que presentan y mezclan progresivamente los cinco tipos de preguntas o Ítems
que se van formulando :

- Información o conocimientos generales.
- Compresión de vocabulario mediante el conocimiento de opuestos.
- Razonamiento verbal, descrimínando la palabra que expresa un concepto diferente a
otras cuatro que mantienen entre sí una semejanza de categoría
- Razonamiento lógico mediante la asociación a un elemento dado del análogo, de
acuerdo con otra asociación conocida.
- Razonamiento numérico mediante series de números que deben completarse, una vez
deducida la regla que rige a cada serie.

A excepción de las series numéricas, los demás son de opción múltiple, ya que
sólo se debe subrayar la respuesta. Se otorgan diez minutos para su ejecución.

2.2,1,9 INVENTARIO ILUSTRADO DE INTERESES DE GEIST

Harold Geist (1951) elaboró la versión norteamericana de este test, la comenzó
en 1949 en la Universidad de Stanford en los Estados Unidos de América.

Tiene tres propósitos :

- Determinar cuantitativamente los intereses existentes, es decir, esclarecer las áreas
vocacionales del sujeto y medir la intensidad de su ambición hacia ellas.
- Ayudar a los maestros, instructores, educadores y familiares a conocer, definir, evaluar
y coordinar cualitativamente el cuadro de intereses.
- Descubrir las motivaciones implícitas que guiaron al sujeto a la selección en el cuadro
de intereses.
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A pesar de que la tarea principal es la orientación vocacional, se puede también
usar este sistema en los adultos cuando se trata de seleccionar al personal, ya que el
propósito de conocer y calcular las motivaciones o razones de selección se logra por
medio del test.

Para lograr los propósitos, se ha dividido el campo de los intereses en once áreas
generales para sujetos masculinos, y para sujetos femeninos fue añadida el área L de
atenciones personales.

Persuasión A : le gusta ejercer influencia sobre las personas y le agrada tratar con ellas,
le gustan las actividades como ventas y promoción de empresas, le gustan aquellas
ocupaciones y pasatiempos que requieren inducir o buscar a las personas a tomar un
cierto curso de acción.

Trabajos de oficina B : le agrada el trabajo de oficina, le gusta llevar registros y cuentas,
correspondencia y archivos.

Mecánica C : disfruta desplegando habilidad manual y le gusta trabajar con, o reparar,
herramientas y máquinas.

Música D : le gusta asistir a conciertos, tocar instrumentos musicales, cantar y disfruta
de actividades relacionadas con la música o músicos.

Ciencias E le gusta adquirir conocimientos o descubrir nuevos hechos e ideas; le
interesa saber el cómo y el porqué de las cosas, particularmente en las ciencias
naturales.

Actividades al aire libre F : prefiere todo lo relacionado con el campo, paisajes, asuntos
geográficos, exploración, deportes, etc.

Literatura G : le gusta leer libros y otras formas de escritos y puede gustarle escribir.

Computación H : le gusta hacer cálculos numéricos y le agrada hacer estimaciones,
cuentas, enumeraciones o trabajos con cifras.

Arte I : disfruta de las ideas y cosas bellas; le gusta desarrollar personalmente trabajos
creativos.

Asuntos sociales J : le gusta ayudar a los demás, le agrada promover y participar en
actividades de bienestar social, tales como la asistencia de enfermos, destituidos o
desafortunados.
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Teatro K : le gusta actuar o participar en otras actividades relacionadas con el cine o el
teatro.

Atenciones personales L : aunque esta área generalmente es para candidatos
femeninos, no excluye esta la aplicación a sujetos masculinos, especialmente en
América Latina, y se entiende por atenciones personales intereses que se dirigen hacia
servicios directos'~a las personas.

Se recopilaron las actividades que son representativas para México, América
Central y América del Sur, abarcando áreas de intereses. El material de las áreas de
intereses fue agrupado para sujetos : masculinos con 44 tríadas, y para mujeres con
27 tríadas.

El test se compone de dos folletos, las instrucciones sobre el uso de los
inventarios se muestra en los mismos :

" Esíimado(a) amígo(a) : El propósito de este 'Inventario' es descubrir que
actividades le gustan más a usted. En las siguientes páginas encontrará dibujos que
representan varias ocupaciones y pasatiempos. Están presentadas en grupos de tres.
Fíjese en las tres actividades de cada grupo. Lea lo que dice abajo de cada grupo de
dibujos. Decida cual de los tres dibujos le gusta más. Seleccione la actividad que más
le agradaría si estuviese igualmente familiarizado con todas ellas. Con el lápiz marque
la contestación que ha seleccionado en el espacio correspondiente del protocolo de los
resultados. Si le gustan las tres actividades del grupo por igual, seleccione la que
tuviera que escoger. Haga siempre una selección. Esto no es un examen, por lo tanto
no hay contestaciones correctas o incorrectas. No dedique demasiado tiempo a un solo
grupo de dibujos. Si no sabe lo que los dibujos representan, trate de adivinar, sin hacer
preguntas acerca de ellos. No existe límite de tiempo, pero trabaje tan rápidamente
como pueda."

Es autoaplicativo y puede usarse individual o colectivamente. En caso de extrema
dificultad en la lectura, se les puede leer las instrucciones y las preguntas de cada
reactivo. Después de haber aclarado cualquier duda, el examinador debe indicar el
momento en que deben de comenzar.

La evaluación se empieza por analizar los resultados, éstos se denominan
Puntuación Natural. En el test se dan dos formas de analizar la Puntuación Natural:
a). Letras clave : se cuentan todas las letras clave que fueron marcadas por el
sujeto, empezando por la A. El total de A es marcada la Puntuación Natural del área de
intereses persuasivos. La cifra resultante se anchará en el cuadro del Perfil de
Intereses en el renglón A. -Luego le sigue con la B, C, etc, hasta que todas las áreas
tengan su Puntuación Natural.
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b). Claves perforadas : es una búsqueda automática que se logra con las claves
perforadas. Simplemente se sobrepone la clave de cada área encima de las
contestaciones y se cuentan las marcadas. Estas cifras serán anotadas en el Perfil de
Intereses.

Después de obtener las puntuaciones naturales, habrá que convertirlas en
valores T de comparación. Los valores T son las puntuaciones estándar más usuales
para grupos similares al sujeto, en cuanto a edad, educación y pertenencia a grupos
especiales en distintos países. Para la interpretación de los valores T existe una gama
de tablas, ya que cada tabla corresponde a distintas características que se manejan.
Las tablas se pueden consultar en el apéndice.

Al obtener las ocupaciones a sugerir al individuo de acuerdo a las áreas de sus
intereses, se le debe dar la mayor información posible.

2.2.1.10 INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES DE THURSTONE

Este inventario tiene por objeto mostrar distintos tipos de temperamento
Comprende una lista de preguntas acerca de lo que gusta o no a una persona, acerca
de sus preferencias y costumbres en la vida cotidiana.

Las instrucciones dadas en el test para contestar correctamente son

" Aquí no hay respuestas correctas o equivocadas; una respuesta puede ser tan
buena corno cualquier otra Trate usted de seguir con la mayor exactitud las
instrucciones siguientes, ya que sólo así se pueden obtener resultados exactos y útiles
para usted

Para contestar las preguntas de este inventario ponga una "X" en la casilla
correspondiente a la respuesta escogida por usted, por considerarla más acertada. Si
su respuesta es "NO", marque la casilla de la columna "NO". Si usted no puede decidir,
marque la columna de la casilla encabezada por el signo de interrogación '?'. Si desea
cambiar su respuesta, trace una circunferencia alrededor de la primera respuesta y
marque con una "X" la casilla de su preferencia.

NO borre ninguna marca que usted quiera cambiar, hágalo en la forma como se
le acaba de explicar. Tenga cuidado de marcar las respuestas correspondientes a cada
página en su respectiva columna. Al voltear la página, compruebe que la hoja de
respuestas tenga una correcta alineación con las preguntas. No omita ninguna
pregunta, contéstelas todas sin excepción " .
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respuestas tenga una correcta alineación con las preguntas. No omita ninguna
pregunta, contéstelas todas sin excepción " .

Este test se compone de 111 preguntas que ayudan a medir los intereses, dentro
de éste se evalúan siete aspectos denominados por Thurstone como aptitudes
mentales primarias y son :

- V Comprensión verbal. Se refiere a la comprensión de la palabra hablada :
comprensión de lectura, analogías verbales, frases desordenadas, razonamiento verbal,
emparejamiento de proverbios, test de vocabulario, etc.
- W Fluidez verbal. Hace referencia a la habilidad para expresarse mediante un
repertorio adquirido y que puede ser probado a través de discursos preparados o
espontáneos, anagramas con rima, etc.
- N Número. Se refiere a la habilidad de ejecutar cálculos numéricos con exactitud y
rapidez, y parece tener restricciones que no se relacionen con la solución de problemas,
sino que son de naturaleza simple.
- E Espacio. Representa el manejo de las dimensiones por parte del sujeto, mismas que
pueden ser dos o tres, contenidas en un sinnúmero de habilidades mecánicas.
- M Memoria asociativa. Ha aparecido sistemáticamente a través de toda la batería y
depende de la habilidad que tenga el sujeto para memorizar rápidamente.
- R Inducción al razonamiento. Está contenida en tareas que exigen al sujeto que
establezca una regla o principio en una situación dada. Parece ser que en todos los
estudios se presentan dos factores de razonamiento independientes : inducción y
deducción.
- P Rapidez Perceptiva. Es la rápida y precisa comprensión de los detalles, semejanzas
y diferencias visuales.

Existen tablas estandarizadas para hombres y otra para mujeres, que ayudan a la
obtención de resultados para su interpretación. Las tablas se encontrará en el
apéndice.

2.2.2 PRUEBAS VOCACIONALES

2.2.2.1 ANÁLISIS CARACTEREOLOGICO

Zsékely Béla (1946) menciona que constituye un instrumento muy valioso para la
exploración del carácter y la personalidad. En este test no existen respuestas correctas
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o incorrectas, sólo interesa conocer hacia que tipo de carreras tiene mejores aptitudes.
El examinado recibe un folleto en el cual se presenta una serie de rasgos de carácter
marcados con los signos (0),(+) o ($). Y una hoja de respuestas en la cual debe marcar
con una "X" el que corresponda a la actitud natural más frecuente en él. El sino ($)
indica respuesta intermedia y sólo se debe escoger cuando sea verdaderamente
imposible decidirse por (0) o (+).

Este test consta de 40 Ítems y para su evaluación existen las siguientes
combinaciones :

- Apasionado (EAS)
E sentimientos fuertes y profundos, bien establecidos, rencorosos y
negativo, fiel y prudente.
A actividad exuberante (rápida), líder y emprendedor.
S testarudo, inteligencia amplia.

- Colérico (EAP) :
E impulsivo, inestabilidad emocional, rígido (se sostiene en su '
posición).
A actividad exuberante (piensa hace), extremista.

- Flemático (NEAS) :
nE estable, inmutable, prudente.
A activos, pacientes.
S inteligencia deductiva y realista.

- Sanguíneo (NEAP)
nE apacible, sentimientos superficiales y rápidos.
A versátil, activo, inconsciente, no muy bueno en lo que hace.
P inteligencia rápida y práctica.

- Sentimental (ENAS)
E sentimientos constantes y profundos, fiel, débil y subjetivo.
nA ermitaño, reservado y sencillo.
S analítico, ama es profundo.

- Nervioso (ENAP) :
E inestable, influenciable y subjetivo
nA parece impulsivo, no perseverante, indisciplinado y rudo.
P intuitivo e ingenioso

- Apático (NENAS) :
nE poco afectivo, dócil, poco estable.
nA hábitos, costumbres.
S teórico, enigmático (misterioso)

- Amorfo (NENAP) :
nE influencia, amable, sociable y optimista.
nA perezoso, débil, desordenado.
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práctico, adaptable y valiente.

La clasificación caractereológica es :

E Emotividad, reacción a los estímulos del medio.
A Actividad, capacidad de pasar de lo que se piensa a lo que se hace.
S Secundariedad a la manera que el medio resuelve.
P Primariedad según la persona.

Para controlar nuestros lados malos, es necesario observar las normas de
autocontrol, las cuales son recomendadas por las psicólogas o psicólogos :

a). APASIONADOS Y COLÉRICOS : Ser más humildes y comprensivos para con los
demás, ser más realistas, fomentar la generosidad, templar el ánimo (leyendo,
estudiando o haciendo deporte para sacar energía), buscar el dominio de las pasiones
aceptando consejos. Para coléricos, buscar el dominio de su impulsividad.
b). FLEMÁTICO Y SANGUÍNEO : Fomentar la generosidad en todo aspecto para
fortalecer su carácter y la responsabilidad comunitaria. Para el flemático, fomentar el
entusiasmo y visión al actuar, valorar a los demás. Para el sanguíneo, fomentar la
constancia, austeridad para evitar el dominio y la reflexión sobre sus actos.
c). SENTIMENTAL Y NERVIOSOS : Fomentar el dominio de la emotividad, buscar la
incorporación a un grupo para valorarse en él y perseverar respectivamente. Para el
nervioso, buscar el encausamiento de la energía; el sentimental, fomentar el dominio de
la subjetividad (ser más subjetivo).
d). APÁTICO Y AMORFO : fomentar actividades en grupos en donde se tenga una
responsabilidad para evitar conformismo y fomentar un mayor altruismo. El apático
debe buscar remedios físicos y mayor aprovechamiento de su capacidad teórica o
metódica; y el amorfo, debe fomentar la responsabilidad e independencia en actividades
de menor a mayor responsabilidad y exigencia.

2.2.2.2 TEST DE MODELOS AMBIENTALES DE HOLLAND

Anastasi Anne (1968) define algunas características propias del test. En este
test, el examinado indica si le gusta o disgusta cada una de las trescientas
agrupaciones. Los perfiles de intereses de los estudiantes se pueden obtener mediante
estos test; proporciona diez escalas de personalidad como son actividad física,
intelectualidad, responsabilidad, etc. Así como tres escalas de predisposición a la
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respuesta. Existe una puntuación diferente para los hombres y para las mujeres, lo cual
repercute en la interpretación del campo en el que pertenezcan.

El test tanto de hombres como de mujeres constan de 10 reactivos o subtests, el
primero es de 24 preguntas, el segundo y tercero de 18 preguntas cada uno, el cuarto
de 12 preguntas, el quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo cuentan con 6 cada
uno de ellos.

Mediante este test se identifican en que campo se interesa, éstos son :

- Realista : Susceptible a influencias pragmáticas y menos sensible a influencias
sociales. Las actividades en que se puede desarrollar son : ingenieros, industriales,
agricultura, comercio.
- Intelectual . Sensible a influencias abstractas, teóricas o realista, y poco sensible a
influencias materiales. Las actividades en que se puede desarrollar son : matemáticos,
ingenieros industriales.
- Social Sensible a influencias sociales, humanistas y religiosas, y menos a influencias
materiales. Las actividades en que se puede desarrollar son ciencias sociales en
general (menos psicología experimental), enfermería, filosofía, sociología.
- Convencional : Sensible a influencias materiales y sociales, y menos a influencias
intelectuales y realistas. Las actividades en que se puede desarrollar son : contabilidad,
economía y finanzas
- Emprendedor Sensible a influencias sociales, emocionales, dinámicas y materiales, y
menos intelectuales, humanistas e idealistas Las actividades en que se puede
desarrollar son administración en general, relaciones internacionales ciencias políticas,
derecho y ventas.
- Artístico Sensible a influencias personales, emocionales e imaginativas, y menos a
las sociales, realistas y hurnanistas. Las actividades en que se puede desarrollar son
artes y educación artística en general, idiomas, periodismo

Las tablas con las que se debe uno de auxiliar para el diagnóstico del individuo,
se encuentran en el apéndice.

2.2.2.3 ESCALA DE PREFERENCIAS PERSONALES Y VOCACIONALES

En 1948 se publicó una forma reducida para su uso en las industrias, su
propósito es descubrir las áreas generales donde se sitúan los intereses y las
preferencias del individuo. Esta técnica ha sido usada con éxito por instituciones
educacionales y por compañías industriales y comerciales para la selección y desarrollo
de su personal.
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En el manual (1948) de ambos test se definen su propósito, estructura e
instrucciones :

La escala de preferencias de Kuder está integrada por una batería de tres
pruebas que pueden usarse de forma independiente una de otras, ya que enfocan
distintos aspectos o en conjunto, o se complementan recíprocamente y permite formar
un concepto más exacto acerca de los intereses e inclinaciones del examinado. Las
tres escalas de preferencia son : vocacional, personal y ocupacional, las que se aplican
en el I.M.M son sólo la vocacional y la personal.

Para ambas escalas existen tablas dependiendo del sexo del examinado. Los
dos tests cuentan con 168 preguntas cada uno.

El test de Preferencias Personales de G. Frederick Kuder, nos menciona :

DESCRIPCIÓN : la escala comprende cinco áreas relacionadas con distintos tipos de
actividades, unas de índole personal, otras de carácter social. Las cinco áreas son
relativamente independientes unas de otras. Toda actividad tanto ocupacional y
profesional implica un determinado modo de relaciones con los demás miembros de la
comunidad donde uno vive o actúa. La manera de como se distribuyen los puntajes
obtenidos por el examinado en la Escala de Preferencias Personales señala el tipo de
relaciones personales con los demás que están de acuerdo con su modo de ser. (30)

Con la aplicación de este test es posible descubrir hacia que tipo de área parece
estar más de acuerdo con sus preferencias de índole social y personal, y encaminarlo
hacia ellas.

Las cinco áreas que cubre la Escala de Preferencias Personales son las
siguientes :

" A " Preferencias por trabajos en grupo
" B " Preferencias por situaciones estables y familiares
" C " Preferencias por trabajos de orden intelectual o teórico
" D " Preferencias por situaciones no conflictivas
" E " Inclinación por dirigir o dominar a los demás

Ei test incluye la tabla de verificación " V" , que permite descubrir a las personas
que hayan contestado de una manera descuidada o no hayan seguido las instrucciones.
El puntaje en la tabla de verificación se basa en el hecho de que algunas preguntas son
casi escogidas por la mayoría de los examinados, mientras que otras se omiten casi
siempre. Este puntaje sirve para determinar la validez de la prueba y por lo tanto
desempeña un papel distinto del obtenido en las áreas " A " a " E ", indicativo de las
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las preferencias del examinado por una determinada modalidad de trabajo y de sus
relaciones con los demás.

APLICACIÓN : puede ser aplicada individual o colectivamente. Antes de aplicarla, el
examinador debe comprobar que cada folleto tenga su respectiva hoja de respuestas y
esté provisto del cartón protector y de un alfiler especial. Conviene también verificar si
el examinando colocó bien su hoja de respuestas, en forma tal que la primera columna
de ésta, coincida con la primera página del folleto y éste coincida con la primera página
del folleto y esté correctamente alineada.

Las instrucciones para la aplicación del test nos dice :

" Este formulario tiene por objeto ayudarle a descubrir sus preferencias
vocacionales. No se trata de un examen; aquí no hay respuestas exactas o inexactas.
Toda respuesta que refleje fielmente su modo de pensar, es buena respuesta. A
continuación encontrará usted doce páginas que van disminuyendo progresivamente de
tamaño para que coincidan exactamente con la columna respectiva de la hoja de
respuestas En cada una de estas doce páginas hay una serie de actividades, reunidas
en grupos de a tres. Lea primero las tres actividades que forman cada grupo. Luego
decida cual de las tres le gusta más y perfore con el alfiler el círculo blanco, en la hoja
de respuestas, que está a la izquierda de la letra, debajo del signo más. Luego decida
cual le gusta menos y perfore el circulo blanco debajo del signo menos. Procure que la
perforación quede en el centro del círculo. "

Una vez que el examinador esté seguro de que las instrucciones han sido
comprendidas, puede dar la orden para comenzar la prueba. NO hay límite de tiempo
para terminarla; por lo general, un adulto toma alrededor de una hora; los estudiantes
del nivel secundario pueden necesitar a veces un poco más.

ELABORACIÓN DEL PERFIL : partiendo de la flecha de verificación al lado de la letra "
V " se recorre toda la cadena de círculos y se cuentan todos los círculos perforados
hasta llegar al final señalado con las palabras : Termina V.

El mismo procedimiento se seguirá en las demás páginas de la hoja de
respuestas, comenzando por la serie " A " y terminando por la " E ". En cada serie se
anotará, en la respectiva casilla, el número de círculos perforados correctamente.

Una vez terminada la anotación, conviene rectificar nuevamente los resultados
volviendo a contar los círculos perforados en cada serie y si el resultado es igual al
anterior, se anotará en la primera página de la hoja de resultados, en la columna
reservada para este fin. El puntaje de 53 ó más de la serie " V " indica que el
examinando hizo demasiadas perforaciones, puesto que el puntaje de 52 es el máximo
que se puede obtener en esta serie. En tal caso hay que llamar su atención sobre la
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necesidad de seguir estrictamente las instrucciones y repetir la prueba. Para que sea
válida la prueba, el puntaje debe oscilar entre 46 y 52 puntos, pero cuando se obtiene un
puntaje de 42 ó menos, esto indica omisiones o poner en tela de juicio la sinceridad del
examinado.

El mismo método usado en la tabla " V ", se usará para obtener los puntajes de
las cinco áreas a evaluar, por lo que cada área cuenta con su propia tabla. Las tablas se
encontrarán en el apéndice.

INTERPRETACIÓN DEL PERFIL : ciertas normas son necesarias para determinar el
puntaje obtenido por el examinando puede considerarse como alto, bajo, o se sitúa
alrededor de un término medio. Esto se logra convirtiendo los puntajes en percentiles.
Por regla general, los percentiles de 75 y de 25 se consideran como líneas divisorias
para clasificar los puntajes altos y bajos. Al interpretar los puntajes obtenidos son de
mucha importancia tanto los puntajes más altos como los más bajos. Para visualizar las
ocupaciones que le corresponden a cada una de las cinco áreas consultar el apéndice.

El test de Preferencias Vocacionales de Kuder contiene

DESCRIPCIÓN : Sitúa las preferencias del examinado dentro de las 10 áreas
ocupacionales. El test puede corresponder a diferencias muy marcadas en la manera
en que los distintos individuos desean ejercer la misma actividad.

Las diez áreas que cubre la Escala de Preferencias Vocacionales son las
siguientes :

" O " Actividades al aire libre
" 1 " Interés mecánico
" 2 " Interés por el cálculo
" 3 " Interés científico
" 4 " Interés persuasivo
" 5 " Interés artístico-plástico
" 6 " Interés literario
" 7 " Interés musical
" 8 " Interés por el servicio social
" 9 " Interés por el trabajo de oficina

Al igual que el test de Preferencias Personales, este test contiene también una
tabla de verificación " V " , que permite descubrir a las personas que hayan contestado
de una manera descuidada o no hayan seguido las instrucciones.
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APLICACIÓN : Puede ser aplicada individual o colectivamente. Antes de aplicarla, el
examinador debe comprobar que cada folleto tenga su respectiva hoja de respuestas y
esté provisto del cartón protector y de un alfiler especial. Conviene también verificar si
el examinado colocó bien su hoja de respuestas, en forma tal que la primera columna de
ésta, coincida con la primera página del folleto y éste coincida con la primera página del
folleto y esté correctamente alineada.

Las instrucciones para la aplicación del test son exactamente iguales a las del
otro test de Kuder y no hay límite de tiempo.

ELABORACIÓN DEL PERFIL : el procedimiento es igual que el test de Preferencias
Personales, únicamente que se empezará de la tabla " O " llegando a la " 9 ",
igualmente se apuntará el número de aciertos por cada una de las tablas. Si los
resultados obtenidos por la tabla de verificación " V " se encuentra entre los 36 a 44, los
resultados pueden considerarse válidos, si el puntaje esta entre 32 a 35, los resultados
se deben considerar dudosos, y si el puntaje es menor a 32, la prueba probablemente
carece de validez, porque se deberá repetir. Las tablas se pueden consultar al
apéndice, correspondiente al test.

INTERPRETACIÓN DEL PERFIL : Si el puntaje obtenido por el examinando en una de
las diez series, es tan alto que se sitúa en la parte superior de la columna respectiva
(arriba del percentil 75), existe mucha probabilidad de que le gustaría una actividad
correspondiente a esa área y tal circunstancia debe tenerse en cuenta al hacer los
planes para sus futuros estudios o para la elección de su carrera profesional. Si el
puntaje se encuentra alrededor de la mitad de la columna, las actividades que
corresponden a dicha área, deben considerarse de tipo corriente. Y si están al final de
la columna, éstas actividades probablemente no son de su agrado. Para observar las
actividades que corresponden a cada área, favor de consultar el apéndice.
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CAPITULO TRES

ESTUDIOS PRELIMINARES

Dado el objetivo general de esta tesis que es automatizar la aplicación y
evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionaies, en el presente capítulo
se analiza la existencia de sistemas comerciales que apliquen y avalúan test
psicológicos de nuestro interés, así como se determina el lenguaje adecuado para el
desarrollo de un sistema de este tipo.

3.1 ESTUDIO DE MERCADO DE SOFTWARE PARA TESTS
PSICOPEDAGOGICOS

Uno de los objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de este proyecto
es la elaboración de un sistema que auxilie tanto en la evaluación como en la aplicación
de pruebas psicológicas, ya sean pruebas usadas para admisiones o para orientación
vocacional; por lo que realizamos un sondeo de mercado para constatar la inexistencia
de algún software comercial que pudiera cubrir las necesidades del departamento
psicopedagógico del I.M.M. , de cualquier otra institución educativa o cualquier otra
industria ya que cabe hacer mención que las pruebas psicológicas se manejan en todas
estas para la selección de personal, además de otras funciones y son de gran
importancia, aunque no en todas se manejan las mismas pruebas ya que cada uno
aplica las pruebas que considera que evalúan mejor los aspectos psicológicos que están
evaluando.

Cuando se desea automatizar los procesos de cualquier empresa o actividades
en general, es necesario verificar la existencia de software disponible en el mercado que
cubra los requerimientos y la obtención de resultados en forma clara, precisa e
inmediata, por lo que a menudo es más barato a adquirir el software que desarrollarlo.
Las opciones de adquisición de software, pueden por los siguientes motivos :
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1. Se puede adquirir software o una licencia de uso, es decir, ya preparado.
2. Se puede comprar software ya preparado y modificarlo luego para que se
ajuste a las necesidades específicas.
3. Se puede encargar a una tercera parte la construcción de un software que se
ajuste a las especificaciones del comprador.

Para el análisis final, Roger S. Pressman (1993) nos-da lincamientos para la
decisión de desarrollar o comprar, ya que debe tomarse teniendo en cuenta las
siguientes cuestiones y plasmarlas utilizando métodos o técnicas estadísticas, como es
el análisis de árboles de decisión, etc.

1. Tomar en cuenta la fecha de entrega del producto de software desarrollado
internamente.
2. Obtener el costo de adquisición, junto con el de adaptación, menor al costo del
desarrollo interno del software.
3 Verificar si es menor el costo del soporte externo como lo sería un contrato de
mantenimiento que el costo del soporte interno.

Cuando los paquetes de software son caros, debemos de seguir ciertos
lineamientos, los cuales también los remarca Pressman :

1. " Desarrollar ciertas especificaciones de la función y el rendimiento deseado
para el software. Definir características medibles siempre que sea posible."
2. " Estimar el costo del desarrollo interno y la fecha de entrega. "
3. " Seleccionar los tres o cuatro paquetes de software candidatos que mejor se
ajusten a la especificación. "
4. " Desarrollar una matriz de comparación que presente comparaciones vis a vis
de las funciones clave. Alternativamente, realizar pruebas estandarizadas para
el comportamiento de los paquetes candidatos. "
5. " Evaluar cada paquete de software basándose en la calidad de anteriores
productos, en el soporte de ventas, en los planes de mercado, en la reputación,
etc."
6 . " Contactar con otros usuarios del software y pedirles su opinión."

A continuación se muestra la información obtenida en el estudio de mercado
realizado en diferentes empresas :

En la PEPSICOLA de Puebla usan pruebas psicológicas para la selección de
personal, las cuales son:

* MACHOVER : Esta es una prueba de personalidad
* RAVEN : Prueba de inteligencia (Cl)
* HABILIDADES : Prueba de habilidades mecánicas y manuales
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*
CLEAVER : Prueba de potencial de desarrollo
DÓMINOS : Prueba de inteligencia (Cl)

De todas estas pruebas solamente las pruebas de MACHOVER y CLEAVER las
tienen por computadora y únicamente la evaluación de las mismas es lo que se realiza
por computadora, es decir, que ellos aplican manualmente la pruebas y la calificación de
los tests lo hacen por computadora y como podrá observar las pruebas de Dóminos y de
Raven son las únicas que usan .en el departamento psicopedagógico de I.M.M. y no los
tienen por computadora. Los programas de MACHOVER y CLEAVER fueron realizados
por su propio personal por lo tanto estos programas NO están en el mercado.

En SPERSA, ABACO y TELE PLUS de Puebla cuentan con un catálogo de
software existente y no poseen ningún paquete comercial de software para psicología
(en evaluación de tests).

En la revista PC WORLD de México (1991) encontramos un artículo que habla
de un sistema de procesamiento y análisis de tests psicológicos de respuesta cerrada o
clasificada; "Estudios del Comportamiento Humano" es el título del artículo, el sistema
se llama EXA - TEST , es un programa que está hecho para realizar un conjunto de
tests, es decir, el usuario define como se califica , cuales son las respuestas y el sistema
simplemente lo califica. Las ventajas que ofrece este sistema son en primer lugar que
no se conoce otro sistema de evaluación de tests en México comercialmente ; lo que si
existe son compañías que ofrecen servicio de elaboración de software.

Rubén Romero es el gerente de sistemas de Exa Ingeniería y creador de este
sistema. Este sistema fue desarrollado con el motivo de apoyar al sector educativo y
de recursos humanos. Esta dirigido a instituciones educativas, consultorios,
departamentos de recursos humanos y en general a estudiosos de la ciencias de
comportamiento, y se pretende enfocarlo a la orientación vocacional en escuelas. Sin
embargo no esta restringido para ese sector, sino el cometido va más allá, " se puede
utilizar tanto en despachos de psicólogos para otro tipo de estudios, como para las
áreas de recursos humanos donde muchas veces se aplican tests ya en el ambiente
laboral".

La idea de Exa Test es que los mismos usuarios tengan el sistema, capturen sus
datos y obtengan sus resultados inmediatos. Con esto no se requiere mandar la
información a otro lado, en el momento y en el área que se aplica el examen, se
obtienen los resultados.

Los requerimientos de Hardware son :

* Computadora desde una XT con 540 KB de memoria RAM con disco duro hasta una
486 con disco duro.
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* Monitor de cualquier tipo .
* Sistema operativo MS- DOS.

Uno de los aspectos importantes a destacar en dicho programa es la inclinación
por ofrecer al usuario lo que en la época se necesita; "encontrar una herramienta que le
dé mayor uso a su computadora, por donde quiera se tienen computadoras, pero lo que
ahora hace falta son programas". Por tal motivo se considera que entrará a nuevas
áreas, como es la psicología y la orientación vocacional, donde hasta hace poco sólo se
utilizaba un procesador de palabras y una hoja de cálculo, no dejando de ser programas
aislados, y por tanto todo el proceso se efectuaba semi - manual. Con esta alternativa
de programas se pretende ser más automático en el procesamiento y en el análisis de
cuestionarios de tests.

El precio de EXA TEST en 1991 era de 750 dólares.

3.2 ESTUDIO DE LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN

Según Pressman S. Rogger (1993) en el desarrollo del diseño detallado del
sistema se tiene una visión exacta del flujo de información, entradas y salidas, así como
de los diversos procesos que conforman el sistema teniendo claro el tipo de aplicación
del sistema, en nuestro sistema se trata de un sistema administrativo que auxilia en la
toma de decisiones.

Para la generación del programa se debe de convertir el diseño elaborado en
algún lenguaje de programación y es aquí donde radica la importancia de este capítulo,
ya que se debe realizar un estudio de lenguaje para seleccionar el que más se ajuste a
la aplicación dependiendo de las características que ofrezca el lenguaje, ya que la
interpretación equivocada de las especificaciones del diseño detallado pueden conducir
a un código fuente erróneo, así como la complejidad o restricciones de un lenguaje de
programación.

3.2.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN

De acuerdo a Burch John (1992), los lenguajes de programación son un medio de
comunicación entre humanos con la computadora y esta comunicación depende de las
características y lógica del programa, las cuales son :
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3.2.1.1. UNIFORMIDAD : Indica el grado en que una notación consistente es usada en
un lenguaje aplica restricciones aparentemente arbitrarias o incluye excepciones a
reglas sintácticas o semánticas.

3.2.1.2. AMBIGÜEDAD : La ambigüedad de un lenguaje de programación es percibida
por el programador. Un compilador siempre interpreta una sentencia de forma única,
pero el humano puede interpretar la sentencia de formas diferentes. Aquí es donde
reside la ambigüedad psicológica.

3.2.1.3. COMPACTO : Lo compacto que sea un lenguaje de programación es indicativo
de la cantidad de información orientada al código que se debe retener en la memoria
humana. Entre los atributos de lenguaje que miden lo compacto tenemos:

* Los tipos de palabras clave y de abreviaturas que se pueden hacer
* La variedad de tipo de datos y características implícitas
* El número de operadores aritméticos y lógicos
* El número de funciones incorporadas
* El grado en que un lenguaje soporta las construcciones estructuradas

3.2.1.4. LOCALIZACION : Es una característica sin estética de un lenguaje de
programación. La localización potencia cuando las sentencias se pueden combinar en
bloques, implementar directamente las construcciones estructuradas, y cuando el diseño
y el código resultante son altamente modulares y cohersivos.

3.2.1.5. LINEALIDAD : Es una característica lógica que se asocia con el concepto de
mantenimiento de un ámbito funcional, es decir, la percepción humana se facilita cuando
se encuentra una gran secuencia lineal de operadores lógicos.

Un planteamiento de Ingeniería de Software sobre las características de los
lenguajes de programación se centra en las necesidades que puede tener un proyecto
específico de desarrollo de software. Un conjunto general de características de
ingeniería son:

a) Facilidad de traducción del diseño al código : Proporciona una indicación de cómo
se aproxima un lenguaje de programación a la representación del diseño tomando en
cuenta construcciones estructuradas, control de entradas y salidas especializadas, etc.

b) Portabilidad del código fuente : Es una característica de los lenguajes de
programación que se puede interpretar de tres formas:

- El código fuente puede ser transportado de un procesador a otro y de un
compilador a otro sin ninguna o pocas modificaciones.

- El código fuente permanece inalterado cuando se cambia su entorno de
funcionamiento, como podría ser una nueva, versión de sistema operativo.
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- El código fuente puede ser integrado en diferentes paquetes de software
sin que prácticamente se requieran modificaciones debidas a las características propias
del lenguaje.

c) Disponibilidad de herramientas de desarrollo : Puede acortar el tiempo requerido para
la generación del código fuente y mejorar la calidad del código, como son las bibliotecas,
compiladores cruzados para el desarrollo de microprocesadores, correctores, etc.

d) Facilidad de mantenimiento : La facilidad de mantenimiento del código fuente es
importante para cualquier esfuerzo no trivial del desarrollo del software. La facilidad del
diseño al código es un elemento importante en la facilidad de mantenimiento del mismo,
así como las características de documentación del lenguaje.

Clipper 5.01 incluye las características mencionadas anteriormente, además
ofrece otras que serán mencionadas con más detalle posteriormente.

3.2.2 EVALUACIÓN DE BASES DE DATOS PARA PC

En la revista Soluciones Avanzadas (1994) se publicó un artículo de un análisis
comparativo de bases de datos y la bases de datos más usadas son:

3.2.2.1 dBASE: En sus diferentes versiones, dBASE es probablemente el DBMS
(administrador de bases de datos) que más éxito ha tenido, quizá porque fue uno de los
primeros en aparecer. Introdujo el estándar para los datos y gracias a su sencillez
tuvieron éxito sus lenguajes de definición de datos y de programación. Entre las
facilidades que ofrece, que no son del todo versátiles ni rápidas, se encuentran la
creación de consultas, formas y etiquetas, dBASE IV además incluye la opción de
utilizar SQL para hacer bases de datos relaciónales.

dBase III no posee características propias de control de segundad e integridad de
información, y prácticamente cualquier persona que tenga acceso a sus archivos puede
leerlos e incluso modificarlos, situación que ha cambiado con dBASE IV. Otra limitación
de estos productos es su velocidad de procesamiento, la cual es muy baja debido a que
los programas se ejecutan por medio de un intérprete, es decir, no genera código binario
sino que cada instrucción se ejecuta conforme se va encontrando. Debido a lo anterior,
para ejecutar las aplicaciones en dBASE es necesario tenga el paquete completo o, en
el caso de dBASE IV, adquirir el compilador por separado para obtener código binario.

A pesar de que dBASE IV (sin el compilador) genera " código ejecutable " (que
requiere de un programa runtime), por el lado de la velocidad no puede decirse que haya
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mucho avance, además de que ahora requiere muchísimos más recursos de
procesador, memoria y disco que dBASE III. Por otro lado dBASE IV compilado sí
proporciona un desempeño considerablemente mayor en equipos de 32 bits.

3.2.2.2 CLIPPER : Clipper nació como un compilador del lenguaje de dBASE III que
permitía generar código binario para la PC, que se ejecutaba en forma muy rápida. El
autor recuerda que en una aplicación en dBASE III que requería de una hora para
procesarse, cuando se compiló con Clipper disminuyó a 10 minutos.

Básicamente Clipper permite manipular el lenguaje de programación de dBASE III
con algunas pocas restricciones, sobre todo en la consulta de datos. Sin embargo las
continuas extensiones al paquete le han agregado muchas más instrucciones de las
que contiene dBASE y que lo hacen más versátil; le permiten interactuar con otros
lenguajes (C, ensamblador, etc.) y generar aplicaciones para red debido a su control de
recurrencia. Además no se requiere tener dBASE ya que con el propio Clipper se
pueden generar tanto archivos como índices.

3.2.2.3 FoxPro : Otra opción que surgió para los desabolladores en dBASE fue
FoxBase que con el tiempo se llamó FoxPro y que además emigró a plataformas Unix y
Macintosh. Este ambiente se creó para manejar bases de datos en una forma muy
semejante a como lo hace dBASE, pero con la característica de que permitía una
velocidad de ejecución de las aplicaciones mucho mayor gracias a que, además de
tener un modo de operación como intérprete, permitía generar una versión ejecutable
que se podía distribuir junto con un programa runtime (no obstante, comparado con
Clipper, FoxPro es más lento en la ejecución). Asimismo, FoxPro extendió el lenguaje
original de dBASE para darle mayor funcionalidad y manejo de multíusuarios , además
de incluir un generador automático de pantallas y reportes.

3.2.2.3 Paradox : Paradox es una vertiente distinta a la de los manejadores tipo xBase
(nombre que se les da a los archivos de datos basados en el formato dBASE). En lugar
de archivos maneja tablas, contiene el concepto de vista lógicas, realiza validación de
datos, integridad referencial, maneja índices primarios y secundarios y seguridad de
archivos. Además posee una tendencia a administrar en forma coherente todos los
elementos de un proyecto.

Una consecuencia obvia de estas capacidades es una mayor dificultad para
aprenderlo y operarlo que dBASE , y un mayor requerimiento de recursos, pero a la vez
se obtienen tiempos de ejecución un poco menores en modo local.

Las versiones actuales de Paradox están hechas para Windows y DOS.

3.2.2.2.3.1 Access : Es uno de los productos de más reciente aparición para manejo de
bases de datos en PC. En su diseño se asemeja a Paradox, maneja tablas, índices,
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llaves primaria y foráneas, integridad referencial, soporte de transacciones, seguridad de
datos, y consultas mediante SQL.

De manera similar a Paradox, las demandas de espacio en disco, memoria y
procesador son altas, y la ejecución de aplicaciones en forma local es muy lenta, por lo
que no se le debe considerar como una opción para el desarrollo de aplicaciones en
máquinas autónomas.

A continuación en las tablas 3.1, 3.2 y 3.3 se muestran comparaciones entre
diferentes bases de datos:

Tabla 3.1 Tabla comparativa entre las diferentes Bases de Datos.

CARACTERÍSTICA

Corre sobre DOC
Corre sobre WIN
Ejecutable requiere
runtime

dBASE

SI
NO

SI

CLIPPER

SI
NO

NO

FOX

SI
SI

SI

PARADOX
WIN

NO
SI

SI

PARADOX
DOS

SI
SI

SI

ACCESS

NO
SI

SI

Fuente Soluciones Avanzadas, 1994.

Tabla 3.2 Tabla comparativa entre las diferentes Bases de Datos.

a

PRODUCTO

Dbase
Clipper
Fox DOS
Fox WIN
Paradox Win
Acces

Interfaz
Amistosa

3
1
3
5
3
5

Facilidad
Desarrollador

4
5
4
4
4
2

Mínimos
Recursos

3
5
3
1
2
1

Deser
Local

1
5
4
3
3
1

Múltiples tipos
de Archivo

1
1
3
4
1
5

Total

12
17
16
17
14
14

Calificación 1 = peor 5 = Mejor

Fuente: Soluciones Avanzadas, 1994.
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Tabla 3.3 Tabla comparativa entre las diferentes Bases de Datos.

PRODUCTO

Dbase

Clipper

Fox DOS
Fox Windows

Paradox DOS

Paradox Win

Access

CALIFICACIÓN

12

17

16
17

14

15

14

EXPLICACIÓN DE LA CALIFICACIÓN

No tan actualizado tecnológicamente y limitaciones como
DBMS.
No tan actualizado tecnológicamente, no es un DBMS, pero es
es e! más rápido y requiere un mínimo de recursos.
Las mismas limitaciones que Dbase aunque corre más rápido.
Tecnología actual, rápido, aunque carece de seguridad y
requiere de mayores recursos que la versión para DOS.
Tecnología actual, pero lento en forma local y requiere muchos
recursos.
Tecnología actual, pero sólo trabaja archivos en formato
Paradox DOS.
Tecnología actual, pero es muy lento en forma local y requiere
muchos recursos.

Fuente: Soluciones Avanzadas, 1994

En conclusión podemos notar que cada una ofrece ventajas sobre las otras pero
en la elección de una base de datos para PC deben tomarse en cuenta las necesidades
de información que se desean satisfacer, el número de usuarios, el alcance del proyecto
y para el desarrollo de nuestro sistema vemos que el Clipper es el que más se adecúa a
nuestras necesidades y a las de las psicólogas; algunas de las ventajas que nos ofrece
es que requiere el mínimo de recursos, es rápido y podemos tener acceso a él por parte
de la Universidad.

3.2.3 EL LENGUAJE CLIPPER

En PC World (1993), se publicó un artículo del cual interpretamos lo siguiente :

El Clipper viene con utilidades de lenguaje, preprocesador, compilador,
encadenador, y utilerías asociadas. Su característica más importante es la arquitectura
abierta que proporciona a los desarrolladores la libertad de ajustar y moldear a Clipper
para necesidades especiales.

Como parte de su arquitectura , soporta drivers de bases de datos
reemplazables, para que se puedan accesar datos en otros formatos de archivos para
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que los drivers puedan estar disponibles. Clipper está disciplinado y estructurado
compartiendo diversas estructuras y operadores del lenguaje C; al mismo tiempo, está
ajustado con amplia precisión para las tareas de manejo de datos y la manipulación de
datos en el formato de archivo Dbase. Este produce un código ejecutable individual que
se puede distribuir con toda libertad.

A continuación se presentan algunas de las características más importantes de
Clipper:

* DESARROLLO DE APLICACIÓN: Las aplicaciones creadas con Clipper son
verdaderos programas DOS ejecutables individuales, usted comienza con un conjunto
de archivos fuente de código ASCII, los compila a archivos objeto, y después encadena
los archivos objeto para crear un programa ejecutable. Cuando escriben un código
fuente los usuarios encontrarán la guía en línea para Clipper. El compilador de Clipper
incluye un buen número de características especiales diseñadas para soportar
proyectos de desarrollo avanzado. Las directivas del procesador le permiten definir los
constantes manifiestos y las pseudofunciones similares a la mayoría de los
compiladores C. La habilidad para definir comandos nuevos le permite extender el
lenguaje conforme se necesite para sus propios propósitos y estándares. Un buen
número de switches de tiempo de compilación, listados, y tratamiento variable. Clipper
viene empaquetado con una versión individualizada de RTLINK, un encadenador
excesivamente dinámico que le permite correr programas más grandes que la memoria
disponible y realizar un encadenamiento incremental. Las librerías pre-encadenadas le
permiten eslabonar porciones de su programa que no están sujetas a cambio dentro de
una librería para aminorar tiempos de encadenamiento, además, proporciona una
factibilidad de mantenimiento de programa llamado RMAKE para facilitar el manejo de
aplicaciones que consiste en diversas fuentes, encabezados y archivos de librería.

Clipper es un lenguaje estructurado, entre los elementos más sobresalientes se
incluyen: operadores y reglas prestadas por C, arreglos multidimensionales dinámicos
que se pueden utilizar como estructuras, etc. El sistema Extend permite a los módulos
escritos en otro lenguaje como por ejemplo C, ser integrados en una aplicación Clipper.

* CREACIÓN DE INTERFACE: Clipper proporciona una amplia variedad de
características que soportan la creación de componentes de interface completamente
funcionales. Puede crear funciones de entrada de datos con clasificaciones pre-
definidas de Clipper.

* HERRAMIENTAS DE CONSULTA: Clipper incluye la utilidad DBU que le permite abrir
múltiples bases de datos y archivos de índices para vistas y actualizaciones. Puede fijar
relaciones para encadenar múltiples archivos y fijar condiciones de filtro para limitar los
datos presentados. Las opciones de menú le permiten revisar ya sea la tabla de base de
datos o la vista creada por la relación normal filtro y selección de campo. Cuando está
revisando una tabla o una vista, el menú MOVE le permite desempeñar búsquedas en
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campos indexados, también puede saltar por registros o moverse a un registro
específico. Las utilerías le permiten copiar, agregar o borrar registros.

* HERRAMIENTAS DE DEPURACIÓN: El depurador emplea un amplio número de
ventanas para desplegar información relacionada a su programa. La ventana de código
contiene el archivo fuente. La ventana monitor le permite ver la clases de variables
dadas. La ventana de área de trabajo le proporciona información completa sobre todas
las áreas de trabajo en uso y su status. La ventana de observar le permite monitorear el
valor de las variables que observa. Otras ventanas le permiten examinar el estado de
todo el conjunto, puntos de ruptura, fijaciones de ambiente y color. El código fuente
puede mostrar el código preprocesado junto con el código fuente original, puede salvar
un buen número de comandos de serie como archivo de texto y reactivar el archivo para
automatizar el proceso de depuración.

* INTEGRIDAD DE DATOS. Ofrece la oportunidad para evaluar campos como parte de
su definición de clase para objetos Get. Puede utilizar el comando tradicional @Get con
sus cláusulas de validación de rutinas como bloques de código para el objeto Get.

* DOCUMENTACIÓN: Cuenta con la guía en línea Norton Engine que es una fuente de
información reciente y notas de liberación.

Ramalho (1994) plasma los atributos necesarios para comprender y manejar el
lenguaje Clipper. A continuación se muestran algunos de ellos.

3.2.3.1 PROCESO DE COMPILACIÓN DE CLIPPER

Clipper funciona de la siguiente manera : el programa fuente con extensión .PRG
generado por el editor de textos es convertido inicialmente en un módulo con extensión
.OBJ que, a su vez, es sometido al proceso de encadenamiento por el LINKAGE
EDITOR cuya finalidad es la de generar un programa ejecutable con extensión .EXE

El Clipper permite compilar programas, PROCEDURES, formatos de pantalla y
funciones definidas por el usuario, siempre y cuando contengan la extensión .PRG

Básicamente el proceso de encadenamiento agregará al programa objeto rutinas
en el lenguaje máquina y otros programas de utilidad para permitir que el programa
.EXE pueda ejecutarse directamente partiendo del sistema operacional. El Clipper es un
compilador de dos pasadas. En la primera, genera una serie de símbolos que
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representan los comandos y los elementos del programa. En la segunda pasada, utiliza
esos símbolos para generar efectivamente el código objeto.

Clipper posee dos estilos de operación. El primero se llama COMMAND MODE,
en donde todos los datos se suministran en la línea del comando del DOS. Teniendo a
disposición el Clipper, el comando básico para la compilación es el siguiente :

c> clipper <d: nomarch[llaves]>

<d: nomarch > representa la unidad y el nombre del programa que se
compilará. Si el programa estuviera en la unidad y directorio iguales, se necesita la
especificación 'de la letra de la unidad o directorio. Las llaves u opciones son
modificadoras del funcionamiento patrón del compilador.

Cuando se compila un programa en la forma por omisión (DEFAULT) (sin
parámetros), se genera un programa objeto con el mínimo necesario para poder
compilarse. Esas opciones o llaves son las siguientes :

-a declaración automática de públicas y privadas
-b incluye información de depuración
-d define un identificador
-i expande el directorio del INCLUDE
-j suprime una línea de números
-k compila únicamente .PRG
-I expresa el principal procedimiento automático
-o compila a un archivo objeto especifico
-p produce una lista de salida pre-procesada
-q suprime una línea de números
-r le dice al ligador que lo asuma externo
-s sólo checa la sintaxis
-t especifica la localización de archivos temporales
-u preprocesa con archivos standars header del usuario
-v trata todas las referencias de variables ambiguas como variables dinámicas
-w genera mensajes de precaución para referencias de variables ambiguas

NOTA : También pueden declararse precedidas por el slash (/), la letra puede ser
mayúscula o minúscula.

3.2.3.2 ENCADENAMIENTO

El encadenamiento es el tercer paso del proceso de generación de un programa
ejecutable. El encadenamiento en sí no es más complejo que el proceso de
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compilación. El trabajo clásico de un encadenador consiste en combinar o agregar
objetos (módulos compilados anteriormente), generando un programa .EXE que puede
ser ejecutado por el sistema operacional.

El compilador es el que genera el código de máquina que se ejecutará. E!
encadenador cuidará que los módulos .OBJ generados por el compilador puedan
accesar todas las rutinas y referencias hechas internamente. Los encadénadores del
Clipper se llaman encadénadores de dos pasadas. En la primera, ellos localizan todos
los símbolos definidos en los archivos . OBJ y bibliotecas asociando las direcciones de
memoria. La segunda pasada tiene como finalidad intentar eliminar los símbolos
indefinidos (externos), buscando la definición del símbolo en todos los archivos .OBJ y
las bibliotecas. Al encontrar una definición encadena el objeto a la aplicación. En el
caso de que un objeto no posea ninguna declaración pública de un símbolo, no es
encadenado al ejecutable.

El RTLINK es un encadenador dinámico de overlays (sección de código que
comparte su área de memoria con otras secciones de código) , específico para el
Clipper, que permite la creación de programas mayores que la memoria disponible.
Para eso utiliza la técnica de paginación de memoria en el disco dejando en la memoria
solamente los módulos del Clipper utilizados más frecuentemente. Permite que los
overlays queden dentro de un único archivo .EXE o que se creen archivos (.OVL). Una
gran ventaja del rtlink sobre los demás encadenadores es la posibilidad de hacer
encadenamientos increméntales y preencadenamientos.

El encadenado incremental permite que sólo se recopilen los módulos del
programa que sufrieron modificaciones desde el último encadenamiento. Eso ofrece un
ahorro de tiempo, principalmente en programas grandes y compuestos de varios
módulos. Cuando se solicita un encadenamiento incremental el Rtlink crea un archivo
con el mismo nombre del programa .EXE que se generará, pero con la extensión .INF.
éste archivo contiene información que permite controlar y actualizar solamente los
módulos modificados.

El Rtlink se compone de varios archivos :

- Rtlink.exe: es el corazón del rtlink y es el que genera los archivos .exe y .pll
- Rtlink.hlp: contiene el texto de ayuda
- Rtlink.dat: contiene los mensajes de error y otra información necesaria tlinkst.com
posee el código básico para la generación de una biblioteca pre-encadenada .pll
- Rtlutils.lib: contiene el administrador estático de overlays y se usa conjuntamente con
una opción específica de! rtlink
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3.2.3.3 VARIABLES

3.2.3.3.1 VARIABLES DE MEMORIA

Es necesario entender bien el funcionamiento y utilidad de las variables de
memoria. Una variable de memoria es un pedazo de memoria del computador que
recibe un nombre y almacena temporalmente algún dato o información, puede contener
números, cadenas de caracteres, fechas o valores lógicos. A partir del momento en que
se crea una variable no necesita hacer referencia a su contenido pero si a su nombre.
El nombre de la variable debe de comenzar con una letra, tener máximo 10 caracteres y
no contener espacios entre los caracteres.

El Clipper 5.01 clasifica las variables de memoria en cuatro clases : public, static,
prívate y local.

3.2.3.3.1.1 Variables públicas : Una variable pública está disponible para todos los
programas de un sistema no importa en cual se creó. Debe declararse con el comando
PUBLIC para la posterior inicialización. Una variable pública existe y mantiene su valor
mientras que la aplicación esté siendo utilizada, o también, hasta el momento en que
sea explícitamente liberada o borrada. Puede crearse una variable de tipo PRÍVATE
con el mismo nombre de una variable pública. Y sin embargo, no puede crearse otra
variable pública con el nombre de una ya existente. El número máximo de variables
declaradas con este comando es 2048 dentro de un programa.

Sintaxis : PUBLIC < identificador > [ [ : = < inicializador > ] , ...]

3.2.3.3.1.2 Variables privadas : Una variable estática se parece mucho a una local, se
declara con el comando STATIC. Este comando, así como el LOCAL, .debe ser el
primer comando ejecutable de una rutina u ocurrirá un error durante la ejecución del
programa. Una variable privada existe y mantiene su valor mientras que la rutina que la
creó esté ejecutando hasta el momento en que sea borrada. Cualquier variable creada
sin haber sido declarada anteriormente se considera privada. El número de variables o
elementos de matriz declaradas por este comando es 2048 dentro de un programa.

Sintaxis : PRÍVATE < identificador > [ [ : = < inicializador > ] , ...]

3.2.3.3.1.3 Variables locales : Una variable local necesita que se le declare
previamente con el comando LOCAL que debe ser el primer comando ejecutable del
programa, rutina o función. Una variable local existe solamente cuando se está
realizando la entidad que la creó. Esta es visible solamente en la entidad que la creó, o
sea, si se creó en una rutina A que llama a una rutina B, la rutina B no accesaría el
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contenido de la variable local creada en la rutina A. Si se omitiera [ := <micializador > ],
las variables o elementos de la matriz recibirán el valor NIL.

Sintaxis : LOCAL < identificador > [ := < inicializador > ]

3.2.3.3.1.4 Variables estáticas : Una variable estática se parece mucho a una local. Se
declara con el comando STATIC, este comando así como el local debe ser el primer
comando ejecutable de una rutina u ocurrirá un error durante la ejecución del programa.
Una variable del tipo estático solamente la visualiza la entidad que la creó, así como las
variables locales. Una variable estática existe mientras está realizando la aplicación
como un todo. El número de variables o elementos de matriz declaradas por ese
comando es 4096 dentro de un programa.

Sintaxis : STATIC < indentificador > [ [ : = < inicializador > ] , ...]
Los tipos de variables que existen son los siguientes :

1. Tipo carácter: se crea cuando el contenido asignado a la variables se
especifica entre comillas .
2. Numéricas : para crear una variable numérica basta especificar el número deseado
directamente.
3. Tipo fecha : el Clipper 5.01 utiliza la función CTODQ, para crear variables de tipo
fecha.
4 Lógicas poseen solamente una posición y pueden contener sólo los valores lógicos
T , F , .N. (mayúsculas o minúsculas).

3.2.3.4 OPERADORES

Los operadores utilizados por el Clipper 5.01 para el manejo de expresiones se
dividen en las siguientes categorías :

3.2.3.4.1 Operadores matemáticos:

+ adición
substracción

* multiplicación
/ división
** o A exponenciación
% módulo

[45]



Capítulo Tres. Estudios Preliminares

3.2.3.4.2 Operadores de cadena :

concatenación de cadena (unión)
concatenación de cadenas con eliminación de los espacios en
blancos finales de las cadenas intermedias
comparación de subcadenas

3.2.3.4.3 Operadores de relación :

< menor
> mayor
+ igual
++ exactamente igual (para caracteres)
<+ menor o igual
>+ mayor o igual
>< diferente
# diferente
!= diferente
$ contenido en

3.2.3.4.4 Operadores lógicos :

.AND. "y" lógico
OR. "o" lógico
NOT "no" lógico

3.2.3.4.5 Operadores de asignación : se utilizan para asignar datos a una variable

+ asignación
.+ asignación en línea
=+ adición y asignación en línea
-= substracción y asignación en línea
= multiplicación
/= división y asignación en línea
**= o A= exponenciación y asignación en línea
%= módulo y asignación en línea

3.2.3.4.6 Operadores especiales :

() agrupación o función
[ ] elemento de matriz
{ } definición de una matriz, constante o CODE BLOCK
-> identificador de alias
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& macro sustitución
@ pasada de parámetro por referencia

3.2.3.5 FUNCIONES

Una función es una rutina preprogramada que ejecuta una tarea o prueba
específica. Siempre retorna un valor. Clipper cuenta con más de 220 funciones que
se usan para manejo de pantallas, variables, trabajo con archivos ,etc.

3.2.3.6 PROGRAMAS DE SERVICIO

Los programas de servicio que acompañan a Clipper son.

3.2.3.6.1 El editor de programas (PE.EXE) : El Clipper 5.01 ofrece a sus usuarios un
editor de programas denominado PE.EXE escrito en código Clipper y basado
fundamentalmente en la función MEMOEDITQ, la cuál es en realidad un procesador de
textos para campos de tipo memo o campos de caracteres, que utiliza comandos típicos
de Wordstar, la función utiliza una serie de argumentos de entrada que pueden ser
caracteres, números y de tipo lógico.

Este editor de programas lo instala en el directorio \CLIPPER5\BIN el programa
de instalación Nantucket ofrece inclusive el programa fuente para modificarlo o
aprender un poco más sobre la función MEMOEDITQ. Las fuentes de estos programas
se instalan en el directorio \CLIPPER\SOURCE\PE. Es necesario que se compile
previamente el programa para su utilización. Su sintaxis es la siguiente :

PE [ < archjexto > ]

3.2.3.6.2 Documentación en Linea : Un elemento sumamente útil del Clipper es la
documentación ON LINE presentada mediante el programa Norton Quides. E! corazón
de este método de acceso a las informaciones sobre Clipper es el programa NG.EXE.

Este programa funciona de dos maneras distintas. Puede colocarse como un
programa residente y accionarse en cualquier instante por medio de una HOT KEY (en
modo residente) o, permanecer en la memoria solamente durante la ejecución de un
determinado programa. Si este programa se carga como residente, podrá también
retirarse de la memoria mediante la opción UNINSTALL del menú OPTIONS.
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Cualquiera de los dos modos carga el Norton Instant Access Enginne (NG.EXE).
Este programa visualizará un menú con varias opciones y permitirá el acceso a una
base de datos que contiene la información sobre Clipper. La sintaxis de este programa
es la siguiente:

NG [ < línea_de_comando > ]

El uso de la documentación ON LINE está guiado por medio de menús. Es
posible obtener una ventana de Help presionando la tecla F1 en prácticamente
cualquier situación del programa. La tecla F9 permite que se utilice la pantalla completa
o media pantalla.

El menú principal contiene los siguientes submenús:

- Expand
- Search
- Options
- Languaje
- Tables

3.2.3.6.3 El programa de servicios de Bases de Datos (DBU. EXE) : Muchos usuarios
de Clipper utilizan una copia de dBASE o FoxBase para generar sus bases de datos,
visualizar la estructura del archivo, eliminar registros (PACK), limpiar la base de datos
(ZAP), copiar registros, crear registros y filtros, etc. La razón de esto puede ser simple
hábito o más bien el desconocimiento del funcionamiento del DBU.

El Clipper ofrece un programa de servicios denominado DBU. EXE que permite la
apertura de una serie de comandos interactivos de dBASE. Este programa debe
compilarse y encadenarse. Sus fuentes son un medio útil del aprendizaje de funciones y
comandos de Clipper y el usuario puede modificarlas para atender a alguna necesidad
específica. El DBU posee la siguiente sintaxis :

DBU [ < tipo_de_video > ] [ < archdbf > ]

La pantalla principal está compuesta por un menú de barras en su parte superior.
Las funciones de este menú pueden activarse mediante la presión de la tecla de la
función correspondiente, las cuales son :

- F1 Activa una pantalla de ayuda sensible al contexto
- F2 Permite la apertura de una base de datos, índice o view
- F3 Permite la creación de archivos de datos e índices
- F4 Graba la estructura actual o view.
- F5 BROWSE permite ver los registros o view.
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F6 Menú de comandos de servicio.
F7 Permite el movimiento del puntero del archivo.
F8 Permite el establecimiento de filtros, relaciones y campos.

3.2.4 LIBRERÍA DATABASE GRAPHICS EXTENSIÓN (DGE) ver 5.0

Para comprender bien el término librería siendo esta un conjunto de funciones
que se pueden usar en los programas enlazándose a ellos, se pueden incluir si se
desea.

DGE es una librería gráfica. Esta no es un librería de imágenes, no habilita la
creación de cierto tipo de imágenes o desplegarlas. Esta librería contiene dos manuales
que definen sus características, funciones y forma de uso.

La computadora en que se instale DGE debe estar equipada con un adaptador
gráfico, maneja CGA con el que trabaja a dos colores (blanco y negro), pero
recomiendan usar mejor EGA o mayor, ya sea VGA o SVGA. Necesita sistema
oparativo 3.x o mayor DGE lo puede llamar Clipper, desde su versión Summer '87 o
cualquier versión de la 5, FoxPro desde su versión 2 y C, el cual debe ser turbo y
Microsoft.

Entre las funciones que son necesarias para el funcionamiento adecuado para
nuestro sistema tenemos :

3.2.4.1. Ambiente gráfico : Estas funciones operan cuando el sistema de se encuentra
en modo de video. DGE incluye un número de funciones que permiten detectar el
hardware presente en el sistema, maneja diferentes tipos de adaptadores de video
(EGA.VGA.SVGA), introduce al modo de video, contiene una paleta de colores de
acuerdo al tipo de tarjeta del equipo, para VGA y EGA maneja 16 colores, para SVGA
maneja 256 colores; y regresa al modo texto.

Elegimos DGE porque cubre nuestras necesidades de programación y puede ser
llamado por Clipper 5.01 que es el lenguaje que usaremos para la genereción de nuestro
sistema. Esto se justifica al tocar cada uno de los siguientes .puntos.

3.2.4.2 Para dibujar: DGE cuenta con una serie completa de funciones con las que se
manipulan puntos, líneas, polígonos, círculos, elipses y áreas, en ellas se pueden
realizar diversos rellenos.
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En nuestro sistema se manejarán varias de las figuras que puede generar DGE
par la mejor presentación y calidad del mismo.

3.2.4.3 Para graficar: Tiene la capacidad de graficar datos que lee. Los tipos de gráfica
son de barras, pay, series de tiempo, HLC, burbuja, línea, logarítmicas, polares y
gráficas X-Y. Las gráficas las puede hacer con divisiones y a escala. Las gráficas
pueden ser verticales u horizontales.

Al necesitar el Departamento Psicopedagógico de gráficas que plasmen los
resultados obtenidos en los test de las diferentes áreas que manejan, para la mejor
visualización de datos y toma de decisiones, por lo que el sistema cubrirá este
requerimiento.

3.2.4.4 Para manejo de texto : En el modo gráfico se puede manejar diferentes tipos de
letras, funciones para borrar líneas o áreas, leer del teclado, para la manipulación de
cadenas de letras, entre otras.

Estas son elementales para cualquier sistema o programa a desarrollar, ya que
éste es un medio para interactuar con el usuario.

3.2.4.5 Para el manejo de mouse : Dichas funciones ayudan a dar de alta y de baja al
mouse, determinar el área de acceso de mismo, así como ejecutar alguna o algunas
instrucciones particulares al detectar el "click", es decir, cuando sea oprimido algún
botón de éste, identifica si el mouse es de tres o dos botones.

Esta es otra manera de interactuar con el usuario y hasta cierta manera hacerle
más agradable y rápida la ejecución del sistema, por lo que optamos en incluirlo en el
sistema que desarrollaremos.

3.2.4.6. Para manejo de impresión : puede trabajar con impresoras compatibles con
Epson de matriz y compatibles con HP - Jet, como el control de la información a ellas.

Lo utilizaremos para la impresión de los reportes que sean requeridos para el
usuario. Otros atributos con los que cuenta la librería son :

- Funciones para la aplicación de funciones estadísticas.
- Manipula imágenes e iconos.
- Funciones para mandar a plotear.
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CAPITULO CUATRO

INGENIERÍA DE SOFTWARE

Dado el objetivo general de esta tesis que es automatizar la aplicación y
evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, en el presente capítulo
se define lo que es y para qué sirve la Ingeniería de Software, la cual determina la
metodología que se debe seguir para el desarrollo de cualquier sistema computacional

4.1 EL SOFTWARE

Para entender el concepto de Ingeniería de Software es necesario comprender
que es el SOFTWARE, encontramos diversas definiciones, las cuales son :

- Software se define como " programas de computadora, procedimientos,
documentación y datos pertinentes a la operación de un sistema de cómputo ".

- Software es : (1) instrucciones (programas de computadora) que cuando se ejecutan
proporcionan la función y el comportamiento deseado, (2) estructuras de datos que
facilitan a los programas manipular adecuadamente la información, y (3) documentos
que describen la operación y el uso de los programas ".

De acuerdo a la información obtenida por el libro de Roger S. Pressman, nos
subraya la importancia de conocer las características y componentes del Software para
poder comprender mejor la Ingeniería de Software :

Las características del Software son el entender que éste es producto de un
desarrollo, lo más importante para obtener un buen software es el diseño; el software no
se estropea, esto es que si llega a ser ineficiente simplemente se le da mantenimiento,
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es decir, sufre cambios para cubrir los nuevos requerimientos del usuario, en tanto lo
que si se maltrata es e( hardware, esto es por diversas causas como la suciedad,
vibraciones, temperaturas extremas, etc, dentro de k> cual el software no tiene nada que
ver, ya que éste no es susceptible a tos males def entorno que atacan al hardware; y por
último, el software lo podemos considerar como algo único, esto es hecho a la medida
de las necesidades, objetivos, directrices y limitaciones que el usuario requiere. Aunque
disponemos de software comercial, éste no cubre todas las expectativas y muchas
veces es más trabajo el adicionarlo a un sistema que funcione integralmente.

4.2 MAPA GENERAL DE LA INGENIERÍA DE SOFTWARE

El objetivo primordial de la Ingeniería del Software, fundada en el seno de una
conferencia de la OTAN celebrada en Roma en 1968, es responder a los desafíos de
productividad y calidad aplicando disciplinas de ingeniería al desarrollo del software.
Hasta antes de su creación, la producción del software era prácticamente como una
actividad artesanal. Varios profesores universitarios que participaron en esas
conferencias, principalmente Edsger Dijkstra y Alan Perlis, reconocieron la necesidad de
incrementar la disciplina y la precisión en su trabajo. Lo que entonces se llamaba
programación estructurada, obra del profesor Dijystra, se constituía como condición de
posibilidad de la nueva disciplina de ingeniería.

Durante la década de 1970, se realizaron importantes avances, tanto en la
industria como en el mundo académico, para caracterizar mejor los productos de
software y establecer una base empresarial para su desarrollo a gran escala. Se
refinaron los conceptos de la programación estructurada, se crearon diversas
metodologías estructuradas efectivas para el análisis y el diseño, entre las que
alcanzaron gran popularidad Edward Yourdon y M. Jackson, y se avanzó notablemente
en materia de métodos formales. Estos esfuerzos condujeron a la posterior
consolidación de la Ingeniería de Software.

La primera definición sobre qué es Ingeniería de Software la propuso Fritz Bauer
que dice : " Es el establecimiento y uso de principios de ingeniería robustos, orientados
a obtener software económico que sea fiable y funcione de manera eficiente sobre
máquinas reales".

La definición más completa fue obtenida del libro I.S de Roger S. Pressman :" La
Ingeniería de Software surge de la ingeniería de sistemas y de hardware. Abarca un
conjunto de tres elementos clave.: métodos, herramientas y procedimientos, que facilitan
al gestor controlar el proceso del desarrollo del software y suministrar a los que
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practiquen dicha ingeniería las bases para construir software de alta calidad de una
forma productiva".

-•OK^,

Definiendo a los tres elementos clave de la siguiente manera :
,*•"

MÉTODOS : Estos indican el cómo construir técnicamente el software. Los
métodos abarcan un amplio espectro de tareas que incluyen planificación y estimación
de proyectos, análisis de los requerimientos del sistema y del software, diseño de
estructuras de datos, arquitectura de programas y procedimientos algorítmicos,
codificación, prueba y mantenimiento. Los métodos de la ingeniería de software
introducen frecuentemente una notación especial orientada a un lenguaje o gráfica y un
conjunto de criterios para la calidad del software.

HERRAMIENTAS Las herramientas son importantes para la ingeniería de
software, ya que ellas incrementan la competencia profesional y reducen o eliminan
fuentes de error Lo cual ayuda a la calidad y economía de un proyecto que depende
directamente de la calidad y la efectividad de las herramientas que se usarán
Suministran un soporte automático o semiautomatico para los métodos. Hoy existen
herramientas para soportar cada uno de los métodos mencionados anteriormente
Cuando áé integran las herramientas de forma que la información creada por una
herramienta pueda ser usada por otra, se establece un sistema para el soporte del
desarrollo del software, llamado Ingeniería del Software asistida por computadora
(CASE), este combina software, hardware y bases de datos sobre la ingeniería del
software (una estructura de datos que contenga la información relevante sobre el
análisis, diseño, codificación y prueba) para crear un entorno de ingeniería de software
análogo al diseño/ingeniería asistido por computadora. CAD/CAM para el hardware

PROCEDIMIENTOS Son el pegamento que junta los métodos y las
herramientas y facilita un desarrollo racional y oportuno del software de computadora
Los procedimientos definen la secuencia en la que se aplican los métodos, las entradas
(documentos, informes, formas, etc.) que se requieren, los controles que ayudan a
asegurar la calidad y coordinar los cambios, y las directrices que ayudan a los gestores
del software a evaluar el progreso ".

Las METAS de la Ingeniería de Software puede ser caracterizada a través de sus
procesos y principios. " Esto es. elaborar consistentemente productos, correctos,
utilizables y costo-efectivos. Sin considerar los requerimientos específicos, los
productos que cumplan con estas metas de calidad serán más fáciles de desarrollar y de
adaptarse a necesidades no anticipadas ".

El PROCESO de la Ingeniería de Software concierne a las actividades de
requerimientos, diseño, implementación, validación y soporte, indispensables para
obtener y sostener un producto de software que cumpla tanto con sus requerimientos
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como con las metas de aplicar bien la ingeniería, entendamos a la ingeniería como: " la
función específica que un grupo coherente de expertos aporta al proceso creador de
una realización técnica. Estos expertos se ocupan primordialmente en aplicar y dirigir
hacia fines prácticos y económicos los fenómenos que los científicos formulan en
teorías".

De acuerdo a los MÉTODOS, PROCEDIMIENTOS y HERRAMIENTAS, se
establece el tipo de planteamiento, metodología y forma de trabajo a seguir para definir
nuestra forma del desarrollo del sistema. Por lo que basándonos en las entrevistas, las
necesidades y naturaleza del sistema, nos es conveniente adoptar: a) el modelo de
construcción dé prototipo: Se realiza un prototipo en papel o computarizado de algún o
algunos procedimientos clave o principales que sirvan de base para establecer la
estructura general y particular de los diferentes módulos que integren al sistema,
mezclado con; b) el modelo de espiral: En el cual se construyen diferentes versiones del
software cada vez más completas, puesto que se cubren los objetivos, alternativas y
restricciones, se analizan e identifican riesgos, para ello de debe consultar
repetidamente al usuario.

Las tres etapas o fases en que se conforma la Ingeniería de Software se
muestran a continuación en las figuras 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 :

Figura 4 .1 Etapas de la Ingeniería de Software
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1. DEFINICIÓN : En ésta primera fase debemos de definir el qué. Es la descripción
breve del problema a resolver en términos del cliente. Gráficamente se muestra en la
figura 4.2. La definición debe contener:

- Alcances, aplicación, es decir, las metas del proyecto. Estas metas se miden
cuantitativamente, como la determinación del tiempo de realización, por lo que es
necesario verificar el equipo con el que contamos (recursos). En cuanto a las metas
cualitativas, medir las habilidades del programador, así como no perder de vista que el
producto final sea eficiente, rápido, cubra la calidad deseada, no olvidándonos del factor
costo.

- Necesidades del usuario.

- Estado actual del sistema, ya sea manual o computacional, capturando todos
los requisitos e identificando males dentro del mismo, así como el que sea amigable,
exacto, funcional y rápido, así como encuentre una total validación, lo cual nos lleva a
una calidad y eficiencia del sistema.

Figura 4 2 Fase de Definición

FASE DE DEFINICIÓN
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terfaces, restricción del di-
seño, criterio de validación
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Todo lo anterior lo engloba el Análisis de Sistemas, el cual maneja todas las
tareas de la Ingeniería de Sistemas basados en la computadora. El primer paso para
identificar las necesidades son las entrevistas con el usuario o usuarios. Para empezar,
el analista debe de dar asistencia al usuario o cliente definiendo los objetivos del
sistema, determinando los generales y los particulares, la información que se va a
obtener, la información que se va a suministrar, las funciones y el rendimiento requerido.
Se debe distinguir muy bien entre lo que el cliente o usuario necesita y lo que éste
desea. Ya identificados los objetivos debemos analizar los recursos de fabricación y
desarrollo del sistema.

2. DESARROLLÓ : Se enfoca al cómo. Gráficamente se muestra en la figura 4.3. Esta
fase cubre tres aspectos que intentan englobar lo que es el diseño, ésta actividad se
realiza en dos pasos : diseño general y diseño detallado. El diseño general es el
establecimiento de la arquitectura global del sistema mediante la especificación de sus
componentes organizados por niveles de abstracción, así como de interfaces entre cada
uno de éstos componentes y niveles. Le sigue el diseño detallado de cada unidad de
software, como una base para su implementación. En el diseño del software,
generalmente el software forma parte de un sistema más amplio que debe ser diseñado
y particionado en sus elementos esenciales y entre más grande debe reconocerse la
naturaleza cambiante de los requerimientos y tomar las providencias necesarias para
asegurarse de que los productos resultantes satisfagan las verdaderas necesidades del
usuario. Todo lo reunido por la fase de diseño se convertirá a algún lenguaje de
programación, es decir, la codificación.

La construcción es la transformación de las especificaciones de diseño en un
producto de operación. Esta transformación incluye la generación de código y de su
prueba e integración progresiva hasta que el producto esté terminado. También
produce el manual del usuario y de instalación del sistema. Al obtener el sistema
corriendo en una máquina, debemos de proceder a la prueba del sistema, lo cual es
indispensable para cerciorarnos del buen funcionamiento de éste. En esta fase entra
todo lo referente a diseñar bases de datos, funciones, estructuras de datos, interfaces,
procedimientos, así como la entrada y salida de datos bien definidos.

El desarrollo de nuestro sistema a grandes rasgos lo definimos ampliamente en el
capítulo cinco.
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Figura 4.3 F aae de Desarrollo del Software

FASE DE DESARROLLO
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5. MANTENIMIENTO: Se centra en el cambio. Gráficamente se muestra en la figura 4.4.
Esto es la reparación de defectos de diseño e implementación del producto del software
e incorporación de mejoramientos subsecuentes. Se dice que cuesta substancialmente
más que el desarrollo inicial del producto.

Considerando esta etapa como una prueba para encontrar en el software el
mayor número posible de errores antes de que sea puesto en circulación, lo prepara

. para su lanzamiento y lo mantiene a lo largo de toda su " vida " útil. Después de haber
generado el código fuente, se lleva a cabo una serie de verificaciones y validaciones.
Las pruebas de unidad intentan verificar el rendimiento funcional de cada componente
modular individual del software. La prueba de integración constituye un medio de
construcción de la arquitectura del software y de prueba de su funcionamiento y de sus
interfaces. La prueba de validación comprueba que se hayan conseguido todos los
requisitos. Tras cada uno de estos pasos de prueba, puede que haya de realizarse una
depuración. Para los pasos de prueba, se puede desarrollar un plan y siempre se
realizará una revisión de la documentación, de los casos de prueba y por lo tanto de los
resultados de las mismas. Cuando se haya terminado la prueba se estará en
posibilidades de entregarlo a los usuarios. Al dar el software, nuestra función se
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modifica a la función de mantenimiento. Las tareas que se asocien con el
mantenimiento de nuestro proyecto, van a depender del tipo de mantenimiento, esto es,
la modificación del software no sólo afecta al código, sino a la configuración completa
como documentos, datos y programas desarrollados en las fases de planificación y
desarrollo de éste.

Podemos encontrar muchos sistemas de información para computadoras que se
puede decir que envejecen, lo cual con el paso del tiempo se hace difícil de mantener,
por lo que los programas se van parchando, dando como resultado programas que no
funcionan eficientemente, fallan a menudo y no cubren las necesidades del usuario. El
mantenimiento de programas obsoletos sale caro. Por lo que se deben seguir ciertos
lineamientos como : seleccionar programas que se usen mucho y que sea probable que
sean fundamentales para un plazo de 5 a 10 años y ordenarlos por prioridad, estimar el
costo anual de mantenimiento de programas reconstruidos y calcular el tiempo de
modificación.

Figura 4.4 Fase de Mantenimiento del Software

FASE DE MANTENIMIENTO
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Nuestro sistema cubrirá la aplicación y evaluación de test, se debe contemplar el
aumentar test, desechar test o intercambiarlos, ya sea por ineficientes o caducos, lo cual
es determinado por nuevos descubrimientos y estudios en el área de la psicometría
dentro de la Psicología. Esta rama se encarga de medir eficientemente y obtener un
alto grado de contabilidad en la medición de diversas características dentro del
comportamiento y del pensar humano que se plasmen en los tests. Por lo que cada test
se manejó dentro del sistema como un módulo totalmente independiente unos de otros.

Determinemos que el mantenimiento es una actividad constante que ayuda a
conservar al sistema en niveles altos de eficiencia sin rebasar las limitaciones del costo.
Esto ayuda a reducir los errores provenientes del diseño, ocasionados por cambios
ambientales y mejorar los servicios y el alcance del sistema. Podemos dividir al
mantenimiento en mantenimiento de urgencia, ordinario, peticiones informales y mejorar
el sistema. «

De acuerdo a todo lo anterior el sistema a desarrollar cae dentro de los sistemas
de información administrativa, éste sistema de computación basado en datos y normas
claramente definidas, determinan el funcionamiento óptimo del mismo, por lo que auxilia
en la toma de decisiones; ya que uno de los objetivos a cubrir es obtener los
diagnósticos parciales de cada uno de los test aplicados a cada uno de los individuos,
así como el diagnóstico global, los cuales son determinantes para la aceptación,
condicionamiento o rechazo del solicitante a ingresar al I.M.M, ya sea alumno de
cualquier nivel académico o empleado (desde personal de intendencia hasta personal
administrativo).

4.3 ANÁLISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS

El desarrollo de un sistema independientemente de su tamaño requiere de
muchas actividades coordinadas y el empleo de una diversidad de herramientas y
modelos. Los modelos representan la realidad y se construyen por varios propósitos,
como desarrollar un conjunto de procedimientos que debe seguir el personal para llevar
a cabo ciertas tareas o labores. Esto nos lleva a la raíz de un problema, trayendo
consigo el análisis del sistema.

Frecuentemente los usuarios creen saber lo que quieren o lo que parece ser el
problema al principio, resulta ser algo totalmente diferente a lo que necesitan. Por lo
que es estrictamente necesario definir el problema global y los particulares interactuando
con el personal que se encuentra -directamente involucrado en dichos procedimientos y
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tareas que va a realizar el sistema, para llegar a un acuerdo de ideas y definir lo que el
sistema les proporcionará.

Para el éxito del buen funcionamiento del sistema es fundamental un análisis
detallado y estructurado que cumpla con los requerimientos del usuario. Por lo que se
debe tener presente lo siguiente :

1. Identificar las necesidades del cliente.
2. Realizar un análisis técnico y económico.
3. Asignar funciones al software, al hardware, a la gente, a la base de datos y a otros
elementos del sistema.
4. Establecer restricciones de costo y tiempo.
5. Crear una definición del sistema que sea la base para todo el trabajo posterior de
ingeniería.

Si se obtiene un análisis confiable y bien definido, el diseño será más fácil de
desarrollar, ya que nos permite identificar las restricciones, puntos de partida, determinar
las entradas y salidas de cada proceso a lo largo de todo el sistema.

El análisis define el qué esta haciendo el sistema actual y lo que debería hacer
para satisfacer los requerimientos del usuario, en tanto el diseño es el dibujo o bosquejo
de esos elementos que componen el funcionamiento y generan la información como un
todo.

Por todo lo anterior es importante definir una táctica específica que nos ayude a
basarnos y auxiliarnos para el desarrollo eficaz durante todo el tiempo que dure el
mismo. Existen varios modelos para representar los sistemas, nosotros hemos decidido
emplear los siguientes para el análisis, diseño y documentación de nuestro sistema:

1. Documentación del análisis : Dentro del análisis de cualquier sistema se debe
determinar los objetivos que cubrirá dicho sistema, por lo que después de definir el
problema es indispensable trazamos una guía para encausar debidamente todos los
lineamientos, restricciones y procedimientos, consiguiendo así desarrollar un buen
sistema que cubra las necesidades del usuario de manera rápida y eficiente. El flujo de
la información, su manipulación y su transformación se visualizan mejor con la ayuda de
las miniespecificaciones, éstas son reflejadas con el uso del español estructurado, el
cual elegimos debido a sus características.

2. Documentación del diseño : Esta documentación es un auxiliar para no perder el
rumbo del diseño, ayuda a identificar errores tanto de lógica como de estructura de cada
uno de los módulos de los que se compone el sistema. Incluiremos dentro de la
documentación del diseño :
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a). Diagrama de navegación.
b). Diagrama de flujo de datos (DFD) de cada uno de los módulos (archivos) del
sistema
c). Diccionario de datos (DD) de cada uno de los módulos
d). Español estructurado para las miniespecificaciones
e). Referencias cruzadas
f). Diseño detallado de pantallas, reportes y gráficas

La documentación tanto del análisis como del diseño es de gran valor, ya que
facilita el mantenimiento de los sistemas computarizados.

* Español Estructurado : El idioma español empleado para describir procedimientos y
especificaciones puede ser ambiguo. Sin embrago, el español estructurado es una
expresión narrativa que se puede utilizar para definir la lógica de los procedimientos y
promover la claridad de los mismos.

El español estructurado, por lo tanto, es una herramienta excelente para
describir procedimientos tanto para los humanos como para las computadoras. Aún
cuando es un lenguaje parecido a los de programación , los puristas del español
estructurado consideran que debe ser independiente de cualquier lenguaje de
programación.

El español estructurado es jerárquico y hace uso de sangrías, para mostrar su
estructura.

* Diagrama de Navegación : Este exhibe la estructura general de la aplicación de
sistemas, donde cada módulo es representado por un rectángulo, el nombre del módulo
resume la transformación realizada a la información o datos. En la parte superior del
diagrama sólo debe existir un sólo módulo llamado raíz y del cual parten los demás que
son subordinados de éste. Todos los diferentes módulos se van ramificando
dependiendo al nivel que correspondan.

* Diagramas de Flujo de Datos ( DFD ) : Un diagrama de flujo de datos es un modelo
que describe los flujos de datos y los procesos que cambian o que transforman los datos
en un sistema . Se utilizan círculos para representar los procesos y líneas curvas para
representar el flujo de los datos.

Los símbolos de proceso se emplean para indicar aquellos lugares dentro del
sistema en donde los flujos de datos que entran se procesan o transforman en flujos de
datos que salen; los flujos de datos se muestran mediante las flechas que marcan el
movimiento de los datos a través del sistema. Los DFD's se construyen en forma
descendente.
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* Referencias cruzadas : Este consiste en definir las variables principales que son
utilizadas dentro de los módulos principales del sistema, así como los campos de las
bases de datos y hacer una referencia de donde son usadas estas variables para tener
una visión de la importancia de cada una.

* Diccionario de datos : Es una lista de todos los elementos incluidos en el conjunto de
los diagramas de flujo de datos que describen un sistema, es un inventario de las
estructuras de datos que se usan en un sistema. Las estructuras de datos son tres:

1.- Datos elementales : Es aquel que si se descompone en fragmentos sus partes no
tienen significado.
2.- Flujos de datos
3.- Depósitos

E! objetivo de un diccionario de datos es registrar detalles adicionales sobre el
flujo de datos dentro de un sistema con el fin de buscar con mayor rapidez de
descripción de flujo de datos, almacenamiento, o procesos.

4.4 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Es necesario y prudente evaluar la viabilidad de un proyecto lo antes posible, ya
que se pueden evitar meses de esfuerzos y miles de pesos si un sistema mal concebido
es reconocido como tal al principio de la etapa de definición. En el estudio de
factibilidad se debe centrar la atención en las siguientes áreas de interés básico :

4.4.1 Factibilidad económica, es decir, costo del sistema :

Es una evaluación del costo de desarrollo frente al beneficio final producido por
el sistema desarrollado. Es lo que conocemos como el análisis económico o el análisis
costo-beneficio.

El análisis costo-beneficio es una evaluación de la justificación económica para
un proyecto de un sistema basado en computadora; señala los costos del desarrollo del
proyecto y los contrasta con los beneficios tangibles e intangibles del sistema.
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Los factores que intervienen en el costo del software son :

- La capacidad del programador: Este punto no se puede medir cuantitativamente, pero
se percibe en la experiencia, en la cual interviene el factor tiempo, aunque no siempre
ésto puede ser decisivo.

- La complejidad del producto : Existen 'tres categorías, las cuales son : a), por la
aplicación, donde se engloba el procesamiento de datos y la aplicación científica; b).
por el apoyo, es decir, sirven de apoyo a los de aplicación y a los de sistemas como
ensambladores, compiladores, ligadores y sistemas operativos; c). tipo de sistema, el
tamaño del sistema, son programas de tiempo real y de manejo de bases de datos,
confiabilidad requerida y nivel tecnológico.

4.4.2 Factibiiidad Operacional: Se basa en el ambiente organizacional de la empresa,
los procedimientos existentes y el personal que manipulará y dependerá del sistema. El
personal debe poseer las habilidades suficientes o de no ser así, adiestrarlo y efectuar
cambios para que el sistema sea Operacional. Siempre se debe buscar que el
funcionamiento del sistema y su interacción con los que lo manipulen sea lo más
compatible y sencillo.

El desarrollo de nuestro' sistema para la aplicación, obtención de puntajes y
diagnósticos para pruebas psicopedagógicas, será amigable, de fácil manejo, usando
una lógica definida por procedimientos establecidos por las psicólogas del I.M.M, ya que
ellas serán las únicas directamente involucradas en el uso del sistema propuesto,
puesto que el Departamento Psicopedagógico es el que tiene a su cargo ésta tarea.
Estos procedimientos son estructurados y establecidos tanto por las reglas de
evaluación de cada uno de los diferentes test, así como de los pasos implantados de
acuerdo a las reglas internas del I.M.M; dichos lineamientos fueron aclarados gracias a
las entrevistas y a los manuales de los test.

Por lo anterior, se prevee la buena aceptación y asimilación del sistema, ya que
las dos psicólogas que conforman el Departamento Psicopedagógico tienen experiencia
en el manejo de paquetería para computadoras, por lo que valoran el ahorro de tiempo,
conveniencia y eficiencia de contar con programas computacionales para su beneficio.

4.4.3 Factibilidad técnica : Mide la funcionalidad, rendimiento y restricciones que pueden
afectar a la posibilidad de realizar un sistema aceptable. El proceso de análisis y
definición del proyecto, ayudaran a juzgar las especificaciones concretas que se
determinen, encontrando un riesgo en el desarrollo del sistema, si existen recursos y
tecnología disponible o existente. .
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Durante el análisis técnico, se evalúan los méritos técnicos del concepto de
sistema, mientras que al mismo tiempo se recoge información adicional sobre el
rendimiento, facilidad de mantenimiento, fiabilidad y posibilidad de producción.
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CAPITULO CINCO

ANÁLISIS Y DISEÑO DEL SISTEMA

Dado el objetivo general de esta tesis que es automatizar la aplicación y
evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, en el presente capítulo
se describe el análisis y diseño del sistema actual y del propuesto.

5.1 DOCUMENTACIÓN DE LAS ENTREVISTAS

No de Entrevista: 1
Lugar Instituto Mexicano Madero
Fecha : 4 de Marzo de 1994
Hora 10 : 00 a.m.
Duración . 2 horas
Entrevistada Martha Constanza Castro Azuara

Coordinadora del Departamento
Alma Rosa García Dávila
Auxiliar y psicóloga de! Departamento

Entrevistadoras: Raquel Hernández Barranco
Martha Patricia Hernández Zamora.
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1.- ¿ Cuáles son las principales actividades que desempeñan como psicólogas del
departamento ?

Martha Azuara (M): Aplicamos pruebas psicológicas a los alumnos y personal
aspirantes a ingresar al I.M.M o a la Universidad y a los alumnos de preparatoria les
aplicamos pruebas vocacionales para ayudarles a la elección de su área y
posteriormente de su carrera profesional ; aplicamos pruebas a los alumnos y directores
para la evaluación de los maestros "en su desempeño académico y así poder determinar
si necesitan de algún curso de capacitación, incentivo u otra cosa, también impartimos
cursos a los alumnos o personal como por ejemplo cursos de hábitos de estudio.

2.- ¿ Cuántas pruebas aplican para el proceso de admisión ?
Alma (A) : En la escuela Primaria se aplican seis pruebas entre ellas las de

Raven escala Especial, el test de adaptación de Rogers; en la Secundaria tres, la de
Raven escala General, la encuesta de actitudes y hábitos de estudio de Brown y la
prueba de adaptación de Bell; para la Preparatoria y Universidad son cinco pruebas que
son las mismas para las dos y son el test de Dóminos, actitudes y hábitos de estudio de
Brown, Adaptación de Bell y el test de valores de Allport; para el personal son dos
pruebas dependiendo del nivel de escolaridad de la persona para personas de
intendencia y mantenimiento se aplican las pruebas de Barsit y la Geist, para las para
los maestros de Jardín de niños, Primaria y secretarias se aplican la prueba de
Thurstone y la de Raven Escala General; para los maestros de Secundaria,
Preparatoria, Universidad y personal administrativo aplicamos el test de Dóminos y la
prueba de Thurstone; para el personal directivo y jefes de departamento se aplican las
pruebas de Ribs y valores de Allport.

3 - ¿ En el proceso de Orientación Vocacional cuántas pruebas aplican ?
A : Para la orientación vocacional usamos tres de las pruebas de admisión que

son las de hábitos de estudio, el test de Dóminos y la prueba de valores de Allport ,
aparte aplicamos otras cuatro pruebas que son las de modelos ambientales de Holland,
el análisis caractereológico y las pruebas de preferencias personales y vocacionales de
Kuder y hacemos una integración de todas para ayudarles a su elección profesional.

4.- ¿ Qué procesos les llevan más tiempo o consideran más complicados ?
M: Lo que más tiempo nos lleva es estar calificando las pruebas ya que son

muchas y tenemos que realizarlo rápido pero a veces no es posible además de que
resulta bastante tedioso y por lo mismo cometemos errores que tenemos que corregir
después'y hay más perdida de tiempo.
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5.- 6 La evaluación de los tests es muy complicada ?
M: No, lo que pasa es que es muy tardada su evaluación, ya que son algo

complejos, tediosos y tenemos otras actividades que desarrollar y nos quitan tiempo y
como sólo somos dos personas para calificar tenemos que hacerlo con calma para no
cometer errores y desempeñar bien nuestro trabajo.

6.- ¿ Conocen algún paquete de software comercial que les ayude a automatizar sus
procesos ?

M: No, no conocemos ningún paquete comercial que haga lo que necesitamos,
conocemos algunos que nos ayudan como las hojas de cálculo y procesadores.

7.- 6 Con qué equipo computacional cuentan ?
A: Tenemos una computadora Acer 915P con un microprocesador 80286 con

velocidad de 12 MHz, con disco duro y 640 Kb de memoria en RAM, un monitor MDA y
una impresora de matriz Star NX -1500.

8 - 6 Cuentan con algún software para Psicología ?
M: Tenemos un sistema que nos elaboró una persona pero éste solo nos sirve

para la evaluación magisterial y lo que a nosotras nos interesa más es la evaluación de
pruebas y para eso no tenemos.

9.- 6 En qué utilizan actualmente la computadora ?
A: La utilizamos para correr el sistema de evaluación magisterial y el Works para

hacer nuestros reportes y gráficas.

10.- ¿ Cuál es la información que deben reportar ?
A: Nosotras le entregamos a la dirección una hoja de integración que contiene

todas los resultados de las evaluaciones de todas las pruebas que se le han aplicado al
alumno; en cada prueba se anota un diagnóstico y una determinación que se da
dependiendo del diagnóstico y puede ser aceptado, condicionado o rechazado; ésta
determinación es únicamente tomando en cuenta las pruebas psicopedagógicas y los
directores de cada escuela son quienes deciden quien es aceptado tomado en cuenta
otros aspectos como el examen de conocimientos, la documentación entregada, etc.

11.- ¿ Tienen conocimientos de computación ?
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11.- ¿ Tienen conocimientos de computación ?
M: Un poco, yo he tomado cursos de Dbase, DOS, Lotus y Works pero no los he

practicado el único que manejamos aquí es el Works y el sistema de evaluación
magisterial.

12.- ¿ Cuál es su principal problema ?
M: Definitivamente la sobre carga de trabajo, ya que como les dijimos somos

dos persona encargadas de calificar todas las pruebas de la Primaria, Secundaria,
Preparatoria y personal de las dos unidades (Zavaleta y Toledo) y también de la
Universidad y tenemos otras actividades; por lo general tenemos que llevarnos el trabajo
a casa para cumplir a tiempo.

13.- ¿ Creen que la evaluación de tests se puede automatizar ?
A: Sí, claro que hay algunos tests que no se pueden automatizar por ejemplo

aplicamos pruebas verbales o con dibujos, y nosotros debemos analizarlas o también en
el test de Geist existe una parte que consta de pruebas con cubos físicos y tienen que
manejarlos, pero otros necesitan de búsquedas en tablas y cálculos que con ayuda de
un sistema nos ahorraría trabajo.

14 - ¿ Además de la evaluación que otros procesos necesitan ?
M: La elaboración de gráficas y reportes por medio de un sistema nos sería muy

útil.

15.- ¿ Cuáles son los principales datos que manejan en los tests ?
A. En la mayoría manejamos un puntaje, un percentil, un diagnóstico y una

determinación, en general es lo más importante.

16.- ¿ Que datos manejan por alumno ?
M: Su nombre completo, unidad, grado, edad y las pruebas que ha realizado.
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5.2 CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

El Departamento Psicopedagógico del I.M.M esta a cargo de la Lie. Martha
Constanza Castro Azuara auxiliada por la Lie. Alma Rosa García .Dávila, las cuales
realizan las tareas del Departamento.

El departamento maneja una gran cantidad de información de diversas pruebas
psicopedagógicas que son aplicadas a los alumnos y a los aspirantes a ingresar en el
I.M.M, ya sean alumnos, profesores, personal administrativo o de intendencia.

De acuerdo con la información que obtuvimos al entrevistar a las psicóiogas del
Departamento, el índice de alumnos que presentan exámenes de admisión anualmente
por nivel escolar en cada una de las unidades activas son :

U. TOLEDO :
Jardín de Niños 120
Primaria 300
Secundaria 400
Preparatoria

Matutina 400
Vespertina 200

U. ZAVALETA
Jardín de Niños 60
Primaria 160
Secundaria 200
Preparatoria 100
Universidad 150

TOTAL U. Toledo 1420 + U. Zavaleta 670 = 2090 aspirantes

El período de admisiones se realiza durante los meses de abril al mes de
septiembre y la evaluación de las pruebas debe ser inmediato.

El departamento realizó la selección de diversas pruebas de medición de niveles
de adaptación, actitudes y hábitos de estudio, intereses, grado de inteligencia,
preferencias personales y vocacionales, las cuales sirven para el rechazo o admisión de
los alumnos de nuevo ingreso y para ayudar a los alumnos en la elección del área que
se adecué a sus aptitudes e intereses según la carrera profesional que podría elegir;
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así como apoyar en la decisión de emplear o no a profesores, personal administrativo o
de intendencia.

5.3 DEFINICIÓN DEL PROBLEMA

En el departamento psicopedagógico del I.M.M se maneja una gran cantidad de
información de diversas pruebas psicopedagógicas que son aplicadas a los alumnos y a
los aspirantes a ingresar en al I.M.M, ya sean alumnos, profesores, personal
administrativo y de intendencia, por lo que las psicólogas tienen una sobrecarga de
trabajo, ya que los cálculos implican mucho tiempo; no se tiene acceso inmediato a los
resultados y esto ocasiona que la atención hacia los alumnos no sea inmediata. El
departamento no cuenta con un sistema automatizado que agilice los cálculos y aligere
el manejo de las grandes cantidades de información

Las gráficas y reportes están elaborados con el paquete Works, por lo que deben
estar capturando nuevamente todos los resultados generados por las pruebas y la
calidad de los mismos no es del todo satisfactoria.

5.4 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

OBJETIVO GENERAL

Automatizar los cálculos implicados en la aplicación y evaluación de pruebas
psicológicas de admisión y vocacionales, así como la generación de reportes por
pantalla e impresora y graficación de estadísticas.

OBJETIVOS PARTICULARES :

- Proporcionar confiabilidad de los resultados, en cuanto a que no existirán errores en
la evaluación.

- Ahorrar tiempo en la evaluación de cada prueba.
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- Elaborar gráficas de estadísticas de las pruebas aplicadas por escuela.

- Apoyar en la aplicación de pruebas por computadora para los casos de que sean
pocas las personas a evaluar, ahorrándose la captura de respuestas.

- Guardar y manipular resultados únicos para la generación de diagnósticos y la
obtención de reportes y gráficas en cualquier momento en que se requieran, lo que trae
como consecuencia mayor ahorro de tiempo y mejorar la atención a otras actividades
como asesoría directa y orientación vocacional o pedagógica a los alumnos en el área
que lo requieran.

- Trabajar con el sistema será fácil, puesto que su asimilación y manejo serán de forma
concisa y siempre estará protegido contra datos inválidos, por lo que cualquier persona
con conocimientos básicos en el manejo de computadoras podrá utilizarlo; ya que su
uso no será exclusivo del personal del departamento psicopedagógico, sino también de
los alumnos o personal que contesten directamente en la computadora los diferentes
tests a evaluar.

En nuestro proyecto contamos con los recursos necesarios para el desempeño
adecuado de nuestro sistema. La microcomputadora Acer modelo 915 p. del
Departamento Psicodepagógico del I.M.M contiene :

- Disco duro de 120 Mb.
- Microprocesador 80286
- Contiene los siguientes puestos :

Serial de 9 pines
Serial de 25 pines
Paralelo de 25 pines
Mouse

- Memoria RAM de 640, expandible a 5 Mb.
- Memoria ROM de 64 K.
- Monitor monocromático CGA
- Impresora Star NX-1500

La Escuela de Sistemas Computacionales de la Universidad Popular Autónoma
del Estado de Puebla, cuenta con el software necesario para la elaboración y desarrollo
de nuestro proyecto. La elección del software se encuentra en el tercer capítulo que
trata sobre el estudio del lenguaje : .
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- Clipper ver. 5.01, número de serie CEX 200761: lo cual representa una gran
ventaja, ya que con la generación del sistema en este lenguaje, podrá correr desde una
configuración básica en una PC.

- DataBase Graphics Extensión (DGE), librería para manejo de gráficos para
Clipper ver. 5.0 con número de serie 110003U-50-01269.

5.5 ANÁLISIS DE REQUERIMIENTOS

5.5.1 DFD DEL SISTEMA ACTUAL

Nivel 0

Alumnos de
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Resultados de ^
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daria I —— >
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Personal.

Directores
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Director
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Nivel 1
Respuestas admisión alumnos

Datos personales primaria
Datos personales secundaria .
Datos personales preparatoria^
Datos personales Universidad

Realizar el
proceso de
admisión de
alumnos

^sicóloga j

Resultados ae primaria
Resultados de Secundaria———————————————— y

Resultados de Preparatoria

¡Resultados de Universidad

Director técnico de
I Primaria______
Director técnico de
Secundaria
uirector técnico de
Preparatoria___
Jirecfor técnico de
Jniversidad

Datos personales empleado

Respuestas admisión empleados

' ¿

Realizar el
proceso de
admisiónn de
personal

Resultados de empleados
Director

Administrativo

Datos Personales

Preparatoria

Respuestas vocacionales

Realizar el
proceso de
Orientación
Vocaciunal

Psicólogas

Resultados Vocacional

5.5.2 D.D DEL SISTEMA ACTUAL

DATOS PERSONALES EMPLEADO
Apellidos : Son los apellidos paterno y materno del empleado.
Edad : Es la edad cronológica del empleado.
Escolaridad : Es el grado de escolaridad que tiene el individuo.
Fecha de Nacimiento : Es el día, mes y año en que nació la persona.
Lugar que ocupa : Es.el lugar que ocupa el examinado dentro de su familia.
Nombre : Es el nombre de pila del empleado.
Nombre de la madre : Es el nombre completo de la madre del individuo.
Nombre del padre : Es el nombre completo del padre del individuo.
Número de hermanos : Es el número de hermanos que tiene el individuo.
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DATOS PERSONALES PREPARATORIA
Apellidos : Son los apellidos paterno y materno del alumno.
Edad : Es la edad cronológica del alumno.
Escuela : Es el nombre de la carrera o licenciatura a la que va a ingresar el alumno.
Grado : Es el grado escolar del alumno.
Nombre : Es el nombre de pila del alumno.
Unidad : Es la unidad en donde desea ingresar el alumno, ésta puede ser Toledo o
Zavaleta.

DATOS PERSONALES PRIMARIA
Apellidos : Son los apellidos paterno y materno del alumno.
Edad : Es la edad cronológica del alumno.
Escuela : Es el nombre de la carrera o licenciatura a la que va a ingresar el alumno
Grado : Es el grado escolar del alumno.
Nombre : Es el nombre de pila del alumno.
Unidad : Es la unidad en donde desea ingresar el alumno, ésta puede ser Toledo o
Zavaleta.

DATOS PERSONALES SECUNDARIA
Apellidos : Son los apellidos paterno y materno del alumno.
Edad : Es la edad cronológica del alumno.
Escuela : Es el nombre de la carrera o licenciatura a la que va a ingresar el alumno .
Grado : Es el grado escolar del alumno.
Nombre : Es el nombre de pila del alumno.
Unidad : Es la unidad en donde desea ingresar el alumno, ésta puede ser Toledo o
Zavaleta.

DATOS PERSONALES UNIVERSIDAD
Apellidos : Son los apellidos paterno y materno del alumno.
Edad : Es la edad cronológica del alumno.
Escuela : Es el nombre de la carrera o licenciatura a la que va a ingresar el alumno.
Grado : Es el grado escolar del alumno.
Nombre : Es el nombre de pila del alumno.

RESPUESTAS ADMISIÓN ALUMNOS
Puntaje de AE : Es el número de aciertos que corresponde a la actitud hacia el estudio
del test de Brown, este puntaje se obtiene-en base a los puntajes de AM y AED.
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Puntajes de AED : Es e! número de aciertos de la cuarta columna de la hoja de
respuesta del test de Brown que corresponden a la aceptación de la escuela, éstos son
obtenidos por el uso de dos plantillas, por lo tanto, son dos puntajes para AED.
Puntajes de AM : Es el número de aciertos de la tercera columna de la hoja de
respuesta del test de Brown que corresponden a la aprobación al maestro, éstos son
obtenidos por el uso de dos plantillas, por lo tanto, son dos puntajes para AM.

"Puntaje de C. I. : Es la calificación, es decir, el número de aciertos del test de Raven
Escala Especial y General.
Puntajes de ER : Es el número de aciertos de la primera columna de la hoja de
respuesta del test de Brown que corresponden a la evitación al retraso, éstos son
obtenidos por el uso de dos plantillas, por lo tanto, son dos puntajes para ER.
Puntaje de escala de salud : Es e! número de aciertos que obtuvo el individuo según
la plantilla de adaptación a la salud del test de Bell.
Puntaje de escala emocional : Es el número de aciertos que obtuvo el individuo
según la plantilla de adaptación emocional del test de Bell.
Puntaje de escala familiar: Es el número de aciertos que obtuvo el individuo según la
plantilla de adaptación familiar del test de Bell.
Puntaje de escala social : Es el número de aciertos que obtuvo el individuo según la
plantilla de adaptación social del test de Bell.
Puntaje de HE : Es el número de aciertos que corresponde a los hábitos de estudio del
test de Brown, este puntaje se obtiene en base a los puntajes de ER y MT.
Puntajes de MT : Es el número de aciertos de la segunda columna de la hoja de
respuesta del test de Brown que corresponden a los métodos de trabajo, éstos son
obtenidos por el uso de dos plantillas, por lo tanto, son dos puntajes para MT.
Puntaje de OE : Es el número de aciertos total del test de Brown, este puntaje se
obtiene en base a los puntajes de HE y AE.

RESPUESTAS ADMISIÓN EMPLEADOS
Puntaje activo : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el nivel de temperamento activo del individuo según el Inventario de
Rasgos Temperamentales de Thurstone.
Puntaje de C. I. : Es la calificación, es decir, el número de aciertos del test que mide
el coeficiente intelectual por medio del test de Raven Escala General, Dóminos ó el test
de Barsit.
Puntaje Dominante : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el nivel de temperamento dominante del individuo según el
Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone.
Puntaje Estable : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el nivel de temperamento estable del individuo según el Inventario de
Rasgos Temperamentales de Thurstone.
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Puntaje Impulsivo : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el nivel de temperamento impulsivo del individuo según el
Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone.
Puntaje Reflexivo : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el nivel de temperamento reflexivo del individuo según el
Inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone. ..-• -
Puntaje Sociable : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el nivel de temperamento sociable del individuo según el Inventario de
Rasgos Temperamentales de Thurstone.
Puntaje vigoroso : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el nivel de temperamento vigoroso del individuo según el Inventario de
Rasgos Temperamentales de Thurstone.
Respuestas Allport: Son las ciento veinte respuestas que da el examinado al resolver
el test de Valores de Allport.
Vector A : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector A
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector B : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector B
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector C : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector C
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector D : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector D
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector E : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector E
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector F : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector F
de la primera parte del test de Valores de Allport.
Vector G : Es el total de la sumatoria de las respuestas que le corresponde al vector G
de la primera parte del test de Valores de Allport.

RESPUESTAS VOCACIONALES
Puntaje Aire Libre : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades al aire libre según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Artístico : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el área artística, según el test de Modelos Ambientales de Holland.
Puntaje Artístico Kuder: Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el
grado de preferencia hacia las actividades artísticas según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Científico : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades científicas según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
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Puntaje Convencional : Es e! número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el área convencional, según el test de Modelos Ambientales de
Holland.
Puntaje de Cálculo : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades de cálculo según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder. • ' .
Puntaje de Oficina : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades de oficina según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje de Servicio Social : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan
el grado de preferencia hacia las actividades de servicio social según la Escala de
Preferencias Vocacionales de Kuder.
Puntaje Emprendedor : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el área emprendedora, según el test de Modelos Ambientales de
Holland.
Puntaje grupo cuatro : Es el total de la sumatoria de las respuestas del cuarto grupo
del test de Análisis Caractereológico.
Puntaje grupo dos : Es el total de la sumatoria de las respuestas del segundo grupo
del test de Análisis Caractereológico.
Puntaje grupo tres : Es el total de la sumatoria de las respuestas del tercer grupo del
test de Análisis Caractereológico.
Puntaje grupo uno : Es el total de la sumatoria de las respuestas del primer grupo del
test de Análisis Caractereológico.
Puntaje Intelectual : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las
preguntas que evalúan el área intelectual, según el test de Modelos Ambientales de
Holland.
Puntaje Literario : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado de
preferencia hacia las actividades literarias según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Mecánico : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades mecánicas según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Musical : Es el número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado de
preferencia hacia las actividades musicales según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Persuasivo : Es ei número de aciertos de las preguntas que evalúan el grado
de preferencia hacia las actividades persuasivas según la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Puntaje Realista : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el área realista, según el test de Modelos Ambientales de Holland.
Puntaje Social : Es el número de aciertos que obtuvo el examinado en las preguntas
que evalúan el área social, según el test de Modelos Ambientales de Holland.
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Respuestas Caractereológico : Son las cuarenta respuestas que da el examinado en
el test de Análisis Caractereológico y que pueden ser O, X ó $.
Respuestas de Kuder Personal : Son las trecientos treinta y seis respuestas que da el
alumno en el test de Preferencias Personales de Kuder.
Respuestas de Kuder Vocacional: Son las trecientos treinta y seis respuestas que da
el alumno en el test de Preferencias Vocacionales de Kuder.
Respuestas Holland : Son las 78 respuestas que da el individuo en el test de modelos
ambientales de Holland.

RESULTADOS DE EMPLEADOS
Determinación del coeficiente intelectual : Es la determinación que se da de
aceptado, condicionado o rechazado, dependiendo del diagnóstico del coeficiente
intelectual.
Diagnóstico : Es el diagnóstico final del empleado que dan las psicólogas en base a las
diversas pruebas.
Diagnóstico activo : Es el nivel de clasificaión de temperamento activo que presenta el
examinado según el inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone; este
diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
Diagnóstico del coeficiente intelectual : Es el nivel de inteligencia obtenido por la
aplicación de los test de Dóminos ó Barsit.
Diagnóstico de valores económicos : Es el perfil de valores económicos que
presenta el individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por
el uso de una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores estéticos : Es el perfil de valores estéticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores políticos : Es el perfil de valores políticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores religiosos : Es el perfil de valores religiosos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores sociales : Es el perfil de valores sociales que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de

•una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores teóricos : Es el perfil de valores teóricos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico Dominante : Es el nivel de clasificación de temperamento dominante que
presenta el examinado según el inventario de Rasgos Temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
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Diagnóstico Estable : Es el nivel de clasificación de temperamento estable que
presenta el examinado según el inventario de rasgos temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
Diagnóstico Impulsivo : Es el nivel de clasificación de temperamento impulsivo que
presenta el examinado según el inventario de rasgos temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
Diagnóstico Reflexivo : Es el nivel de clasificación de temperamento reflexivo que
presenta el examinado según el inventario de rasgos temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
Diagnóstico Sociable : Es el nivel de clasificación de temperamento sociable que
presenta el examinado según el inventario de rasgos temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.
Diagnóstico Vigoroso : Es el nivel de clasificación de temperamento vigoroso que
presenta el examinado según el inventario de rasgos temperamentales de Thurstone;
este diagnóstico puede ser muy alto, alto, medio alto, medio bajo, bajo y muy bajo.

RESULTADOS DE PREPARATORIA
Determinación de hábitos de estudio : Es la determinación que se toma para aceptar,
condicionar o rechazar a un alumno dependiendo del diagnóstico de los Hábitos de
Estudio.
Determinación de adaptación personal : Es la determinación de aceptar, condicionar
o rechazar al alumno según el diagnóstico de Adaptación Personal de Bell.
Diagnostico : Es el diagnóstico final del alumno que dan las psicólogas en base a las
diversas pruebas.
Diagnóstico Artístico : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
artísticas como son las de artes, idiomas, periodismo, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland.
Diagnóstico Convencional : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
convencionales como son las de un contador, ecónomo, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland.
Diagnóstico de adaptación a la salud de Bell : Es el nivel de adaptación a los
problemas de la salud que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por
el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación emocional de Bell : Es el nivel de adaptación emocional
o de tendencia al fantaseo que presenta el individuo, ésta es una de las áreas
evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación familiar de Bell : Es el nivel de adaptación familiar que
presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación personal de Bell : es el nivel de adaptación general que
presenta el individuo determinado según el test de adaptación de Bell.
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Diagnóstico de adaptación social de Bell : Es el nivel de adaptación social y general
que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de AE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de las actitudes hacia el estudio que presenta el individuo.
Diagnóstico de AED : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado
de aceptación de la escuela que presenta el individuo.
Diagnóstico de AM : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado de
aprobación del maestro que presenta el individuo.
Diagnóstico de ER : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado de
evitación al retraso que presenta el individuo.
Diagnóstico de Hábitos de Estudio : Es el diagnóstico de los métodos y la motivación
respecto al estudio del individuo, obtenido según el test de hábitos de estudio de Brown.
Diagnóstico de HE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de los hábitos de estudio que presenta el individuo.
Diagnóstico del coeficiente intelectual : Es el nivel de inteligencia obtenido por la
aplicación del test de Raven Escala General.
Diagnóstico de MT : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de los métodos de trabajo que acostumbra el individuo.
Diagnóstico de valores económicos : Es el perfil de valores económicos que
presenta el individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por
el uso de una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores estéticos : Es el perfil de valores estéticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores políticos : Es el perfil de valores políticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores religiosos : Es el perfil de valores religiosos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores sociales : Es el perfil de valores sociales que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores teóricos : Es el perfil de valores teóricos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico Emprendedor: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
emprendedoras como son las de un político, abogado, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland.
Diagnóstico Intelectual : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
intelectuales como son las de un físico, matemático, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland.
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Diagnóstico nivel de adaptación : Es el nivel de adaptación general que presenta el
individuo según el test de adaptación de Bell.
Diagnóstico Realista : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
realistas como son las de un ingeniero industrial, comercio, etc. determinado por el test
de Modelos Ambientales de Holland.
Diagnóstico Social: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades sociales
como son las de un psicólogo, filósofo, etc. determinado por el test de Modelos
Ambientales de Holland.

RESULTADOS DE PRIMARIA
Determinación de hábitos de estudio : Es la determinación que se toma para aceptar,
condicionar o rechazar a un alumno dependiendo del diagnóstico de los Hábitos de
Estudio.
Determinación del nivel de adaptación : Es la determinación de aceptado,
condicionado o rechazado que se da dependiendo del nivel de adaptación del alumno.
Diagnostico : Es el diagnóstico final del alumno que dan las psicólogas en base a las
diversas pruebas.
Diagnóstico de Hábitos de Estudio : Es el diagnóstico de los métodos y la motivación
respecto al estudio del individuo, obtenido según el Cuestionario de Hábitos de Estudio.
Diagnóstico del coeficiente intelectual : Es el nivel de inteligencia obtenido por la
aplicación del test de Raven Escala Especial.

RESULTADOS DE SECUNDARIA
Determinación de hábitos de estudio : Es la determinación que se toma para aceptar,
condicionar o rechazar a un alumno dependiendo del diagnóstico de los Hábitos de
Estudio.
Determinación de adaptación personal : Es la determinación de aceptar, condicionar
o rechazar al alumno según el diagnóstico de Adaptación Personal de Bell.
Diagnostico : Es el diagnóstico final del alumno que dan las psicólogas en base a las
diversas pruebas.
Diagnóstico de adaptación a la salud de Bell : Es el nivel de adaptación a los
problemas de la salud que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por
el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación emocional de Bell : Es el nivel de adaptación emocional
o de tendencia al fantaseo que presenta el individuo, ésta es una de las áreas
evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación familiar de Bell : Es el nivel de adaptación familiar que
presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación personal de Bell : Es el nivel de adaptación general que
presenta el individuo determinado según el test de adaptación de Bell.
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Diagnóstico de adaptación social de Bell : Es el nivel de adaptación social y general
que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de AE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de las actitudes hacia el estudio que presenta el individuo.
Diagnóstico de AED : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado
de aceptación de la escuela que presenta el individuo.
Diagnóstico de AM : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y'es el, cjrado de
aprobación del maestro que presenta el individuo.
Diagnóstico de ER : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado de
evitación al retraso que presenta el individuo.
Diagnóstico de Hábitos de Estudio : Es el diagnóstico de los métodos y la motivación
respecto al estudio del individuo, obtenido según el test de hábitos de estudio de Brown.
Diagnóstico de HE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnostico de los Hábitos de Estudio que presenta el individuo
Diagnóstico del coeficiente intelectual : Es el nivel de inteligencia obtenido por la
aplicación del test de Raven Escala General.
Diagnóstico de MT : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnostico de los métodos de trabajo que acostumbra el individuo
Diagnóstico nivel de adaptación : Es el nivel de adaptación general que presenta el
individuo según el test de adaptación de Bell

RESULTADOS DE UNIVERSIDAD
Determinación de hábitos de estudio : Es la determinación que se toma para aceptar.
condicionar o rechazar a un alumno dependiendo del diagnostico de los Hábitos de
Estudio
Determinación de adaptación personal : Es a determinación de aceptar condicionar
o recnazar al alumno según el diagnostico de adaptación personal de Beií
Diagnostico : Es el diagnostico final del alumno que dan las psicologas en base a las
diversas pruebas.
Diagnóstico de adaptación a la salud de Bell : Es el nivel de adaptación a los
problemas de la salud que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por
el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación emocional de Bell : Es el nivel de adaptación emocional
o de tendencia al fantaseo que presenta el individuo, ésta es una de las áreas
evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación familiar de Bell : Es el nivel de adaptación familiar que
presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
Diagnóstico de adaptación personal de Bell : es el nivel de adaptación general que
presenta el individuo determinado según el test de adaptación de Bell.
Diagnóstico de adaptación social de Bell : Es el nivel de adaptación social y general
que presenta el individuo, ésta es una de las áreas evaluadas por el test de Bell.
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Diagnóstico de AE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de las actitudes hacia el estudio que presenta el individuo.
Diagnóstico de AED : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado
de aceptación de la escuela que presenta el individuo.
Diagnóstico de AM : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado de
aprobación del maestro que presenta el individuo.
Diagnóstico de ER : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el grado de
evitación al retraso que presenta el individuo.
Diagnóstico de Hábitos de Estudio : Es el diagnóstico de los métodos y la motivación
respecto al estudio del individuo, obtenido según el test de hábitos de estudio de Brown.
Diagnóstico de HE : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de los hábitos de estudio que presenta el individuo.
Diagnóstico del coeficiente intelectual : Es el nivel de inteligencia obtenido por la
aplicación del test de Raven Escala General.
Diagnóstico de MT : Es una de las áreas evaluadas del test de Brown y es el
diagnóstico de los métodos de trabajo que acostumbra el individuo.
Diagnóstico de valores económicos : Es el perfil de valores económicos que
presenta el individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por
el uso de una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores estéticos : Es el perfil de valores estéticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores políticos : Es el perfil de valores políticos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores religiosos : Es el perfil de valores religiosos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico de valores sociales : Es el perfil de valores sociales que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de valores de Allport.
Diagnóstico de valores teóricos : Es el perfil de valores teóricos que presenta el
individuo, pudiendo ser alto, medio o bajo, este diagnóstico es obtenido por el uso de
una plantilla especial del test de Valores de Allport.
Diagnóstico nivel de adaptación : Es el nivel de adaptación general que presenta el
individuo según el test de adaptación de Bell.

RESULTADOS VOCACIONAL
Diagnóstico Artístico : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
artísticas como son las de artes, idiomas, periodismo, etc. determinado por el test de
modelos ambientales de Holland.
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Diagnóstico Convencional : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
convencionales como son las de un contador, ecónomo, etc. determinado por el test de
modelos ambientales de Holland.
Diagnóstico de actividades al aire libre : Es el grado de preferencia que presenta el
individuo hacia las actividades al aire libre, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de actividades artísticas : Es el grado de preferencia que presenta el
individuo hacia las actividades artísticas y plásticas, determinado por el test de
Preferencias Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de actividades de oficina : Es el grado de preferencia que presenta el
individuo hacia las actividades de oficina, determinado por el test de preferencias
vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de actividades literarias : Es el grado de preferencia que presenta el
individuo hacia las actividades literarias, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de actividades mecánicas : Es el grado de interés que presenta el
individuo hacia las actividades mecánicas, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de actividades musicales : Es el grado de preferencia que presenta el
individuo hacia las actividades musicales, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de las actividades de grupo : Es el grado de preferencia hacia las
actividades de grupo del individuo según el test de Preferencias Personales de Kuder
Diagnóstico de las situaciones estables : Es el grado de preferencia hacia las
situaciones estables y familiares según el test de Preferencias Personales de Kuder
Diagnóstico de los trabajos de dirección : Es el grado de inclinación por dirigir o
dominar a los demás del individuo según el test de Preferencias Personales de Kuder
Diagnóstico del trabajo teórico : Es el grado de preferencia hacia las actividades de
orden intelectual o teórico del individuo según el test de preferencias personales de
Kuder.
Diagnóstico de preferencia al cálculo : Es el grado de interés que presenta el
individuo hacia el cálculo, determinado por el test de Preferencias Vocacionales de
Kuder.
Diagnóstico de preferencias científicas : Es el grado de interés que presenta el
individuo hacia las actividades científicas, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
Diagnóstico de rehuir al conflicto : Es el grado de preferencia hacia las situaciones
no conflictivas del individuo según el test de Preferencias Personales de Kuder.
Diagnóstico de servicio social : Es el grado de preferencia que presenta el individuo
hacia las actividades de servicio social, determinado por el test de Preferencias
Vocacionales de Kuder.
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Diagnóstico Emprendedor: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
emprendedoras como son las de un político, abogado, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland
Diagnóstico Intelectual : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
intelectuales como son las de un físico, matemático, etc. determinado por el test de
Modelos Ambientales de Holland
Diagnóstico Persuasivo": Es el grado de preferencia que presenta el individuo hacia
las actividades persuasivas, determinado por el test de Preferencias Vocacionales de
Kuder.
Diagnóstico Realista : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades
realistas como son las de un ingeniero industrial, comercio, etc. determinado por el test
de modelos ambientales de Holland.
Diagnóstico Social : Es el grado de interés del individuo hacia las actividades sociales
como son las de un psicólogo, filósofo, etc. determinado por el test de Modelos
Ambientales de Holland.
Fórmula : Es la combinación de las letras E, A, S que representan características del
carácter y personalidad del individuo obtenida por el test de análisis caractereológico.
Subtipo : Es el inverso del tipo obtenido en el Análisis Caractereológico.
Tipo : Es la interpretación de la fórmula obtenida en el Análisis Caractereológico.

5.5.3 MINIESPECIFICACIONES DEL SISTEMA ACTUAL
( ESPAÑOL ESTRUCTURADO)

1, REALIZAR EL PROCESO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS.-

1.1 Accesar la información de los alumnos como son el nombre, nivel escolar a cursar y
edad.

1.2 Si es aspirante a PRIMARIA: Realizar la aplicación del test de Raven Escala
Especial para obtener el coeficiente intelectual y realizar la aplicación del Cuestionario
de Hábitos de Estudio para obtener el diagnóstico de los hábitos de estudio del alumno.

1.3 Si es aspirante a SECUNDARIA: Realizar la aplicación del test de Raven Escala
General para obtener el coeficiente intelectual, realizar la aplicación del cuestionario de
actitudes y hábitos hacia el estudio de William Brown para obtener el diagnóstico de los
hábitos de estudio del alumno, realizar la aplicación del cuestionario de adaptación de
Bell para determinar el nivel de adaptación del alumno.
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1.4 Si es aspirante a PRAPARATORIA O UNIVERSIDAD: Realizar la aplicación del test
de Dóminos para obtener el coeficiente intelectual, realizar la aplicación del cuestionario
de actitudes y hábitos hacia el estudio de William Brown para obtener el diagnóstico de
los hábitos de estudio del alumno, realizar la aplicación del cuestionario de adaptación
de Bell para determinar el nivel de adaptación del alumno, realizar la aplicación del test
de valores de Allport para determinar los valores del alumno.

1.5 Evaluar los test correspondientes siguiendo las reglas de calificación de cada uno y
elaborar una hoja de integración del alumno de acuerdo con los resultados de las
pruebas que se le aplicaron, dando una determinación global pudiendo ésta ser:
ACEPTADO, CONDICIONADO o RECHAZADO y mandar la hoja de integración del
alumno al director técnico correspondiente ya sea de primaria, secundaria, preparatoria
o de universidad y a la directora académica del Instituto Mexicano Madero.

1.6 Los directores técnicos de acuerdo a los resultados obtenidos por los exámenes de
conocimientos y los psicológicos toman una determinación final para aceptar,
condicionar o rechazar al alumno e integran los grupos y los directores técnicos mandan
las listas de los alumnos que los integran al departamento psicopedagógico.

1.7 Elaborar la gratificación de los resultados obtenidos según el nivel escolar, evaluar y
entregar las gráficas a los directores técnicos de los cinco niveles educativos y a la
directora académica del Instituto Mexicano Madero.

1.8 Entregar los resultados a los alumnos para informales si son aceptados,
condicionados o rechazados y los pasos a seguir para la inscripción en caso de ser
aceptados o condicionados.

2. REALIZAR EL PROCESO DE ADMISIÓN DE PERSONAL.-

2.1 Accesar la información de los empleados como son el nombre, tipo de empleo, edad,
estado civil.

2.2 Si es aspirante al nivel BAJO que lo componen: personal de intendencia y
mantenimiento: realizar la aplicación del test de medición rápida de habilidad intectual de
Barsit para obtener el coeficiente intelectual y realizar la aplicación del inventario
ilustrado de intereses de Géist para obtener el diagnóstico de los intereses del
solicitante.

2.3 Si es aspirante al nivel MEDIO BAJO que lo comprenden: los(as) profesores(as) de
Jardín de niños y primaria y secretarias: realizar la aplicación del test de Raven Escala
General para obtener el C.l y realizar el test de Thurstone para obtener el diagnóstico de
rasgos de la personalidad del solicitante.
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2.4 Si es aspirante al nivel MEDIO ALTO que lo comprenden: los(as) profesores(as) de
secundaria, preparatoria, universidad y personal administrativo: realizar la aplicación del
test de Dóminos para obtener el coeficiente intelectual y realizar la aplicación del
inventario de rasgos temperamentales de Thurstone para obtener el diagnóstico de
rasgos de la personalidad del solicitante.

2.5" Si es aspirante al nivel ALTO que lo comprenden: el personal directivo y los jefes de
departamento: realizar la aplicación del test de Dóminos para obtener el coeficiente
intelectual y realizar la aplicación del test de valores de Allport para determinar los
valores del solicitante.

2.6 Evaluar los test correspondientes siguiendo las reglas de calificación de cada uno y
elaborar una hoja de integración del solicitante de acuerdo con los resultados de las
pruebas que se le aplicaron, dando una determinación final pudiendo ésta ser
ACEPTADO CONDICIONADO O RECHAZADO y mandar la hoja de integración del
solicitante ai director administrativo del Instituto Mexicano Madero

2 7 El director administrativo de acuerdo a los resultados obtenidos por los exámenes de
conocimientos y psicológicos, toman una determinación final para emplear o rechazar al
solicitante

2 8 Entreqar resultados a los solicitantes para informarles si son empleados o no, asi
como los requisitos que debe presentar para su contratación en caso de ser aceptado

3 REALIZAR EL PROCESO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL -

3 1 Accesar la información de los alumnos como son el nombre, año escolar, edad de
los alumnos de quinto y sexto año de preparatoria

3.2 Realizar la aplicación de! test de Análisis Caractereologico para obtener los rasgos
de la personalidad del alumno.

3.3 Realizar la aplicación de test de modelos ambientales de Holland para obtener los
intereses vocacionales del alumno.

3.4 Realizar la aplicación del test de preferencias personales de Kuder para obtener
rasgos de la personalidad del alumno,

3.5 Realizar la aplicación del test de preferencias vocacionales para obtener los
intereses vocacionales del alumno.

3.6 Evaluar las pruebas siguiendo las reglas de calificación de cada una.
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3.7 Realizar entrevistas con los alumnos de quinto año de preparatoria: en la entrevista
se les informa sobre sus aptitudes e inclinaciones vocacionales para ayudarlos y
orientarlos en la elección del área en la que debe cursar el sexto año de preparatoria,
las cuales son:

1. Área I : Físico-Matemáticas S.Area III: Económico-Administrativas
2. Área II : Químico-Biológicas 4. Área IV : Humanidades
Anotarlos en el área de su elección para ir conformando las cuatro áreas para el

siguiente ciclo escolar.

3.8 Realizar entrevistas con los alumnos del sexto año de preparatoria: en la entrevista
se les informa sobre sus aptitudes e inclinaciones vocacionales para ayudarlos y
orientarlos en la elección de su carrera profesional, ir conformando un registro con las
profesiones y la posible universidad a la que ingresarán.

3.9 Registrar toda la información obtenida de las entrevistas y reportarlo a los
directores.

5.5.4 DFD DEL SISTEMA PROPUESTO

Nivel O

Alumnos Primaria Dalos Orales
Primaria

Alumnos Secundaria

Alumnos Preparatoria

Datos Orales
Secundaria

Datos Orales

Alumnos Universidad

Preparatoria
Datos Orales
Universidad

Datos Orales Personal

Realizar activida-
dp departa-
mento psicope -
daqoqico

Expediente Primaria

Alumnos Primaria i
Dir. Téc. Primaria

£.• cediente Secundaria r*l_ALujnriQS Secundaria]

E • pediente Preparatoria

Excediente Universidad

Dir. Toe. Secundaria.

I Alumnos Preparatoria I
"Preparatoria |C l Alumnos

I Dir. Téc.

Alumnos Universidad
Oír. Téc. Universidad
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Datos altas primaria

Datos Orales

secundaria
Datos Orales

Datos Gr síes
universidad
Datos Ornleí p»
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————————— t
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É
Datos altas personal
Bajas primaria

—— 1 Bajas secundaria
Bajas preparatoria
Ba¡as universidad
Baias personal
Cambios primaria

— ||Cambios preparatoria

| Cambios personal

Estad secundaria
Estad preparatoria
Estad Universidad

Resultados Ravenl
1 Resultados CUHE
Ü Resultados Revendí

Resultados Brown |i ——
Resultados Bell 1

Resultados Hollan
Resultados KuderP
Resultados Kuderv

— i Resultados Dóminos
-i 1 Resultados Allport

1 Resultados Barsit
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5.5.4 D.D DEL SISTEMA PROPUESTO

ALLPORT
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de valores de Allport. Los campos contenidos en ésta son:
Diageco: Es el perfil de valores económicos que presenta el individuo, pudiendo ser
alto, medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagest: Es el perfil de valores estéticos que presenta el individuo, pudiendo ser alto,
medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagpol: Es el .perfil de valores políticos que presenta el individuo, pudiendo ser alto,
medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagrel: Es el perfil de valores religiosos que presenta el individuo, pudiendo ser alto,
medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagsoc: Es el perfil de valores sociales que presenta el individuo, pudiendo ser alto,
medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagteor: Es el perfil de valores teóricos que presenta el individuo, pudiendo ser alto,
medio o bajo, es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.

BARSIT
Es la base de datos que contiene el diagnóstico del coeficiente de

inteligencia del test de medición rápida de habilidad intelectual de Barsit. Los campos
contenidos en ésta son:
Diagbar: Es el diagnóstico del coeficiente intelectual: es de tipo carácter con longitud de
treinta caracteres.
Detbar: Es la determinación tomada en base al coeficiente intelectual: es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.

BELL
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de Adaptación de Bell. Los campos contenidos en ésta son:
Determ2: Es la determinación que se toma para aceptar, condicionar o rechazar al
examinado tomando en cuenta los resultados del test de adaptación de Bell; es de tipo
carácter con longitud de dieciséis caracteres.
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Diagem: Es el diagnóstico del nivel de adaptación emocional o de tendencia al
fantaseo que presenta el examinado; es de tipo carácter con longitud de dicisiete
caracteres.
Diagfam: Es el diagnóstico del nivel de adaptación familiar; es de tipo carácter con
longitud de dicisiete caracteres.

.Diagsal: Es el diagnóstico del nivel de adaptación a los problemas de salud; es de tipo
carácter con longitud diecisiete caracteres.
Diagsoc: Es el diagnóstico del nivel de adaptación social; es de tipo carácter con
longitud de diecisiete caracteres.
Diagtot: Es el diagnóstico del nivel de adaptación general, es decir, tomando en cuenta
las otras áreas evaluadas; es de tipo carácter con longitud de diecisiete caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.

BROWN
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas en el

test de Hábitos y Actitudes Hacia el Estudio. Los campos contenidos en ésta son:
Determb: Es la determinación que se toma para aceptar, condicionar o rechazar al
examinado tomando en cuenta los resultados del cuestionario de hábitos de estudio de
Brown; es de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagae: Es el diagnóstico de las actitudes hacia el estudio; es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres
Diagaed: Es el diagnóstico del grado de aceptación de la escuela que presenta el
individuo; es de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagam: Es el diagnóstico del grado de aceptación del maestro que presenta el
individuo; es de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diager: Es el diagnóstico del grado de evitación al retraso que presenta el individuo; es
de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diaghe: Es el diagnóstico de los hábitos de estudio que presenta el individuo; es de
tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagmt: Es el diagnóstico de los métodos de trabajo que acostumbra el individuo; es
de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagoe: Es el diagnóstico total de los métodos y hábitos de estudio del individuo; es
de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.



Capítulo Cinco. Análisis y Diseño de Sistema

CARACT
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

análisis caractereológico. Los campos contenidos en ésta son:
Formula: Es el resultado de las características del carácter y la personalidad; es de
tipo carácter con longitud de siete caracteres.
Formu4: Es de tipo carácter con longitud de ocho caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.
Subtipo: Es el inverso del tipo; es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Tipo: Es la interpretación de la fórmula; es de tipo carácter con longitud de doce
caracteres.

DGPER
Es la base de datos que contiene los datos generales de los alumnos de

secundaria. Los campos contenidos en ésta son:
bar: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de Barsit ya fue evaluado y de O en el
caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero decimales.
C¡: Es el diagnóstico del coeficiente intelectual; es de tipo carácter con longitud de
treinta caracteres.
Detbar: Es la determinación de aceptado, condicionado o rechazado tomada en base al
coeficiente intelectual del test de Barsit; es de tipo carácter con longitud de doce
caracteres.
Determ: Es la determinación total de aceptado, condicionado o rechazado; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres .
Detgei: Es la determinación de aceptado, condicionado o rechazado tomada en base al
resultado del test de Geist; es de tipo carácter con longitud de doce caracteres.
Diagbar: Es el diagnóstico del coeficiente intelectual del test de Barsit; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Domi: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de Dóminos ya fue evaluado y de O
en el caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero decimales.
Ecivil: Es el estado civil de la persona; es de tipo carácter con longitud de diez
caracteres.
Edad: Es la edad de la persona; es de tipo carácter con longitud de dos caracteres.
Escolar: Es el grado de escolaridad de la persona; es de tipo carácter con longitud de
dos caracteres.
Gei: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de Geist ya fue evaluado y de O en
el caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero decimales.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar la base
de datos, es de tipo carácter con longitud de cincuenta.
Materno: Es el apellido materno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
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Nació: Es la nacionalidad de la persona; es de tipo carácter con longitud de diez
caracteres.
Nombre: Es el nombre de pila del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de veinte caracteres.
Paterno: Es el apellido paterno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Rav2: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de Raven ya fue evaluado y de O
en el caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero decimales.
Sexo: Es el sexo del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con longitud de un
carácter.
Thur: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de Thurstone ya fue evaluado y de
O en el caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero decimales.
Valores: Es una bandera que tiene valor de 1 si el test de valores de Allport ya fue
evaluado y de O en el caso contrario; es de tipo numérico con un dígito y cero
decimales.

DGPREPA
Es la base de datos que contiene los datos generales de los alumnos de

preparatoria. Los campos contenidos en ésta son :
Adap: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplico y evaluó el test de
adaptación de Bell al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito entero
y cero decimales.
Carao: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplico y evaluó el test de
análisis caractereológico al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito
entero y cero decimales.
Dgral: Es el diagnóstico general que dan al alumno de preparatoria para ser aceptado,
condicionado o rechazado, es de tipo carácter con una longitud de un carácter.
Domi : Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplico y evaluó el test de
Dóminos al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito entero y cero
decimales.
Grado: Es el grado escolar del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con longitud
de un carácter.
Grupo: Es el grupo en el que quedará registrado el alumno de preparatoria, es de tipo
carácter con longitud de un carácter.
He: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test
Hábitos de estudio de Brown al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un
dígito entero y cero decimales.
Hol: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
Modelos Ambientales de Holland al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un
dígito entero y cero decimales.
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KP: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
preferencias personales de Kuder al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con
un dígito entero y cero decimales.
KV: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
preferencias vocacionales de Kuder al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con
un dígito entero y cero decimales.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es dé tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.
Materno: Es el apellido materno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Paterno: Es el apellido paterno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Nombre: Es el nombre de pila del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de veinte caracteres.
Sexo: Es el sexo del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con longitud de un
carácter
Unidad: Es la unidad en la que se inscribirá el alumno de preparatoria, es de tipo
carácter con longitud de un carácter.
Valores: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test
de valores de Allport al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito
entero y cero decimales.

DGPRIM
Es la base de datos que contiene los datos generales de los alumnos de primaria.

Los campos contenidos en ésta son :
Años: Son los años cumplidos que tiene el alumno de primaria, es de tipo carácter con
longitud de dos caracteres.
Cl: Es el diagnóstico del nivel de inteligencia del alumno, es de tipo carácter con una
longitud de treinta caracteres.
Cuest: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplico y evaluó el
cuestionario de hábitos de estudio al alumno de primaria, es de tipo numérico con un
dígito entero y cero decimales.
Determ: Es la determinación que se toma de aceptar, condicionar o rechazar a un
alumno dependiente del Cl, es de tipo carácter con una longitud de quince caracteres.
Dgral: Es el diagnóstico general que dan al alumno de primaria para ser aceptado,
condicionado o rechazado, es de tipo carácter con una longitud de un carácter.
Grado: Es el grado escolar del alumno de primaria, es de tipo carácter con longitud de
uno caracteres.
Grupo: Es el grupo en el que quedará registrado el alumno de primaria, es de tipo
carácter con longitud de un carácter.
He: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el cuestionario
de hábitos de estudio, es de tipo numérico con un dígito entero y cero decimales.
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Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.
Materno: Es el apellido materno del alumno de primaria, es de tipo carácter con longitud
de quince caracteres.
Meses: Son los meses cumplidos que tiene el alumno de primaria, es de tipo carácter
con longitud de dos caracteres.
Nombre : Es el nombre de pila del alumno dé primaria, es de tipo carácter con longitud
de veinte caracteres.
Paterno: Es el apellido paterno del alumno de primaria, es de tipo carácter con longitud
de quince caracteres.
Rav1: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
Raven escala especial al alumno de primaria, es de tipo numérico con un dígito entero y
cero decimales.
Sexo: Es el sexo del alumno de primaria, es de tipo carácter con longitud de un
carácter. • . • • •
Unidad: Es la unidad en la que se inscribirá el alumno de primaria, es de tipo carácter
con longitud de un carácter.

DGSEC
Es la base de datos que contiene los datos generales de los alumnos de

secundaria. Los campos contenidos en ésta son :
Adap: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplico y evaluó el test de
adaptación de Bell al alumno de secundaria, es de tipo numérico con un dígito entero y
cero decimales.
Años: Son los años cumplidos que tiene el alumno de secundaria, es de tipo carácter
con longitud de dos caracteres.
Cl: Es el diagnóstico del nivel de inteligencia del alumno, es de tipo carácter con una
longitud de treinta caracteres.
Determ: Es la determinación que se toma de aceptar, condicionar o rechazar a un
alumno dependiente del Cl, es de tipo carácter con una longitud de quince caracteres.
Dgral: Es el diagnóstico general que dan al alumno de secundaria para ser aceptado,
condicionado o rechazado, es de tipo carácter con una longitud de un carácter.
Grado: Es el grado escolar del alumno de secundaria, es de tipo carácter con longitud
de uno caracteres.
Grupo: Es el grupo en el que quedará registrado el alumno de secundaria, es de tipo
carácter con longitud de un carácter.
He: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
Hábitos de estudio de Browri al alumno de secundaria, es de tipo numérico con un
dígito entero y cero decimales.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.
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Materno: Es el apellido materno del alumno de secundaria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Meses: Son los meses cumplidos que tiene el alumno de secundaria, es de tipo carácter
con longitud de dos caracteres.
Nombre: Es el nombre de pila del alumno de secundaria, es de tipo carácter con
longitud de veinte caracteres.
Paterno: Es el apellido paterno del alumno de secundaria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Rav2 : Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
Raven escala general al alumno de secundaria, es de tipo numérico con un dígito
entero y cero decimales.
Sexo: Es el sexo del alumno de secundaria, es de tipo carácter con longitud de un
carácter.
Unidad: Es la unidad en la que se inscribirá el alumno de secundaria, es de tipo
carácter con longitud de un carácter.

DGUNI
Es la base de datos que contiene los datos generales de los alumnos de

universidad. Los campos contenidos en ésta son :
Adap: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
adaptación de Beil al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito entero
y cero decimales
Dgral: Es el diagnóstico general que dan al alumno de preparatoria para ser aceptado,
condicionado o rechazado, es de tipo carácter con una longitud de un carácter.
Domi : Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test de
Dóminos al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un dígito entero y cero
decimales.
Edad . - Es la edad del alumno, es de tipo carácter con longitud de dos caracteres.
Escuela: Es la carrera del alumno, es de tipo carácter con longitud de quince
caracteres.
He: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test
Hábitos de estudio de Brown al alumno de preparatoria, es de tipo numérico con un
dígito entero y cero decimales.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.
Materno: Es el apellido materno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
Nombre: Es el nombre de pila del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de veinte caracteres.
Paterno: Es el apellido paterno del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con
longitud de quince caracteres.
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Semestre: Es el numero de semestre que cursa el alumno, es de tipo carácter con
longitud de dos caracteres.
Sexo: Es el sexo del alumno de preparatoria, es de tipo carácter con longitud de un
carácter.
Valores: Es una bandera que tiene valor de 1 cuando ya se le aplicó y evaluó el test
de valores de Allport al alumno de preparatoria, es de.tipo numérico con un dígito
entero y cero decimales.

DÓMINOS
Es la base de datos que contiene el diagnóstico del coeficiente intelectual y el

diagnóstico. Los campos contenidos en ésta son:
Cl: Es el diagnóstico del coeficiente intelectual; es de tipo carácter con longitud de
treinta caracteres.
Diag: Es la determinación tomada en base al coeficiente intelectual; es de tipo carácter
con longitud de doce caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.

IMM
Es la base de datos que contiene las coordenadas de los puntos que sirven para

forman la palabra IMM, y poder agrandarla, moverla o rotarla. Los campos contenidos en
ésta son:
X: Contiene la coordenada x, es de tipo numérico con longitud de 3.
Y: Contiene la coordenada y. es de tipo numérico con longitud de 3.
Move: Sirve para determinar la dirección del vector a dibujar, es numérico con longitud
de 3.

HOLLAN
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de Modelos Ambientales de Hoiland. Los campos contenidos en ésta son :
Diagart: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades artísticas; es de tipo
carácter con longitud de diez caracteres.
Diagcon: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades convencionales; es
de tipo carácter con longitud de diez caracteres.
Diagemp: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades emprendedoras; es
de tipo carácter con longitud de diez caracteres.
Diagint: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades intelectuales; es de
tipo carácter con longitud de diez caracteres.
Diagreal: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades realistas; es de tipo
carácter con longitud de diez caracteres.
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Diagsoc: Es el grado de interés del individuo hacia las actividades políticas; es de tipo
carácter con longitud de diez caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.

KUDERP
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de Preferencias personales de Kuder. Los campos contenidas en ésta son :
Diaga: Es el diagnóstico del grado de preferencia por trabajos en grupo; es de tipo
carácter con longitud de quince caracteres.
Diagb: Es el diagnóstico del grado de preferencia por situaciones estables y familiares;
es de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagc: Es el diagnóstico del grado de preferencia por trabajos de orden intelectual o
teórico; es de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diagd: Es el diagnóstico del grado de preferencia por situaciones no conflictivas; es de
tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Diage: Es el diagnóstico del grado de inclinación por dirigir y dominar a los demás; es
de tipo carácter con longitud de quince caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar. es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.

KUDERV
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de Preferencias vocacionales de Kuder. Los campos contenidos en ésta son
Diagv2: Es el diagnostico del grado de interés por los trabajos de oficina, es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
DiagO: Es el diagnóstico del grado de preferencia por actividades al aire libre; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diagl: Es el diagnóstico del grado de interés mecánico; es de tipo carácter con longitud
de doce caracteres.
Diag2: Es el diagnóstico del grado de interés por el cálculo; es de tipo carácter con
longitud de doce caracteres.
DiagS: Es el diagnóstico del grado de interés científico; es de tipo carácter con longitud
de doce caracteres.
Diag4: Es el diagnóstico del grado de interés persuasivo; es de tipo carácter con
longitud de doce caracteres.
DiagS: Es el diagnóstico del grado de interés artístico-plástico; es de tipo carácter con
longitud de doce caracteres.
DiagS: Es el diagnóstico del grado de interés literario; es de tipo carácter con longitud
de doce caracteres.
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Diag7: Es el diagnóstico del grado de interés literario; es de tipo carácter con longitud
de doce caracteres.
DiagS: Es el diagnóstico del grado de interés por el servicio social; es de tipo carácter
con longitud de doce caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.

THURSTONE:
Es la base de datos que contiene los diagnósticos de las áreas evaluadas por el

test de Thurstone. Los campos contenidos en ésta son :
Diaga: Es el diagnóstico del nivel de temperamento activo del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diagd: Es el diagnóstico del nivel de temperamento dominante del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diage: Es el diagnóstico del nivel de temperamento estable del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diagl: Es el diagnóstico del nivel de temperamento impulsivo del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diagr: Es el diagnóstico del nivel de temperamento reflexivo del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diags: Es el diagnóstico del nivel de temperamento sociable del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Diagv: Es el diagnóstico del nivel de temperamento vigoroso del individuo; es de tipo
carácter con longitud de doce caracteres.
Llave: Es el nombre unido con los apellidos y se usa como llave para indexar, es de tipo
carácter con longitud de cincuenta caracteres.
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5.5.5 MINIESPECIFICACIONES
DEL SISTEMA
PROPUESTO
(ESPAÑOL
ESTRUCTURADO)

2.2 EVALUAR EL TEST DE RAVEN
ESCALA ESPECIAL

ENTRA : Respuestas Ravenl
SALE : Resultados Ravenl

2.2.1 Las variables puntl. punt2. puntS =
puntaje de la columna uno. dos y tres Y lo valida
que se encuentre entre O a 12, SI es <= a O Y >
12 manda mensaje de error y lo vuelve a
pedir

todos los datos están
el total de aciertos del

2.2.2 Preguntar si
correctos Y obtener
alumno (tot)

tot = Suma de los puntajes de la columna
uno, dos y tres, lee la base de datos la edad del
alumno (ed)

2.2.3 SI la edad del alumno es <= 5 años y
medio

SI tot >= 19. entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot >= 17. entonces ci = superior al
término medio positivo Y
es aceptado

SI tot >= 15, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 14, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 12, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es
condicionado

SI tot < 12, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.4 SI la edad del alumno es = 6 años
SI tot >= 21, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 20. entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 17, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 15, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 13, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot = 12, entonces ci = inferior al término
medio Y es condicionado

SI tot < 12, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.5 SI la edad del alumno es = 6 años y medio
SI tot >= 23. entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 21, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es
aceptado

SI tot >= 18, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 15, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 14, entonces ci = inferior al témino
medio positivo Y es condicionado

SI tot = 12, entonces ci = inferior al término
medio Y es condicionado

SI tot < 12, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.6 SI la edad del alumno es = 7 años
SI tot >= 24. entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 22, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 19. entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 16, entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 14. entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 13, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 12, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.2.7 SI la edad del alumno es = 7 anos y medio
SI tot >= 25, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 23, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 20, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
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SI tot >= 17, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 15, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 14, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 12, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.8 SI la edad del alumno es = 8 años
SI tot >= 26, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 24, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 21, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 18 entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 16. entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 14, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 13, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2 2 9 SI la edad del alumno es = 8 años y medio
SI tot >= 28, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 26, entonces ci = superior al

termino medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 23, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 20. entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 17, entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 15, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 14, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.2.10 SI la edad del alumno es = 9 años
SI tot >= 30, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 28, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 26, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 22, entonces ci = término medio Y

es aceptado

SI tot >= 19, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 16. entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 15, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.11 SI la edad del alumno es = 9 años y
medio

SI tot >= 32, entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot >= 31, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 28, entonces ci = superior al
témino medio Y es aceptado

SI tot >= 24, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 21, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 18, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 16, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2 2 12 SI la edad del alumno es = 10 anos
SI tot >= 32, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 31, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 28. entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 24. entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 22. entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 20. entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 17, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.2.13 SI la edad del alumno es = 10 años y
medio

SI tot >= 33, entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot >= 31, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 29, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 26, entonces ci = término medio Y
es aceptado
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SI tot >= 22, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 20, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 17, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.2.14 SI la edad del alumno es >= 11 años
SI tot >= 35, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 34, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 31, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 28, entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 24, entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 21, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 17, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.3 APLICAR Y EVALUAR EL CUEST.
DE HÁBITOS DE ESTUDIO

ENTRA : Respuestas CUHE
SALE : Resultados CUHE

2.3 1 1 CONTESTAR O 2. CAPTURAR. Y
vaíidar que hayan contestado 1 O 2

2.3.2 SI constesto 1, quiere decir que desea
contestar todo el examen en la
computadora. Mandar a desplegar las
siguientes 10 preguntas (hasta llegar a la
pregunta 30) y lee las respuestas.

2.3.3 SI contesto 2: Pregunta lo que respondió
el alumno en las preguntas 1 a la 30.

2.3.4 Determinar el diagnóstico de los hábitos
de estudio

SI el puntaje total es >= O Y <= 5 entonces
el diagnóstico es excelente

SI el puntaje total es >= 6 Y <= 16 entonces
el diagnóstico es bueno

SI el puntaje total es >= 17 Y <= 24
entonces el diagnóstico es medio

SI el puntaje total es = 25 entonces el
diagnóstico es malo

SI el puntaje total es >= 25 entonces el
diagnóstico es deficiente

2.5 EVALUAR EL TEST DE RAVEN
ESCALA GENERAL

ENTRA : Respuestas Raven2
SALE : Resultados Raven2

2.5.1 Pregunta el puntaje de . puntl, punt2.
punt3,punt4, punt5 = puntaje de la columna uno.
dos, tres, cuatro y cinco Y lo valida que se
encuentre entre O a 12, SI es <= a O Y > 12
manda mensaje de error y lo vuelve a pedir

2.5.2 Obtener el total de aciertos del alumno
(tot): tot = Suma de los puntajes del alumno uno
dos, tres, cuatro y cinco, asi como su edad

2.5.3 Si el puntaje total (tot) es < 14 entonces ci
= deficiente y es rechazado

2.5.4 SI la edad del alumno es <= 12 años
SI tot >= 53, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 47. entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 43. entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 39, entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 33. entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 24, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 14, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.5.5 SI la edad del alumno es = 13 años O la
edad del alumno es = 14 años

SI tot >= 54, entonces ci = superior Y es
aceptado
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SI tot >= 49, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 45, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 40, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 34, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot = 27, entonces ci = inferior al término
medio Y es condicionado

SI tot <= 17, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.5.6 SI la edad del alumno es = 15 años O la
edad del alumno es = 16 años

SI tot >= 55, entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot >= 50, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 46, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 41, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 35, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot = 29. entonces ci = inferior al término
medio Y es condicionado

SI tot <= 19, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.5.7 SI la edad del alumno es = 17 anos
SI tot >= 56, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 52. entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 49, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
SI tot >= 45, entonces ci = término medio Y

es aceptado
SI tot >= 39, entonces ci = inferior al

término medio positivo Y es condicionado
SI tot >= 35, entonces ci = inferior al

término medio Y es condicionado
SI tot <= 28, entonces ci = deficiente Y es

rechazado

2.5.8 SI la edad del alumno es = 18 años
SI tot >= 57, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 53, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 50. entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 46, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 42, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 36, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 29, entonces ci = deficiente Y es
rechazado
2.5.9 SI la edad del alumno es = 19 años

SI tot >= 57, entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot >= 54, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 51, entonces ci = superior al
término medio Y es aceptado

SI tot >= 47, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 42, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 37, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 30, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.5.10 SI la edad del alumno es = 20 años O la
edad del alumno es = 21 años

x SI tot >= 58, entonces ci = superior Y es
aceptado

SI tot •>= 54, entonces ci = superior al
término medio positivo Y es aceptado

SI tot >= 51, entonces ci = superior al
término medre Y es aceptado

SI tot >'= 47, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 43, entonces ci = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 37, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 30, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.5.11 SI la edad del alumno es >= 22 años
SI tot >= 59, entonces ci = superior Y es

aceptado
SI tot >= 55, entonces ci = superior al

término medio positivo Y es aceptado
SI tot >= 52, entonces ci = superior al

término medio Y es aceptado
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SI tot >= 48, entonces ci = término medio Y
es aceptado

SI tot >= 44, entonces c¡ = inferior al
término medio positivo Y es condicionado

SI tot >= 38, entonces ci = inferior al
término medio Y es condicionado

SI tot <= 31, entonces ci = deficiente Y es
rechazado

2.6 APLICAR Y EVALUAR EL CUEST.
DE HÁBITOS DE ESTUDIO DE
BROWN

ENTRA : Respuestas Brown
SALE : Resultados Brown

2 6 1 1 CONTESTAR O 2 CAPTURAR, Y validar
que hayan contestado 1 O 2

2.62 SI constesto 1, quiere decir que desea
contestar todo el examen en la computadora
y se obtiene los puntajes totales de cada
aspecto

Obtener la calificación para er sumando el
número de aciertos de la primera plantilla con
los de la segunda plantilla

Obtener la calificación para mt sumando el
número de aciertos de la primera plantilla con
los de la segunda plantilla

Obtener la calificación para am sumando el
número de aciertos de la primera plantilla con
los de la segunda plantilla

Obtener la calificación para aed sumando el
número de aciertos de la primera plantilla con
los de la segunda plantilla

Obtener la calificación para he sumando la
calificación obtenida de er con la calificación de
mt

Obtener la calificación para ae sumando la
calificación de am con la calificación de aed

Obtener la calificación de oe sumando la
calificación de he con la calificación ae

2.6.3 Determinar el diagnóstico de la evitación
al retraso

SI er >= 27, entonces diagnóstico de er
= EXCELENTE

SI er >= 22, entonces diagnóstico de er
=BUENO

SI er >= 17, entonces diagnóstico de er
= MEDIANO

SI er >= 13, entonces diagnóstico de er
= DEFICIENTE

SI er >= O, entonces diagnóstico de er =
MUYDEFICENTE

2.6.4 Determinar el diagnóstico de los métodos
de trabajo

SI mt >= 36, entonces diagnóstico de mt
= EXCELENTE

SI mt >= 32, entonces diagnóstico de mt
= BUENO

SI mt >= 26, entonces diagnóstico de mt
= MEDIANO

SI mt >= 23, entonces diagnóstico de mt
= DEFICIENTE

SI mt >= O, entonces diagnóstico de mt
= MUY DEFICIENTE

2.6.5 Determinar el diagnóstico de los hábitos
de estudio

SI he >= 61, entonces diagnóstico de he
= EXCELENTE

SI he >= 53. entonces diagnóstico de he
=BUENO

SI he >= 43, entonces diagnóstico de he
= MEDIANO

SI he >= 37, entonces diagnóstico de he
= DEFICIENTE

SI he >= 0. entonces diagnóstico de he
= MUY DEFICIENTE

2.6.6 Determinar el diagnóstico de la aprobación
del maestro

SI am >= 32, entonces diagnóstico de
am = EXCELENTE

SI am >= 28, entonces diagnóstico de
am = BUENO

SI am >= 23, entonces diagnóstico de
am = MEDIANO

SI am >= 20, entonces diagnóstico de
am = DEFICIENTE

SI am >= O, entonces diagnóstico de am
= MUY DEFICIENTE

2.6.7 Determinar el diagnóstico de la aceptación
de la educación
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SI aed >= 35, entonces diagnóstico de
aed = EXCELENTE

SI aed >= 31, entonces diagnóstico de
aed = BUENO

SI aed >= 26, entonces diagnóstico de
aed = MEDIANO

SI aed >= 23, entonces diagnóstico de
aed = DEFICIENTE

SI aed >= O, entonces diagnóstico de
aed = MUY DEFICIENTE

2.6.8 Determinar el diagnóstico de las actitudes
hacia el estudio

SI ae >= 64, entonces diagnóstico de ae
= EXCELENTE

SI ae >= 57, entonces diagnóstico de ae
=BUENO

SI ae >= 50, entonces diagnóstico de ae
= MEDIANO

SI ae >= 44, entonces diagnóstico de ae
= DEFICIENTE

SI ae >= O, entonces diagnóstico de ae
= MUY DEFICIENTE

2 6.9 Determinar el diagnóstico de la orientación
hacia el estudio y la

determinación final del cuestionario
SI oe >= 121, entonces diagnóstico de

oe = EXCELENTE y es ACEPTADO
SI oe >= 109, entonces diagnóstico de

oe = BUENO y es ACEPTADO
SI oe >= 92, entonces diagnóstico de oe

= MEDIANO y es CONDICIONADO
SI oe >= 81, entonces diagnóstico de oe

= DEFICIENTE y es'RECHAZADO
SI oe >= O, entonces diagnóstico de oe

= MUY DEFICIENTE y es RECHAZADO

2.6.10 Mandar plasmar a la pantalla los
diagnósticos obtenidos y la determinación
2.6.11 Reemplazar en la base de datos General
ya sea la de Universidad, Secundaria O
preparatoria el campo de he con 1

2.6.12 Abrir la base de datos de BROWN y
reemplazar los campos de:

llave = que es el nombre y apellidos unidos
diager = el diagnóstico de la evitación al

retraso
diagmt = el diagnóstico de los métodos de

trabajo

diaghe = el diagnóstico de los hábitos de
estudio

diagam = el diagnóstico de la aprobación del
maestro

diagaed = el diagnóstico de la aceptación de
la educación

diagae = el diagnóstico de las actitudes
hacia el estudio

diagoe = el diagnóstico de la orientación
hacia el estudio

determb = la determinación del test

2.7 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE BELL

ENTRA : Respuestas Bell
SALE : Resultados Bell

2 71 Obtener el puntaje total sumando
número de aciertos de las cuatro escalas

el

2 7 2 Determinar el nivel de adaptación de la
escala familiar:

SI el número de aciertos de la escala
familiar es <= 4 entonces el nivel de adaptación
de la escala familiar es excelente

SI el número de aciertos de la escala
familiar es <= 7 entonces el nivel de adaptación
de la escala familiar es bueno

SI el número de aciertos de la escala
familiar es <= 10 entonces el nivel de
adaptación de la escala familiar es medio

SI el número de aciertos de la escala
familiar es <= 13 entonces el

nivel de adaptación de la escala familiar
es no satisfactorio

SI ei número de aciertos de la escala
familiar es <= 14 entonces el

nivel de adaptación de la escala familiar
es malo

2.7.3 Determinar el nivel de adaptación de la
escala de la salud:

SI el número de aciertos de la escala
de la salud es <= 2 entonces el nivel de
adaptación de la escala de la salud es excelente
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SI el número de aciertos de la escala
de la salud es <= 4 entonces el nivel de
adaptación de la escala de la salud es bueno

SI el número de aciertos de la escala
de la salud es <= 7 entonces el nivel de
adaptación de la escala de la salud es medio

SI el número de aciertos de la escala
de la salud es <= 9 entonces el nivel de
adaptación de la escala de la salud es no
satisfactorio

SI el número de aciertos de la escala
de la salud es <= 10 entonces el nivel de
adaptación de la escala de la salud es malo

2.7.4 Determinar el nivel de adaptación de la
escala social:

SI el número de aciertos de la escala
social es <= 6 entonces el nivel de adaptación
de la escala social es excelente

SI el número de aciertos de la escala
social es <= 11 entonces el nivel de adaptación
de la escala social es bueno

SI el número de aciertos de la escala
social es <= 16 entonces el nivel de adaptación
de la escala social es medio

SI el número de aciertos de la escala
social es <= 19 entonces el nivel de adaptación
de la escala social es no satisfactorio

SI el número de aciertos de la escala
social es <= 20 entonces el nivel de adaptación
de la escala social es malo

2 7 5 Determinar el nivel de adaptación de la
escala emocional:

SI el número de aciertos de la escala
emocional es <= 7 entonces el nivel de
adaptación de la escala emocional es excelente

SI el número de aciertos de la escala
emocional es <= 12 entonces el nivel de
adaptación de la escala emocional es bueno

SI el número de aciertos de la escala
emocional es <= 16 entonces el nivel de
adaptación de la escala emocional es medio

SI el número de aciertos de la escala
emocional es <= 20 entonces el nivel de
adaptación de la escala emocional es no
satisfactorio

SI el número de aciertos de la escala
emocional es <= 21 entonces el .nivel de
adaptación de la escala emocional es malo

2.7.6 Determinar el nivel de adaptación total y la
determinación:

SI el número de aciertos total es <= 29
entonces el nivel de adaptación total es
excelente y es aceptado

SI el número de aciertos total es <= 39
entonces el nivel de adaptación total es bueno y
es aceptado

SI el número de aciertos total es <= 50
entonces el nivel de adaptación total es medio y
es condicionado

SI el número de aciertos total es <= 60
entonces el nivel de adaptación total es no
satisfactorio y es rechazado

SI el número de aciertos total es <= 61
entonces el nivel de adaptación total es malo y
es rechazado

2.9 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
CARACTEREOLOGICO

ENTRA : Respuestas Caract
SALE : Resultados Caract

2 9 1 Obtener el resultados de de las 4
columnas que contienen el resultados de las
respuestas del test

2 9 2 SI en la primera columna obtenemos que
el total de las respuestas es > 50, entonces es
= 'E', sino es = 'nE'

SI en la segunda columna obtenemos
que el total de las respuestas es > 50, entonces
es = 'A', sino es = 'nA'

SI en la tercera columna es > 50,
entonces es = 'S', sino es = 'P'

SI en la cuarta columna es > 50.
entonces es = "AMPLIO", sino es =
"ESTRECHO"

2.9.3 Si el total de las tres primeras columnas
da :

'EAS', entonces el tipo = 'APASIONADO'
sub = 'FLEMÁTICO'

'EAP', entonces el tipo = 'COLÉRICO'
sub = 'SANGUÍNEO'

10]
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'EnAS',entonceseltipo='SENTiMENTAL'
sub = 'APÁTICO1

'EnAP1, entonces el tipo = 'NERVIOSO'
sub = 'AMORFO'

'nEAS', entonces el tipo = 'FLEMÁTICO'
sub = 'APASIONADO'

'nEAP', entonces el tipo = 'SANGUÍNEO'
sub = 'COLÉRICO'

'nEnAS', entonces el t ipo = 'APÁTICO'
sub = 'SENTIMENTAL'

'nEnAP', entonces el t ipo = 'AMORFO'
sub= 'NERVIOSO'

2.10 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE HOLLAND

ENTRA : Respuestas Molían
SALE : Resultados Molían

2 1 0 1 Si contesta el test en la computadora, se
suman las respuestas buenas y de ellas se
obtenen

2 1 0 2 CÁLCULOS REALISTA
SI es de sexo = F, entonces

=resp1 [1 ])+val(resp1 [10])+val(resp1 [12])
val(resp1[19])
=aux+val(resp2[10])+val(resp3[2])+val(r
sp3[5])+val(resp3[12])
=aux+val(resp4[3])+val(resp4[7])+val(re
sp5[4])+val(resp6[5])
=aux+val(resp7[6])+val(resp8[3])+val(re
sp9[1])+val(rosp10[5])

Si es sexo = M, entones:
=val(resp1 [7])+val(resp1 [10])+val(resp1 [
13])+val(resp1.[20])
=aux+val(resp2[1 ])+val(resp2[10])+val(r
esp2[16])+val(resp3[2])
=aux+val(resp3[5])+val(resp3[12])+val(r
esp4[3])+va!(resp4[7))

=aux+val(resp5[3])+val(resp6[5])+val(re
sp7[6])+val(resp8[3j)
=aux+val(resp8[6])+vai(resp9[6])+val(re
sp10[6j)

2.10.3 CÁLCULOS INTELECTUAL
Si es sexo sexo== 'F', entones

=val(resp1 [16])+val(resp1 [17])+val(resp
1[20])+val(resp1[24])
=aux+val(resp2[9])+val(resp2[13])+val(r
esp2[14])+val(resp3[4])
=aux+val(resp3[9])+val(resp3[10])+val(r
esp4[5])+val(resp4[6])
=aux+val(resp5[5])+val(resp6[1])+val(re
sp7[3])+val(resp8[5])+val(resp10[2])
=val(resp1 [4])+val(resp1 [11 ])+val(resp1 [
17])+val(resp2[9])
=aux+val(resp2[13])+val(resp2[14])+val(
resp3[4])+val(resp3[9])
=aux+val(resp3[10])+val(resp4[5])+val(r
esp4[6])+val(resp5[2])
=aux+val(resp6[1])-H/al(resp7[3])+val(re
sp8[3])+val(resp9[2])

2 10.4 CALCILOS DE SOCIAL
Si es de sexo = 'F', entonces.

=val(resp1 [6])+val(resp1 [7])+val(resp1 [8
])+val(resp1[2])
=aux+val(resp2[5])-«-val(resp2[8])-t-val(re
sp2[17])+val(resp3[3])
=aux+val(resp3[14])+2+val(resp4[1])-fval
(resp4[12])+val(resp10[4])
=aux+val(resp5[6])+val(resp6[4])+val(re
sp7[5])+val(resp8[1])+val(resp9[5])

Si es de sexo = 'M', entonces:
=val(resp1 [9])+val(resp1 [12])+val(resp1 [
21])+val(resp1[22])
=aux+val(resp2[5])+val(resp2[8])+val(re
sp2[17])+val(resp3[14])
=aux+2+val(resp4[1 ])+val(resp4[12])+val
(resp5[6])
=aux+val(resp6[4])+val(resp7[5])+val(re
sp8[1 ])+val(resp9[2])+val(resp10(4])

2.10.5 CÁLCULOS DE CONVENCIONAL
Si es de sexo = 'F', entonces:

=val(resp1[3])+val(resp1[4])+val(resp1[1
4])+val(resp1[15])
=aux+val(resp2[3])+val(resp2[4])+val(re
sp2[18])+val(resp3[1])

1 1
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=aux+val(resp3[8])+val(resp3[13])+val(r
esp4[2])+val(resp4[11 ])+val(resp5[2])
=aux+val(resp6[1 ])+val(resp7[1 ])-»-val(re
sp8[6])+val(resp9[4])+val(resp10[3])
=val(resp1 [1 ])+val(resp1 [16])+val(resp1 [
23])+val(resp1[24])

Si es se sexo - 'M', entonces:
=aux+val(resp2[2])+val(resp2[6])+val(re
sp2[11])+val(resp3[11])
=aux+val(resp3[15])+val(resp3[16])+val(
resp4[8])+val(resp4[10])+val(resp5[1 ])
=aux+val(resp6[6])+val(resp7[2])+val(re
Sp8[4])+val(resp9[5])+val(resp10[5])

2.10.6 CÁLCULOS DE ARTÍSTICO
Si es de sexo = 'F', entonces:

=val(resp1 [5])+val(resp1 [9])+val(resp1 [1
3])+val(resp1[18])
=aux+val(resp2[2])+val(resp2[6])+val(re
sp2[11])+val(resp3[11])
=aux+val(resp3[16])+val(resp4[8])+val(r
esp4[10])+val(resp5[1])
=aux+val(resp6[6])+val(resp7[6])+val(re
sp8[4])+val(resp9[3])+val(resp10[6])

Si es de sexo = 'M', entonces:
=val(resp1 [3])+val(resp1 [5])+val(resp1 [6
])-fval(resp2[3])
=aux+val(resp2[4])+val(resp2[18])+val(r
esp3[1])+val(resp3[8])
=aux+val(resp3[13])+val(resp4[2])-t-val(r
esp4[11])+val(resp5[4])
=aux+val(resp6[2])+val(resp7[1])+val(re
sp8[6])+val(resp9[3])+val(resp10[3])

2.10.7 CÁLCULOS DE EMPRENDEDOR
Si es de sexo = 'F', entonces:

=val(resp1 [11 ])+val(resp1 [21 ])+val(resp
1[22])+val(resp1[23])
=aux+val(resp2[7])+val(resp2[12])+val(r
esp2[14])+val(resp3[6])
=aux+val(resp3[7])+val(resp3[17])+val(r
esp4[4])+val(resp4(9])+val(resp5[5])
=aux+val(resp6[3])+val(resp7[4])+val(re
sp8[2])+val(resp9[6])+val(resp10[2])

Si es de sexo = 'M', entonces:
=val(resp1 [2])+val(resp1 [8])+val(resp1 [1
5])+val(resp1[18])
=aux+val(resp2[7])+val(resp2[12])+val(r
esp2[14])+val(resp3[6])

=aux+val(resp3[7])+val(resp3[17])+val(r
esp4[4])+val(resp4[9])+val(resp5[5])
=aux+val(resp6[3])+val(resp7[4])+val(re
sp8[6])+val(resp9[1 ])+val(resp10[1 ])

2.10.8 Al obtener los resultados, ya sea a través
de contestarlo por computadora o pedir
especíicamente los resultados:

Si vec[i] <= 10, entonces es
DEFICIENTE y es Rechazado

Si vec[i] >= 11 Y vec[i] <= 25, entonces
es BAJO y es Condicionado

Si vec[i] >= 26 Y vec[i] <= 35, entonces
es MEDIO y es Condicionado

Si vecfi] >= 36 Y vec[i] <= 45,
entonces es ALTO y es Aceptado

Si vec[¡] >= 46, entonces es SUPERIOR
y es Aceptado

2.11 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE KUDER VOCAC.

ENTRA : Respuestas KuderV
SALE : Resultados KuderV

2 1 1 1 Obtener el número de aciertos, ya sean
contados por el mismo sistema al contestar el
test ó meterlo de forma externa

2.11.2 Verificar si es sexo = 'M', entonces:
Para actividades al aire libre

Si >= 55, entones = 'ALTO'
Si >= 35 Y <= 54 = 'MEDIO'
Si <= 34 ='BAJO'

Para interés mecánico
Si >= 48 ='ALTO'
Si >= 33 Y <= 47 = 'MEDIO'
Si <= 32 = 'BAJO'

Para interés por el cálculo
Si >= 36 ='ALTO'
Si >= 23 Y <= 35 = 'MEDIO'
Si <= 22 ='BAJO1

Para interés científico
Si >= 54 ='ALTO'
Si >=38Y <= 53 = 'MEDIO'
Si <= 37 = 'BAJO'

1 2 1
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Para interés persuasivo
S¡ >= 42 ='ALTO'
S i > = 3 0 Y <= 41='MEDIO'
Si <= 29 = 'BAJO'

Para interés artístico-plástico
Si >= 32 ='ALTO'
Si >=20y <=31 ='MEDIO'
SI <= 19 ='BAJO'

Para interés literario
S¡ >= 24 ='ALTO'
S¡ >= 15 Y <= 23 ='MEDIO'
S¡ <= 14 ='BAJO'

Para interés musical
S¡>= 19 ='ALTO1

S i > = 8 Y <= 18 ='MEDIO'
Si <=7 = 'BAJO'

Para interés por el servicio social
Si >= 51 = 'ALTO'
Si >=34 Y<= 50 ='MEDIO'
Si <= 33 = 'BAJO'

Para interés por el trabajo de oficina
Si >= 57 = 'ALTO'
S, >= 37 Y <= 56 = 'MEDIO'
Si <= 36 = 'BAJO1

2 1 1 3 Verificar si es sexo = 'F'
Para actividades al aire libre

Si ;>=46 ='ALTO'
Si >=30 Y < = 4 5 ='MEDIO1

Si <= 29 = 'BAJO1

Para interés mecánico
Oi >•- 30 - 'ALTO'
bi >= 24 Y veclül <= üb =
Si <= 23 = 'BAJÓ'

Para ínteres por el cálculo
8, >- 32 - 'AUTO1

Si > = 2 0 Y < = 3 1 ='MEDIO1

Si <= 19 ='BAJO'
Para interés científico

Si >= 50 ='ALTO1

Si >= 35 Y <= 49 ='MEDIO'
Si <=34 ='BAJO'

Para interés persuasivo
Si >= 42 ='ALTO1

Si >=28 Y <=40 ='MEDIO1

Si <= 27 ='BAJO1

Para interés artístico-plástico
Si >= 46 ='ALTO1

Si >=30Y <=45 ='MEDIO1

Si <= 29 ='BAJO1

Para interés literario

Si >= 36 ='ALTO'
Si >= 24 Y <= 35 ='MEDIO'
Si <= 23 ='BAJO'

Para interés musical
Si >= 32 = 'ALTO1

Si >= 20 Y <= 31 = 'MEDIO1

Sj<= 19 ='BAJO'
Para interés port el servicio social

Si >= 50 ='ALTO'
Si >=35 Y <= 49 ='MEDIO'
Si <= 34 ='BAJO'

Para interés por el servicio social
Si >= 42 = 'ALTO'
Si >=28Y<=40 = 'MEDIO'
Si <= 27 = 'BAJO1

2.12 Aplicar y evaluar el tetst de
Kuder Pers.

ENTRA : Respuestas KuderP
SALE : Resultados KuderP

2.12.1 Obtener el
correctas

número de respuestas

2.12.2 Verificar a\ es sexo = 'M'
Para preferencias para trabajos en grupo

Si >= 42 = 'ALTO1 Y es 'ACEPTADO1

Si >= 27 Y <= 41 Y es 'MEDIO1 Y es
'ACEPTADO'

Si •<- 20 - 'BAJO' Y es 'RECHAZADO'
Para preferencias por situaciones estables y
familiares

•Si>= 45 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO'
Si >= 33 Y <= 45 = 'MEDIO1 Y es

'ACEPTADO'
Si <= 32 = 'BAJO' Y es 'RECHAZADO'

Para preferencias por trabajos de orden
intelectual o teórico

Si >= 32 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO'
Si >= 19 Y <= 31 = 'MEDIO1 Y es

'ACEPTADO'
Si «18 = 'BAJO1 Y es 'RECHAZADO'

Para preferencias por situaciones no conflictivas
Si >= 42 = 'ALTO1 Y es 'ACEPTADO1
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Si >= 28 Y <= 41 = 'MEDIO1 Y es
'ACEPTADO'

Si <=27Yes ='BAJO1 Y es
'RECHAZADO'

Para preferencias por dirigir o dominar a los
demás

Si >= 45 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO'
Si >= 30 Y <= 44 Y es 'ACEPTADDO'
Si <= 29 =''BAJO' Y es 'RECHAZADO1'

2.12.3 Verificar si sexo == 'F, entonces
Si >= 46 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO'
Si >= 32 Y<=45 ='MEDIO'Y es

'ACEPTADO1

Si <= 31 = 'BAJO' Y es 'RECHAZADO'
Para preferencias por trabajos en grupo
Si >= 42 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO'

Si >= 29 .Y <== 41 = 'MEDIO' Y es
'ACEPTADO'

Si <= 28 = 'BAJO' Y es = 'RECHAZADO'
Para preferencias por situaciones estables y
familiares

Si >= 38 = 'ALTO' Y es 'ACEPTADO1

Si >=26Y<=37 = 'MEDIO' Yes
'ACEPTADO'

Si <= 25 = 'BAJO1 Y es 'RECHAZADO1

Para preferencias por trabajos de ordon
Intelectual o teórico

Si >= 59 = 'ALTO1 Y es 'ACEPTADO'
S, >= 45 Y <= 58 = 'MEDIO' Y es

'ACEPTADO'
Si <= 44 = 'BAJO1 Y es 'RECHAZADO'

Para preferencias por situaciones no conflictivas
Si >= 35 = 'ALTO1 Y es 'ACEPTADO1

Si >=22Y <= 34 ='MEDIO1 Yes
'ACEPTADO'

Si <= 21 = 'BAJO' Y es 'RECHAZADO'

Si la edad = '14' O = '15', entonces
ci >= 39, por lo tanto = 'SUPERIOR'

Yes 'ACEPTADO'
ci >= 31 Y <= 38, por lo tanto =

'SUPERIOR AL TERMINO
MEDIO'Y es 'ACEPTADO'

ci >= 26 Y <= 30, entonces TERMINO
MEDIO1 Y es 'ACEPTADO'

ci >= 13 Y <= 25, entonces = 'INFERIOR
AL TERMINO MEDIO' Y es
'CONDICIONADO'

ci < 13, entonces = 'DEFICIENTE' Y
Si la edad ='16' O ='17', entonces

ci >= 41, entonces = 'SUPERIOR' Y es
'ACEPTADO'

ci >= 32 Y <= 40, entonces =
'SUPERIOR AL TERMINO
MEDIO' Y es 'ACEPTADO'

ci >= 27 Y <= 31, entonces = TERMINO
MEDIO' Y es 'ACEPTADO'

ci >= 14 Y <= 26, entonces = 'INFERIOR
AL TERMINO MEDIO' Y as
'CONDICIONADO'

ci < 14, entonces = 'DEFICIENTE' Y es
'RECHAZADO'

SI la edad >= 18 Y <= 30, entonces
ci >= 41, entonces = 'SUPERIOR' Y es '

ACEPTADO'
ci >= 34 Y <= 40, entonces =

'SUPERIOR AL TERMINO
MEDIO' Y es 'ACEPTADO'

ci >= 28 Y <= 33, entonces = TERMINO
MEDIO' Y es 'ACEPTADO'

ci >= 18 Y <= 27, entonces = 'INFERIOR
AL TERMINO MEDIO'Yes
'CONDICIONADO1

ci < 18. entonces = 'DEFICIENTE' Y es
'RECHAZADO'

2.14 Evaluar el test de Dóminos

ENTRA : Respuestas Dóminos
SALE : Resultados Dóminos

2.13.1 Obtener la suma de aciertos

2.12.2 Verificar:

2.15 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE ALLPORT

ENTRA : Respuestas Allport
SALE : Resultados Allport

2.15.1 Realizar la normalización de cada uno de
los resultados de :

teo=a[1 ]+b[6]+c[4]+d[2]+e[5]+f[3]+g[1 ]+3
eco = a[2]+b[5]+c[1]+d[4]+e[3]+f[6j+g[2]

[ 1 I 4 ]
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eco = a[2]+b[5]+c[1]+d[4]+e[3]+f[6]+g[2]
est=a[3J+b[4J+c[6]+d[5]+e[2]+f[1]+g[3]+4
soc=a[4]+b[3]+c[2]+d[1]+e[6]+f[5]+g[4]-3
pol=a[5]+b[2]+c[3]+d[6]+e[1]+fI4]+g[5]+2
rei=a[6]+b[1]+c[5]+d[3]+e[4]+fI2]+g[6]-5

2.15.2 Si teo >= 56, entonces 'ALTO'
Si teo >= 36 Y <= 55, entonces 'MEDIO'
Si teo >= O Y <= 35, entonces 'BAJO'

2.15.3 Si eco >= 56, entonces 'ALTO'
Si eco >= 36 Y <= 55. entonces 'MEDIO'
Si eco >= O Y <= 35. entonces 'BAJO'

2 15.4 Si est >= 56, entonces 'ALTO'
Si est >= 36 Y <= 55, entonces 'MEDIO'
Si est > O Y <= 35,entonces 'BAJO'

2 15.5 Si soc >= 56, entonces 'ALTO'
Si soc >= 36 Y <= 55. entonces 'MEDIO'
Si soc > O Y <= 35, entonces 'BAJO'

2 1 5 6 Si pol >= 56, entonces 'ALTO'
Si pol >= 36 Y <= 55,entonces 'MEDIO'
Si pol > O Y <= 35. entonces 'BAJO1

2 1 5 7 Si reí >= 56, entonces 'ALTO'
Si reí >= 36 Y <= 55. entonces 'MEDIO'
Si reí > O Y <= 35, entonces 'BAJO'

ci >= 27 Y <= 33, entonces 'INFERIOR'
Yes'CONDICIONADO'

cib <= 26, entonces 'MUY INFERIOR1 Y
es 'RECHAZADO1

2.17.3 Si la escolaridad = '2'
ci > 44, entonces 'EXCELENTE1 Y es

'ACEPTADO1

ci >= 36 Y <= 44, entonces 'SUPERIOR'
Y es 'ACEPTADO'

ci >= 24 Y <= 35, entonces TERMINO
MEDIO'Y es'ACEPTADO'

ci >= 16 Y <= 23. entonces 'INFERIOR1

Yes 'CONDICIONADO1

ci <= 15, entonces 'MUY INFERIOR' Y
es 'RECHAZADO'

2.17 4 Si la escolaridad='3'
ci > 34, entonces 'EXCELENTE' Y es

'ACEPTADO'
ci >= 27 Y <= 34, entonces 'SUPERIOR1

Y es 'ACEPTADO'
ci >= 15 Y <= 26, entonces TERMINO

MEDIO'Y es 'ACEPTADO'
ci >= 7 Y <= 14, entonces 'INFERIOR'

Yes'CONDICIONADO1

ci <= 6, entonces 'MUY INFERIOR1 Y es
RECHAZADO1

2.17 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE BARSIT

ENTRA : Respuestas Barsit
SALE : Resultados Barsit

2.17.1 Obtener el número de aciertos

2.17.2 Si es escolaridad = '1'
ci > 50, entonces 'EXCELENTE' Y es

'ACEPTADO'
Cj >= 44 y <= 50. entonces 'SUPERIOR'

Y es 'ACEPTADO1

ci >= 34 Y <= 43, entonces TERMINO
MEDIO1 Y es 'ACEPTADO'

2.18 APLIACAR Y EVALUAR EL TEST
DE THURSTONE

ENTRA : Respuestas Thurstone
SALE : Resultados Thurstone

2.18.1 Obtener el número de aciertos de
ACTIVO
Si sexo = 'F'

Si <> 2 Y <> 6, entonces
Si <= 6, entonces 'MUY BAJO'
Si = 7, entonces 'BAJO1

Si >= 8 Y <= 9, entonces
'MEDIO BAJO1

Si >= 10 Y <= 11, entonces
'MEDIO1

Si = 12, entonces'MEDIO
ALTO1
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Si = 13 Y <= 14, entonces
'ALTO1

Si >= 15, entonces 'MUY
ALTO'

2.18.2 VIGOROSO
Si sexo = 'M'

Si <= 6, entonces 'MUY BAJO"
Si >= 7 Y <= 8, entonces 'BAJO'
S¡ >= 9 Y <= 10, entonces 'MEDIO

BAJO'
Si >= 11 Y <= 12, entonces 'MEDIO'
Si >= 13 Y <= 14. entonces 'MEDIO

ALTO'
Si >= 15 Y <= 16, entonces 'ALTO'
Si >= 17. entonces 'MUY ALTO'

Si sexo = 'P
Si <- 2, entonces 'MUY BAJO'
Si >= 3 Y <= 4, entonces 'BAJO'
Si >= 5 Y <= 6, entonces 'MEDIO

BAJO'
Si = 7, entonces 'MEDIO'
Si >= 8 Y <= 9, entonces 'MEDIO

ALTO'
Si >= 1 o Y <= 11, entonces 'ALTO'
Si >= 12. entonces 'MUY ALTO'

2 183 IMPULSIVO
Si sexo = 'M'

Si <= 7. entonces 'MUY BAJO'
Si = 8. entonces 'BAJO'
Si >= 9 Y <= 10. entonces 'MEDIO

BAJO'
Si >= 11 y <= 12, entonces 'MEDIO'
Si > = 1 3 Y <= 14. entonces 'MEDIO

ALTO'
Si = 15. entonces 'ALTO'
Si >= 16, entonces 'MUY ALTO'

2.18.4 DOMINANTE
Si sexo = 'M'

Si <= 3, entonces 'MUY BAJO'
Si >= 4 Y <= 5, entonces 'BAJO1

SI >= 6 Y <= 8, entonces 'MEDIO BAJO'
Si >=9Y <= 10, entonces 'MEDIO'

Si sexo = 'P
Si >= 11 Y <= 14, entonces 'MEDIO

ALTO1

Si >= 15 Y <= 16, entonces 'ALTO'
Si >= 17. entonces 'MUY ALTO'

2.18.5 ESTABLE
Si sexo = 'M'

Si >= 12 Y <= 13, entonces 'MEDIO
ALTO'

Si >= 14 Y <= 15, entonces 'ALTO'
Si >= 16, entonces 'MUY ALTO'
Si <= 5, entonces 'MUY BAJO1

Si >= 6 Y <= 7, entonces 'BAJO'
Si >= 8 Y <= 9, entonces 'MEDIO BAJO'
Si >=10Y <= 11, entonces 'MEDIO'

Si sexo = 'P
Si >= 12 Y <= 13, entonces 'MEDIO

ALTO'
Si >= 14 Y <= 15, entonces 'ALTO'
Si >= 16, entonces 'MUY ALTO'
Si <= 5, entonces 'MUY BAJO'
Si = 6, entonces 'BAJO'
Si >= 7 Y <= 8, entonces 'MEDIO BAJO'
Si >= 9 Y <= 11. entonces 'MEDIO1

2 15.6 SOCIABLE
Si sexo = 'M'

Si <= 6, entonces 'MUY BAJO'
Si >= 7 Y <= 9, entonces 'BAJO'
Si >= 10 y <= 11, entonces 'MEDIO

BAJO'
Si >= 12 Y <= 13, entonces 'MEDIO1

Si >= 14 Y <= 15, entonces 'MEDIO
ALTO'

Si = 16, entonces 'ALTO'
Si >= 17, entonces 'MUY ALTO1

Si sexo = 'P
Si <= 8, entonces 'MUY BAJO'
Si >= 9 Y <= 10, entonces 'BAJO'
Si >= 11 Y <= 13, entonces 'MEDIO

BAJO1

Si = 14, entonces 'MEDIO'
Si >= 15 Y <= 16, entonces 'MEDIO

ALTO'
Si = 17, entonces 'ALTO'
Si >= 18, entonces 'MUY ALTO'

2.15.7 REFLEXIVO
Si sexo = 'M'

Si <= 4, entonces 'MUY BAJO'
Si = 5, entonces 'BAJO'
Si >= 6 Y <= 7, entonces 'MEDIO BAJO1

Si >= 13, entonces 'MUY ALTO1

Si >= 8 Y <= 9. entonces 'MEDIO'
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Si = 12, entonces 'ALTO'

Si >= 10 Y <= 11, entonces 'MEDIO
ALTO'

Si sexo = 'F'
S¡ <= 4, entonces 'MUY BAJO'
Si = 5, entonces 'BAJO'
S¡ >= 6 Y'<= 7, entonces 'MEDIO BAJO1

Si >= 13, entonces 'MUY ALTO'
Si = 8, entonces 'MEDIO'
Si >= 11 Y <= 12, entonces 'ALTO'
S¡ >= 9 Y <= 10, entonces 'MEDIO

ALTO'

2.19 APLICAR Y EVALUAR EL TEST
DE GEIST

ENTRA : Respuestas KuderV
SALE : Resultados KuderV

2 1 1 1 Obtener el número de aciertos de

2 1 1 2 Verificar si es sexo = 'M', entonces
Para persuación A

Si >= 55, entones = 'ALTO1

Si >=35 Y <= 54 ='MEDIO1

Si <= 34 = 'BAJO1

Para trabajos de oficina B
Si >= 48 = 'ALTO'
Si >=33 Y <=47 = 'MEDIO1

Si <= 32 = 'BAJO'
Para mecánica C.

Si >= 36 ='ALTO'
Si >=23 Y <= 35 ='MEDIO'
Si <= 22 ='BAJO1

Para música D:
Si >= 54 ='ALTO1

Si >= 38 Y <= 53 = 'MEDIO'
Si <= 37 = 'BAJO1

Para ciencias E:
Si >= 42 = 'ALTO1

Si >=30 Y <= 41='MEDIO1

Si <= 29 = 'BAJO1

Para arctividades al aire libre F:
Si >= 32 ='ALTO'
S¡ >=20y <=31 ='MEDIO'
SI <= 19 ='BAJO'

Para literatura G:
Si >= 24 ='ALTO1

Si >= 15 Y <= 23 ='MEDIO1

Si <= 14 ='BAJO1

Para computación H:
Si >= 19 ='ALTO1

S i>=8Y <=18 ='MEDIO'
Si <=7 = 'BAJO'

Para arte I:
Si >= 51 = 'ALTO1

Si >=34Y<=50 = 'MEDIO'
Si <= 33 = 'BAJO'

Para asuntos sociales J:
Si >= 57 ='ALTO'
Si >=37Y <= 56 ='MEDIO1

Si <= 36 = 'BAJO1

Para teatro K:
Si >= 55, entones = 'ALTO'
Si >=35 Y <= 54 ='MEDIO'
Si <= 34 ='BAJO'

Para atenciones personales:
Si >= 48 = 'ALTO'
Si >=33Y <= 47 ='MEDIO'
Si <= 32 = 'BAJO'

2 1 1 3 Verificar si es sexo = 'F'
Para persuación A:

Si >= 46 = 'ALTO1

Si > = 3 0 Y < = 4 5 ='MEDIO1

Si <= 29 = 'BAJO'
Para trabajos de oficina B

Si >= 36 = 'ALTO'
Si >= 24 Y vec[2] <= 35 = 'MEDIO'
Si <= 23 ='BAJO1

Para mecánica C.
Si >=32 ='ALTO'
Si >=20Y<=31 ='MEDIO'
Si <= 19 ='BAJO1

Para música D:
Si >= 50 ='ALTO1

Si >=35Y<=49 = 'MEDIO'
Si <=34 ='BAJO'

Para ciencias E:
Si >= 42 ='ALTO'
Si >=28 Y <= 40 ='MEDIO'
Si <= 27 = 'BAJO1

Para actividades al aire libre F:
Si >= 46 ='ALTO'
Si >=30Y <= 45 ='MEDIO'
Si <= 29 ='BAJO1

Para literatura G:
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Si >= 36 ='ALTO1

Si >=24 Y <= 35 ='MEDIO'
Si <= 23 ='BAJO'

Para computación H:
Si >= 32 = 'ALTO'
Si > = 2 0 Y < = 3 1 ='MEDIO'
Si<=19 ='BAJO'

Para arte I:
Si >= 50 ='ALTO'
Si >= 35 Y <= 49 = 'MEDIO'
Si <= 34 ='BAJO'

Para asuntos sociales J:
Si >= 42 = 'ALTO'
Si >=28Y<=40 = 'MEDIO'
Si <= 27 ='BAJO'

Para teatro K
S, >= 42 ='ALTO'
Si >=30 Y <= 41='MEDIO'
Si <= 29 = 'BAJO'

Para atenciones personales L
S, >= 32 ='ALTO'
Si >=20y <= 31 ='MEDIO'
SI <= 19 = 'BAJO'
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5.5.7 DIAGRAMA DE ESTRUCTURA
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CONCLUSIÓN

El objetivo inicial planteado fue automatizar los cálculos implicados en la
aplicación y evaluación de pruebas psicológicas de admisión y vocacionales, así como la
generación de reportes por pantalla e impresora y graficación de estadísticas; lo cual es
realizado por el sistema, por lo tanto el objetivo general es cubierto en su totalidad.

El sistema desarrollado presenta las siguientes ventajas:

- La implantación del sistema agiliza los cálculos obteniendo un ahorro de tiempo,
pudiendo éste ser aprovechado para dar una mejor atención individual hacia los
estudiantes.

- Proporciona confiabilidad en los resultados que genera.

- El sistema fue desarrollado en base a las necesidades del departamento, quedando el
sistema a su gusto y por lo tanto existe mayor aceptación y aprovechamiento del mismo

- Las pruebas contempladas dentro del sistema son pruebas universales que son
aplicadas en otras instituciones educativas, empresas de cualquier ramo que recluten
personal y otras aplicaciones; el sistema puede adaptarse para su uso dentro de las
entidades mencionadas

En el sistema desarrollado existen pruebas en las cuales se puede realizar la
aplicación y evaluación de las mismas, pero existen otras como por ejemplo el test de
Inteligencia Escala Especial y General de Raven en el cual se usan figuras gráficas, las
cuales no están contempladas en este sistema, por lo tanto, ésta es una de las posibles
mejoras.
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GLOSARIO

ACTITUD: Es una tendencia o predisposición que determina la reacción del individuo a
un estímulo o a un conjunto de estímulos particulares. Definiendo a estímulo como :
cualquier energía que provoca una respuesta.

APASIONADO: Persona de sentimientos fuertes y profundos, bien establecidos, es
rencoroso, negativo, fiel y prudente.

APÁTICO: Persona poco afectiva, dócil, poco estable, teórico y enigmático.

ARTÍSTICO: Persona sensible a influencias personales, emocionales e imaginativas, y
menos a las sociales, realistas y humanistas.

BATERÍA DE TEST: Conjunto de test que se aplican sucesivamente para un solo
diagnóstico.

CAPACIDAD: Posibilidad de desarrollar una actividad o de concluir algo. Se refiere
expresamente a funciones motrices y a procesos del pensamiento.

CARACTEREOLOGICO: Término de empleo general para indicar al niño o al
adolescente con anomalías del carácter

COEFICIENTE INTELECTUAL: La razón de edad cronológica a edad mental.

COLÉRICO: Persona impulsiva, inestable emocionalmente, rígido, es decir, se sostiene
en su posición, actividad exuberante y extremista.

CONVENCIONAL: Sensible a influencias materiales y sociales; y menos a influencias
intelectuales y realistas.

EMPRENDEDOR: Sensible a influencias sociales, emocionales, dinámicas y materiales,
y menos intelectuales, humanistas e idealistas.

FLEMÁTICO: Persona estable, inmutable, prudente, de inteligencia deductiva y realista.

HABIJOS: Disposiciones adquiridas por actos reiterados de estudio, pueden ser una
costumbre, necesidad.



INTELECTUAL : Persona sensible a influencias abstractas teóricas o realistas; y poco
sensible a influencias materiales.

INTELIGENCIA: Es una capacidad global; una capacidad mental general de carácter
complejo. Esta capacidad incluye la facultad de conocer, comprender, forma de actuar
con finalidad, pensar racionalmente y para actuar de un modo eficaz con su medio
ambiente.

INTERÉS: Es una tendencia u orientación de la personalidad que consiste en la
concentración de sus intenciones sobre un objeto determinado; el interés en el sentido
psicológico de la palabra es una orientación específica de la personalidad que está
condicionado únicamente por la toma de conciencia de sus intereses sociales.

NERVIOSO: Persona inestable, influenciare, subjetivo, indisciplinado, rudo, intuitivo e
ingenioso.

PERSONALIDAD: Es la organización única de características que determinan la forma
típica o recurrente de conducta de un individuo.

REALISTA: Susceptible a influencias pragmáticas y menos sensible a influencias
sociales.

SANGUÍNEO: Persona apacible, de sentimientos superficiales y rápidos, es versátil,
inconsistente, no muy bueno en lo que hace, de inteligencia rápida y práctica.

SENTIMENTAL: Persona de sentimientos constantes y profundos, fiel, débil y subjetivo,
es ermitaño, reservado, sencillo y analítico.

SOCIAL: Persona sensible a influencias sociales, humanistas y. religiosas; y menos a
influencias materiales.

TEST: Prueba que sirve para determinar objetivamente las características físicas y
psíquicas de los individuos.

TEST PSICOPEDAGOGICO: Es una prueba psicológica, es una situación experimental
y estandarizada que sirve de estímulo a un comportamiento y que, manipulada
estadísticamente, permite clasificar a los sujetos tipológica y cuantitativamente.

VOCACIÓN: Inclinación y predisposición para una carrera que exige condiciones
especiales o para una profesión que requiere determinadas aptitudes.
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Anexo Uno. Listado del Sistema

ANEXO UNO

LISTADO DEL SISTEMA

ALP.PRO
f «• mcuroffo
• INICIALIZA VARIABLES Y SEIS ARREGLOS CON CEROS
PUBLIC a.b.c.d.e.f.B
a • array(6)
b • array(6)
c • array(6)
d « array(6)
o » orray(6)
1 • am>y(8)
g - nrrny(61
uno •' '
dos - ' '
tres • ''
cuatro •' '
cinco • ' '
seis B ' '
cual * I
resp ' O
pr «O
otro- 115

¿2 " arrayt6)
b2 • array(61
c2 = arrayi6)
d2 » arrayiS)
02 °> array(6)
f2 » array(6)
82 - array(6)
r-clrwind 7.135.1330.950)
r-clrwin(17.16.1330.80)
r - boxfill(99.203.1090.622.0, azul el)
r - boxfill(149.253.1090.622,0, azul)

• VERIFICA SI DESEA REALIZAR OTRO EXAMEN
dowhile otro" 115 .or. otro«83

r = saystñng(500,780.8.0, amarillo.'A L L P O R T)
r > setdo)im(O)
r« saysring(200.700,8,0. blanco_br.'Nombre (s) ( n
r« »aystnng(200,600,8,0, blanoo_br,'Ap. Paterno [ n
r - saystring(200.500.8,0, blanco_br.'Ap. Materno [ n
r •> saystnng(3S0.30.0.0, amarillo,'Para salir teclear <S> en nombre')
nnom « edstnng(452. 700.1. amarillo,' ')
if nnom «'S ' .or. nnom «»'s

otro- 1
else
npat» «dstnng(452. 600,1. amarillo.' ')
nmat« edstring(452.500.1, amarillo,' ')
nnom • upDer(nnom)
npat * upper(npat)
nmat» upper(nmat)
nlla » TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)

r • saystrmg(50.30.1,0,rojo_cl,'A L L P O R T) if opción -- 3
USE dgprepa
INDEX ON llave TO dgprapa
USE dgprapa INDEX dgprepa

•ndlf
rf opción •• 4

USE dgunl
INDEX ON ll»v« TO dgunl
USE dgunl INDEX dgunl

andif
rf opción «• 5

USE dgp*r
INDEX ON llave TO dgper
USE dgper INDEX dgper

endif
GOTOP
r • clrwin(30,30.1320.60)
r • saystnng(250.30.0.0. rojo cl.'ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR
SEEK nlla
r. clrwin(30.30.1320.60)
ifFOUNDf)

ban * valores
if ban «» 1

r • savstrmg(250.30.0.0. amarillo 'ALUMNO YA
EVALUADO PRESIONE <ENTER>')

•inkey(O)
• clrwin(30.30,1320.60)

el»e
• saystr1ng(200,400.8.0.15,'Opcion [ ]')
• saystríng(250,300.8.0.15,'1. Contestar")
. saystring(600,300,8,0,15,'2. Capturar")

aux-3
do wtille aux o 1 .and. aux <> 2

auxt « edstnng(355,400,1,15,' "¡
If auxl »»'V ,or. aux! •• •y

aux > val(auxl)
else

aux «3
r« say»tring(250,30,0,0, rojo ol.VALOR

INVAUOO PRESIONE <ENTER>')
r • ¡nkey(0)
r - clrwin(30.30,1320.60)

endif
enddo
bandera - aux
if bandera -• 1

allto
else
r» clrwin(0,105,1350,1000)

for i = 1 to 6
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cp] = O
din «O
e[i]-0
fp)»0
80-0

d2[i]
e2(l) *
f2(H =
82(0

next
• QUITA LOS DELETIMIT ADORES DEL EDSTRING.DIBUJA LA CAJA

INFERIOR Y LETREROS
• setdelim(O)
•boxfill(0,0.1350,95,64,1)
• boxfill(10.14,1330,70.64.1)
= saystnng(50,25,1,0. verdo el.'A L L P O R D
• saystnna(360.950,0,0, 2,'IÑTRODUZCA LOS PUNTAJES')
> saystnng(35,782,0, 0,15,'A'.)
• saystnng(35,677.0, 0.15.'B')
• saystnng(35.572.0, 0. 15,'C')
• saystnng(35,467.0, 0.15,'D1)
saystnng(35,362,0, O, 15.'E')
• saystnng(35,257.0. 0.15.'F)
• saystnng(35,152.0. 0,15,'G')
• saystnng(160,850,0, 0. 15,'R')
• saystnng(280.850,0, 0.15,'S')
• saystnng(400.850,0,0,13.T)
• saystnng(520,850,0, 0. 15,'X'l
• ítYítnngi640,850,0. 0. 15.T)
• «yjtnng(760.850.0, 0. 15,'Z')
• boxflll(100,772,720.65.0,azul_cl)
• DOKfill(100.667l720,65,0,«iuir
• boxfllld 00.582.720.65.0.UUI el)
boxftll(100.457,720.65.0.«uir

• boxflll(100.352.720.85.0.«ulj:l)
> boxflll(100.247,720.6S,0.«ul)
• boxMI(100.142.720.65.0.««jl el)

• RUTINA QUE LEE LOS DATOS Y LOS VALIDA. LLENANDO LOS
ARREGLOS SEGÚN

• CORRESPONDA
for cual • I lo 7

x - 140
1 • I
do whil» i <- 8

aux * O
aux1 • ' '
do whilo aux < 1 or aux > 99

do case
caso cual * i

44 ARREGLO DE A

-clrlmet 11.782. 2)

auxl « edstnng(x,782. 1 amanllo.a2(í1)

a(i] = val(auxl)

aux » val(auxl)

»2\H * auxl

&& ARREGLO DE B

• clrtirw<x,677.2)

auxl • edslring(x,677, 1 . amanlk>.b2[¡D

cas* cual • 2

aux a val(auxl)

b2[i] " auxl

4& ARREGLO DE C

= clrtine(x.572.2)

auxl = edstnng(x,572. 1 . amanHo.c2(i])

ca» cual = 3

case cual * 5

c[i] = val(aux1)

aux« val(auxl)

c2[i] = auxl

&4 ARREGLO DE O

- clrline(x,487.2)

auxl = edstring(x,467,1, amanllo,d2[i])

d[ij»val(aux1)

aux-val(euxl)

d2[ll « auxl

&& ARREGLO DE E

= clrline(x,362.2)

auxl - edstring(x,362.1, amanllo,e2[¡l)

e(i| = val(auxl)

aux • vol(auxl)

a2(fl • auxl

&& ARREGLO DE F

- clrtlne(x,257,2)

auxl - edstnng(x,2S7.1, nmonllo,f2[i])

(Jl]« val(auxl)

aux-val(auxl)

f7(l]-aux1

44 ARREGLO DE G

-clrtrneíx. 152,2)

auxl >edslrlng(x,152. 1, amarillo.g2[ij)

g(l|-val(auxt)

aux • val(auxl)

g2(i] • auxl
endcase
if aux < 1 or aux > 99

r = clrwm(30.30.1320.60)
r« saystnng(250.30.0.

0.ro|o_cl.'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR')
r«inkey(O)
r»clrwin(30.30.1320,60)
r» says(nng(50,30.1,0.2.'A

enddo
x-x + 120 && AUMENTA LAS COLUMNAS
• VERIFICA SI TERMINO TODA LA SERIE DE A.B

HASTA G PARA RECTIRCAR
• LOS PUNTAJES DE CADA UNO DE LAS MISMAS
if i —6

r«boxfill(8S0.150,430,700,0.azul el)
r = boxfill(880,180,430,700,0.azul7

LPORT)

blancoJw.'ESTAN LOS1)

blanco.br.'DATOS CORRECTOS r)

ro)o_cl.'<S/N>')

and. res <> 119 .and. res <> 83

r - saystring(1010,700,0,0,amanllo.'A L

r» saystnng(1000,550.8.0,

r» saystr!ng(940,450,8.0,

r = saystnngO 050.350.0, O.

res» O
do wnile res <> 110 .and. res <> 78
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res B mkey(pr)
if res -- 110 or res aa 78

r«
clrwm(820,120,1360,880)

i -O
x» 140

endlf
ifres== 115 .or. res ==83

r =
clrwin(820.120.1360,880)

endlf
anddo

endlf
1-1+1 && AUMENTA LAS

COLUMNAS
enddo

next
endif U de bandera » 1

" REALIZA LA NORMALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE CADA UNO DE LOS
PUNTOS

leo =• a(1]+b(6]+c[4]td(2]te(5l+(I3)tg[1l*3
eco = a(2]*b[5]+c(1]+d[4|+e[3M6]+g|2].1
est» at3)+b|4]+c|6)*d[5]+et2]+fI1|+g(3]+4
soc • o[4l+b(31+c(2]+d(1]+o(6)+f[5]+g[4)-3
pol - a(5>b|2|+e|3|*d[8]+«(1]+f[4|+g|5l*2
reí - a[6]+b(1]+cl5]-i-d[3)+e(4)+f[2]i-g(6]-5
if teo >• 56

uno »'ALTO'
endlf
if teo >• 36 and. teo <- 55

uno - 'MEDIO'
ondif
ifteo >• O and. teo <- 35

uno - 'BAJO'
ondlf
if oco >• 56

dos • 'ALTO1

endlf
if oco >M 36 and. eco <• 55

dos - 'MEDIO'
ondif
if oco >• O ond oco <• 35

dos • 'BAJO'
•ndif
if esl >• 56

tros-'ALTO'
ondif
if ost >• 36 and eco <= 55

tres - 'MEDIO'
ondif
if est > O and ost <• 35

(res - 'BAJO'
ondif
if soc >" 56

cuatro - 'ALTO'
«ndif
if soc >• 36 and. soc <• 55

cuatro - 'MEDIO'
ondif
i fsocJO .and. soc <» 35

cuatro - 'BAJO1

endlf
ifpol>-56

cinco «'ALTO*
endrt
if po(>-36.and. pol <-55

cinco - 'MEDIO1

endlf
if pol > O .and. pol <- 35

cinco • 'BAJO1

endlf
rf reí >- 56

seis »'ALTO1

endtf
if reí >- 36 and. reí <= 55

Mía - 'MEDIO'
endlf
if reí >0 and. reí <• 35

seis » 'BAJO1

ondif
r = saystnng(900.782.0. 0. cyan.'Teo-> '+uno)
r » saystnng(900.677.0, O, cyan.'Eco-> '+dos>
i " saystnng(900.572.0. 0. cyan.'Est-> '*tresí

r = saystnng(900.467,0.0. cyan,'Soc-> '+cuatro)
r • saystnng(900,362.0.0. cyan.'Pol-» '+cmco)
r = saystring(900,257,0, 0. cyan,'Rel-> '+seis)
REPLACE valores WITH 1
USE allport
APPEND BLANK
REPLACE llave with nlla
REPLACE dlagteorwith uno
REPLACE diageco with dos
REPLACE diagestwith tres
REPLACE diagsoc with cuatro
REPLACE diagpol with cinco
REPLACE diagrel with seis

endlf
else i&dehffound

r - »«y»tring(2S0.30,0. 0. rojo ol.'NO EXISTE. PRESIONE
<ENTER>')

r • inkey(O)
endlf
r o clrwin(30.30.1320,60)
f - saystrmg(250,30,0. O.amanllo.1 DESEA EVALUAR OTRO EXAMEN <S/N>

r)
otro • O
do while otro <> 110 .and. otro o 78 .and. otro <> 115 .and. otro <> 83

otro • inkey(pr)
it otro •• 110 .or. otro •• 78

r« clrwin(30.30,1320,60)
r • saystr¡ng(50,30,1, 0,rojo_cl.'A L L P O R T)

endif
if otro « 115 .or. otro «» 83

•clrwin(17,16,1330.80)
•clrwin(17,135,1330,980)
• boxfill(99.203,1090,622, 0. azul_cl)
• boxflll(149,253.1090,622. O, azul)
• boxfill(0,990,1350,10,1.blanco_br)

r-boxfllKO.110,10,000,1,blanco br)
• boxfill(0,110,)350,10,1,blancó_br)
• boxfill(1340,110.10.900,1 ,blanco_br)

ondlf
•nddo
ondlf && de nnom « s o S

onddo
closo all
r • clrwnd 7,135.1330.080)
r • mcuroní)
roturn

•PROCEDIMIENTO QUE APLICA EL TEST PARA SER CONTESTADO POR
COMPUTADORA

PROCEDURE ALLT
mar» array(38)
r - settextO
SET COLOR TO W+/B
CLEAR
(80,OT021.79DOUBLE
O 22,0 TO 24,79 DOUBLE
ei,15s^'ESTUDIO DE VALORES. '
a 2.30 say 'ALLPORT. VERNON'
(3 4.30 say "INSTRUCCIONES"
Q 6,5 say' Esta prueba consta de dos partea: las instrucciones para resolver la
pn--
Q 7,1 say" mera parte son las siguientes:"
@ 9,5 say" Se le presentan a ud. una serie de preguntas o enunciados, cad uno
seguí-"
(3 10.1 say" do de dos posibles respuestas señaladas con las letras 'a' y 'b' Se
lepi-"
@ 11,1 say" de que indique cu I es su opinión o su preferencia personal ante
cada una de"
@ 12,1 s«y" la* cuestión», escogiendo alguna de emboo roopueatas:"
a 13,5 say" Usted ver que en cada pregunta se le presentar n dos alternativas
de"
(314,1 say "puesta 'a'y 'b', Ud dber poner delante de cada una de estas
alternativas"
@ 15,1 say' un n£mero del cero al tres. seg£n la siguiente clave:"
@ 16,1 say" O desacuerdo total con esa respuesta:"
@ 17,1 say" 3 acuerdo total o preferencia exclusiva."
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a 18.5 say' En caso de que solamente tenga Ud una ligera preferencia por una
res-"
a 19.1 say' puesta con respecto a la otra, marcar Ud con un 2 la respuesta m s
atraed-'
a 20,1 say ' va y con un 1 la menos."
3 23.1 say' Presione cualquier tecla para continuar"
inkey (0)
CLEAR
a 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 OOU8LE
@1.15say."ESTUDIO DE V A L O R E S . "
@ 2,30 say "ALLPORT. VERNON"
@ 4,30 say "INSTRUCCIONES"
a 6.5 say * El siguiente ejemplo aclarar estas instrucciones:*
@ 7,1 say" 1. El principal objeto de las investigaciones científicos debe ser la
b£sque-"
a 8,1 say" da de la verdad m s bien que sus aplicaciones pr cucas."
@ 9,1 say" a) Si b) No"
a 10,5 say" Si usted est de acuerdo con la alternativa (a) y no lo esta con (b) es-

@ 11,1 say " criba un 3 delante de la opción a) y O en la segunda opcien de esta
manera1"
(8 12.1 say" a) SI (3] b) No (0]"
a 13.5 say " Si usted esta de acuerdo con (b) y no lo esta con (a), escriba."
@ 14.1 say" a)Si(0] b)No(3]"
a 15.5 say " Si usted teñe una ligera preferencia por |a) con respecto a (b)"
Q 16.1 say" a) Si (2] b)No(1)"
a 17,5 say" SI tiene una ligera preferencia por (b) con respecto a (a)"
g 18.1 say" a)Si[1] b)No(2]"
a 19.1 say" No escriba ud ninguna combinación de n£mero diferentes alas que
aqu, le mos-"
a 20.1 say" tramos. En todos los casos la suma da las dos cifras dobe sor igual a
3"
® 23.1 say" Presione cualquier tocia para continuar
inkey (0)
CLEAR
®O.OTO21.790OUBLE
8 22,0 TO 24.79 DOUBLE
a 1.15say"ESTUDIO OE V A L O R E S "
O 2.30 say "ALLPORT. VERNON"
a 4.30 say "INSTRUCCIONES"
a 7.5 say * Algunas de las alternativas puedan parecería igualmente atractivas
o"
a 8.1 say " tas de atracción, sin embargo, procure usted elegir si ese os el caso U
que"
a 9.1 say " te parezca relativamente m s atractiva "
a 12.5 say " No hoy l,miW de tiempo, pero trato de no ontretenerse en ninguna
pro-"
a 13.1 say " gunta. intente lambí.n contestarlas todas, pero si realmente le e>
imposible"
a 14.1 say" lograr una decisión, ponga ceros en ambas alternativas"
a 23.1 say " Presione cualquier tecla para continuar"
inkey lO)
CLEAR
a 0.0 TO 21.79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1.15say"E S T U D I O DE V A L O R E S "
a 3.1 say "1 • El objetivo de las investigaciones científicas debe ser la bCsqueda
déla*
a 4.1 soy " verdad m a que su eplicacicn prcaca."
a 5.1 say" a) SI [] b) No []"
@ 6.1 say "2.- Uno debería juzgar la Biblia desde el punto de vista de su
hermosa mi-'
@ 7,1 say" tolog¡a y estilo literario m s bien que por sus revelaciones
espirituales"
@8,1say" a)Sl(l b)No(r
a 9,1 say '3.- Cu I de los siguientes hombres cree usted que ha contribuido m s
al pro-'
@ 10.5 say' greso de la humanidad:"
011.1 say' a) Anstttetes [ ] b) Abraham Lincoln (]'
a 12.1 say "4 - Si tuviera suficiente capacidad qu. preferiría ser:"
@ 13.1 say" a) Banquero (| b) Político |T
@ 14.1 say "5 - Cree gusto que grandes artistas como Beethoven.Wagner y Byron
sean egois-"
@ 15.5 say" tas y no les importen los sentimientos de los dem s T
@16.1 say" a)S i ( ] b)No(J"
@ 17 1 say "6 - Cu I de las siguientes diciplinas probar con el tiempo ser m s
importan-"
a 18.1 say " te a la humanidad:"
@ 19.1 say" a) Matem Deas (1 b) Teología (]"
kn = 1
I» 1
for i °> 1 to 36

mar(0 " O
nexti
do while Kn

y - 5
for i « 1 to 6

auxx = 2
do while auxx <> 3

do case
case ¡ » 1

case ¡ = 2

case | • 3

caee j m 4

14

22

19
case j = 5

x» 13
case i » 6

x = 2 2
endcase
3 y.x say mar(i] pict "9"
@ y,x get mar[i] pict "9"
READ

do case
case | = 1

case ) • 2

case j = 3

x-38

x«38

50
case | » 4

x - 4 3
cae* j • S

x - 3 7
case | • 6

x - 4 3
endcase
a y.x say mar|i] pict "9"
a y.x gol mar(i| pict "9"
READ
auxx a mari,i] + mar(l-1]
if auxx o 3
a 23.7 say "ERROR VALORES INVÁLIDOS

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
¡nkey(O)
(8 23. 7 say "
do case
case j * 1

i = 1
case j = 2

i » 3
case | * 3

i - 5
case | <• 4

caseí »6
i- 11

endcase
endif

enddo

y-13
e [se

y-y + 3
endif

nextj
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whila kn • O

var-""
@ 23.65 get var pict""
read
kn • AT(var."NS")

enddo
ifKn«-1

endif
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enddo && mientras no estén correctos ¡Kn = 1 )
CLEAR
(80.QTO21.79DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@1,15say"ESTUDIO DE V A L O R E S . "
@ 4,1 say "7 - Qu. funcien considera m s importante en los dingentes modernos "
@ 5,1 say " a) consumar fines políticos ( J"
@ 6.1 say " b) Fomentar a sus colaboradores mayor ínter .s en los dar. del
hombre ( ]"
® 7.1 say *8.- Cuando asiste a una ceremonia solemne (eclesi soca, acad.mica o
toma do"
(8 8.1 say ' posesión, etc.) qu. le impresiona m s."
@ 9, 1 say ' a) El colorido y la pompa da la ocasión misma 7 [ ]"
@ 1 0, 1 say ' b) La fuerza e influencia del grupo ? []*
<8 1 1 , 1 say "9.- Cu I de estos ragos de car cter considera usted m s deseables:'
@ 1 2,1 say " a) Reverencia y alta» idéale* ( ] b) Altruismo y comprensión [ ]•
@13,1 say '10. -Si fuera profesor de la Universidad y tuviera los conocimientos
necesa-'
@ 14,5 say' rios qu. prefenr;a ensenar*
g 15.1 say" a) Poesía (| b) Química y F,sica []"
@ 1 6, 1 say * 1 1 .- Si viera las siguientes noticias con encabezado de igual
tamano en el"
@ 1 7.1 say ' periódico de la mañana, cu I leería con mayor atañeren.*
@ 18.1 say " a) Los dirigentes religiosos estudiar n la reconciliación ( ]"
@ 19.1 say " b) Grandes mejoras en las condiciones mercantiles [ ]"
kn = 1
downileKn- 1

y - 5
for | - 1 to 5

auxx *• 2
do wnile auxx <> 3

do case
case | • 1

K- 34
case | • 2

x - 6 4
case | • 3

x -36
eos» |" 4

K- 18
case | • 5

«-68
ondease
Q y.x say mar[il pict "9"
O y.x gel mar(i| pict "9"
REAO

if j ==« 1 or
V * Y-1

endil
endif

2 or j -= 5

do case
case | - I

case | • 2

case | » 3

case | • 4

case | = 5

75

x -52

endcase
í| — 1 .or. |«-2 ,or. | — 5

y.y+1
endif
8y.xsaymartnpicf9-
6yj<g«tmar(i]picf9"
READ
auxx» marfi] + mar(l-1)
ifauxxo 3
3 23.7 say "ERROR VALORES INVÁLIDOS

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR.*
inkey(O)
O 23,7 say "
do case
case i = 1

i=13
case ) = 2

i- 15
case | * 3

i- 17
case | = 4

i» 19
case | * 5

i=21
endcase

enddo
i f j '2

y-12
else

y = y + 3
endif
¡•M-

nextj .
<8 23.10 say "ESTAN~CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)r
kn»0
do wnile kn - O

var-""
@ 23.65 get var pict "!"
read
kn • AT(var."NS")

enddo
rfKn — 1
i- 13

endrf
enddo && mientras no estén correctos (Kn = t )
a(1] • mar(1] + mar[5] + mar(1 1]
a(2] - mar(2J + mar[7] + mar|13)
a(3] • mar(3Í + mar[9] + marjl 5)
a(4] • marlSI + mor[10| * mar(14]
a(5]-mir(8] + mar(16l
a|6]-mart4l + mar(12|
CLEAR
@ 0.0 TO 21. 79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24,79 OOUBLE
(81.15say"ESTUDIO DE V A L O R E S "
rj( 3,1 say '12.- En circunstancias similares a las del encabezado del periódico.
cull«-
@ 4.1 say " interesaría m s:"
(S 5.1 say " a) La Suprema Corte rinde una desici«n ( |"
Q 8.1 say " b) Se anuncia una nueva teoría científica | ]"
Q 7.1 oey "13.- Qu, le interesa m s cuando visita une catedral ? "
Q 8. 1 say " a) El sentido penetrante de reverencia y culto { ]"
<S> 9.1 say " b) Los detalles de arquitectura ( ]"
(9 10,1 say '14.- SI tuviera suficiente tiompo libro. Gimo lo amploar,a ?'
@ 11 . 1 say " a) Cultivando su afición favorita ( }"
US 1 2. 1 say " b) Trabajando como voluntario en beneficio de la sociedad ( {'
Q 13.1 &ay "15.- En una exposición prefenr¡a usted vor"
Q 1 4 1 say " a) Nuevos productos manufacturados ( ]"
® 1 5. 1 say " b) Aparatos científicos, por ejemplo de qu,mica [ ]"
Q 1 6. 1 say " 1 6.- Si tuviera la oportunidad y si nada por el estilo existiera on la
comu-"
® 1 7.5 say " nldad en que usted vive. qu. preferiría fundar? "
@ 1 8 1 lay " a)Una sociedad de debates . f oro . plaza o tribunal | ]"
@ 1 9 1 say " b) Una orquesta el sica ( )"
kn= 1
do wnile Kn - 1

y - 5
for j « 1 to 5
auxx» 2
do while auxx <> 3

docau
case

x-47
casej-2

casej-3

case j<> 4

x-S4

x-41

case)-5
x«58

endcase
@ y* say mar(i] pict '9"
@y.xoetmar(i]p¡ct"9"
READ
i++
do cave

case i«1

case | - 2

case|=3

case 13 4

39
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x = 55
case j » 5

x»31
ondease
yy+1
@ y.x say mar(i] pict "9"
@ yj< get martjj pict "9*
READ
auxx» mar(i] + mar(¡-1l
if auxx<> 3
3 23,7 say 'ERROR VALORES INVÁLIDOS

PRESIONE <£NTER> PARA CONTINUAR."
inkey(O)
6 23,7 say"
do case
case j » 1

i -23
case ¡ » 2

i = 25
case | = 3

i = 27
case¡ = 4

¡«29
casai = 5

l«31
ondease
y - y - 1
endif

enddo
i l j -4

y- 18
else

y - y *2
ondif
i+*

18 23. 1 0 say 'ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS <S/N)T
kn»0
do while kn «O

var •"
O 23,65 gol vor pict"1"
read
kn » AT(vor;NS")

onddo
I fKn— 1

i -23
endif
enddo && mientras no «aten corróelos (Kn - 1 )
b|1| - mar|17] » mar(21] * mar[25]
b(2| • mar|23| + mar(271 * marf31]

@ 20,1 say" de los griegos ? a)Si ( ] b)No(]"
@ 23.1 say " Presione cualquier tecla para continuar"
kn» 1

76

b[4| = mar(19| * marf26] * mar(32l
b|5] = mar(22] * mar(29]
b(6] = mar(20] * mar|24] » mar(30]
lor i * i lo 36

mar(i] - O
next l
CLEAR
@0,OTO21.79DOUBLE
@ 22,0 TO 24.79 DOUBLE
Q1.15say'ESTUDIO DE V A L O R E S . "
@ 3,1 say '1 7 - El fin de las iglesias en los bempos presentes debería ser*
@ 4.1 say ' a) Desarrollar tendencias altruistas y caritativas [ J*
@ 5 , 1 say ' b) Alamar el culto espiritual y un sentido da comunü n con Olas [ f
@6,1 say '18.- Si tuviera que permanecer en una sala de espera en la que sí lo
hubiera'
@ 7.1 say" dos revistas, cu I preferiría 7*
@ 8.1 say " a) La era cientfica ( ] b) Arta y decoración ( T
Q 9,1 say "19.- Sobre qu, preferiría escuchar una serie da conferencias :"
@ 1 0.1 say ' a) Comparación de ras formas de gobierno de la Uni*n Sov. y los
E.U.IT
@ 11,1 say" b) La historia comparada de las grandes religiones [ T
@ 1 2.1 say '20.- Qu, considera m s importante en la educadtn :*
@ 13.1 say "a) La preparacitn para una actrv. pr cuca y pare ocupaciones
remuneradas ( ]"
@ 1 4 1 say 'bl La preparación para actividades cívicas y de bienestar social { ]*
@15,1 say "21. -Las biografías y obras da qu, personajes le interesan ms '
@16.1 say' a) Alejandro. Julio Cesar. Cartomagno (]'
@ 1 7 .1 say ' b) ArisWteles. Stcrates y Kant ( f
@ 18,1 say '22.- El desarrollo moderno, industnal y científico con signos de un
grado'
@ 1 9.1 say ' m s alto de la civilización que el alcanzado por alguna sociedad
como la"

i = 1
do while Kn - 1

y = 4
for ¡ » 1 to 6

auicx = 2
do while auxx <> 3

do case
case J = 1

case j = 2

case j» 3

case j = 4

casej°S
x = 45

case j = 6
x=34

endcase
@ y.x say mar[i] pict "9"
@ y,x get mar(i] pict "9"
READ
i++
do case

casej = 1
x « 7 2

case | =• 2
x«58

case i = 3
x » 5 7

case | - 4
x-67

case | • 5
x>39

case | - 6
x > 4 9

endcase
if| <> 2 .and. | <>6

y.y+1
endif
Q y.x say mar(i) pict "9"
(9 y.x get mor(i] pict "9"
READ
auxx" mor[i] * mor[i-1J
i fauxx<>3
Q 23.7 say "ERROR VALORES INVÁLIDOS

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR"
inkey(O)
@ 23.7 say "
do case
case j • 1

i- i
case | = 2

. ' 1 = 3
case | = 3

i-5
casej = 4

i«7
casej -5

1=9
casej -6

1*11
endcase
íf|<>2 .and.j<>6

y-y-1
endif
endrf

enddo
i f j -1
y. 8

eise
K j - S

else

endif
endif

next j

y-20

y . y + 2

[A6]
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@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do while kn * O *

var = "
@ 23,65 getvarpict"!' ~
read
kn • AT(var,nNS~l

anddo
if Kn ™ 1

i = 1
endif ", •••
enddo && mientras no estén correctos (Kn = 1 )
OLEAR
@0,OTO21.79DOUBLE
a 22.0 TO 24.79 DOUBUE
ai.15say"ESTUDIO DE V A L O R E S . "
@ 4,1 say "23.- SI trabajara en una organización industrial y los sueldos fueran
iguales"
@ 5,1 say " qu. preferiría T
@ 6.1 say " a) Ser consejara da empleados [ ]•
@ 7.1 say ' b) Ocupar un puesto administrativo ( j"
@ 8.1 say "24.- Qu. libro pre(enr;a leer 7"
a 9, 1 say " a) 'La Historia de-la Religión en Am.rica' [ ]"
@10,1 say' b) 'La Htstona de ia Industna en Am.nca' [ ]"
@ 1 1 , 1 say '25.- Qu, convendría m s a la sociedad moderna "
a 12.1 say ' a) Respetar los derechos y bienestar de los ciudadanos 1 1"
@ 13,1 say ' b) Oonocer las leyes fundamentales de la conducta humana ( ]"
a 14,1 say "26.- SI estiviera en Una posición adecuada, qu. preferiría nacer "
3 15,1 say " a) Mejorar el nivel de vida [ ]"
a 16.1 say ' b) Encauzar la opimín pCblica ( ]"
Q 1 7.1 say "27 - Qu, conferencias le interesan m s."
a 18.1 say ' a) El progreso dol servicio social en la localidad donde usted vive [
r
a 19.1 s«y "- b) Pintores contempor neos | ]"
kn- 1
do whrla Kn - 1

y. 6
for | • 1 to 5

auKX M 2
dowhileauxxo 3

" do cas*
cose | • I

- cas* | - 2

case J • 3
x-50

case ) • 5

62

35

75
endcase
@y.x sov mor[i] piel "9"
a y.x get mor[il pict "9"
READ

do case
case i • 1

cas») = 2

casal-3

easajM

casej-5

•42

x-51

•64

• 38

•34

PRESIONE

andcasa
y.y+1
3 y* say marfil píct '9'
ay.xBetmwlflpicfS'
READ
auxx» mar|i] + marfi-1)
if auxx<> 3

@ 23.7 say 'ERROR VALORES INVÁLIDOS
<ENTER> PARA CONTINUAR'

T inkey(O)
.-£... a 23.7 say'

do case
case i = 1

"**" case | - 2

case | = 3

case j - 4

case j - 5

endcase
y - y - 1
endlf

1 = 1 7

i= 19

1=21

yy +

next j
a 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn»0
do while kn • O

var-"'
@ 23,65 get varpict"!"
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
rf Kn — 1

i«13
endif
enddo && mientras no estén correctos (Kn = 1)
CLEAR
®O.OTO21.79DOUBLE
Q 22,0 TO 24,79 DOUBLE
a i .15say"ESTUDIO D E V A L O R E S "
@ 5.1 say "28.- Es evidente que el universo ha evolucionado de acuerdo a leyes
naturales*
@ 6,1 say" y no a designios divinos 7"
@7.1say* a) Estoy de acuerdo ()"
@ 8.1 say" b) No estoy d« acuerdo [ j"
a 9,1 say "29.- Qu. preferiría leer en un periódico T
® 10.1 oay " o) La Mcoie'n financiara (]"
a 11,1 say" b) La información sobra exposiciones de arte (]"
a 12,1 say "30.- Qu. consideraría m s importante en lo educación de su hi|0 ?"
a 13.1 say" a) La religan (]"
a 14,1 say" b) El atletismo (f
kn > 1
do while Kn - 1

y - 7
for | • 1 to 3
auxx • 2
do while auxx o 3

do caso
casa) - 1

x - 2 7
case | - 2

x - 3 2
case | * 3

» - 22
endcase
a y.x say marfi] píct "9"
@ y.x get mar{i] píct "O"
READ
i-*-*
do case

case | = 1
x-30

casej-2
x-52

C3M| = 3
x-23

endcase
y.y+1
a YJ< »»y manT] pict 'y
ayj<getmar(ilpicf9"
REAO
auxx»mar(l] + mar(|.l]
ifauxxo 3
a 23.7 say 'ERROR VALORES INVÁLIDOS

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR."
inkey(O)
a 23,7 say"
do case
case | = 1

i -23
case j « 2

i -25
case |-3

i - 2 7

[A7]
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endcase
y = y. 1

endif

next j
@ 23,10 say 'ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N>r
kn = 0
do while kn = O

var = "
@ 23.65 get var pict ""
read
kn = AT(var."NS")

enddo
if Kn ~ 1

1 = 23
endif
onddo && mientras no estén correctos (Kn * 1)
c(11 = mar(7] + mar(t'l
c(2] = mar(1] + mar(8] + mar(13]
c(3] = mar(5] + mar(9] * mar¡14J •
c(4] => mar(3] + mar(10]
c[5] = mar[2] •*• mar[6J
c¡6J = mar(4J->-mar(12l

d[2l = mar(l8] * mar(23]
d[3J - mar[15] + mar(24] + mar|27"
d[4] • mar|16| + mar(19] * mar(25J
d|5| » mar(22Í + mar|26J
d(6¡ • mar(20J + mar(28J
for i =• I to 36
mar|i| • O

next i
CLEAR
@O.OTO21,790OUBLE
® 22.0 TO 24.79 DOUBLE
a 1.15say'E S T U D I O DE V A L O R E S "
@ 2.30 say 'ALLPORT. VERNON'
<8 4.30 3«y "SECUNDA PARTE'
S¡ 5.40 soy INSTRUCCIONES"
|J5 7.5 say ' Cada una do las preguntas quo so anuncian nn ntta nogunda parta vn

(£j 8.1 say " da de 4 posibles respuestas, ordono .stas do acuordo con iui
preferencias y"
(Sí 9,1 soy " escribo su rospuosta sog£n la siguiente clavo "
(JO 10.1 say ' 4 on lo alternativo que m s lo agrado "
(Í5 11 1 say " 3 en la alternativa quo lo agrado on segundo t rmmo *
($12.1 say " 2 on la alternativa quo le agrade en torcer t.rmmo '
@ 13.1 say H I on la alternativa que lo agrado menos quo todas "
(J5 '4.5 say " Ejemplo "
("5 15.5 say ° Supongamos que para la cuestitfn No 8 usted profioro en primor
t rmmo"
[¿?J 16 l say ij rospuosta so°alada con la lotra 'c'. on oogundo luqar j' v °n
tercero v'
@ 1 7 \ 3oy ' cuarto las respuestas 'd' y 'b' respectivomente. entonces usted
anotar.a de-*
@ 1d. 1 say ' 'ante de cada una lo siguiente "
@ 19.1 say '8 -a ) (3) b>(1l c) [4] d) |2]'
("U 23.1 say ' Presione cualquier tecla para continuar*
mkey (0)
CLEAR
@O.OTO21.79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
ai.15s»y'ESTUDIO DE V A L O R E S . '
@ 2.30 say 'ALLPORT, VERNON'
@ 4,30 say "SEGUNDA PARTE'
@ 5.30 say 'INSTRUCCIONES'
@ 8,5 say" A usted se le puode ocumr situaciones m s de acuerdo con sus
inter.sss'
@ 9.1 say' que las mencionadas, pero le suplicamos escoger Encámente entre
las que se'
@ 10,1 say ' le presentan.'
@ 11.5 say' Si bene dificultad en la elección, ponga usted lo que sienta que se
a-'
@ 12.1 say ' próximo m s a su manera de pensar.'
@ 23,1 say ' Presione cualquier tecla para continuar'
mkey (0)
CLEAR
@ 0.0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22.OTO 24 79 DOUBLE
@ 1 . 1 5 s a y * E S T U D I O D E V A L O R E S '
("$ 3,1 say *1 • Cu I cree usted que debe ser la meta de un buen gobierno 7"

@ 4,1 say" a) Ayudar a los pobres, loe enfermos y los ancianos [ ]"
@ 5,1 say " b) Desarrollar la industria y el comercio [ |"
@ 6.1 say" c) Introducir altos principios de ,tica en la pol.íica y diplomacia |)"
@ 7,1 say" d) Establecer una posicien da prestigio y respeto entre la naciones [
]•
@ 8,1 say "2.- En su opimín cu I ser¡a la ocupación dominical m s conveniente
para un*
@ 9.1 say" hombre que trabaja toda la semana 7"
@ 10.1 say" a) Educarse a sj mismo leyendo libros senos (]"
@ 11,1 say" b) Tratar de ganar en el golf o en las carreras []"
@ 12.1 say" c| Ir a un concierto de la sinfónica []"
@ 13,1 say" d) Asistir a escuchar un sermón realmente bueno [ ]*
@ 14,1 say "3.- Si usted pudiera influenciar el programa educativo de las
escuelas, qu,"
@ 15.5 say" propondr¡a hacer T
@ 16,1 say " a) Fomentar el estudio de la mCeica y de laa bellaa artos [ ]"
@ 17,1 say" b) Estimular el estudio de los programas sociales (]'
@ 18,1 say" c) Procurar la ampliación de laboratorios existentes [ ]"
@ 19,1 say" d) Aumentar ei valor pr cuco de los cursos [ ]'
kn= 1
i = 1
uno = O
dos = 0
tras = O
cuatro =* O
x« 74
do while Kn = 1

y * A
for | = 1 to 3

for r « 1 to 4
bando * 1
do while bando = I

@ y.x say mar(i] pict "9"
@ y.x got mar(i] pict "9"
READ
banda - O
if uno • 1 and, mar(i] » I

@ 23,10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "

mkoy(O)
(U 23.10aay"

bando » I
ondif
if mor|i] > 4 or mar[i] < 1

(823,10 say "ERROR VALOR INVALIDO PRESIONE
• tNTER> PARA CONTINUAR "

inkoy(O)
@ 23.10 say"

bando >» 1
endif
'•I dos = ' uind rníirfí| ^ ,7
íj) 23.10 say ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
mkey(O)
ig 23.10 say"

bando e 1
endif
iftres» 1 and. mar(i] = 3
Q 23.10 say 'ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR."
inkey(O)
6 23.10 say'

bando " 1
endif
rf cuatro • 1 .and. mar(i] « 4
@ 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR.'
inkey(O)
@ 23.10 say"

banda " 1
endif

enddo
do case

case marfi] * 1
uno B 1

case maríj] B 2
dos- 1

case marffj« 3

A8|
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tres = 1
case mar{ij = 4

cuatro = 1
ondease

noxt r
y - y * 2
uno = O
dos = 0
tres» O
cuatro = O

nexlj
@ 23.1 0 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/Nir
kn-0
do whrle kn - O

var = " "
@23.65getvar pict""
read
kn « AT(var,"NS")

enddo
if Kn =« I
i" 1

endif
enddo && mientra» no estén correctos (Kn = 1 )
CLEAR
@ 0,0 TO 21 79DOUBLE
<a22.0T02479DOUBL£
Q115 say " E S T U D I O DE V A L O R E S "
(dj 4. 1 say '4 - Prefiere usted una amistad de su propio sexo que *
(JS t>.1 say ' a) Sea activa, industriosa y tenga una mente prctica [ ]"
¡t$ 6. 1 '.Jy " b) So interesa sonamonto por su actitud hacia Ij . .OJ { |"
($ 7 1 %ay ' c) Posea cualidades de dirección y tenga habilidades para organizar
ir
d$ 3 1 --ay ' d) Muestre sensibilidad an(st)ca y emotivo { ]"
I£Q 0, 1 -,ay "5 • Si usted viviera en un pueblo poqueao y tuviera m s entradas de
las qut»~
($ 10 1 ~.ay " necesita, qu. prefenrjo hacer con «I dinero V"
(¡8 1 1 ! -.ay ' .0 Mncorlo producir para ayudar al desarrollo comercial o industrial
ir
($ 1 ?. I -.¿v ' ti) Ayudar al avanco da las actividades do los QÍUDOS relio, dnl
lugar [ ]"
(£5 I 3 1 --ay ' c) tj.irlo para oí desarrollo do Ui invosligacitf n nn -u localidad [

M I *.ay ' d) Darlo a la sociedad paro 01 bienestar do la familia
15 I -.ÍIY "r> • Cuando usted va al teatro, por lo general go2a m s "
u; I -,av ' -i) Con obras quo trotan do la vida do los grandes hombres

I }~

( ¿ 5 1 / ! -.av " b) Ballot u otros obrns de mucha imoginaciín { ] "
(É5 Ifl I *ay " el Obras quo tienen el loma dol sufrirntonto humano y oí amor

(£5 19 I i-av ' d) Obras que presentan una tesis a favor do un punto de vista

uno = O
CJ09 - O

tíos = O
cuatro = O
x - 76
do while Kn « i

y = 5
lor | » 1 to 3

for r - 1 to 4
bande- 1
dowhitobande* 1

<8 yj< say marli] pret "9"
@ y.x gat marfi] pict "9"
READ
bande «O
if mar(i) > 4 or, mat\<\ < 1

@ 23.10 say "ERROR VALOR INVALIDO PRESIONE
<ENTER> PARA CONTINUAR •

mkey(0)
@ 23.10 say"

sndrf
if uno » 1 and mar(i¡ • i

@ 23.10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "

inkey(O)
@ 23. 10 say"

bande = 1
endif
if dos = 1 and marjij = 2
@ 23,10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
inkey(O)
@ 23, 10 say"

bande - 1
andtf
if tres =« 1 and mar(i] = 3
(8 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ÉMTER> PARA CONTINUAR "
nkey(O)
@23.10 say"

bande = 1
endrf
if cuatro» 1 and mar(i] = A
(8 23, 10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
mKey(O)
@ 23. 1 0 say "

Bande « i
endif

onddo
do case

cas« marji] » I
uno « 1

casa mar|i] = 2
dos = 1

case mar[i] = 3
Iros - I

cas« marfi] • 4
cuatro • 1

endcase

y .y 1

noxt i
i t |- I

y •• I 1
.'Iso

y- 16
ondrf
uno • O
dos = O
Ires » O
cuatro * O

noxl i
<9 23 10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (O NI7-
kn - O
do wniie Kn = O

vai * " "
^ 23 65 qet ver piel "'"
lead
kn ' AT(var."NS")

enddo
if Kn == 1
i- 13

sndrf
enddo && mientras no estén correctos (Kn • 1 )
e(11 » mar(4| + mar(6I + mer|15) + mar(21|
e(21 » mar(7) + mar(9) + mar(16) + mar|22]
a(3] • mar(2| + mar(1 2] + mar(1 3] + mar(1 7]
e(4| • mar(3) * mar(8) + marJU] * marlIS)
e(S] " marfS] + mar(1 1| + mar(19] + mar(74|
e|6] » marjlj » mar(10) t marf20I + mar(23Í
for i» 1 to36
marfil- O

n*xt i

CLEAR
@ 0,0 TO 2 1 . 79 DOUBLE
3 22.0 TO 24.79 OOUBLE
91. 15 say " E S T U D I O DE V A L O R E S "
@ 3.1 say '7 - Suponiendo que si usted tuviera la habilidad requerida para cada
una de"
@ 4.1 say ' las siguientes ocupaciones (y que con ellas ganar al mismo
sueldo). Qu.'
@ 5.1 say ' prefenr;a ser 7"
@ 6.1 say" alMatwntico |]"
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7.1 say" b) Promotor de ventas
8.1 say" c) Sacerdote
9.1 say" d) Político []"

prefenr,a "
@ 1 1 .1 say ' a) Formar una colección de buenas pinturas o esculturas [
r
@ 12,1 say ' b) Establecer un centro para cuidar y educar a los d.biles mentales

1 3. 1 say ' c) Ser senador u ocupar un puesto en el gabinete presidencial [
r
@ 14.1 say" d) Establecer un negocio propio ~ []"
@ 15,1 say "9 • En una discusnn con amistadas ntimas de su propio sexo.
acerca de qu,"
@ 16,1 say ' le interesar, a m s hablar T
@ 17,1 soy" a) El sentido do la vida ( ]"
@ 18,1 say ' b) El desarrollo de la ciencia | ]"
@ 19,1 say" el Literatura I J"
@ 20.1 say ' c) El socialismo y el mejoramiento social |]"
kn= 1
i = 1
uno a O
dos» O
Ires • O
cuatro = O
< = 74
dowhile Kn » I

y - 6
lor | • I lo 3

for r = I lo -1
bjnde • 1
Jo v/nilü bando = I

(J5 y.x say mm(i] pict "9"
{ífi y.x got mnr(l] piel "9"
READ
borde - ü

il mur|i] > 4 or mO(|i] < 1
(9 23. 1 0 soy "ERROR VALOR INVALIDO PRESIONE

'hNFCR> PARA CONTINUAR '
inkpylO)

<3)23 10i.iv "

bondo • I
gndif
if uno • 1 and mar|i) « I

25 23 10 -,.iy T.RROR VALOR
INVALIDO PRESIONE 'KNTER> PARA CONTINUAR "

inkeylO'
@23 10i.iv"

bando « I

(¡5 23.10 n.iy 'ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE -EMTER> PARA CONTINUAR "

mkeyiO>
@ 23.10 i»y"

bande « 1
endif
rf tre» » 1 and man!i] " 3
© 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR.'
ink«y(0)
Q 23.10 say'

bande- 1
endrt
if cuatro • 1 .and. marfí] • 4
9 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR '
inkay(O)
@23 10 say "

bande = 1
endil

enodo
do case

case marfí] • 1
uno » 1

cas» m»i(i\ * 2
do»- t

caj« marfi] • 3

nextr
if| = 1

endif
uno » O

Ires = 1
case mar(i] = 4

cuatro = 1
ondease

y» 11

y = 17

tres - O
cuatro - O

nexl |
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/W"
kn»0
do \vhile kn = O

var a " "
(8 23,65 get var pict "''
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
i lKn— 1

i« 1
ondit

enddo && mientras no estén correctos {Kn » I )
CLEAR
«JO.O TO2179DOUBLE
(32:.OTO24.790OUBLE
(91 15 wy " E S T U D I O DE V A L O R FD"
(93.1 say " 1 0 • A cu I do las siguientes actividades prolonr.a dedicarse durante
porte"
Ú$ 4 1 aay * ?ua vacaoionov t ( oí tuviera Id habilidúd y loa condicionen
i aqueridas!"
Q S.1 say " .1) Escribir un nnsayo o art.culo onginaloa sobro un toma ciont,tico |
]"
($6.1^4y* blEstmaoan un lugar aportado on ot campo, donde puoda
nprociar "
(̂  / 1 -ioy " las bollozas notuialoi ( ]"
(9 8.1 say" el Participar on un torneo local do tenis o do otros doportos [ ¡"
@ 9.1 say ' d) ObtQnor experiencia on cualquier negocio que no fuera oí suyo
i r
î  10.1 say "11 - L e parecen que l.is grandes hnzaons y aventuras do
descubrimientos t los"
@ 1 1 1 say " como los de col^n. Magallanes o Amundson de gran significado
porque "
@ 1 2. 1 say ' al Representan las conquistas del hombre sobre las fuerzas
naturales | ]"
ift 1 3 1 -iav " b) Aumentan nuestros conocimientos do qooqtaf,ci mninmolon,,!
"te ;r
t¡5 14 1 say " c) Unen los intereses humanos y fomentan el espíritu
internacional ( ]"
@ 15.1 soy " dt Contribuyen de olguna formo e la comprensión rundomontol del
unrv [ ¡"
@ 16.1 say "12 • Debería uno guiar su conducta seg£n "
@ 17.1 say" al Su I. religiosa ( ]"
@ 1 8.1 say " b) Ideal» d* belleza ( ]"
Q19.1say" c) Las normas de la Institución a la que uno pertenece []'
@ 20.1 say' d) Weales de candad [{'
kn« 1
uno* O
dos -O
tn»»0
cuatro >0

do while Kn
y -5
(Of|» 1 tt>3

for r = 1 to 4
iHj =- 1) and (r »- 2)

y = y+ 1
endrf
bande • 1
do while bande *• 1

@ y.x say marji] pict '9'
@ y.x get mar(i] pict "9"
READ
bande - O

if martQ > 4 or marfij < 1
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@ 23.10 say "ERROR VALOR INVALIDO PRESIONE
<ENTER> PARA CONTINUAR "

mkey(O)
@ 23,10 say "

bande = 1
endif
ifuno= 1 and. marfj) = 1

@ 23,10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "

mkoy(O)
<8 23,10 say "

bande = 1
endif
if dos - 1 .and. mar(i) - 2

@ 23.10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "

inkey(O)
@ 23.10 say"

bande =• 1
ondtf
i f tres»1 and. mar(i| = 3
(g 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
inkey(O)
@ 23.10 say"

bando - 1
ondif
lí cuatro = 1 and maf(¡¡ = 4

@ 23.10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "

mkoy(O)
<8 23,10 o«y"

bando M 1
ondif

onddo
do caja

caso mar|i] - 1
uno • 1

casa mar(i] - 2
dos- I

caso marfi]» 3
tros » I

cas» mar[i] • 4
cuatro a 1

ondease

y = 12
olso

y. 17
endif
uno = O
d03» O
tres "O
cuatro « O

next i
@ 23.10 »ay "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS <S/N>r
kn«0
do whila kn » O

var«"
@ 23,65 getvarpicrr
read
kn • AT(var.'NS-)

enddo
rf Kn •• 1

i» 13
endif

onddo && mientras no estén correctos (Kn * 1)
OLEAR
@O.OT021.79DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@1.15 say " E S T U D I O DE V A L O R E S . '
@ 3.1 say "13.- En qu, orden le interesan a usted estos lamosos personajes 7"
<a 4,1 say" a) Florence Nighnngale I ]"
@ 5,1 say" bINapoletn (]"
@ 6,1 say" oHenryFord [f

@ 7.1 say" d) Galileo U"
' if sexo - masculino
@ 8,1 say "14.- Al escoger una esposa preferida usted una mujer"
@ 9.1 say" a) Dotada de prestigio social y digna de admiración (]"
@ 10,1 say" b) Afecta a ayudar al preiimo i ]"
@ 11,1 say" c) Que sea fundamentalmente espiritual en su actitud frente ala
vida (]"
312,1 say" d) Provista da dotes artjsScas [ ]'
' else (sexo « femenino)
@ 8,1 say "14 - Prefenrja usted un esposo."
<8 9.1 say" a) Destacado en su profesien y admirado por todos [ ]"
@ 10,1 say" b) Afecto a ayudar al príjimo []"
9 11.1 say" c) Animado por una actitud espiritual frente a la vida ¡' ]"
@ 12.1 say" d) Provisto de dotes artísticas | ]"
<8 13,1 say "15.- Al ver la pintura de Leonardo de Vinel 'La Cena' piensa ud. que."
@ 14,1 soy " a) Expresa las m s altas aspiraciones y emociones espiritualesir
@ 15,1 say' b) Es una de las pinturas m s valiosas que jam s se hayan pintado
[]"
@ 16.1 say' c) Pone en evidencia la rica personalidad de Leonardo de Vmci y
el-
igí 7,1 say" lugar del cuadro en la historia [ ]"
@ 18,1 say " d) Es la quinta escancia de la ormon.a y el dibujo (¡"
kn- 1
uno = O
dos • O
tres « O
cuatro = O
x » 76
do wtiile Kn * 1

y a 4

for i = 1 to 3
for r * 1 lo 4

if O •=« 3) and (r =« 3)
y "y* I

ond.f
bande - 1
do whtlo bando • 1

45 y.x soy mar[i| piel "U"
<S8 y,x gol mor|i] pict "O"
READ
bando - O

if mar(i] > 4 or mar(i] < 1
@ 23,10 soy "ERROR VALOR INVALIDO PRESIONE

••ENTER> PARA CONTINUAR "
mkoy(O)
@ 23.10 say "

bande - 1
ondlf
if uno « 1 and mar(i) = 1
@ 23.10 say "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE • ENTER> PARA CONTINUAR "
inkey(O)
@23.10 say"

bande = 1
endif
if dos » 1 and. mar(i) * 2

@ 23.10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR."

inkey(O)
® 23,10 say'

bande- 1
endrf
If tres • 1 .and. marfi]« 3

@ 23,10 say "ERROR VALOR
INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR."

inkey(O)
Q 23.10 say"

bande- 1
endrf
it cuatro » 1 and. mar(i]B 4
% 23,10 soy "ERROR VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR •
inkey(O)
9 23,10 say'

bande - 1
endrf
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do casa
casa marfi] - 1

uno = 1
case mar[i) = 2

dos = i
case marfil= 3

tres = 1
caso mar[i] = 4

cuatro = 1
ondease

alse
y = 14

endit
uno = O
dos = O
tfes •= O
cuatro = O

next |
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N17-
kn = O
do while kn = O

var» ""
(¡5 23.65 g«jt var pict" '"
load
kn ' AT(vor."NS")

tínddo
ilKn == I

i - 25
nndil

onddo 4¿ mientras no ostan corróelos (Kn « I)
l|1|-mor|5| * mnr(H) » moi|M)
(]2| • mor|3] * mar(9) + mm(20]
l[3| • mor(1] » marflO] + mar|131 » mar|1B|
f|4] • mar|41 * mar(7] * mor(15] + mar|1 7]
tl5|"mar(61»mai(12] ' mai|19|
t[6] • mar(2) * mar(8| + mar(101
0(1] - mar|28] » mor|35|
g|2] " moi(23] » mor|271 » mar|34|
g[3| " mnr|22] • mni(32| » mor(3G|
g[4| - mar(2'i] » mar(25! * mar(30|
g(5] ' mar|26] * mar|29|
g(Gl • mar(2t) » mar!3l] * mar(33|
lor i • I lo 36

mnr(i] - O
noxt l
r » sothires(O)
r = toDdc^et 10 ""'.
i = coirtii:(OS90 1350.10 1 Bianco_bn
r ' boxMIIO 110 10.900.1 blanco_brl
i - boxfilKO ' 10.1350.10.1.blanco_br)
i - boxfillllMO 1 10.10.9OO.I blonco_bn
r = boxfilU0.90 1350.10 1,blanco_br)
r - boxfíIKO.0.10.90.1.blanco_br)
r« boxfill(1340.0.10.90.1.blañco_br)
r = boxfill(0.0.1340.10.1,blanco_br)

return
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ALTAS.PRO

r • loadcset (O,"")
r»clrwln(17.135,1330.950)
r-eltwin(13,17,1330,80)
r« boxflll(100,150,1020,822,0,azul_cl)
r« boxfill(130,180,1020,622,0,azul)
otro-115
pr-0
op = "
r * mcuroffO
do whlle otro »• 115 .or. otro »• 83
' r«clrwin(17,135,1330,950)
if opción «- 1

r-5aystrlng(400,850.8,0,10,'P R I M A R Í A 1 )
endif
If opción «» 2

r =• saystrlng(450,850,8,0,10,'S E C U N D A R I A')
endif
if opción •« 3

r • saystrlng(400,850,8,0,10,'P R E P A R A T O R I A ' )
endif

• setdellm(O)
• saystrlng(150,700,8, 0,15,'Nombre (s) [ ]')
«saystrinfl(150,650,8,0,15,'Ap. Paterno [ ]')
' saystring(150,600,8,0,15,'Ap. Materno ( )')
• saystring(150,450,8,0,15,'Unidad [ ]')
= saystrlng(250,400,8,0,15,'1. Toledo')
• saystring(250,350,8, 0,15/2. Zavaleta')
• saystrlng(750,450,B, 0,15,'Edad1)
• saystring(850,400,8,0,15,'Anos [ ]')
• saystrlng(850,350,8, 0,15,'Meses | ]')
>saystrlng(150,200,8,0.15,'Grado [ f)
= saystrinfl(750,200,8,0,15,'Sexo [ ]')
•clrwln(30,30,1320.60)
• saystring(350,30,0,0, amarillo/INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR ')

nnom » edstring(400, 700,1,14,' ')
npat« edstrlng(400,650,1,14,' ')
nmat- edstring(400,600,1,14,' ')
nnom » upper(nnom)
npat • upper(npat)
nmat» upper(nmat)
nlla - TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)
r - clrwin(30,30,1320,60)
r« saystr¡ng(350,30,0,0, rojo_cl,'ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR .. ')
if opción »= 1

USE dgprirn
INDEX ON llave TO dgprim

endif
If opción «« 2

USE dgunl
INDEX ON llave TO dgsec

endif
If opción •» 3

USE dgprepa
INDEX ON llave TO dgprepa

endif
GOTOP
SEEK nlla
r = clrwin(30,30,1320,60)
r •= saystrlng(3SO,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')
If FOUNDO

r« clrwin(30,30.1320,60)
r« saystring(350,30,0,0, rojo cl.'ESTE ALUMNO YA FUE DADO

DE ALTA <ENTER>')
r = inkey(O)

r-clrwin(30,30,1320,60)
else

u = O
nuni«''
do whlle u <> 1 and. u <> 2

nunl» edstrlng(320,450,1,14,'')
u * val(nunl)
if u<> 1 .and. u «2

r» clrwln(30,30,1320,60)
r * saystrlng(350,25,0,

0,roJo_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR')
r»inkey(0)
r« clrwin(30,30,1320,60)
r = saystrlng(350,30,0,0.

«morillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')
endif

enddo
nunt =• upperfnuni)

if opción == 1
oda = 0
nano M ' '
do while eda < 5 .or. oda > 14 *

nano = edslring(1010, 400.1, 14.' ')
eda B val(nano)
l foda<5 .or. oda > 14

r =. clrwln(30,30,1320,60)
r» saystring(350,25,0,

0,ro]o_cl,'ERROR,PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR')
r = Inkoy(O)
r • clrwin(30,30,1320,60)

r • saystring(350.30.0.0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POF' f A\'OR ')

endif
enddo

endif
if opción "== 2

eda »0
nano = ' '
do while eda < 11 .or. eda > 17

nano = edstr!ng(1010. 400,1,14,' ')
oda " val(nano)
ifeda < 11 .or. oda > 17

r« clrwin(30,30.1320,60)
r» saystring(350,25,0,

0,rojo_cl,'ERROR PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR1)
r = inkey(O)
r = clrwin(30,30,1320.60)

r * saystring(350.30,0.0, amarillo/INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR.')

endif
enddo

endif
if opción ~~ 3

eda-O
nano - ' '
do whilo oda < 14 .or. eda > 20

nano « edstring(1010, 400,1.14,' ')
oda = vol(nario)
ifeda < 14 or. eda > 20

r * clrwin(30,30,1320,60)
r • saystring(350,25,0,

0,rojo_cl,'ERROR PRESIONE <ENTER> PARA COtJTINUAR')
r = Inkey(O)
r = clrwin(30,30.1320,60)

r - saystring(350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR.')

endif
enddo

endif
mess - O
nmos = ''
do while mess < 1 .or. mess > 12

nmes = edstring(1010, 350,1,14,' ')
mesa " volfnmes)
if mess < 1 .or. mess > 12

r = clrwin(30,30,1320,60)
r = saystring(350,25.0,

0,rojo_cl,'ERROR PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR1)
r = inkey(O)
r = clrwin(30,30,1320,60)

r <* ooystrlng(350.30.0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR')

endif
enddo
If opción " 1

gr = 0
ng = "
do whilo gr < 1 or gr > 6

ng - odstrlng(320, 200,1,14.'')
gi " val(ng)
if gr < 1 or. gr > 6

r ' clrwin(30,30.1320,60)
r • saystring(350,25,0,

0,roio_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR')
f = Inkoy(O)
r * clrwln<30,30,1320,60)

r • saystring(350,30.0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR.1)

endif
enddo

endif
if opción «™ 2 or. opción •••• 3
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gr-O ' r-sovstring(1010,400,0.0,14,' ')
ng » " r •• sav;!i¡ng(1010, 350,0,0,14,' ')
do whllo gr < 1 .or. gr > 3 r» saystring(320,200,0,0,14,'')

ng = edstring(320,200,1,14.'') r = saystring(910,200,0,0,14,'')
gr • val(ng) t - clrwin(30,30,1320,60)
if gr < 1 .or. gr > 3 enddo

r • clrwln(30,30,1320,60) r * mcuronQ
r • saystrlng(350,25,0. return

0,roJo_cl.'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR') 1 1
r = Inkey(O)
r-clrwin(30,30,1320,60)

r = saystring(350,30.0,0, amarlIlo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR.')

endlf
enddo

endlf
nsxo = 'h'

dowhlle nsxo <> 'F .and. nsxo <> 'M'
nsxo • edstrlng(910,200,1,14,")
nsxo « upper(nsxo)
If nsxo <> 'F' .and. nsxo <> 'M'

r = elrwin(30,30,1320,60)
r •> saystring(350,25,0,

0,ro]o_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR')
r«Inkey(O)
r = elrwin(30,30,1320,80)

r» saystrlng{350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS
POR FAVOR.')

endlf
enddo
If opción "' 1

USE dgprlm
SELECT 1
APPEND BLANK
REPLACE nombre with nnom
REPLACE paterno wlth npat
REPLACE materno wlth nmat
REPLACE unidad wlth nunl
REPLACE anos wlth nano ,
REPLACE meses wlth notes
REPLACE grado wlth ng
REPLACE sexo wlth nsxo
REPLACE llave wlth nlla
cióse all

endlf
If opción »« 2

USE dgsec
SELECT 1
APPEND BLANK
REPLACE nombre wlth nnom
REPLACE paterno wlth npat
REPLACE materno wlth nmat
REPLACE unidad with nunl
REPLACE anos wlth nano
REPLACE meses wlth nmes
REPLACE grado wlth ng
REPLACE sexo wlth nsxo
REPLACE llave wlth nlla
cióse all

endif
¡f opción »« 3

USE dgprepa
SELECT 1
APPEND BLANK
REPLACE nombre wlth nnom
REPLACE paterno wlth npat
REPLACE materno wlth nmat
REPLACE edad wtth nano
REPLACE grado wlth ng
REPLACE sexo wlth nsxo
REPLACE llave wlth nlla
cióse all

endlf
endlf
r • clrwln(30,30,1320,60)
r - saystrlng(360,25,0, O.amarillo,1 DESEA REALIZAR OTRA ALTA <S/N> 7')
otro* O
do whlle otro <> 110 .and. otro <> 78 .and. otro o 115 .and. otro <> 83

otro «Inkoy(pr)
enddo
r - saystr!ng(400,700.0,0,14,' ')
r» saystring(400,850,0,0,14,' ')
r = saystring(400,600,0,0,14,' ')
r = saystring(320,450,0,0,14;')
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BAJAS . PRO

r a mcuroffO
var = 0
pr-O
pos» 1
otro «115
if opción «- 1

SELECT 1
USE dgprlm
INDEX ON llave TO dgprlm
GOTOP

endif
If opción =«2

SELECT 1
USE dgsec
INDEX ON llave TOdgsec
GOTOP

ondif
if opción »» 3

SELECT 1
USE dgprepa
INDEX ON llave TO dgprepa
GOTOP

endlf
do whilo otro ==115 .or. otro «• 83

• clrwin(1 7, 135,1 330,950)
clrwin(13,17,1330,80)

- boxf¡ll(100,3SO, 1020,422,0,azul el)
' boxflll(130.3aO,1020,422,0,azul)
= saystring(450,850,8, O, verde_cl,'B A J A S ' )
• setdelim(O)
-saystrlng(150,700,8,0, 15,'Nombre (s) [ ]')
= saystring(1 50,600,8, 0, 1 5,'Ap. Paterno [ ]')
= saystrlng(1 50,500,8, 0, 15,'Ap. Materno [ )')

r - clrwln(30,30, 1320,80)
r » saystring(350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.1)
nnom •> edstrlng(400, 700, 1,14,' ')
npat » edstrlng(400, 800, 1,14,' ')
nmat - edstrlng(400, 500, 1,14; ')

nlla - TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)
nlla = UPPER(nlla)
r » clrwin(30,30,1 320,80)
r » saystrlng(350,30,0,0, roJo_cl,'ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR........')
prtm» 1
resp = O
do while resp <* 1 14 && diferente de r

SELECT 1
SEEK nlla
r = clrwln(30,30,1320,60)
If FOUNDQ

If resp <> 4 .and. resp <> 19

clrwin(17,135,1330,950)

1020,622,0,azul_cl)

boxflll(130,180,1020,622,0,azul)

saystring(400,850,8,0,10,'P R I M A R Í A ' )

saystring(450,850,8,0, 10,'S E C U N D A R I A')

saystring(400,850.8, O, 10,'P R E P A R A T O R I A ' )

15,'Nombre (s) [ )')

15,'Ap. Paterno! D

15,'Ap. Materno! 1')

r-clrwln(1 3,1 7,1 330.80)
r»boxflll(100,150.

if opción == 1

endlf
If opción •= 2

endif
if opción == 3

r =

endif
t«saystring(150,700,8,0.

r = saystrlng(150,650,8,0,

r«saystrlng(150,600,8,0,

r« saystringd 50,450,8, 0.

r * »aystring(250,400,8, O,

r • saystring(250,350,8,0,

r»sayDtrmg(750.450,8.0.

r = saystring(150.200.8,0

r» sayslrlng(750,200.8, O

15,'Unidad[ ]')

15,'1. Toledo')

15,'2.Zavaleta')

15,'Edad')

15,'Gmdo I )')

15,'Sexo [ ]')

if opción ==1 or opción
"2

r- 30y3lring(850,400.8, O, 15,'Anoa [ ]')
r e

5aystring(850.350.8. 0. 15,'Mosos [ ]')
else

r = saystring(750.450,8, 0,15,'Edad')
endif
"prlm • 2

• endif
r» «ay8trlng(400,700,1, O, 1<1, nombro)
r = saystrlng(400,650,1,0, 14, paterno)
r» saystrlng(400,600,1,0,14, materno)
r' saystrlng(320,450,1, 0,14, unidad)
If opción -• 1 .or. opción *» 2

r»saystrlng(1010,400,1.
0,14, anos)

0,1-1 meses)
else

saystrlng(1010.350,1,

saystring(1010,400,1,
0,14. edad)

endif
r » saystring(320.200,1, 0.14,grado)
r = saystring(910,200,1, 0.14, sexo)
•endif

rr-0
r •* clrwin(30,30,1320.60)

r = saystring(350,30,0, O, amarillo/DESEA DAR DE BAJA ESTE
ALUMNO (S/N)?1)

do while rr <> 110 nnd rr <> 78 .»nd. rr
<> 115 .and rr o 83

rr = Inkey(pr)
enddo

i f ir== 115 ,or.rr«83
DELETE
PACK
r = cliwin(30,30,1320,60)
r - say5trlng(350,30,0, O,

amarillo.'ALUMNO DADO DE BAJA')
r = inkoy(O.S)

r = clrwln(30,30,1320,60)
endif
endif && del If raspo 4 y 19

r = clrwin(30,30,1320.60)
r * saystring(300,30,1, 0,verde_cl,'<A>

nterior <S> iguiente <R> egresar')
if pos == 4

pos» 1
ondif
ifpos< 1

pos = 3
endif
do case

case pos « 1

sayatring(300,30.1.0,rojo_cl,'<A>')

saystring(643,30,1,0,rojo_cl,'<S>')

3aystrlng(967,30,1,0,ro¡o_cl,'<R>')

case pos B 2

case pos = 3

endcase
resp * Inkey(var)
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if pos «» 4 nlla-llave
pos - 1

0,verde_cl,'<A>')

0.ro)o_cl.'<S>')

0,verde_cl,'<S>')

0,ro|o_cl,'<R>')

0.verde_cl,'<R>')

rojo_cl,'<A>')

¡fresp" 19

0,verde_cll'<A>')

0.rojo_cl,'<R>')

0,verde_cl,'<S>')

0,rojo_cl,'<A>')

0,verde_cl,'<R>')

0,rojo_cl,'<s>')

endif
if resp «=13

endif
¡f pos < 1

pos «3
endlf

If resp »« 4
do case

case pos » 1
pos * pos •»• 1
r • saystrlng(300.30.1.

r = saystring(643,30.1,

case pos - 2
pOB ~ pO8 •*• 1

r « saystring(643,30,1 .

r = saystrlng(967,30.1,

case pos « 3
pos " pos + 1
r»saystrlng(967,30,1,

r « saystring(300,30.1 , 0.

endcase
endif

do case
case pos * 1

pos = pos - 1
r«saystrlng(300,30.1,

r"saystring(967,30,1,

case pos « 2
POS * POS - 1
r » saystrlng(643,30,1 ,

r-saystring(300,30.1.

case pos • 3
pos « pos - 1
r-saystrlnB(967.30,1,

r>saystring(643,30,1,

endcase

endif
if rasp «« 1 1 5 .or. resp •== 83

r ~
soy?' • T 300,30, 1.0.TOrde_cl,'<A>')

r =
saystring(643,30,1 , 0, rojo cl,'<S>')

SELECT 1
SKIP
If EOF()

GOTOP
ondif
nlla~llavo
po«-2

endif
If resp -==114 or, rosp « 82

otro =» 0
resp =114
pos "3

endlf
else S&dellffound

r « clrwin(30,30,1 320,60)
r •= saystrlng(350,30.0, 0,ro¡o cl.'ALUMNO NO

DADO DE ALTA PRESIONE <ENTER>')
r " lnkey(0)
r = clrwin(30,30,1 320,60)
r - »aystring(350,30,0, O.amarillo,' DESEA

REALIZAR OTRA BAJA <S/N> 7)
otro = 0
do whilo otro «110 .and. otro <> 76 .and. otro <>

115 and otro o 83
otro » inkey(pr)

enddo
rcep- 114
r = clrwln(1 7,1 35.1 330,950)

r = clrwln(30,30,1 320.60)
endif

enddo
enddo
r = clrwln(40,16,1330.80)
ctose all
r = rncuronO
return
l!

t

do case
case pos -1

case pos - 2

case pos * 3

endcase

SELECT 1
SKIP-1
IfBOFO

endlf
nlla^llave

SELECT1
SKIP
IfEOFO

endlf
nllaollave

resp= 114

GO BOTTOM

GOTOP

endlf
If resp »» 97 .or. resp •» 65

r = saystrln8(843,30,1,0,varda_cl,'<S>')
r • saystrlng(300,30,1,0.rojo cl,'<A>')
SELECT 1
SKIP-1
IfBOFO
GO BOTTOM

endlf
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BARSIT . PRO

r« mcurofíO
ban = O
pr = 0
otro = 115
chec »''
do while otro -=115 ,or. otro == 83

f = clrwln(17,135,1330,850)
r»clrwln(17,16,1330,80)
r • boxfill(99,203,1090,622, O, azul el)
r« boxtlll(149,253,1090,622,0, azul)
r • saystrlng(500,780,8,0, amarillo.'B A R S I T)
r = setdelim(O)
r» saystring(200,700,8,0, blanco_br,'Nombre (s) [ ]')
r = saystrlng(200,600,8,0, blanco_br,'Ap. Paterno ¡ ]')
r * saystring(JOO,500,8,0, blanco_br,'Ap. Materno [ ]')
nnom - edstrlng(452, 700,1, amarillo,' ')
npat« edstring(452,600,1. amarillo,' ')
nmat * edstrlng(462,500,1, amarillo,' ')
nnom »= upper(nnom)
npatB upper(npat)
nmat« upper(nmat)
nlla = TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)
r • saystring(50,30,0,0, amarillo.'B A R S I T')
USE dgper
INDEX ON llave TO dgper
USE dgper INDEX dgper
GOTOP
r = clrwin(30,30,1320,60)
r - saysfring(250.30,0,0, amarlIlo.'ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR •)
SEEKnlla
r« clrwln(30,30,1320,60)
It FOUNDO

ban » bar
IT ban «I

r = saystríng(250,30,0,0, roJo.'ALUMNO YA
EVALUADO. PRESIONE <ENTER>')

r" Inkey(O)
r - clrwln(30,30.1320,60)

else

PERTENECE AL NIVEL')

chec » escolar
¡f chec <> '1' .and. chec o '2' .and chec <> '3'

» saystrlng(250,30,0,0, rojo_cl,'LA PERSONA MO

• Inkoy(O)
• clrwin(30,30,1320,60)

else
r» saystrlng(200,400,8, O, blanco_br.'Opción [ ]')
r • saystrlng(200,300,8,0, blanco_br,'1. Contestar')
r • saystrlng(600,300,8,0, blanco_br,'2. Capturar')
aux = 3
do while aux <> 1 .and. aux o 2

auxl • edstring(355.400,1,14.'')
ifauxl «'1' .or, auxl »- '?'
aux » vctl(nuxl)
elsa

aux = 3
• saystrlng(250,30,0,0,

rojo.'VALOR INVALIDO PRESIONE <ENTER> ')

endif
enddo
bandera * aux
IT bandera — 1

clb - tbareitO

• Inkey(O)
• clrwin(30,30,1320,60)

PUNTAJE')

')

amarlllo.auxl)

r-clrwln07,135,1330,950)
r - boxflll(129,233,590,622,0, azul el)
r - boxflll(149,253,590,622. O, azul)
r = saystrlng(250,600,8,0,2,'INTRODUCE EL

r = saystrlng(250,730,8,0, blanco_br,' B A R S I T

do cuadros wlth410,160,cyan,'[ ]'
' RUTINA QUE LEE EL PUNTAJE Y LO VALIDA
• CORRESPONDA
clb-O
el»"
auxl »' '
do while clb < 1 .or. clb>61

auxl > edstrlng(380,440,1,

cib = val(auxl)
i(cib< 1 .or. cib > 61

r = saystring(250,30,0,
O.roJo.'ERROR.PRESIONE <£NTER> PARA CONTINUAR')

r»inkey(O)
r - clrwln(30.30.1320,60)
f« saystring(50.30, 0.

amarillo.'B A R S I T)
else

boxnil(850,150,430,700,0,azul_cl)

boxfill(880.180.430.700,0,azul)

O.amarlIlo.'BARSIT1 '

blanco_br,'ESTAN LOS')

blanco_br.'DATOS CORRECTOS ?')

rojo<_cl,'<S/N>')

res <> 78 and ros <> 115 .and. res <> 83

clrwin(820,130,1330,890)

clrwin(820,130,1330.890)

r = saystring(1010,700,0,

r « saystring(1000,550,8, O,

r = saystr¡ng(940.450,8,0,

r = saystringf 1050,350,0. O,

res* O
do while res <> 110 and

res = inkey(pr)
ifres"' 110 or.ros" 78

cib = O
endif
Hreí-= 115 oí r os -=83

i -

DETERMINACIÓN

•EXCELEN I F'

'ACEPTADO'

50

'SUPERIOR'

'ACEPTADO'

13

'TERMINO MEDIO'

'ACEPTADO'

33

'INFERIOR'

'CONDICIONADO'

INFERIOR'

•RECHAZADO1

'EXCELENTE'

'ACEPTADO'

44

'SUPERIOR'

ondif
pnddo

endif
enddo
endif && do bandeía « t
• CALCULAR EL Cl Y SU RESPECTIVA

det = "
¡f escolar == 'V

do case
cace cib > 50

ondease
endif
If escolar *« '2'

do case

case cib >* 44 and cib f.-*

ci »

det =

caso cib >n 34 ,and cib -•-

el •

det-

case cib =>= 27 .and cib <:=

ci *

coso clb <» 26
el ='MUY

dat =

el «

det«

case cib >JB 36 .and. cib <=
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•ACEPTADO'

35

TERMINO MEDIO'

'ACEPTADO'

23

•INFERIOR'

•CONDICIONADO1

INFERIOR'

'RECHAZADO'

'EXCELENTE'

'ACEPTADO'

34

'SUPERIOR1

'ACEPTADO'

28

'TERMINO MEDIO'

'ACEPTADO'

14

'INFERIOR'

'CONDICIONADO'

INFERIOR'

'RECHAZADO1

ondease
endif
If escolar "«='3'

do case

det =

case cib >• 24 .and. cib <=

ci =

det =

case cib >«= 16 .and. clb <a

el =

del»

case clb" 15
c¡ -'MUY

det =

case clb > 34
ci =

det =

case cib >* 27 and. cib <-

ci =

del*

case cib >* 15 .and. cib <=

ci •

det«

case cib >= 7 .and, cib <-

ci .

del»

case clb <*= 6
ci = 'MUY

dot =

endcase
endif
r - saystrlng(840,800,0,0, blanco_br,'C.I :')
r" snystrlng(840,500,0,0, amarlllo.cl)
r - aay9(ríng(840,300,0, O,

blanco br,'Determinación:')
r• saystrlng(840,200,0,0, anwlllo.det)
REPLACE bar WITH 1
REPLACE diagbar WITH el
REPLACE detbar WITH del

endif && de chec
endif && de ban sia O

else &&dellflfoundO
r * saystrlng(250.30,0,0, rojo.'NO EXISTE. PRESIONE

<ENTER>')
r»Inkey(O)

endif && del If foundO
r-clrwln(30,30,1320,60)
r - saystring(250,30,0,0.amarlllo,' DESEA EVALUAR OTRO EXAMEN <S/N>

71)
otro «O
dowhlle otroo 110 .and. otro <> 78 .and. otro <> 115 .and. otro <> 83

otro «Inkey(pr)
If otro — 110 .or. otro «« 78

c-cl™ln(30,30,1320,60)
r « saystrlng(50,30,0,0, amarillo.'B A R S I T)

endif
If otro " 78

r - clrwln(17,135,1330,950)
r-clrwln(17,18,1330.80)
r« boxflll(99,203.1090,622,0, azul_cl)
r • boxflll(149,253,1090,622, 0. azul)

endif

enddo
r»clrwin(30,30,1320,60)

enddo && whlle otro
clase all
r» mcuronl)
return

FUNCTION TBARSIT
r« settextt)
buenos « O
cib = 0
resp = array(72)
for i« 1 to 72

resp[i] -' ••
next
SET COLOR TO W+/B
CLEAR
@0,OTO21,79DOUBLE
® 22,0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1,2 say "LEA ESTO CON MUCHA ATENCIÓN : usted tendrá que ir
resolviendo el cuestlo-"
@ 2,2 say "rio eligiendo la respuesta con el numero de la respuesta deseada o
movien-"
@ 3,2 say "dose con las flechas y oprimiendo la tecla de <ENTER>"

RESPUESTAS"

@ 6,2 say "El queso se fabrica de :"
@ 8,2 say "Lo contrario de abierto es:"
@ 10,2 say "Cual palabra no pertenece a la misma clase 7"
@ 12,2 say "El pajaro canta y el perro :"
@ 14,2 say "Escriba los dos números que fallan en la serie:"
@ 16,2 say "Para medir la temperatura se emplea el:"
(g! 18,2 say "Lo contrario de dormido 0*5:"
yes~ O
dowhile yes «» O

• PREGUNTA UNO
dato = resp[1]
@ 7,2 PROMPT "1. Flores"
@ 7,16 PROMPT "2. Harina"
@ 7,30 PROMPT "3. Leche"
@ 7,45 PROMPT "4. Uvas"
@ 7,59 PROMPT "5. Azúcar"
ME ÑUTO dato
if rlnto — 3

buonaa ++
endif
resp[1] = dato
@6,74saydatopict"9"
@7.2 say"1 Flores 2. Harina 3 Lecho 4 Uvas 5.

Azúcar"
• PREGUNTA DOS
dato = rosp[2]
@9,2 PROMPT "1. Uso"
@ 9,16 PROMPT "2. Cerrado"
@ 9,30 PROMPT "3. Delante"
@ 9,45 PROMPT "4. Claro"
@ 9,59 PROMPT "5. Despejado"
MENÚ TO dato
If dato «» 2

buenas ++
ondif
rosp[2] = dato
@8,74saydatoplct"9"
@9,2 say" 1. Liso 2. Cerrado 3. Delante 4.Claro 5.

Despejado"
• PREGUNTA TRES
dato - rosp[3]
@ 11,2 PROMPT "1. Rojo"
® 11.16 PROMPT "2. Amarillo"
@ 11,30 PROMPT "3. Morado"
@ 11,45 PROMPT "4. Bandera"
@ 11.59 PROMPT "5. Verde"
MENÚ TO dato
if dato -- 4

buenas ++
endif
resp|3] * dato
@ 10,74 say dato plct "9"
ffl11,2 say "1. Rojo 2. Amarillo 3. Morado 4. Bandera 5.

Verde"
•PREGUNTA CUATRO
dato «resp[4]
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Ladra"

@13,2 PROMPT "1. Habla"
@ 13,16 PROMPT "2. Rebuzna"
® 13,30 PROMPT "3. Cacarea"
@ 13,45 PROMPT "4. Maulla"
@ 13,59 PROMPT "5. Ladra"
MENÚ TO dato
If dato =« 5

buenas ++
endif
resp[4] « dato
® 12,74 say dato plct "9"
@ 13,2 say "1. Habla 2. Rebuzna 3. Cacarea 4. Maulla 5.

• PREGUNTA CINCO
@15,2say"10 15 20 25 35 40 45 55"
datol <= resp(5]
dato2 = resp[6]
@ 15,20 got datol plct "II"
@ 15.40 getdato2pict "II"
read
¡f datol -="30"

buenas •*•*
endif
¡fdato2--"50"

buenas ++
endlf
resp[5| " datol
resp[6¡» dato2
@ 15,22 say datol plcfll"
@ 15,42 say dato2 plct "M"
1 PREGUNTA SEIS
dato = resp[7]
@17,2 PROMPT "1. Litro"
© 17,16 PROMPT "2. Gramo"
@ 17,30 PROMPT "3. Termómetro"
@ 17,45 PROMPT "4. Metro"
@ 17,59 PROMPT "5. Küowatlo"
MENÚ TO dato
If dato •• 3

buenas ++
endif
resp[7]» dato
@16,74saydatopict"9"
@17,2 say "1. Litro 2. Gramo 3. Termómetro 4. Metro 5.

' PREGUNTA SIETE
dato » resp[8]
@19,2 PROMPT "1. Noche"
©19,16 PROMPT "2. Luz"
@ 19,30 PROMPT "3. Amaneccer"
@ 19,45 PROMPT "4. Despierto"
@ 19,59 PROMPT "5. Claridad"
MENÚ TO dato
|f dato •» 4

buenas •»••*•
endif
resp|8]= dato
@ 18,74 say dato plct "9"
@19,2 say "1. Noche 2. Luz

@ 9.2 say "El triangulo es una figura formado por:"
@ 11,2 say "Lo contrario de negro es :"
@ 13,2 say "Cual palabra no pertenece a la misma clase ?"
@ 15,2 say "El naranjo es un árbol y el perro es :"
@ 17,2 say "Escriba los dos números que (latan a asta serie ;"
yos » O
do while yes *« O

• PREGUNTA OCHO
dato = resp[9J
@ 4.2 PROMPT "1. Agua"
@ 4.16 PROMPT "2. Platino"
@ 4,30 PROMPT "3. Cafe"
@ 4,45 PROMPT "4. Te"
@ 4,59 PROMPT "5. Cerveza"
ME ÑUTO dato
if dato -- 2

buenas +•»•
ondif
rosp(9] = dato
O 3,74 say dato plct "9"
@4,2 say"1.Aoua 2. Platino 3 Cafe 4 Te

Cerveza"

Rodilla"

3. Amanecer 4. Despierto 5.

@ 23,6 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS
ANTERIORES PREGUNTAS.<S/N>"

kn = 0
do while kn •> O

var = " "
@23,74getvarplcfT
read
kn • AT(var,"NS")

enddo
If var»« "N"

yes • 1
buenas » cib

else
clb * buenas

endif
@ 23,6 say"

enddo
@ 1,1 CLEARTO 20,78
@ 1,32 say "B A R S I T"
(8 2.2 say" RESPUESTAS"
@ 3,2 say "Cual palabra no pertenece a la misma clase ?"
@ 5,2 say "El zapato protege al pie, y el sombrero protege a :*
@ 7,2 say "Escriba los dos números que faltan a esta serle :"

• PREGUNTA NUEVE
dato» reep[10]
@ 6,2 PROMPT "1. Cabeza" i
® 6,16 PROMPT "2. Mano"
@ 6.30 PROMPT "3 Dedo"
@ 6.45 PROMPT "4 Biazo"
@ 6.59 PROMPT "5. Rodilla"
MENÚ TO dato
If dato « 1

buenas ++
endif
resp[10] = dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@ 6,2 soy "1. Cabeza 2. Mano 3. Dedo 4 Brazo 5

• PREGUNTA DIEZ
@8.2 say "6 9 12 18 21 24 30"
datol *resp[11)
dato2«resp[12l
@8,14getdato1 pict"!!"
@ 8.34 get dato2 pict"!!"
read
if dato! =="15"

buenas •»••*•
endif
ifdato2=="27"

buenas +•»•
endif
resp(11]" datol
resp[12) = dato2
@ 8,15 say datol pict "i!"
@ 8,36 say dató pict "M"

• PREGUNTA ONCE
dato = respfl 3J
@10,2 PROMPT "1.4 lados"
@ 10,18 PROMPT "2.8 lados"
@ 10,30 PROMPT "3. 5 lados"
@ 10,45 PROMPT "4. 3 lados"
@ 10,59 PROMPT "5. 9 lados"
MENÚ TO dato
If dato ==4

buenas ++
endlf ' •
resp(13¡ = dato
@ 9,74 say doto pict "9"
@10,2 say "1.4 lados 2.6 lados 3. 5 lados 4. 3 lados 5 9

• PREGUNTA DOCE
dato H resp[14]
@12.2 PROMPT "1. Oscuro"
@ 12,16 PROMPT "2. Sombra"
@ 12,30 PROMPT "3. Opaco"
@ 12,45 PROMPT "4. Sucio"
@ 12.59 PROMPT "5. Blanco"
MENÚ TO dato
i! dato =o 4

buenas ++
endif
resp[14)« dato
@ 11,74 say dato pict "9"
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Blanco"

Carlos"

©12,2 say "1. Oscuro 2. Sombra 3. Opaco 4. Sucio 5.

•PREGUNTA TRECE
dato*resp[15]
©14.2 PROMPT"1. Podro"
& 14,16 PROMPT "2. Enrique"
©14,30 PROMPT "3. Ana"
@ 14,45 PROMPT "4. José"
@ 14,59 PROMPT "5. Carlos"
MENÚ TO dato
lfdato«3

buenas ++
endlf
resp[15] » dato
ffl 13,74 say dato plct "9"

say "1. Pedro 2. Erolqu* 1 Ann 4 JOT» fi

* PREGUNTA CATORCE
dato» resp[16]
916,2 PROMPT "1. Un objeto"
@ 16.16 PROMPT "2. Un animal"
@ 16,30 PROMPT "3, Una cosa"
© 16,45 PROMPT "4. Un mineral"
© 18,59 PROMPT "5. Un vegetal"
MENÚ TO dato
¡f dato =-=2

buenas ++
endlf
resp[16J • dato
@ 15,74 say dato plct "9"
©16.2 say '1 . Un objeto 2. Un animal 3. Una cosa 4. Un mineral

5. Un vegetal"
•PREGUNTA QUINCE
@18,2 say" 7 9 11 13 17 21 23"
datol « resp[1 7)
dato2"resp(18]
© 18.21 get datol plct'l!'
81 8,30 getdato2 plct "H"
read
tf datol «="15"

buenas »+
endlf
Ifdato2«-"19"

buenas ++
endlf
resp(17)»dato1
resp[18]«dato2
@ 18,24 say datol plct "II"
© 18,39 say dato2picni"

© 23,6 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS
ANTERIORES PREGUNTAS.<S/N>"

kn-0
dowhilekn-0

var « " "
@23.74getv«rplot"l"
read
kn • AT(var,"NS")

enddo
ifvar=="N"

yes- 1
cib » buenas

else
buenas = clb

endif
@ 23,6 say " "

enddo
@ 1.1CLEARTO 20,78
© 1,32 say "B A R S I T"
©2,2 say" RESPUESTAS"
@ 3,2 say "El gato es un :"
@ 5,2 say "Lo contrario de triste es :'
@ 7,2 say "Cual palabra no pertenece a la misma clase 7"
@ 9,2 say "La piel cubre al hombre y las plumas cubren a :"
© 1 1 ,2 say "Escriba los dos numeras que faltan que faltan en esta serle :"
@ 13,2 say "Treinta es el triple de :"
© 1 5,2 say "Lo contrario de calor es :"
@ 1 7,2 say "Cual palabra no pertenece a la misma clase 7"
yes «O
do whlla yes == O

'PREGUNTÁIS
dato«resp[19)
©4,2 PROMPT "1. Insecto"
© 4,16 PROMPT "2. Mamífero"

Desgra'

Quito"

@ 4.30 PROMPT "3. Ave"
@ 4.45 PROMPT "4, Pez"
@ 4.59 PROMPT "5 Reptil"
MENÚ TO dato
¡f dnto == 2

buonns ^ ^
ondif
resp[19] = dato
@ 3,74 say dato pict "9"
@4,2 say"1 Insecto 2. Mamífero 3 Avo 4 Pez 5.

' PREGUNTA 17
dato = iesp[20)
@6,2 PROMPT "1. Alegre"
@ 6.10 PROMPT "2. Preocupado"
® 6.30 PROMPT "3 Dulcí i<K
@ 6,45 PROMPT "4 DosgmcUlo"
@ 6,59 PROMPT "5. Emfermo"
MENÚ TO dato
If dato «= 1

buenas +•*•
endlf
ro'sp[20]» dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@ 6,2 say "1. Alegre 2. Preocupado 3 Dolorido 4.

iciadoS. Emfermo"
• PREGUNTA 18
dato- rosp[21]
@8.2 PROMPT "1. Bogotá"
©8,16 PROMPT "2. Lima"
@ 8,30 PROMPT "3. Alpes"
@ 8,45 PROMPT "4. Caracas"
© 8,59 PROMPT "5. Quito"
MENÚ TO dato
ífdato==3

buenas •*•+
endif
resp|21]»dato
©7,74 say dato plct "9"
@ 8,2 say "1. Bogotá 2. Lima 3. Alpes 4. Caracas 5.

•PREGUNTA 19
dato «resp(22]
@10,2 PROMPT "1. La vaca"
@10.18 PROMPT "2. El perro"
@10,30 PROMPT "3. El gato"
©10.45 PROMPT "4. La gallina"
@10,59 PROMPT "5. El caballo"
MENÚ TO dato
If doto "<" 4

buenas ++
endlf
resp[22| = dato
© 9,74 say dato plct "9"
©10,2 say "1. La vaca 2. El porro 3 El gato 4. La gallina 5. El

• PREGUNTA 20
©12,2 say "7 14 21 28
datol = resp(23]
dato2 = resp[24]
©12,21 getdatot plct"!!"
©12,37 get dato2 pict "M"
read
¡f datol == "35"

buenas ++
endif
if dato2 == "56"

buenas *+
endif
resp[23]» datol
resp[24) * dato2
©12,23 say datol plct "II"
@ 12,39saydato2 plct"!!"
" PREGUNTA 21
dato »rosp[25]
@14,2 PROMPT "1. Quince"
@14,18 PROMPT "2. Tres"
@14,30 PROMPT "3. Diez"
©14,45 PROMPT "4. Doce"
@14,59 PROMPT "5. Cinco"
MENÚ TO dato
if dato BB 3

buenas ++
endif

42 49 63 70"
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Cinco"

Cucharita"

resp[25] • dato
©13,74 soy dato pict "9"
®14.2 say"1.Quince 2,Tres

* PREGUNTA 22
dato «resp[26J
@16,2 PROMPT "1. Sudor"
®16,16 PROMPT "2. Fatiga"
©16,30 PROMPT "3. Blanco"
®16,45 PROMPT "4. Frío"
@18,59 PROMPT "5. Luz"
MENÚ TO dato
if dato — 4

buenas ++
ondlf
r«»p[28l - dato
@15,74saydatoplct"9"
@16,2 say "1. Sudor 2. Fatiga
• PREGUNTA 23
dato > resp[27]
@18,2 PROMPT "1. Cuchara"
@18,16 PROMPT "2. Plato"
@18,30 PROMPT "3. Tenedor"
@18,45 PROMPT "4. Cuchillo"
@18,59 PROMPT "5. Cucharita"
MENÚ TO dato
ifdato«=4

buenas ++
endlf
resp[27]» dato
®17.74saydatoplct"9"
©18.2 say "1. Cuchara 2. Plato

3. Diez 4. Doce

3. Blanco 4. Frío 5. Luz"

África"

3. Tenedor 4. Cuchillo 5.

® 23,6 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS ANTERIORES
PREGUNTAS.<S/N>"

kn = 0
do while kn = O

var»""
© 23,74 get var pict"!"
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
if var »• "N"

yes* 1
clb - buenas

else
buenas = cib

endif
® 23,6 say"

enddo
® 1,1 CLEAR TO 20,78
© 1,32 say "B A R S I T"
© 2,2 say" RESPUESTAS"
© 3,2 say "Para coser se emplea la aguja, y para dibujar se emplea el:"
@ 5,2 say "Escriba los dos números que faltan a esta serie :"
<g 7,2 say "La Cordillera de los Andes eat en :"
© 9,2 say "Lo contrario do arriba es:"
© 11,2 say "Cual palabra no pertenece a esta serie 7"
@ 13,2 say "Con el cuero se fabrica el calzado, y con la tela :"
© 15.2 say "Escriba los dos numeras que le faltan a este serie :"
@ 17,2 say "Roma es la capital de :"
yes "O
do while yes *« O

1 PREGUNTA 24
dato = resp[28]
® 4,2 PROMPT "1. Lápiz"
® 4,16 PROMPT "2. Bastón"
® 4,30 PROMPT "3. Tintero"
® 4,45 PROMPT "4. Pie"
@ 4,59 PROMPT "5. Ojo"
MENÚ TO dato
ifdato»=1

buenas ++
endlf
reappe) - dato
® 3,74 say dato pict "9"
® 4,2 say "1. Lápiz 2. Bastón 3. Tintero 4. Pie 5. Ojo"
•PREGUNTA 25
@ 6.2 say "40 36 32 28 20 16 12 4"
datol « resp[29]
dato2 * resp[30|
@ 6,21 getdatol pict"!!"
@ 6.43 get dato2 pict "II"

Lejos"

Coronel"

read
if datol «= "24"

buenas ++
endif
if dato2 — "8"

buenas ++
endif
rosp[29] = datol
resp[30j = dato2
© 6,23 say datol pict "II"
® 6.45 say dato2 pict "II"
• PREGUNTA 26
dato= resp[31J
@ 8,2 PROMPT "1. Europa"
® 8,16 PROMPT "2. Asia"
® 8,30 PROMPT "3. América"
® 8,45 PROMPT "4. Australia"
@ 8,59 PROMPT "5 África"
MENÚ TO dato
ifdato==3

buenas ++
endif
respt31j = dato
@ 7,74 say dato pict "9"
@ 8,2 say "1. Europa 2. Asia

• PREGUNTA 27
doto - resp(32]
@10,2 PROMPT "1. Dentro"
810.16 PROMPT "2, Abajo"
©10.30 PROMPT "3. Cerca"
@10,43.PROMPT "4. Completo"
@10,59 PROMPT "5. Lejos"
MENÚ TO dato
if dato « 2

buonns + *•
endif
resp[32] -- dnto
@ 9,74 say dato pict "9"
@>10,2 say "1. Dentro 2 Abajo

3 America 4. Australia 5.

3. Cerca 4. Completo 5

• PREGUNTA 28
dato •= resp[33)
®I2.2 PROMPT "1. General"
®12.16 PROMPT "2. Teniente"
@12,30 PROMPT "3. Capitán"
@12,45 PROMPT "4. Presidente"
@12,59 PROMPT "5. Coronel"
MENÚ TO dato
if dato -= 4

buenas ++
endif
resp[33] = dato
@11,74 say dato pict "9"
@12,2 say"1 General 2.Teniente 3.Capitán 4 Presidente:

• PREGUNTA 29
dato =• resp(3<l]
©14,2 PROMPr"1.Piel"
® 14,16 PROMPT "2 Lana"
® 14,30 PROMPT "3 Algodón"
©14,45 PROMPT "4. Seda"
@ 14,59 PROMPT "5. Vestidos"
MENÚ TO dato
if dato == 5

buenas ++
endif
rosp[34] » dato
©13,74 say dato pict "9"
©14,2 say"1.Plel 2. Lana

• PREGUNTA 30
@16.2 say "84 58 52 46
datol = resp[35]
dato2 « resp¡36j
@ 15.23 gotdotol piot'l!"
@ 16,40getdato2 pict"!1"
read
if datol =="40"

buenas ++
endif
tf dato2 «= "22"

buenas +•*•
endif

3. Algodón 4 Soda

34 28 Ifi 10 4"
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rosp[35] » datol
resp[36] * dato2
$16.21 say datol plcfll"
@ 16,43 say dato2plct"tl"
• PREGUNTA 31
dato » mp[37]
@18,2 PROMPT'1. Nicaragua"
@18,16 PROMPT "2. España"
@18,30 PROMPT "3. Oréela"
® 18,45 PROMPT "4. Halla"
@18.59 PROMPT "5. Paraguay"
MENÚ TO dato
lfdato==4

buenas ++
endlf
r»sp[37)» dato
®17,74 say dato plct "9"
©16,2 »ay"1. Nicaragua 2. España 3. Gracia 4. Italia 5

Paraguay"
@ 23,6 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS ANTERIORES

PREGUNTAS.<S/N>"
kn = 0
do whlle kn » O

var * " "
® 23,74 get var pict"!"
read
kn " AT(var."NS")

•nddo
tf var — "N"

yes» 1
clb « buenas

else
buenas •= cib

endif
® 23,6 say"

enddo
® 1.1CLEARTO 20,78
@ 1,328ay"B A R S I T"
@ 2,2say" RESPUESTAS"
@ 3,2 say "Lo contrario de si es :"
ffl 5,2 say "Cual palabra no pertenece a esta serle ?"
® 7,2 say "La nariz sirve para oler, y los ojos sirven para :"
® 9,2 say "Escriba los dos números que faltan es esta serle :"
@ 11,2 say "El Idioma oficial de haltl es :"
@ 13,2 say "Lo contrario de despacio es :"
<8 15,2 say "Cual palabra no pertenece a esta serle :"
@ 17,2 say "Al lunes sigue martes, y a enero sigue:"
yes »> O
do whlle yes — O

•PREGUNTA 32
dato *> resp[3B]
®4,2 PROMPT "1. Antes"
@ 4,16 PROMPT "2. Afirmar"
@ 4,30 PROMPT "3. Duda"
@ 4,45 PROMPT "4. Luego"
@ 4,59 PROMPT "5. No"
MENÚ TO dato
if dato «<• 5

buenas ++
endif
resp(38] - dato
@ 3,74 say dato plct "9"
<B4,2 say" 1. Antes 2. Afirmar 3. Duda 4. Luego 5. No"
• PREGUNTA 33
dato a resp(39]
(8)6,2 PROMPT "1. Vaso"
@ 6,16 PROMPT "2. Copa"
@ 6,30 PROMPT "3. Agua"
@ 8,45 PROMPT "4. Jarra"
@ 6,59 PROMPT "5. Taza"
MENÚ TO dato
If dato == 3

buenas ++
endlf
resp[39) > dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@6,2 say" 1. Vaso 2. Copa 3. Agua 4. Jarra 5. Taza"
•PREGUNTA 34
dato • resp[40]
@8,2 PROMPT "1. Oír"
@ 8,16 PROMPT "2. Ver"
@ 8,30 PROMPT "3. Gustar"
@ 8,45 PROMPT "4. Tocar"
® 8,59 PROMPT "5. Andar"

Portuguos"

Grueso"

Zapatero"

MENÚ TO doto
¡f dato " 2

buenas ++
cqdif
resp[40]» dato
©7,74 say dato plct "9"
@ 8,2 say "1. Oír 2. Ver 3. Gustar 4. Tocar 5. Andar
• PREGUNTA 35
@IO,2 soy "5 10 20 80 160 640 1280"
datol = resp[41]
dato2 = resp[42]
(® 10,13gotdatol plcfll"
@ 10,32gotdoto2pict"l!"
road
if datol «"40"

buonco -t-+
endif
if dato2 == "320"

buenas ++
endif
resp[41] = datol
resp(42| * dato2
@ 10,15 say datol plct "I!"
@ 10,34 say dato2 plct "II"
• PREGUNTA 36
dato = resp(43]
@12,2 PROMPT "tingles"
@12,16 PROMPT "2. Francés"
@12.30 PROMPT "3. Español"
@12.45 PROMPT "4. Holandés"
® 12,59 PROMPT "5. Portugués"
MENÚ TO dato
ifdato«1

buenas *+
endlf
reop(43] - dato
@11,74 say dato pict "9" ,
@12,2 say "1. Ingles 2. Francés 3 Español 4. Holandas 5.

• PREGUNTA 37
dato = resp[44]
@14,2 PROMPT "1. De prisa"
@14,16 PROMPT "2. Lento"
©14.30 PROMPT "3. Pausado"
@14.45 PROMPT "4. Débil"
@14,59 PROMPT "5. Grueso"
MENÚ TO dato
¡fd£ito=- 1

buenas •*-+
cndif
resp[44] = dato
@13.74saydatopict"9"
@14,2 say"1 De prisa 2. Lento 3. Pausado 4. Débil 5.

• PREGUNTA 38
dato ~ f9sp[45)
@16,2 PROMPT "1. Carpintero"
@16.16 PROMPT "2. Herrero"
@16.30 PROMPT "3. Medico"
@16.45 PROMPT "4. Albanil"
® 16,59 PROMPT "5, Zapatero"
MENÚ TO dato
if dato »« 3

buenas ++
endlf
resp|45] = dato
@15,74 say dato plct "9"
@16,2 say "1. Carpintero 2. Herrero 3. Módico 4 Albanil 5.

• PREGUNTA 39
dato * resp[46]
@18,2 PROMPT "1. Junio"
@18,16 PROMPT "2. Viernes"
@18,30 PROMPT "3. Mos"
@18.45 PROMPT "4 Febrero"
@18,59 PROMPT "5. Ano"
MENÚ TO dato
If dato == '4

buenas ++
endif
resp[46] = dato
@17,74 say dato pict "9"
@18,2 say"1 Junio 2. Viernes 3. Mos 4. Febrero 5.
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@ 23,8 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS ANTERIORES
PREGUNTAS.<S/N>"

kn-0
do whlle kn » O

var»""
@ 23,74 get var plct T
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
If var « "N"

yes = 1
clb « buenas

else
buenas » cib

endlf
@ 23,6 say" "

enddo
@ 1,1 CLEAR TO 20,78
@ 1,32»ay"B A R 3 I r
® 2,2 «ay" RESPUESTAS"
@ 3,2 say "Escriba los dos números que faltan a esta serle "
© 5,2 say "Remande de Magallanes fue un famoso:"
@ 7.2 say "Lo contrario de blondo es:"
@ 0,2 say "Cual palabra no pertenece a una misma clase :"
@ 11,2 say "El codo articula el brazo, y la rodilla articula :"
@ 13,2 say "Escriba los dos números que faltan en la serle :"
@ 15,2 say "Cristóbal Colon descubrió America en el:"
@ 17,2 say "Lo contrario de fuera es:"
yes ° O
do whlle yes •» O

•PREGUNTA 40
@4,2 say "2 4 18 32 128 256"
datol * resp[47]
dsto2 » resp[48]
@ 4,7 get datol plct "I!"
@4,21 gal datoZ plct "II"
read
If datol --"8"

buenas ++
endlf
ifdato2=-"64"

buenas ++
endlf
resp[47)» datol
resp[48] - dato2
@ 10,9 say datol plct "II"
@ 10.23 say dato2 plct "II"

• PREGUNTA 41
dato * resp[49]
@6,2 PROMPT "1. Militar"
@ 6,16 PROMPT "2. Aviador
@ 6,30 PROMPT "3. Navegante"
@ 6,45 PROMPT "4. Sabio"
@ 6,59 PROMPT "5. Sacerdote"
MENÚ TO dato
ir dato— 3

buenas ++
endif
resp|39]» dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@ 6.2 say "1. Militar 2. Aviador 3. Navegante 4. Sabio 5.

Sacerdote"
• PREGUNTA 42
dato • resp[50]
@8,2 PROMPT "1. Suave"
® 8,16 PROMPT "2. Duro"
® 8,30 PROMPT "3. Uso"
@ 8,45 PROMPT "4. Grueso"
@ 8,59 PROMPT "5. Débil"
MENÚ TO dato
lfdato«»2

buenas ++
endif
resp[50] » dato
@ 7,74 say dato plct "9"
® 8,2 say "1. Suave 2. Duro 3. Liso 4.Grueeo $.

Débil"
• PREGUNTA 43
dato * resp[51)
@10,2 PROMPT "1. Ver"
®10,16 PROMPT "2. Oír"
®10,30 PROMPT "3. Oler
@10,45 PROMPT "4. Andar
@10,59 PROMPT "5. Gustar

MENÚ TO dato
if dato =w 4

buenas ++
endlf
rosp[51] = dato
@ 9,74 say dato piel "9"
@10,2 say "1. Ver 2. Oir 3. Olor 4.Andor 5. Gustar"
• PREGUNTA 44
dato = resp[52J
@12,2 PROMPT "1. El corazón"
@12,16 PROMPT "2. Los dodos"
@12,30 PROMPT "3. Los pulmones"
@12.45 PROMPT "4. El cerebro" '
@12,59 PROMPT "5. La pierna"
MENÚ TO dato
if dato «^ 5

buenas ++
endlf
resp[52]« dato
@11,74 say dato plct "9"
@12,2 say "1. El corazón 2 Los dedos 3 Los pulmones*) El

cerebro 5. La perna"
" PREGUNTA 45
@K2 soy "5 6 8 11 15 20 33 4t 60"
datol •= resp{53]
dato2 = resp(54]
@14,28getdatol plct"!!"
@14,43gotdato2pict"!l"
read
If datol =="26"

buenas ++
endif
if dato2 •» "50"

buenas t-f
endil
resp[S3] - datol
resp[54] = dato2
©14,30 say dato! plct "II"
@ 14,45 say dato2pict"ü"
• PREGUNTA 46
dato = resp[55]
@16,2 PROMPT "1. Siglo XIII"
@18,16 PROMPT "2. Siglo XVII"
@16,30 PROMPT "3. Siglo IV"
@16,45 PROMPT "4 Siglo XV"
@18,59 PROMPT "5. Siglo XIV"
MENÚ TO dato
if dato »» 4

buenas ++
endlf
resp[55] = dato
@15.74 say dato pict "9"
@16,2,say "1, Siglo XIII2. Siglo XVII3. Siglo IV 4. Siglo XV 5.

Siglo XIV"
• PREGUNTA 47
dato »resp[56]
@18,2 PROMPT "1. Libre"
@18,16 PROMPT "2. Lejos"
@18,30 PROMPT "3. Distinto"
@18,45 PROMPT "4. Malo"
©18.59 PROMPT "5. Dentro"
MENÚ TO dato
if dato »- 5

buenas +*
endif
resp[56)« dato
@17,74 say dato pict "9"
@18,2 say"1 Libro 2 Lejos 3 Distinto 4 Mate 5.

Dontto"
@ 23,6 say "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE US

ANTERIORES PREGUNTAS.<S/N>"
kn-0

1 do while kn = O
var« ""
@ 23.74 get var pict"'"
read
kn - ATIvnr.'US")

onddo
if var 3- "N"

yes - 1
cib = buenas

else
buenas * cib

endif
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@ 23,6 say"
enddo
@ 1.1CLEARTO 20,78
@ 1.32 say "B A R S I T"
@ 2,2 say" RESPUESTAS"
@ 3.2 say "Cual palabra pertenece a otra clase ?"
@ 5,2 say "Octubre os anterior a Noviembre, y jueves es anterior a "
@ 7,2 say "Escriba los dos números que le faltan a esta serio ."
@ 9,2 say "Los primeros ferrocarriles empezaron a funcionar hacia :"
@ 11.2 say "Lo contrario de empezar es ;"
® 13.2 say "Cual polabm no pertenece a lo mismo ciñió 7"
Q 15,2 say "La paz viene después do le guorra, y la colmo vlono do9pu<i3 do ."
@ 17,2 say "Escriba los dos números que faltan es la serie :"
yes «O
do whlle yes «« O

• PREGUNTA 48
dato B resp[57]
@4,2 PROMPT"1. Venus"
@ 4,16 PROMPT "2. Júpiter"
@ 4,30 PROMPT "3. Satélite"
@ 4,45 PROMPT "4. Urano"
@ 4,59 PROMPT "5. Neptuno"
MENÚ TO dato
Ifdato — 3

buenas ++
endlf
resp[57]» dato
© 3,74 say dato píct "9"
@ 4,2 say "1. Venus 2. Júpiter 3. Satélite 4. Urano 5.

Neptuno"
• PREGUNTA 49
dato «resp[S8]
@6,2 PROMPT "1. Diciembre"
@ 6,16 PROMPT "2. Viernes"
® 6,30 PROMPT "3. Septiembre"
@ 6,46 PROMPT "4. Miércoles"
@ 6,59 PROMPT "5. Día"
MENÚ TO dato
lf dato =«2

buenas +t
endif
resp[58] « dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@6,2 say "1. Diciembre 2. Viernes 3. Septiembre 4. Miércoles

5. Día"
• PREGUNTA 50
@8,2 say "90 80 71 63 50 45 38 36 35"
datol - r«3p[56]
dato2 « resp[SO]
@ 8,21 gal datol pict"!!"
@ 8,35 getdato2 plct"!!"
read
if datol *- "56"

buenas •*••+•
endif
ifdoto2 — "41"

buenas +*
endif
resp[59) - datol
resp[60J • dato2
& 8.23 say datol plct "I!"
@ 8,37 say dato2 píct "II"
• PREGUNTA 51
dato » resp[61]
@10,2 PROMPT "1.1900"
@10,16 PROMPT "2.1800"
®10,30 PROMPT "3.1825"
(810,45 PROMPT "4.1750"
®10,59 PROMPT "5. 1710"
MENÚ TO dato
¡f dato "3

buenas ++
endif
resp[61]» dato
® 9,74 say dato pict"9"
@10,2 say "1.1900 2.1800 3.1825 4.1750 5.

1710"
• PREGUNTA 52
dato - resp[62]
(812,2 PROMPT "1. Iniciar"
®12.16 PROMPT "2. Adelantar"
@12,30 PROMPT "3. Obstruir"
®12,45 PROMPT "4. Terminar"
@12,59 PROMPT "5. Buscar"

MENÚ TO dato
if dato — 4

buenas ++
endif
resp|62J = dato
@11,74soydatopict"9"
@12,2 soy "I. Iniciar 2. Adplantnr 3 Oti-itruir A Terminar 5

Buscar"
•PREGUNTA 53
doto •= rosp[63]
©H.7 I'UOMI'I "l.rpll?"
©M.tOITÍOMPl "2. lllslo"
@14.30 PROMPT "3. Satisfecho"
©14.45 PROMPT "4. Alegro"
@14.59 PROMPT "5 Contonto"
MENÚ TO doto
if dato « 3

buenas ++
endif
rasp[63] = dato
@13,74 say dato piel "9"
@14.2 say "I. Feliz 2. Triste 3 Sntisfocho 4 Alegro 5.

Contento"
' PREGUNTA 54
dato •> resp[64]
@16.2 PROMPT "1. Tormenta"
@I6.16 PROMPT "2. Cíopusculo"
@16,30 PROMPT "3. Bienostai"
@16.45 PROMPT "4. Felicidad"
@16,59 PROMPT "5. Ocaso"
MENÚ TO doto
if dato == 1

buenas ++
endif
resp[64] = dato
@16.7<t ony dato piel "9"
@16.2 >;ay"1 Tormenta 2. Crepúsculo3. bienestar 4 Felicidad

5. Ocaso"
' PREGUNTA 55
@ 18,2 sny"120 100 82 66 40 30 16 12 10"
datol = rosp|65J
dato2 « respJ66J
@ 18,25 get datol pict"!!"
@ 18,41 get dato2 pict"!!"
read
if datol «= "52"

buenas •» +
endif
if dato2 •=« "22"

buenas *+
endif
resp[65] = datol
resp{66] = dato2
@ 18,27 say datol plct"!1"
@ 18,43 say dato2 plct "II"
@ 23,6 soy "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS

ANTERIORES PREGUNTAS.<S/N>"
kn = 0
do whilo kn => O '

var« ""
(823,74 getvar pict"!"
read
kn <= AT(var,"NS")

enddo
if var == "N"

yas= 1
clb * buenas

else
buenas - cib

endif
@ 23,6 say"

enddo
@ 1,1 CLEARTO 20,78
@ 1,32 say "B A R S I T"
@ 2.2 say" RESPUESTAS"
@ 3,2 say "La bitácora es de uso indispensable en :"
@ 5,2 say "Lo contrario de homogéneo es :"
® 7,2 say "Cual palabra no es de la misma serie :"
@ 9,2 say "La biblioteca es para guardar libros, y la pinacoteca para guardar.'
@ 11,2 say "Escribe los dos números que faltan en la serle :"
yes = 0
do while yes == O

•PREGUNTA 56
dato « resp[67]
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Química"

Neutro"

Chopln"

Cuadros"

(84,2 PROMPT"1. Música"
@ 4,16 PROMPT "2. Biología"
@ 4,30 PROMPT "3. Navegación"
@ 4,45 PROMPT "4. Teatro"
@ 4,59 PROMPT "5. Química"
MENÚ TO dato
If dato ™ 3

buenas ++
endlf
resp[67l « dato
@ 3,74 say dato plct "O"
@ 4,2 say"1. Música 2. Biología 3. Navegación 4. Teatro

' PREGUNTA 57
dato « resp[68]
@6.2 PROMPT "1. Compactó-
se, 16 PROMPT "2. Hetereogeneo"
@ 6,30 PROMPT "3. Abstracto"
@ 6,45 PROMPT "4. Sutil"
@ 8.59 PROMPT "5. Neutro"
MENÚ TO dato
lfdato««2

buenas ++
endlf
resp[68] « dato
@ 5,74 say dato plct "9"
@6.2 say" 1.Compacto 2. Heterogéneos. Abstracto 4. Sutil

• PREGUNTA 58
dato • resp[69J
@ 8,2 PROMPT "1. Strawlnskl"
@ 8,16 PROMPT "2. Bach"
@ 8.30 PROMPT "3. Mozart"
@ 8,45 PROMPT "4. Newton"
@ 8,59 PROMPT "5. Chopln"
MENÚ TO doto
If dato — 4

buenas *t
endlf
resp[69] a dato
a 7.74 say dato plct "9"
@8,2 say *1. Strawlnskl 2. Bach 3. Mozart 4. Newton 5.

• PREGUNTA 59
dato - resp[70]
@10,2 PROMPT "1. Periódicos"
(810,16 PROMPT "2. Discos"
@ 10,30 PROMPT "3. Películas"
®10,45 PROMPT "4. Monedas"
® 10,59 PROMPT "5. Cuadros"
MENÚ TO dato
lfdato=»4

buenas ++
endlf
resp[70]« dato
@9,74saydatoplot"9"
@10.2 say'1. Periódicos 2. Discos 3. Películas 4. Monedas 5.

• PREGUNTA 60
@12,2 say"6561 2167 729 61 9 3"
datol «resp[71]
dato2 * resp[72]
®12,22 get datol plct "II"
@12,33 getdato2 piel "II"
read
rf datol •"• "243"

buenas ++
endlf
Ifdato2«"27"

buenas ++
endlf
resp[71] - datol
resp(72J ~ dato2
@ 18,24 say datol picfll"
@ 18,35 say dato2 plct "II"
@ 23,6 soy "DESEA RECTIFICAR LAS RESPUESTAS DE LAS

ANTERIORES PREGUNTAS.<S/N>"
kn = 0
do while kn » O

var»""
® 23,74 get var plct"!"
read
kn • AT(var,"NS")

enddo

If var *=* "N"
yes = 1
cib ' buenas

else
buonas = cib

endlf
@ 23,6 say"

enddo
cib a buenas
r = sethlres(O)
r«loadcset (O,"")
r = setpal(0,15,15)
r*setpal(grls,15,15)
r = clrwln(17,135,1330,950)
r»clrwln(17,16,1330.80)
c > boxflll(0,990,1350,10.1 .blanco br)
r« boxfill(0,110,10,900,1.blanco br)
r« boxflll(0,110,1350,10,1 .blanco br)
r • boxflll(1340,110,10,900,1 .blanco br)
r = boxfill(0,90,1350,10,1 ,blanco_br)
r« boxflll(0,0,10,90,1,blanco_brr
r = boxflll(1340,0,10,90,1 .blonco_br)
r = boxflIKO.0,1340,10.1 ,blonco_br)

r = boxfill(129,233.590,622, O, azul el)
r = boxfill(149,253,590,622, O, azul)"
r» sewsiring(250.600,8.0, 2,'EL PUNTAJE OBTENIDO ES')
r = saystring(250,730,8,0, blanco_br,' B A R S I T)
r» saystring(415, 400.1, O, amarlllo,str(clb,2))
return clb
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CAMBIOS . PRO

r = loadcset (O,")
r = mcuroltO
var-0
pro O
pos = 1
otro =115
PRÍVATE nom, pat.mat.un^sex.gr.an.mes
if opción »« 1

SELECT1
USE dgprlm
INDEX ON llave TO dgprim
GOTOP

endif
If opción »» 2

SELECT 1
USE dgsec
INDEX ON llave TO dgsec
GOTOP

endil
íf opción «» 3

fiFl.ECT t
USE dgprepa
INDEX ON llave TO dgprepa
GOTOP

endif
do whlle otro " 115 .or. otro »«= 83
r-clrwln(17,135,1330,650)
r = clrwln(13,17,1330,80)
r • boxfill(100,350,1020,422,0,azul el)
r» boxfill(130,380,1020,422,0,azul)
r« saystrlng(430,850,8.0,10,'C A M B I O S')
r - setdelim(O)
r • saystring(150.700,8. 0,15,'Nombre (s) [
i • saystrlng(150,600,8, 0,15,'Ap. Paterno |
r • saystrlngd 50,500,8,0.15,'Ap. Materno [
r * clrwln(30,30,1320,80)
r = saystrlng(350,30,0,0, amarlIlo.'
nnom - edstring(400, 700,1, 14,'
npat = edstrlng(400,600, f,14,'
nmat« edstrlng(400, 500,1,14,'
nlla • TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)
nllo - UPPER(nlla)
r» clrwln(30,30,1320,60)
r = saystring(350.30,0,0, ro)o_cl
prlm • 1
resp *• O
do while resp <> 114 && diferente de r

SELECT 1
SEEK nlla

r» clrwln(30,30,1320,60)
If FOUNDQ

clrwln(17,135,1330,950)
r-clrwin(17

1020.622.0,azul_cl)

boxfill(130,180,1020.822,0,azul)

saysMng(400.850.8,0.10,'P R I M A R Í A ' )

saystring(450,850,8, 0.10,'S E C U N D A R I A')

saystrlng(400,850,8, 0,10,'P R E P A R A T O R I A ' )

15,'Nombre (s) [

15,'Ap. Paterno]

15,'Ap. Materno [

15,'Unidad[ )')

if opción == 1

endif
if opción =« 2

endif
if opción ==3

r =

endif
r-saystr¡ng(150,700,8,0,

r*saystring(150,650,8,0,

r • saystrlng(150,600.8, O,

r • saystring(150,450,8, 0.

r» $aystring(250,400,8. 0.

r - saystring(250,350,8, O,

r = saystrlng(750,450.8,0,

r = soystrlng(150,200,8,0.

r = saystring(750,200.8, O

15,'I Toledo')

15/2 Zovole(a')

15,'Edad')

15,'Grado | ]')

15,'Saxo 1 ]')

if opción =- 1 ot opción
==2

r = 5aystr¡ng(850.400.8. 0.15,'Anos [ ]')
r -

0aystr¡ng(850,350,8, O, 15,'Mosos [ J')
else

i -- •:,iystting(750.450,8. O, 15,'Edad')
endlf
prim = 2

end!<
r =• soystrlng(400,700.1, O. 14. nomhm)
i " 3aystnng(400.650.1,0. 14. pntotnn)
r -- saystiing(400.800,1, 0. 14. inatanno
r - saystríng(320.450,1, O, 14. unldod)
if opción *== 1 .or. opción -= 2

r = saystrlng( 1010.400 1,
O, 14. anc-i)

0,14, meses)

0,14, odod)

r • saystring(1010.3r>0.1,

else

• (s) I ]')
amo | ]')
erno[ ]')

3ODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')
')

')
')

nmat)

•RE UN MOMENTO POR FAVOR. ')

If resp <> 4 .and. resp <> 19
If prfm « 1

r a

330,950)
r»clrwln(13,17,1330.80)
r¿boxfill(100.150,

r »

r * saystrlng(320. 200,1, 0. 14.grndo)
r • saystring(910, 200,1, 0. 14, soxo)

i "clrwin(30,30, 1320,60)
r = saystring(350,30,0,0,

amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')
1 r • clrlino (50.30,38)
rr- 110
do while rr == 1 1 0 .or. rr ==• 78

nom K nombre
pat "" pfitomo
tnat -- nintoino
uní = unidad
gr= grado
sox •= sexo
if opción "~ 1 or opción

==2
an -r anos
nios - mosos

else
an - edad

ondlf
nnom * edstfing(400, 700.

1, 14, nom)
npat » edstrlng(400. 650,

1,14,pat)
nmat =• ecfetrlng(400, 600.

1, 14,mat)
nom » UPPER(nom)
pat = UPPER(pat)
mat = UPPER(mat)

do while u <> 1 and u <>

nun¡ =

u = val(nuni)
if u<> 1 .and.

edstrlng(320, 450, 1. 14,unl>

u < > 2

= clrwin(30.30,1320,60)

- 3ay3trlng(350,25,0, 0,ro|o_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR')

- inkey(O)

= clrwin(30,30.1320,60)

- saystring(350.30.0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')
endif
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enddo
¡f opción =

eda = 0
do whtle eda <

5 or. eda > 14

an • edstring(1010, 400, 1. 14,an)

eda = val(an)

eda <5 or. eda > 14

r = clrwin(30,30,1320,60)

r = saystring(350,25,0, 0,rojo_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR')

r « Inkey(O)

r » clrwin(30,30,1320,60)

r « saystring(350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')

«ndlf
enddo

endil

If opción "* 2
eda = 0
do while eda <

11 .or. eda? 17

an » edstring(1010, 400,1,14,an)

eda = val(an)
if

eda< 11 .or. eda > 14

r = clrwln(30,30,1320,60)

r • saystrlng(350,25,0,0,ro)o_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR1)

r - ink«y(0)

r« clrwln(30,30,1320,60)

r - say»trlng(350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')

endlf
enddo

endif
if opción «• 3

do whlle eda <
14,or.eda>20

an - edstrlng(1010,400,1,14,an)

eda « val(an)
if

eda< 14.or, eda > 20

r = drwin(30,30,1320,60)

r» say9trlna(350,25,0,0.rojo cl.'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR')

r - Inkey(O)

r« clrwln(30.30,1320,60)

r = saystrln8(350,30.0.0. amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR,')

endif
anddo

endif
if opción =» 1 .or. opción

mess = O
do while

mess = val(mos)
if

mess < 1 or. moss > 12

r = clrwirt(30,30,1320,60)

r - saysliing(350,25,0, O.rojo cl.'ERROR.PRESIONE <ENTER>
PARA CONTINUAR')

r = inkey(O)

r = clrwin(30,30,1320,60)

r • saystr¡ng(350,30,0,0, omarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR
FAVOR.')

endif
enddo

ondif

if opción -- 1

do whilo gr2 <
1 oí g<2 > 6

gr = edstring(320. 200. 1,14.gr)

gr2 = val(gr)
If

gr2 < 1 or gr2 > 6

r = ciiwiii(30.30.1320,60)

r = saystring(350,25.0, O.roJo cl.'ERROR PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR')

r <= inkny(O)

r = clrwin(30,30,1320,60)

r = saystring(350,30,0.0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR ')

ondif
onddo

endif
if opción « 2 .or. opción

do whilo gr2 <

mess< 1 .or, mess> 12

mes - edstrlng(1010, 350,1,14,mes)

— 3

1 .or. gr2 > 3

gr -- ctlstringCVO, 200, I.H.gt)

gi2 = val(gr)
if

gr2 < 1 .or. gr2 > 3

r = clrwin(30,30,1320,60)

r » saystrlng(3SO,25,0, O.rojo cl.'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA
CONTINUAR')

r = inkey(O)

r = clrwin(30,30,1320,60)

r - saystring(350.30.0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')

endif
onddo

endif
nsxo = T
do whlle nsxo <> T and.

nsxo <> 'M'
nexo ™

edstring(910, 200, 1.14,sex)

upper(nsxo)
il nsxo <> 'F

.and. nsxo <> 'M'
r

»clrwin(30,30,1320,60)
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«saystring(350,25.0, 0,rojo_cl,'ERROR.PRESIONE <ENTER> PARA casa pos
CONTINUAR')

« Inkey(O)

= clrwln(30,30,1320,60)

r

r

r
= soystring(350,30,0,0, amarillo.'INTRODUZCA LOS DATOS POR FAVOR.')

endif
enddo
sex « nsxo
rr=0
r = clrwin(30,30.1 320,60)

r K

0,verdo_cl,'<A>')

0,rojo_cl,'<S>')
case pos

0,verde_cl,'«S>')

0,rojo_cl,'<R>')
case pos

s«y8tring(350,30,0, 0, omarlIlo.'ESTA SEGURO DE LOS CAMBIOS (S/N)?')
do while rr o O.verde cl.'<R>')

110 .and. rr <> 78 .and. rr <> 1 15 .and. rr <> 83

rr = inkoy(pr)

nombre wtth nom

paterno wlth pat

materno with mat

unidad with uní

or. opción «« 2

anos with an

meses wlth mes

edad wlth an

sexo wlth sex

grado wlth gr

TRIM(nom)+TRIM(pat)+TRIM(mat)

llave with nlla

enddo
r = clrwin(30,30, 1320.60)
lfrr»= 115.or rr«83

RSPLACE

REPLACE

REPLACE

REPLACE

If opción == 1

REPLACE

REPLACE

else
REPLACE

endif
REPLACE

REPLACE

nlla*

REPLACE

rojo_cl,'<A>')
endcase

ondlf
if resp »== 19

do case
case poa <« 1

0,verde_cl,'<A>')

0,ro|o_cl,'<R>')
case pos = 2

0,verde_cl,'<S>')

0,ro¡o_cl,'<A>')
caso pos » 3

0,vorde._cl,'<R>')

0,rojo_cl,'<S>')
ondeóse

endif
if resp== 13

do case
case pos =* 1

r - clrwln(30,30,1 320,60)
r -

saystring(350,30,0. 0, amarlIlo/CAMBIOS REALIZADOS')

nterior <S> Igulente <R> egres

saystring(300,30,1 , 0,rojo_cl,'<A>')

saystring(643,30,1 , 0,ro)o_cl,'<S>')

saystring(967,30,1 , Q,rojo_cl,'<R>')

r = inkey(0 5)
endif

enddo
endif&&dellfresp<>4y19
r = clrwin(30,30,1 320,60)
r = saystrlng(300,30,1.0,vorde cl,'<A>

af)
|f pos •*<* A

pos» 1
endif
Kpos<1

pos- 3
endif
do case

case pos = 1
r =

case pos * 2
r =

case pos - 3
r »

endcase
resp = Inkey(var)

if pos «• 4
pos= 1

endif
if pos < 1

pos = 3
endif

case pos =•• 2

case pos « 3

endcase
endif

íf resp « 97 .or rosp ='

saystring(643,30.1 , 0,verde_cl,'<S>')

saystiíng(300,30,1 , 0,ro)o_cl,'<A>')

GO BOTTOM

endif
if resp ==115 or. resp =

saystring(300,30,1 , 0,veido_cl,'<A>')

saystring(643,30,1 , 0, rojo_cl,'<S>')

pos » pos + 1
r = saystring(300,30,1,

r = sayslrlng(643,30,1 ,

_ 2
pos - pos + 1
r=saystrlng(6-t3,30,1.

r = saystrlng(967,30,1 ,

= 3
pos = pos + 1
r - soyatring(967,30,1 ,

r = saystring (300,30, 1,0,

pos = pos - 1
r = saystring(300,30,1,

r = saystrlng(967,30,1,

pos = pos - 1
r = saystr!ng(843,30,1,

r « saystrlng(300,30,1 ,

pos • pos - 1
r = saystring(987,30,1.

r-soystrlng(643,30.1,

SELECT 1
SKIP-1
IfBOFO

GOBOTTOM
ondrf
ntfa^llave

SELECT 1
SKIP
if EOFQ

GOTOP
ondif
nlla=llavo

resp= 114

• es
r =

f «

SELECT 1
SKIP-1
If BOFO

ondif
nlla-llavo
pos - 1

"83
r a

r ~

SELECT 1
If resp ==4 CKIP
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GOTOP

If EOFO

endlf
nlla=llave

pos» 2
endlf
if resp °" 114 .or. resp =°» 82

otro « O
resp =114
pos = 3

endlf
olse &&deliffound

r = olrwin(30,30,1320,60)
r« »«ystrlng(350,30,0,0.rojo ol.'AUUMNO NO

DADO DE ALTA.PRESIONE <ENTER>')
r • lnksy(0)
r«clrwln(30,30,1320,60)
r - saystrtng(350,30,0, O.amarlllo,' DESEA

REALIZAR OTRO CAMBIO <S/N> ?')
otro • O
do whlle otro <> 110 ,and. otro <> 78 .and. otro o

115.and. otro o 83
otro «¡nkey(pr)

enddo
rosp M 114
r«clrwin(17,l3S,1330.950)

r-clrwln(30,30,1320,60)
endlf

enddo
enddo
r«clrwln(40,18,1330,80)
cióse all
r • mcuronO
retuerta
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BELL.PRO

PUBLIC vec, vbell, con2
vec«array(140)
vball-array(140)
r»loadcset (O,"")
r» mcuroffO
pi«0
opción * 2
if opción »= 2

USE dgsec
INDEX ON llave TO dgsec
USE dgsec INDEX dgsec
GOTOP

endif
if opción »• 3

USE dgprepa
INDEX ON llave TOdgprepa
USE dgprepa ÍNDEX dgprepa
GOTOP

«ndir
If opción »• 4

USE dgunl
INDEX ON llave TO dgunl
USE dgunl INDEX dgunl
GOTOP

endif
ban=0
vec2 = array(140)
forl»1to140

vec[ij • O
vec2[i] = "

next
r» setdellm(O)
r-clrwln(17,135,1330,950)
r»clrwln(17,ie,1330,80)
r"boxfHI(99,203,1090,622,0, azul el)
r« boxflll(149,253,1090,622,0, azul)
otro "115
do whlle otro «• 115 .or. otro aa 83 && mientras quiera seguir evaluando

r - say«trlng(530,800,8, O, omarillo/B E L L ')
r * saystrlng(200,700,8.0, blanco_br/Nombre (s) [ ]')
r = saystrlng(200,600,8,0, blanco_br,'Ap. Paterno [ ]')
r <*• saystrlng(200,500,8, O, blanco_br,'Ap. Materno | ]')
nnom • edstrlng(452, 700,1,14,' ')
npat» edstring(452,600,1,14,' ')
nmat = edstrlng(452,500,1,14,' ')
nnom » upper(nnom)
npat = upper(npat)
nmat » upper(nmat)
nlla = TRIM(nnom)+TRIM(npat)+TRIM(nmat)
GOTOP
r=*clrwin(30,30,1320,80)
r = saystring(250,30,0,0,ro|o cl/ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR..
SEEK nlla
r-clrwin(30.30,1320,80)
if FOUNDO && si esta dado de alta

ban e> adap
if ban •• 1

r * saystring(250,30,0,0,rojo el,'ALUMNO YA
EVALUADO. PRESIONE <ENTER>')

r«Inkey(O)
r-clrwin(30,30,1320,60)

else
r = saystring(200,400,8,0,15,'Opcion [ ]')

r= saystrlng(250,300,8.0,15,'1. Contestar1)
r = 8aystring(600,300,6, 0,15,'2. Capturar1)
aux «3
do whlle aux <> 1 .and. aux <> 2

auxl » edstrlng(355,400,1,14;')
if auxl «» '1' .or. auxl « '2'

oux = val(auxl)
else

aux» 3
r - saystrlng(250,30,0,0, ro)o_cl,VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER>')
r»inkey(O)
r = clrwln(30,30,1320,60)

endif
enddo

bandera » aux
If bandera =» 1

tbellQ
else

r«clrwin(17,135.1330.950)
r- boxfill(150,150,620,650,0,azul el)
r - boxfill(180,180,620,850,0,ozul)
r » saystrlng(550,850,8, 0, vetde_cl,'B E L L.')
r - saystring(250,30.0. 0. amarillo.'INTRODUZCA LAS

RESPUESTAS POR FAVOR')
' saystring(230,750,8, 0, 15,'1 ')
• saystrlng(230.700,8, 0, 15,'2 ')
= saystring(230,650,8, 0, 15,'3 ')
= saystring(230,800,8, 0, 15.'4 ')
« saystring(230,550,8, 0, 15.'5 ')
• saystrlng(230,SOO,8, 0, 1S,'6 ')
« saystrlng(230,450,8, 0, 15.7 ')
= saystrlng(230,400,8, 0. 15/8 ')
• saystring(230,350.8, 0, 15,'9 ')
• saystring(230,300,8, 0, 1S,'10')
= saystring(230.250,8. 0, 15,'1 1')
• saystring(230,200,8, 0, 15,'12')
= saystrlng(430,750,8, 0, 15.'13')
• saystring(430,700,8, 0, 15,'14')
= saystring(430.6SO,8, 0. 1S.'15')
• s»y»trlng(430.800,8, 0, 1S,'16')
« saystring(430.550,8, 0, 15,'17')
» soystiing(430,500,8, 0, 15.'18')
= saystring(430,450,8, 0, 15.'19')
= saystrlng(430,400,8, 0, 15.'20')
= saystring(430,3S0.8, 0, 15,'21')
• saystrlng(430,300,8, 0, 15,'22')
= saystring(430,250,8, 0, 15,'23')
= saystring(430,200,8, 0, 15/24')
• saystring(830,750.8.0, 15,75')
• saystring(830,700,8. 0, 15,'26')
= saystring(630,850.8. O, 15/27')
= saystring(830,800,8, 0, 15/28')
= saystrlng(630,550,8, 0. 15/29')
• aaystririg(630,500,8, 0, 15/30')
= saystring(630 ,450,8, 0, 15/31')
« saystring(630,400,8, 0, 15/32')
• saystrlng(630,350,8, 0, 15/33')
' saystrlng(830 .300,8, 0, 15/34')
= saystring(630,250.8. 0, 15/35')

i=1
for k = 1 to 4
x • 342 ,
y » 750 '
res= 110
do whlle res ==110 .or. res *= 78
for ¡ = 1 to 35

aux = 0
do white aux == O

auxl = edstring(x,y,
auxl =uppor (aux!)
vec2(j] « auxl

if auxl == 'S' .or. auxl «« 'N' or auxl == 'X'
vecü) » auxl
aux » 1

olse

0,rojo_cl/VALOR INVALIDO PRESIONE

= clrwln(30.30.1 320,60)
= saystring(250,30,0,

ENTER> ')
» inkey(O)
= clrwin(30,30, 1320,60)
• saystrlng(250,30.0,

O.amañllo/INTRODUZCA LAS RESPUESTAS POR FAVOR')
endif

12
y = 800
x = 542

endif
if I =•=* 24

y = 800

endlf
y = y - 50

next
r • boxfill(850,150,430,650.0.azul_cl)
r = boxflll(880,180,430,650,0,azul)
r = saystrlng(1010.650,0,0.amaiillo/B E L L')
r« saystrlng(10Q0.500,8,0. blanco_br,'ESTAN LOS')
r - saystrlng(940,400,8, O, blanco_br/DATOS CORRECTOS ?')
i = saystrlng(1000.300,0. O, rojo_c¡/ <SíN> ')
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83
dowhlleres" 110 .and. res<> 78 .and. res<> 115 .and. ros <>

res «Inksy(pr)
¡f res »« 110 ,or. res «« 78

r - clrwln(850,150,1285.850)
r • clrwln(900,180,1335,850)
X " 342
y* 750
if k «»1

endif
»k«»2

endit
if k »- 3

endif
Ifk»-

endlf

1 = 38

J-71

J-108

endif
¡(ros- 11 5. erras»» 83

r - clrwin(850.150.1285,850)
r * clrwln(900,180,1335,850)

endif
enddo

enddo && whlle res -« 1 10 o 78
lfk==1

r«clrwln(1 7,1 35,1 330,950)
r = boxtlll(150,150,620.650,0.azul el)
r • boxnil(180,180,620,650,0,azul)"
r = saystrlng(550,850,8, 0, verde_cl/B E L U.')

r « saystrlng(250,30,0, O, amarlIto/INTRODUZCA LAS
RESPUESTAS POR FAVOR1)

r = saystrlng(230,750,8, 0, 1 5.'36')
r - oayBtrlns(230,700,8, 0, 15/37')
r • saystrlng(230,650,8, 0, 1 5.'38')
r = sayslring(230,600,8, 0, 15/39')
r = saystrlns(230,550,8, 0, 15/40')
r » saystfing(230,500,8, 0, 15/41')
r - saystrlng(230,450,8. 0. 15/42')
r » saysMng(230,400,8, 0, 15/43')
r - saystrlng(230,350,8, 0, 15/44')
r • saystring(230,300,8, 0, 15/45')
r » saystrlng(230,250,8. 0, 15/46')
r = saystrlng(230.200,8, 0. 15/47')
r = saystrtng(430,750,8, o, 15/48')
r « sayslrlng(430.700,8, 0, 15/49')
r - sayslrlng(430,850,8, 0, 15/50')
r « sayslrlng(430,600,8, 0, 15/51')
r • saystrlng(430.550,8, 0. 15/52')
r = saystrlng(430,500,8, 0, 15/53')
r * saystrlng(430,450,8, 0, 15/54')
r - saystrlng(430.400,8, 0, 15/55')
r » saystrlng(430.350,8, 0, 15/56')
r - say8tr¡ng(430,300,8, 0, 15/57')
r = saysWng(430,250,8, 0, 15/58')
r • saystr!ng(430,200,8, 0, 15/59')
r • saystrlng(630,750.8, 0, 15/60')
r - saystrlng(630,700,8, 0, 15/81')
r « saystrlng(e30,650.8. 0, 15/62')
r = saystr)ng(630.600,8. 0, 15/63')
r • saystrlng(630,550,8, 0, 15/64')
r = sayslrlng(630,500,8, 0, 15/65')
r » saystrlng(630,450,8, 0, 15/66')
r • sayslring(630,400,8, 0, 15/67')
r « saystring(630,350,8, 0, 15/68')
r = saystflng(630.300,8. 0, 15/69')
r « saystring(630,250.8, 0, 15/70')

endif
lfk==2

r»clrwin(17,135,1330,950)
r = boxfill(150,150,620,650,0.azul_cl)
r « boxt1ll(180,180,620,650,0,azul)
r = saystrlng(550,850.8, 0, verde_cl,'B E L L.1)

r - Mystring(250,30,0, O, amorillo/INTRODUZCA LAS
RESPUESTAS POR FAVOR')

• saystrlng(230,750,8, 0. 15/71')
• saystrlng(230.700,8, 0, 15/72')
• aaystrlng(230,650,B, 0, 15/73')
« saystring(230.600,8. 0. 15/74')
• saystrlng(230.550,8, 0. 1 5/75')
• saystrlng(230,500,8, 0, 15/76')
• saystrlng(230,450,8, O, 15/77')

endif
if k »» 3

- saystrlng(230,400,8,0,15/78')
- saystrtng(230,350,8.0,15/79')
» saystring(230,300.8,0,15/80')
" saystring(230,250,8,0,15/81')
• saystring(230,200,8,0,15/82')
» saystring(430.750,8,0,15/83')
« saystring(430,700,8,0,15/84')
= saystring(430,650,8,0.15/85')
» saystrlng(430,600,8,0,15/88')
= saystrlng(430,550,8,0,15/87')
- saystring(430.500,8, O, 15/88')
= saystrinfl(430,450.8,0,15/89')
= saystring(430,400.8. 0. 15/90')
• saystring(430.350,8, 0,15/91')
» saystrlng(430.300,8,0.15/92')
- saystrlng(430,250,8. 0,16/93')
* saystrlng(430,200l8, 0,16/94')
- «»yetrlng(630,750,8.0,16/95')
* 8ay9trin0(830,700,8, O, 18, W)
• saystrlng(630,650,8, 0.15/97')
*> sayslrlng(630.600,8. O, 15/98')
» say5tring(630.550,8, O, 15/99')
" saystrlng(630,500,8.0,15/1001)
» saystring(630,450,8, O, 15/1011)
» saystrlng(630,400,8.0,15/102')
» 5aystrlng(630,350,8. O, 15/103')
« say8trlng(630,300,8.0,15/104')
» saystring(630,250,8.0,15/105')

»clrwln(17,135,1330.950)
• boxfill(150,150,620,650,0,azul el)
= boxfill(180,180.620,650,0,azul)"
• saystr!ng(550,850.8,0, verde cl.'B E L L.')
• saystring(250,30,0. 0. amarillo/INTRODUZCA LAS

RESPUESTAS POR FAVOR')
• saystrlng(230,750.8,0,15/1061)
• saystring(230,700,8,0.15/1071)
• saystring(230,650,8,0.15/108')
= saystrlng(230,600,8,0,15/109')
• saystring(230.550.8,0,15/110')
" saystring(230,500.8,0,15/1111)
«saystring(230,450.8.0,15/112')
• saystring(230,400,8, 0,15/113')
• saystr!ng(230,350,8. 0,15/114')
= saystring(230.300.8,0,15/115')
= saystrlng(230,250,8.0.15/116')
= saystrlng(230,200,8,0,15/117')
= saystring(430.750,8,0,15/118')
• say9tring(430,700,8,0.15/119')
• saystring(430.650,8,0,15/120')
" saystring(430,600,8, 0,15/121')
• saystring(430,550,8, 0,15/122')
• saystring(430,500,8,0,15/123)
• saystrlng(430.450.8, 0.15/124')
• 8ay8tring(430.400.8, O, 15/125')
= saystring(430,350,8, O, 15/126')
1 saystring(430,300,8,0,15/127')
• saystrlng(430,250,8, 0,15/128')
• saystring(430,200,8,0.15/129')
• saystring(630,750.8, 0,15/130')
«saystrtng(830,700,8,0, f 5/131')
• saystrlng(630,650.8,0, 15/132')
• saystring(630.600.8, 0,15/133')
• saystrlng(630.550.8.0,15/134')
" saystring(630,500.8,0,15/135')
• saystrlng(630,450,B, 0,13/136')
• sayslrlng(630.400.8,0.15/137')
= saystring(630,350,8, 0,15/138')
• saystrlng(630,300,8,0.15/139')
' saystring(630,250.8.0,15,'140r)

endif
next && del for k • 4
sndif && de bandera =» 1

esfam * O
eeoai - O
essoc = O

.esem = 0
, ifvec|1)»='S'

esem « esem + 1
endif
if vec!2] »= 'S'

essal = essal + I
endif
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ifvec[3]«'N'
essoc

endlf
ifvec[4|-"'S'

esem
andlf
ifvec[51«'S'

essoc
endif
if vec(6) •• 'S'

essal
endif
ifvec[7]=='S'

esfam
endlf
if vec[8] =» 'N'

essoc
endlf
ifvec[9]=»'S'

esfam
endlf
lfvec[10]-='S'

esem'
endif
ífvec[11l —'S'

essnl •
endlf
lfvect12]=='S'

essoc
endlf
lfvec[13)-»'S'

esfam
endif
ifvec[14]»»'S'

essal'
endlf
lfvec[15]="'N'

essoc
endlf
ifV8C[16)=='S'

esfam
endif
ifvec[17]«'S'

esemg

endlf
lfvec(18]"'S'

esfam
endif
lfvec[19]«='S'

essoc
endif
ifvac[20]=='S'

esem'
endlf
lfvec[21)»«'S'

esfam
endif
¡fv9c[221-«'S'

essoc =
endif
if vec[23] •• 'S'

essal =
endlf
ifvec[24]«'N'

esfam*
endif
tfvec[251»"'S'

essal =
endif
lfvec[26]=»'N'

essoc =
endlf
ifvec[27] —'S'

essal
endlf
ifvec[28]=='S'

esem-
endif
¡fvec[29]«'S'

essal'
endif
ifvec[30] — 'S'

esfam
endif

essoc + 1

esem + 1

essoc + 1

» essal + 1

esfam + 1

essoc » 1

esfam + 1

essoc + 1

esfam

essal + 1

esfam + 1

• esfam + 1

• essoc * 1

essal + 1

• esfam + 1

essal + 1

i essoc + 1

• essal + 1

esem + 1

essal + 1

' esfam +1

ifvoc|31]==TJ'

ífvec(3?¡" 'O1

• fisfnm = esfam + 1
endif
if V8c[33] == 'S'

essal = essal + 1
endif
if vec[34] »=• 'S1

esfam = esfom •»• 1
endif
if vec(35] -« 'S1

o^om = esom + 1
endif
if voc[36] «= 'S'

essoc = essoc + 1
endif
If V8c[37] •• 'S'

esfam = osfam + 1

if voc[38] "= 'S'
essal » ossal + t

endií
if voc[39] « 'N'

í"itoc •" o-.-soc fr 1
ondlf
if vec(40] == 'S1

esem » esem + 1
ondif
if vec[41) •= 'S'

esfam = esfam + 1
endif
if voc|42] == 'S'

osem = osem + 1
endlf
if vec(43] " 'S'

ossal = essal *• 1
endif
if vec[441 == 'N'

nssoc = essoc + 1
endif
if vec[45] «« 'S'

esem - esem + 1
endif
if vnc[46] " 'S1

oofam * esfam •*• 1
endif
if vec[471 " 'S'

essal • essal + 1
endif
if vec(48! == 'S1

esem = esem + 1
endif
if vec[49] »» 'S1

essoc » essoc + 1
endif
lfvec(50]'='S'

essal e essal + 1
endlf
ifvec(51l=='S'

esfam = esfam + 1
endlf
if vec(52| == 'S'

esem a esem -f 1
endif
itvec[53]~'S'

essoc = essoc •*• 1
endlf
if voc[54J — 'S'

essal a essal + 1
endlf
If vec[55] •• 'S'

esfam « esfam + 1
endif
ifvec[561=='N'

essoc = essoc + 1
endif
¡fvec[S7]=='S'

esem » asem + 1
endlf
if vec(58) =- 'S'

essal = essal + 1
endif
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if vec[59]»»'S1

esfam •
endlf

esfam + 1

endif
¡f vec[61]

endif
ifvec[62]

endif
ifvec[63]

endlf
lfvec|64]

endif
If vec|65]

endif
If vec(66)

endlf
ifvec(67]

endlf
¡fvec[68J

endlf
if vec[69]

endif
ifvec[70]

endif

esem » esem + 1

««'S'
essoc •

..'S'
esfam:

--'S'
essal <

r-'S'
esem '

•-'N'
essoc =

• 'S'
essal >

..'S1

esfam'

'S'
esem'

essal •

.«•S1

essoc*

esem»
endlf
ifvec[72] — 'S1

esfam •
endif
ifvec[73)=='S'

esem-
endlf
if vec[74] =« 'S'

essal *
endif
ifvec[75]-»'S'

esem »
endlf
ifvecI761=""'N'

essoc »
endif
ifvec(77]"«'S'

esem «
endif
if vec[78) •» 'S'

esfam *
endif
if vec[79] « 'S'

essal
endlf
If vec[80] -«'S'

essoc «
endif
ifvec[81J=='S'

esem *
endif
lfvec[82]«'S'

esfam a

endif
lfvec[83]«'S'

essoc «
endlf
If veo(84) — 'S'

essal
endif
ifvec[8S]»«'S'

' essoc + 1

• esfam + 1

essal * 1

«sem + 1

•• essoc + 1

essal + 1

' esfam + 1

esem + 1

essal + 1

' essoc + 1

esem •*• 1

esfam

endif
lfvec[86|

essal + 1

escm + 1

: essoc •*• 1

eaem + 1

• esfam + 1

essal + t

' assoc + 1

esem •*• 1

" esfam + 1

- essoc + 1

' essal + 1

e esem •*• 1

esfam = esfam + 1

If vec[87] == 'S'
cssal = ossal + 1

endif
if vec[88) == 'N'

essoc = essoc + 1
endif
ifvec[89]=='S'

esem K esem + 1
endif
¡f vec[90] == 'S'

essal •* essal + 1
endif
ifvec[91]«'S'

essoc * essoc * 1
endif
If vec[92) ~ 'S1

osfam = esfam + 1
endlf
lfvec|93)"='S'

essoc = essoc + 1
endif
ifvec(94]=='S'

essal » essal + 1
endif
if vec[95) -» 'S'

esem = esem + 1
ondif
if vec[96| *• 'N'

ossoc = essoc + 1
endif
If vec[97] == TJ1

esfam - esfam •*• 1
endif
if vec[98] == 'S1

osem = esem + 1
endtf

essaf = essaí + t
endif

essoc =« essoc + 1
endif
ifvec[101]== lS'

esfam ° esfam * 1
endif
¡fvec[102]=-'S'

essal = ossal i 1
endif
¡fvec[103]=='N'

esfam = esfam + í
endif
ifvoc(104]=='S'

essoc = essoc + 1
endif
ifvec[105]=='N'

esfam « esfam + 1
ondif
¡fvec[106]«'S'

esem = esom + 1
en^if
ifvec[107]=='S'

essal = essal -t- 1
' endif
ifvec[108]--'S'

esfam = esfam + 1
endif
ifvoc[109]=='S'

esom a esom -t- 1
ondif
ifvoc[HO]-=-1S'

essoc ~ essoc •»- 1
endlf
if vec[1 1 1] == 'S'

ossal = essal -*- 1
endif
ifveo[112) — 'S'

esfam = esfam +• 1
endlf
ifvec[114|=='S'

essoc ° essoc ^ 1
ondif
ifvec[1t5]=='S'

essal » essal + 1
endif

[A33]



Anexo Uno. Listado del Sistema

endlf
SEEKnlla
REPLACEadapwlthl

r-cltwln(17,139,1330,850)
boxfHI(260,150,e20,750,0,azuLcl>

• boxflll(280,180,820,750,0.azul)
• saystrlng(400,800,0,0, verde OÍ/RESULTADOS DEL NIVEL DE

ADAPTACIÓN)
• saystrlng(300,700,8,0,15,'ADAPTACION FAMILIAR:')
• saystrlng(730,700,0,0,14.dfam)
• saystrlng(300,aOO,8,0, 15,'ADAPTAC/ON DE SALUD.-1)
• saystring(730,600,0,0,14,dsal)
• saysMng(300,500,8,0,15,'ADAPTACION SOCIAL:')

saystring(730,500,0,0,14,dsoc)
• »ay8Wng(300,400,8,0,15,'ADAPTACION EMOCIONAL:')
• saystrlng(730,400,0,0,14,dem)
• saystring(300,300,8,0,15,'ADAPTACION TOTAL:')
• saystring(730,300,0.0,14,dtot)
• say5tring(300,200,8,0,15,'DETERMIN ACIÓN:')
= saystrlng(730,200.0,0, Kdetermv)

endlf 41 delelsedeban — 1
else && del If found

r - saystring(250.30,0,0, roJo_el,'NO EXISTE EN EL ARCHIVO.
PRESIONE <ENTER>')

r • lnkey(0)
r • clrwin(30,30,1320,60)

endlf
r-clwln(30,30,1320,60)

r - eaystrlng(250,30,0,O .amarillo,' DESEA EVALUAR OTRO EXAMEN <S/N>
7)

otro • O
dowhlle otro <> 110 .and. otro <> 78 .and. otro <> 115 .and. otro <> 83

otro «lnkey(pr)
enddo
r • clrwln(17,135,1330,950)
r-olnvln(17,136.1330,660)

If otro »» 115 .or. otro »» 83
forn-1to140

vec(n] • O
vec2[n]«''

next
r»clrwln(17,135,1330,950)
r-clrwln(17,135,1330,950)
r = boxflll(99,203,1090,622,0, azul el)
r - boxflll(149,253,1090,822, O, azul)

endff
enddo && wtille otro
r • mcuronO
cióse all
return

PROCEDURE TBELL
r«settextQ
forl-1 to14Ó
vbellp]« O

next I
SET COLOR TOW+/B
CLEAR
con2» 1
® 0,0 TO 21,79 DOUBLE
ffl 22,0 TO 24,78 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 2,40 say "Por HUGH M. BELL"
@ 4,40 say "INSTRUCCIONES"
@ 6,5 say" Estamos seguros de que tienes un verdadero Inter.s en conocerte un
poco"
@ 7,1 say" mejor a B mlsmo(a). Pues bien, si contestas con sinceridad a las
preguntas"
@ 8,1 say" encontr s en las p glnas siguientes, podremos ayudarte a que te
conozcas me-"
@8,1 say'Jor."
@ 10,8 say" No hay respuestas buenas y malas. Escoge tu respuesta
presionando <enter>"
(811,1 say" al poslclonarte en la opción que deseas o presionando las teclas'V,
•2'o"
® 12,1 eay" '3' eegCn sea tu respuesta."
<3t 13,5 say" Debes responder siempre que te sea posible 'SI' o 'No' y Enlcamente
esc*."
@ 14,1 say * garas la Interrogación en los casos en que esta completamente
saguro(») de"
<B15.1 say * no poder responder 'SI1 o 'No'.'
@ 16,5 say" No hay limite de tiempo, pero procura contestar al cuestionarlo tan
rpl-"

@ 17.1 say" demente como te sea posible. SI no vives en casa de tus padres, las
pregun-"
@ 18,1 say" tas que hagan referencia a tu hogar conístalas en relación a la:
personas"
©19,1 say" con las que convivas. SI no entiendes algo.haz el favor de avisarnos
y te lo"
© 20,1 say" aclararemos, pero, por favor, no te levantes ni distraigas a tus
compañeros."
© 23.1 say "Presione cualquier tecla para continuar"
ínkoy (0)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "1 Te gusta 'sonar desplertofa)' con frecuencia? (es decir, si te gusta
dejar"
@ 4,1 say" correr tu fantasía.)"
@ 5,1 say "2 Te resfrias con bastante m s facilidad que otras personas?"
® 6,1 say "3 Te gusta acudir a sitios donde hay muchas personas, precisamente
para estar"
@ 7,1 say" con otras personas ?"
@ 8,1 say "4 Te produce una especie de Inquietud interior el hecho de que
tengas que Ir"
©0,1 say" a consulta de un m,dloo para que vea qu, es lo que te pasa 7"
@ 10,1 say "5 Cuando vas a alguna reunión te gusta acercarte a saludar a
alguna de las"
® 11,1 say" personas m s Importantes que hayan asistido a la misma ?' '
@ 12,1 say "6 Son tus ojos muy sensibles a la luz ? (es decir, si te 'deslumhras' o
se te"
@ 13,1 say * Irritan loa ojos f cllmente)'
@ 14,1 say "7 Has sentido alguna vez un fuerte deseo de marcharte de casa?"
@ 15,1 say "8 Cuando est s en una reunión o con un grupo de amlgas(os), te
gusta ser ¿"
@ 16.1 say" el(la) encargado(a) de presentar unos a otros ?"
@ 17,1 say "9 No tienes algunas veces la Impresión de uqe has sido una
decepción para tue"
@ 18,1 say" padres?"
@ 19,1 say "10 Tienes tendencia a estar frecuentemente abstralda(o) ? (es decir
a 'estar
@ 20,1 say" la luna'."
Kn-1
do while Kn •• 1

for l>1 to10
do case

case I ** 1
y-4

case I «= 2
y - 5

case I»» 3
y = 7

case I« 4
y m 0

case I BB 5
y-11

case I" 6
y-13

case I •*» 7
y= 14

case I —8
y 16

case I -= 9
y.18

cose¡=» 10
y = 20

endcase
popcQ
next I ,

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
dowhilekn«0

var»""
@ 23,50 getvarpletT
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
If Kn — 1

con2 «1
endif

enddo && mientras no estén correctos (res * n)
CLEAR
(2 0.0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
® 3,1 say "11 Haz tenido alguna vez asma ?"
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@4,1 say "12 Te pasa a menudo que te resulta muy difícil acordarte de aquella
an.cdota"
© 5,1 say" o aquel chiste que encajaría perfectamente en el curso do la
conversación"
©6,1 say" que est s llevando a cabo con tu grupo de amlgos(as)"
@7,1 say "13 Te resulta poco agradable tener que decir cu I es la profesan u
ocupación"
@ 8,1 say" que desempeña tu padre 7"
@ 9,1 say "14 Sigues un tratanlento o consultas regularmente al m.dico como
consecuencia"
© 10,1 say" de un accidente 7"
©11,1 say "15 Has tomado a veces la Iniciativa para animar alguna reunijtn
aburrida 7"
© 13,1 say "16 Es tu madre una persona bastante dominante 7"
©15,1 say "17 Te ha parecido sentir alguna vez como si alguien te hubiese
influido o"
@ 16,1 say' hipnotizado y te hiciese actuar en contra de tus deseos 7 (si no
entlen-"
@ 17,1 say" des bien esta pregunta, es por que no te ha sucedido esto.)"
@ 19,1 say "18 Te riaen tus padres frecuentemente sin que los hayas dado
motivo para ello"
Kn»1
do while Kn •« 1

for i - 1 to 8
ifi« 1

y = 3
endif
if I — 2

y = 6
endif
if I «• 3

y < = 8
endif
ifi«=4

y«10
endif
if i ==•> 5

y-12
endif
l f l « 6

y = 13
endif
if I«« 7
y.18

endlf
If I «• 8

y-20
endif
popcQ
next I

©23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do while kn • O

var = " "
© 23,65 get var plct"!"
read
kn " AT(var."NS")

enddo
If Kn — 1

con2 - 11
endif

enddo && mientras no estén correctos (res * n)
CLEAR
®0,OTO21,79DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
© 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "19 Te pones nervloso(a) o azorado(a) cuando tienes que entrar a un
s Ion de"
@ 4,1 say" actos u otro sitio donde se celebra una asamblea y cuando llegas
ya est"
© 5,1 say" todo el mundo sentado 7"
© 6,1 say "20 Te sientes a menudo como si estuvieras solo(a) a£n cuando te
encuentres"
@ 7,1 say" con otras personas ?"
© 8,1 say "21 Te parece a t| que en tu casa deb|a de existir un poco m s de
comprensión"
© 9,1 say" y de afecto 7"
© 10,1 say "22 Te resulta dlf¡cll hablar sobre alg£n tema de tus estudioso
aficiones"
©11,1 say" ante tus companeros de clase 7"
© 12,1 say "23 Tienes frecuentemente dolores de cabeza 7"
@ 13,1 say "24 Las relaciones que tienes con tu padre son generalmente
cordiales 7"

@ 15,1 say "25 Padeces regularmente de dolor en la boca del estomago,
acompaoado de cíli-"
@ 16,1 say" eos y agruras 7"
@ 17,1 say "26 Cuando vos en un autobEs o en un tren , entablas do vez en
cuando conver-"
© 18,1 say" sacian con los otros viajeros 7"
© 19,1 say "27 Te inyectan regularmente Insulina 7"
Kn» 1
do while Kn == 1

for i * 1 to 9
if i -= 1

y = 5
endif
i f l«-2

y = 7
endif
If I »= 3

y = 9
endif
If i = 4

y.11
endif
If I »= 5

y- 12
endif
if I ••= 6

y= 14
ondif
if i == 7

y = 16-
ondif
if I -= 8

y = 1 8
endif
if i <" 9

y- 10
endif
popc()
nnxt i

@ 23,10 soy "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do while kn* O

var = " "
@23,65getv,ir piel ''"
read
kn = AT(var,"MS")

enddo
if Kn »- I

i con2» 19
ondif

enddo && mientras no estén correctos (re»r> -•• n)
CIEAR
© 0,0 TO 21,79 DOUBLE
©22,0 7024,79 DOUBLE
© 1.15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
© 3,1 say "28 Pensar on la posibilidad de que se desencadeno un terremoto o un
incendio"
© 4.1 say" te produce como un nerviosismo Interior 7"
@ 5,1 say "29 Has perdido peso durante los Eltimos meses sin someterte a dicta
7"
©7,1 say "30 Alguno de tus padres te obliga a quo te obedescas, te mondr lo
que te"
@ 8,1 say" mando ?"
@ 9.1 aay "31 To resulta f cil solicitar la ayuda de otras potsonas ?"
@ 10,1 say "32 Ha ocurrido alguna enfermedad o muerte a alguno do tus
familiares m s cer-"
@ 11,1 say" canos a consecuencia de la cual la vida dentro de tu hogar es
actualmente"
©12.1 say" disto?"
@ 13,1 say "33 Durante el fltimo mos has tenido temblores, dolor on las
articulaciones o"
© 14,1 say " palpitaciones 7"
©15,1 say "34 En tu casa pasa¡spor dificultades económicas hasta oí punto de
que el"
@ 16,1 say " ambiente que se respira en el hogar es do preocupación 7"
|Q) I 7 ! ?ay "35 Se te saltan los I giimaa con facilidad ?"
@ i tí. i say "36 Te consideras una persona t¡mlda y quisieras no serlo ?"
@ 19,1 say "37 Alguno de tus padres te rlae frecuentemente por tu mala conducta
7"
Kn= 1
do while Kn =*= 1

for i* 1 to10
if i == 1

Y ~ 4
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endif
IM--2

y - 8
endif
l f l *»3

y = 8
endif
i f i==4

y = 9
endlf
If I •« 5

y»12
endif
If I« 6
y- 1<l

«ndlf
l f l»»7

y-16
endif
If I -- 6

y = 17
endif
III--9

y-18
endif
lfl»«10

y «20
endif
popcQ

noxti
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"

kn = 0
do whlle kn « O

var«" "
@ 23.65 get var pIct'T
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
if Kn »» 1

con2 «28
endif

enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
®0,OTO21,78DOUBLE
® 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "38 Has sufrido alguna operación qulr£rglca Importante en el Eltlmo
mes 7"
@ 5,1 say "39 Te sientes seguro de ti mismo cuando se te sugiere que seas t£ el
que tan-"
@ 6,1 say" ees una idea para que sirva de tema de discusión entre un grupo de
compa-"
@ 7,1 say" neros 7"
@ 6,1 say "40 Cuando has visto alguna serpiente, Has sentido interiormente una
Intensa"
@ 9,1 soy " sensación de p nico 7"
@ 10,1 say "41 Te dicen frecuentemente tus padres que no les gusta la clase do
amigo(a)s"
@ 11,1 say" que tienes 7"
@ 12.1 say "42 Pierdes a menudo las cosas por no prestar atención en donde las
dejas 7"
@ 14,1 say "43 Tienes catarros freceuntemente 7"
@ 15,1 say H44 Te gusta ser t£ quien trace los planes y tome la dirección de las
activi-"
@ 16.1 say" dades de un grupo de muchacho(a)s 7"
@ 17,1 say "45 Te da miedo la obscuridad 7"
@ 18,1 say "46 Se enoja contigo en seguida alguno de tus padres 7"
@ 19,1 say "47 Padeces gripe con m s frecuencia que la mayor parte de tus
conocidos 7"
Kn = 1
do whlle Kn»» 1

fori- 1 to10
if i == 1

y = 4
endlf
If i — 2

y » 7
endif
r f i==3

y = 9
endif
i f i=-4

y»11
endif

if I == 5
y » 1 3

ondif
if i =- G

y =• I/I
ondil
if I == 7

y= 16
endif
if i == 8

y» 17
ondif
if I =- 9

y» 18
ori'lif
ili 1(0

y-- ?0
r-ndif
pope (I

ri i-xll
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"

kn = 0
do whilo kn - O

var - ""
@ 23.65 got var pict"'"
read
kn» AT(vm,"NS")

enddo
ifKn*» I

con? - 38
ondil

enddo && mientras no estén correctos (ros » n)
CLEAR
@0,OTO21,79OOUBLe
@ 22.0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "48 Te sientes desanimodo(a) como consocuoncla de las mnlns notas
que general-"
@ 4.1 say " monto sacas en clase ?"
@ 5,1 say "49 To resulta difícil entablar conversación con una persona que ta
acaban de"
@ 6,1 say" presentar 7"
@ 7,1 say "50 En alguna ocasión has tenido zumbido do o¡dos, un mal sabor do
boca o has"
@ 8.1 say " visto lucesitas y despu.s de eso te desmayaste 7"
@ 9,1 say "51 Est s casi siempre en desacuerdo con la forma en quo enfoco las
cuestiones"
@ 10,1 say" de casa alguno de tus padres 7"
@ 11,1 say "52 Te gustaría sentirte tan feliz y optimista como parecen estarlo
otras per-"
@ 12.1 say" sonas de tu edad ?"
@ 13,1 say "53 Te pasa a menudo que cuando te preguntan en claso, te quedas
cortado sin"
@ 14,1 say " r.abcr qu, contostar, a pesar de saber la respuesta, por culpa de
ese ñor-"
@ 15,1 say " vjosbmo quo sientes cuando tienes que hablar on clase 7" '
@ 16,1 say "54 Te sientes a menudo molesto por perturbaciones en el
funcionamiento de tu"
@ 17.1 soy " estomago o de tus Intestinos 7"
@ :n,1 say "55 Se han producido m s de una vez enfados entre tus familiares m s
cercanos,"
@ 19,1 say" habi.ndose dejado de hablar entre s¡ por algunas semanas o
incluso por m s"
@20,1 say" tiempo 7"
Kn« 1
dowhileKn — 1

for i • 1 to 8
if i« 1

y = 4
endif
if I »= 2

y - 6
endif
If I =- 3

y = 8
endif
if I « 4

y = 10
endif
¡f I == 5

y=12
endif
if I =» 6

y»15
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endlf
i f l—7

y = 17
endif
If I •» 8
y 20

endlf
popcQ
nextl

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whlle kn « O

var»""
@ 23,65 get var pict"!"
read
kn • AT(var."NS")

enddo
If Kn «• 1

con2 • 48
endif

enddo && mientras no estén correctos (res * n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "56 Te resulta fcll entablar amistad con muchacha(o)s do odad
parecida a la"
@ 4,1 say" tuya?"
@ 5,1 say "57 Te desanimas f cilmente ?"
@ 6,1 say "56 Sientes con frecuencia v.rtigos o bien padeces do ausencias
7(quodmto co-"
© 7.1 say" mo 'encantado' sin darte cuenta de lo que pasa alrododoi)"
@ 8,1 say "59 Te peleas frecuentemente con tus hermanas o hermanos ?"
@ 9,1 say "60 Te lamentas a menudo de las cosas que haces 7"
@ 10,1 say "61 SI esl s Invitado a »lg£n banquete, prefieres abstenerte do tomat
•Igo 0n-"
@ 11,1 say" tes de pedírselo al camarero 7"
@ 12,1 say "82 Crees que tus padres todavía no se han dado cuenta do que y.i
vas siendo lo"
@ 13,1 say" suficientemente mayor como para que te dejen de tratar como a un
ni«o?"
@ 15,1 say "63 Se te cansa la vista con facilidad 7"
@ 16,1 say "64 Has sentido fl veces como miedo do podottn caer.cuando to
encontrabas en un"
® 17,1 say" sitio alto 7"
@ 18,1 say "65 Has actuado en algunas ocaciones ante otros grupos de
personas? (por e]em-"
® 19,1 say" pío como jugador deportivo o actor teatral, o charlista, ote )"
Kn»1
do while Kn »- 1

forl= 1 to 10
If I *= 1

y. A
endif
if I •« 2

y - 5
endlf
lfl — 3

y,7
endif
If I — 4
y -8

endlf
lf l==5

y = 9
endif
lfl«6

y=11
endlf
if I •« 7

y-14
endif
if i •• 8

y= 15
endlf
lfi«"9

y.17
endif
lfl—10

y »20
endif
popcfl
nextl

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS <S/N)7"

kn = 0
do while kn * O

var» "''
@ 23.65 get Víir pict"1"
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
if Kn <=- 1

con 2 - 56
endlf

enddo && mientras no estén correctos (res - n)
CLEAR
@ 0.0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1.15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "66 Durante los £ltimos se¡3 meses has rocibldo tratamiento constont"
con po-"
@ 4.1 soy" nicilino u otro antibiótico ?"
@, 5.1 soy "67 ro parrce que tus padres han sido o son demasiado severos
contig" ?'
@! 7,1 ^ay "G8 lo onfndns con facilidad ?"
@ 8.1 r.ny '*39 Hns nocesitado quo to visitaron los m.dicos con bnstcmto
f;ct..> v,i':in pin"
@ 9,1 soy " alguno piifctmodod ciánico 7"
@ 10,1 say "70 To inulta muy difjcil hablar en publico 7"
@ 11,1 say "71 A mr-nudotionos la itnprositfn defino oros una por':"ii^ muy po^n
feliz 7"
@ 13,1 say "72 Alguno do tus padtps tiene costumbres o modales que l<?
desagradan 7"
(Jft 15.1 say "73 To slonlr", a menudo prnocupncío{a) a cnusa do fui sontimi^nt' •
do uifpiin "
® 16.1 - i y " ndad7"
@ 17,1 ony"7<) Te fatigas fcilmonte al subir las oscaloras 7"
@ 18.1 say'VSleconsidoiasati mismo como una persono nerviosa 7"
@ 19,1 "sny "76 Te guste osislir a reuniones sociales ? (chibs. Rostas, etc )"
Kn- 1
do while Kn-- 1

for i - 1 to 11
¡f i -= 1

y r . 1

endif
il i - - ?

V r>
ondif
i f i=" -3

y = 7
endlf
if i — 4

y = 9
endif
if i •"• 5

y- 10
endif
i f i ==6

y = 1 2
ondif
if i == 7

y- 14
endif
if I« 8

y= 16
ondif
if I -• 9

y = 1 7
ondif
ifi == 10

y«18
endif
¡f i « 11

y = 20
ondif
popcO
nextl

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn-0
do while kn « O

var = ""
@ 23.65 got var pict"!"
read
kn «• AT(var,"NS")

enddo
If Kn -=• 1 '

con2 »66
endif
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enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21.79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "77 Te sientes a menudo dslgustado(a) a consecuencia de tu aspecto
exterior?"
@ 4,1 say" (apariencia física, formas o clases de trajes, etc.)"
@ 5,1 say "78 Quieres m s a tu madre que a tu padre 7"
@ 6,1 say "79 Tienes dificultad para oír 7"
@ 7,1 say "80 SI t£ desearas algo de una persona a la que apenas conoces,
Preferirías"
@ 8,1 say" solicitárselo mediante una nota o una carta antes que ir a pedírselo
per-"
@ 9,1 say" sonalmente 7"
@ 10,1 soy "81. Te ruborizas con facilidad 7*
@ 11,1 say "82 Te ves obligado de vez en cuando a callarte o a marcharte a otra
habita-"
@ 12,1 say" din con la finalidad de que haya paz y tranquilidad en tu hogar 7"
@ 14,1 say "83 Te sientes como muy empequenecido(a) en precensia de
personas a las que t£"
@ 15,1 say" admiras, pero a las que apenas conoces 7"
@ 16,1 say "84 Tienes frecuentemente anginas o laringitis 7"
@ 17,1 say "85 Tienes algunas veces un sentimiento como de perplejidad
present ndosete"
@ 18,1 say" entoces las cosas como si fueran Irreales 7 (si no comprendes
esta pre-"
@ 19,1 soy " gunta, es porque no te debe suceder esto,)"
Kn= 1
do while Kn== 1

for I = 1 to 9
ifi==1

y = 4
endif
if I»» 2

y - 5
endif
if I =» 3

y = 6
endif
If I »= 4

y»9
endif
If I •• 5

y= 10
endif
lfl«6

y = 13
endif
if I »• 7

y«15
endif
ifi"8
y16

endif
If I — 9

y=19
endif
popcQ
nextl

@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whlle kn M O

var = " "
@ 23,65 getvarplct"!"
read
kn « AT(var,"NS")

«nddo
if Kn •- 1

con2 * 77
endif

enddo && mientras no estén correctos (res « n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 soy 'CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "86 El comportamiento de alguno de tus padres ha llegado a
producirte en oca-"
@ 4,1 say" clones verdadero miedo 7"
@ 5,1 say "87 Necesitas acercarte mucho al libro para leer 7"
ffl 6,1 say "88 Has sido algunas veces I,fe de alg£n grupo 7 (en actividades
deportivas,"
@ 7,1 say * excursionismo, representaciones artísticas, clases, etc.)"
@ 8,1 say "89 Te sientes ofendido(a) con facilidad 7"

@ 9,1 say "90 Padeces do epilepsia 7"
@ 10,1 Eíiy "91 Algunas vocos (por ojomplo m s do 5 o 8) has cambiado de acora
para evitar"
@ 11,1 soy" encontrarte con alguna peisona 7"
@ 12,1 say "92 Has tenido en ocasiones sentimientos contradictirios de afecto y
de anti-"
@ 13,1 say" pat¡a, por ejemplo, hac¡a alguna persona d« tu propia familia 7"
@ 15,1 say "93 Si llegas tarde a alguna reunión en la que hay mucha gente,
prefieres que-" <
@ 16.1 say" darte do pie o irte, antes que pasar adelante e ir a sentarte on los
pocos"
@ 17,1 say" sitios vacíos de las primeras filas 7"
@ 18,1 say "94 Te has sentido mateado al grado de perder el equilibrio ?"
@ 19,1 say "95 Piensas a moñudo que tus proyectos te saldr n mal y to sientes
preocupado"
@ 20,1 soy " por ello 7"
Kn«1
do while Kn == 1

for i = I to 10
if i =* 1

y - 4
endif
if i" 2

v = 5
endif
if I« 3

y = 7
, endif

If I « 4
y = 8

endif
if I =<* 5

y = 9
endif
If I»« 6

y - I I
ondif
ifl" 7

y = 14
endil
i f i -= 8

y = 1 7
pnclif
if i •• - g

y 1R
ondif
If l== 10

y = 20
endif
popcO

next I
@ 23.10 say "ESTArj CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"

kn = 0
do while kn = O

vor = ""
@ 23,65 getvor piel"!"
read
kn >= AT(var,"NS")

enddo
if Kn == 1

con2 »86
endif

enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21.79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "96 Haces amigo(a)s con facilidad 7"
@ 4,1 say "97 Generalmente te comprenetras con la forma de pensar do tu madre
7"
@ 5,1 say "98 Con alguna frecuencia te preocupa la idea de que la gente pueda
leer tus"
@ 6,1 say" pensamientos 7"
@ 7,1 say "99 Frecuentemente tienes un tic, lagrimeo o to molesta la luz
acompaaado de"
@ 8,1 eay " dolor de cabeza 7"
@ 9,1 say "100 Eres frecuentemente uno(a) de los o las muchachas(os) a los quo
se presta"
@ 10,1 say" m s atención cuando te encuentras entre un grupo de personas 7"
@ 12,1 say "101 Se pone col.rlco con facilidad alguno de tus padres 7"
(2 13,1 say "102 Te han puesto suero Eltlmamente por tener dificultad para
respirar 7"
@ 15,1 say "103 Generalmente han estado siempre en tu casa bien cubiertas
todas vuestras"
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@ 16,1 say" necesidades materiales 7 (Es decir, si ha habido lo suficiente para
poder"
Q 17,1 say" comer y vestir y pagar todos los restantes gastos generales do la
vida 7"
@ 19,1 say "104 Prefieres tener unos pocos buenos amigos en vez de muchos
amigos corrlen-"
®20,1 say" tes?"
Kn=1
do whlle Kn •• 1

for I = 1 to 9
¡f i««1

y = 3
ondil
If I -- 2

y - 4
endlf
lfl — 3

y = 6
endlf
If I •» 4
y.8

endlf
KI--5
y- 11

endif
ifl»«6

y-12
endif
i f l==7

y» 14
endlf
f f l«8

y "18
endlf
lfl — 9

y-20
endlf
popcO
nextl

@ 23,10 sey "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/W
kn«0
do whlle kn - O

var»""
g 23,65 get var pictT
read
kn » AT(var."NS")

enddo
í Kn »» 1

con2 • 96
andif

enddo && mientras no estén correctos (res • n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "105 Responde tu padre al ideal que t£ te has forjado de lo que debo
de ser un"
@ 4,1 say" caballero 7"
@ 5,1 say "106 Te resulta molesto darte cuenta de que la gente te observa
cuando vas por"
® 6,1 say" la calle 7"
@ 7,1 say "107 Tienes dificultad para ver lo que se escribe en el pizarrín 7"
© 9,1 say "106 Alguno de tus padres critica frecuentemente tu aspecto exterior,
hasta el"
@ 10,1 say" punto de haberte sentido molesto por ello 7"
@ 11,1 say "109 Te resulta muy desagradable que te hagan reproches 7"
@ 12,1 say "110 Te sientes azorado si, cuando est s entre un grupo de
personas, tienes"
@ 13,1 say " que pedir permiso para marcharte 7"
@ 14,1 say "111 Traes contigo un inhalador porque tienes frecuentemente
problemas para"
@ 15,1 say" respirar?"
@ 16,1 say "112 Se han separado tus padres durante algEn tiempo 7"
@ 17,1 say "113 Te encuentras a menudo como si sintieras por dentro una
especie de ner-"
@ 18,1 say" vloslsmo?"
@ 19,1 say "114 Cuando est s con otras personas de tu edad, Tiendes a ocupar
un segundo"
@20,1 say" plano?"
Kn- 1
do while Kn •• 1

forl»1 to10
ifi«1

y = 4

endif
if i « 2

y = 6
ondif
if i « 3

y - 8
endif
p f i -= <(

y = 10
ondif
¡f i « 5

y =11
endif
if i ~= 6

y 13
ondif
If i «= 7

y = 1 5
andif
if i «=• 8

y- 16
endif
If I •« 9

y- 18
endif
¡fl—10

y = 20
endif
popcO

noxt i
@ 23,10 soy "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"

kn = 0
do while kn - O

var * " "
@ 23,65 getvnr piel"'"
read
kn « AT(var."NS")

enddo
if Kn »» 1

con2-105
ondif

enddo && mientras no estén correctos (ros - n)
CLEAri
@ 0,0 TO 2 1,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1 ,1 5 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "11 5 Usas o has tenido que usar durante a}g£n tiempo lentes 7"
@ 4,1 say "1 16 Te vienen a voces a la cabeza pensamientos absurdos, que no to
los puedes"
@ 5,1 say " quitar de la imaginación a pesar de que t£ mismo te das cuenta de
su ab-"
@6,1 say" surdldad?"
@ 7,1 say "1 1 7 Te han castigado frecuentemente tus padres en el periodo de tu
vida com-"
@ 8,1 say " prendido entre los diez y los quince a»os de edad 7"
@ 9,1 say "1 1 8 Te pones azorado cuando olg£n profesor te pregunta de roponto
en clase 7"
@ 1 1 ,1 say "119 To han aplicado muchas vacunas contra alergias 7"
@ 12.1 say "120 Te pones azorado con facilidad?"
@ 13,1 say "121 Est s en desacuerdo con tus padres acerca de la clase de
estudios o pro-"
@ 14,1 say" foslín que to gustarja seguir o que ya sigues 7"
@ 15,1 soy "122 Te resulto difjcil mantener una conversación con una porsona a
la que a-"
@ 16,1 say " penas conoces 7"
@ 17,1 say "123 Tras haber sufrido una situación humillante. Te quedas
preocupado durante"
@ 18,1 say " bastante tiempo 7"
@ 19.1 say "124 Faltas a claso con clorta frecuencia por encéntrate enfermo ?"

do while Kn
fori = 1 to 10
If i -« 1

y » 3
endif
if i — 2

y = 6
endif
l f l=«3

y = 8
endif
i f l==4

y = 10
endif
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endlf
If i == 6

y-12
endlf
if i »= 7

y= 14
endif
if i •» 8

y- 16
endl(
if i — 9

y. 18
endlf
lfi«- 10

y -20
endif
popcf)
nextl

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn«0
do while kn a O

var « " "
@ 23,65 get var plct "!"
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
if Kn => 1

con2-115
endif

enddo && mientras no estén correctos (res * n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21, 79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1 ,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
(g 3,1 say "125 Algunas veces te has asustado mucho por algo que de
antemano sabias ya"
@ 4,1 say " que era Inofensivo ? (por ejem. una sombra, portazo, etc.)"
<3 5,1 say "126 Alguno de tus padres es muy nervioso 7"
® 6,1 say "127 Te gusta asistir a fiestas y reuniones a las que acuden muchas
personas 7"
@ 8,1 say "1 28 Tienes altibajos en tu humor sin una raz(tn aparento 7"
@ 9.1 say "1 29 Tienes algunos dientes o muelas que t£ crees necesitan sor
revisados por"
@ 10,1 say " un dentista 7"
@ 1 1 ,1 say "130 Te sientes seguro(a) de ti misma cuando tienes que hablar ante
la clase 7"
@13,1 say "131 Te parece que alguno de tus padres ejerce sobro ti un dominio
excesivo ?"
@ 1 5,1 say " 1 32 Te dan a menudo las Ideas tantas vueltas por la cabeza que te
Impiden"
@ 16,1 say " dormir normalmente ?"
@ 1 7,1 say "1 33 Has tenido alguna enfermedad o dolencia del corazón, de los
ríñones o de"
@ 18,1 say " los pulmones 7"
@ 19,1 say "134 Tienes frecuentemente la impresión de que tus padres no te
comprenden"
@ 20,1 say " bien 7"
Kn = 1
do while Kn == 1

for i » 1 to 10

endif
if I =• 2

y-5
endif
Ifl — 3

y = 7
endlf
if i «• 4

y = 8
endif
lfl«5
y 10

endif
if i •• 6

y-12
endif
¡f i == 7

y. 14
endlf
If i »= 8

y = 16
ondif
if i =- 9

y»18
endif
lfi«10

y = 20
ondif
pope ()
iinxt i

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"
kn = 0
do whilo kn = O

var = " "
@23,65gotvar plct"!"
road
kn - AT(var,"NS")

enddo
i( Kn == 1

con2 = 125
endif

enddo && mientras no estén correctos (res = n)
CLEAR
@ 0.0 TO 21, 79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1 .15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES'
@ 4.1 say "135 Cuando el profosor pide voluntarios para dar la lección.
Generalmente» no"
@ 5,1 say " te levantas porque empiezas a dudar sobre si contestar s bion o no
7"
@ 7,1 say "136 Te produce cierta inquietud quedarte solo en algEn sitio obscuro
7" i
@ 9,1 say "137 Cuando est s fatigado o has dormido poco tienes dolor punzante
de cabeza?"
@11,1 say "138 Tienes ta impresión do que la mayor parlo do tus amigos
disfrutan do un"
@ 12,1 say " hogar m s feliz que el tuyo 7"
(g 13.1 say "139 Tienes limitación física para realizar actividades deportivas 7"
@ 15,1 say "140 Te pones azorado al entrar en una habitación en la que hay un
grupo de"
@ 16.1 say " personas sentadas on animada conveisacitfn 7"
Kn = 1
do while Kn -= 1

for i » 1 to 6
if i •" 1

V - 6
endif
i f i -»2

y = 8
endif
if I « 3

y = 10
endif
i f i==4

y = 12
endif
If I =- 5

y = 14
endif
if i == 6

y = 16
endif
popc<)
nextl

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn*0
do while kn » O

var - " "
@ 23,65 get var pict"!"
read
kn •= AT(var,"NS")

enddo
¡fKn=»'1

con2= 135
endif

enddo && mientras no eston correctos (res B n)
CLEAR
@ 0,0 TO 2 1.79 DOUBLE
@ 22, OTO 24,79 DOUBLE

con2 = I
for l= 1 to140

if vbell[i] »= 1
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enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,70 DOUBLE
<B 1.15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say '77 To sientes a menudo dslgustado(a) a consecuencia do tu nspoclo
exterior?"
@ 4,1 say" (apariencia física, formas o clases de trajes, etc.)"
@ 5,1 say "78 Quieres m s a tu madre que a tu padre 7"
© 6,1 say '79 Tienes dificultad para oír ?"
@7,1 say "80 SI t£ desearas algo de una persona a la que aponas conoces
Preferirías"
@ 8,1 say" solicitárselo mediante una nota o una carta antes que ir a pedírselo
per-"
@9,1 say" sonalmente?"
@ 10,1 say "81. Te ruborizas con facilidad 7"
@ 11,1 say "82 Te ves obligado de voz en cuando a callarte o a maichntto a otra
habita-"
@12,1 say" ci#n con la finalidad de que haya paz y tranquilidad en tu hogar?"
@ 14,1 say "83 Te sientes como muy empequenecldo(a) en procensta de
personas a las que t£"
@ 15,1 say" admiras, pero a las que apenas conoces 7"
@ 16,1 say "84 Tienes frecuentemente anginas o laringitis 7"
©17,1 say "65 Tienes algunas veces un sentimiento como de perplejidad
present ndosete"
@ 18,1 say" entoces las cosas como si fueran irreales ? (si no comprendes
esta pre-"
@ 19,1 soy " gunta, es porque no te debe suceder eeto,)"
Kn=1
do while Kn » 1

for I» 1 to 9
if I — 1

y = 4
endif
if I«» 2

y -5
endlf
lfl"-3

y ffl 6
endif
if i »= 4

y*9
endif
if l-=5

y= 10
eodif
lfl--6

y-13
endlf
VI" 7
y 15

endlf
Hl««6

y-16
endif
¡f i — 6

y« 19
endif
popefl
nexli

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn-0
do while kn • O

var»""
Si 23.65 get var pict"!"
read
kn » AT(var,"NS")

enddo
if Kn «- 1

con2 » 77
endif

enddo && mientras no estén correctos (res = n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
© 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
© 3,1 say "88 El comportamiento de alguno de tus padres ha llegado a
producirte en oca-"
@ 4,1 say" clones verdadero miedo 7"
@ 5,1 say "87 Necesitas acercarte mucho al libro para leer 7"
©6,1 say "88 Has sido algunas veces j,fe de alg£n grupo ? (en actividades
deportivas,"
@ 7,1 say" excursionismo, representaciones artísticas, clases, etc.)"
@ 8,1 say "89 Te sientes ofend!do(a) con facilidad 7"

©'9,1 say "90 Padecos de epilepsia ?"
@ 10,1 say "91 Algunas veces (por ejemplo m s de 5 o 6) has cambiado de acora
para evitar"
@ 11,1 eay " oncontrafto con otgunn poraona 7"
@ 12,1 say "92 Has tenido on ncn-íionn^ sentimientos contradlctirlos de afecto y
do tinti-"
@ 13,1 say " patja, por ejemplo, hnc,a alguna porsona do tu propia familia 7"
@ 15,1 say "93 Si llegas laido a alguna rouni^n en la que hay mucha gente,
prefieres que-"
@ 16,1 say" daite de pió o iito, anto5; quo pasar adelante e Ir a sentarte on lo->
pocos"
@ 17,1 say" sitios vacíos do las primeras fitas 7"
@ 18,1 say "94 Te has sentido maroado al grado de perder el equilibrio 7"
@ 19,1 say "95 Piensas a menudo que tus proyectos te saldr n mal y te sionros
preocupado"
©20,1 say" por olio 7"
Kn » 1
do whilo Kn »» 1

for I = 1 to 10
if I •==• 1

y ^ 4
ondif
i f l « 2

y - 5
endif
if ¡ «= 3

y = 7
endif
If ¡ «. 4

y = 8
endíf
If I == 5

y = 9
endif
íf i •= 6

y = 1 1
endif
¡fi='7

y=14
endif
i f i==8

y« 17
endif
if i -= 9

y= 18
endif
¡f¡" 10

y - 2 0
endif
popc()

nextl
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N|7"

kn = 0
do while kn » o

var = " "
@ 23,65 get ver pict"!"
lead
kn = AT(var,"NS")

enddo
If Kn — 1

con2 = 86
endif

enddo && mientras no estén correctos (res » n) '
CLEAR
@O.C O 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@ 3,1 say "96 Haces am!go(a)s con facilidad 7"
@ 4,1 say "97 Generalmente te comprenotras con la forma de pensar de tu madre
7"
© 5,1 say "98 Con alguna frecuencia te preocupa la Idea de que la gente pueda
leer tus"
@6,1 say" pensamientos7"
@ 7,1 say "99 Frecuentemente tienes un tic, lagrimeo o ts molesta la luz
acompañado de"
@ 8,1 say" dolor de cabeza 7"
@ 9,1 say "100 Eres frecuentemente uno(a) de los o las muchachas(os) a los que
se presta"
@ 10,1 say" m s atención cuando te encuentras entro un grupo de personas 7"
©12,1 say "101 Se pone co(,rico con facilidad alguno de tus padrea 7"
© 13,1 say "102 Te han puesto suero Eltimamente por tener dificultad para
respirar 7"
@ 15,1 say "103 Generalmente han estado siempre en tu casa bien cubierta;
todas vuestras"
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y= 11
endlf
lfl"=6

y = 12
endif
if I «• 7

y- 14
endlf
if I •• 8

y- 16
endif
if I -• 9

y= 18
endif
»! —10

y = 20
endlf
popel)
noxti

@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS <S W
kn-0
do while kn « O

var * " "
@ 23,65 get var plct "I"
read
kn « AT(var,"NS")

enddo
If Kn •« 1

con2 = 115
endlf

enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CUCAR
@0,OTO21,79DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "CUESTIONARIO DE ADAPTACIÓN PARA ADOLESCENTES"
@3,1 say "125 Algunas veces te has asustado mucho por algo que de
antemano sabias ya"
@ 4,1 say" que era Inofensivo ? (por ejem. una sombra, portazo, etc)"
@ 5,1 say "126 Alguno de tus padres es muy nervioso 7"
@ 6.1 say "127 Te gusta asistir a fiestas y reuniones a las que acudan muchas
personas 7"
@ 3,1 say "128 Tienes altibajos en tu humor sin una raz£n aparente 7"
@ 9.1 soy "129 Tienes algunos dientes o muelos qua t£ crees necesitan -.«r
revisados por"
@ 10,1 say " un dentista 7"
@ 11,1 say "130 Te sientes seguro(a) de ti misma cuando tienes quo hablar antr>
la clase 7"
@13,1 say "131 Te parece que alguno de tus padres ejerce sobre ti un dominio
excesivo 7"
@15,1 say"132Tedan amenudolas ideas tantas vueltas por la cabeza que te
impiden"
@ 18.1 say" dormir normalmente 7"
@ 17.1 say "133 Has tenido alguna enfermedad o dolencia del corazón, de los
ríñones o de"
@ 18.1 say" los pulmones 7"
@ 19,1 say "134 Tienes frecuentemente la Impresión de que tus padres no te
comprenden"
@ 20,1 say" bien 7"
Kn = 1
do while Kn •= 1

fori» 1 to10
if I«« 1

y = 4
endlf
if¡=-2

y = 5
endif
tfl — 3

y - 7
endlf
if I == 4
y.8

endif
KI «• 5

y-10
endlf
If I »• 6

y-12
endif
If I — 7

y= 14
endif

y= 10
ondif
if i == 9

y - 1 8
endif
If i« 10

y = 20
endif
popcO
noxt i

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS I US RESPUESTAS (S/H)7"
kn = 0
do wiiile kn ^ O

var = ""
@23.65gctvni plct"!"
load
kn = AT(vsr,"NS")

onddo
ifKn=- 1

con?- 1?5
ondif

onddo && miontra^ no o-;ton correctos (ros = n)
= spthires(O)
» loadcsot (0."")
=-3<3tpal(0,15.15)
'SolpaK8.15.t5)
- boxfill(0.990,1350,10.1 ,blanco_br)
- boyffiKO.110.10,900,1 .blanco br)
= boxflll(0,110,1350.10,1,blanco br)
- boxrill(1340,110,10,900,1,blanco br)
= boxfill(0.90,1350.10,1, bianco_brf
« boxfill(0,0.10,90,1 ,blanco_brf
= boxflll(1340,0,10,90,1,blanco_br)
= boxfill(0.0,1340,10.1,blanco_br)
eturn

PROCEDURE Pope
@y,65 PROMPT"1 SI"
@y,70 PROMPT"2.NO"
@y,75 PROMPT"37"
MENÚ TO dato
vbcll [con?] = dati
con2 ++
@ y,69 íay rfntn
retuin'
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BROWN . PRO
PUBLIC vectS, vect
vect3»array(100)

PUBLIC oont
vect" array (8)
r = loadcset (O,™)
r - meuroffO
opción - 2
if opción •« 2

USE dgsec
INDEX ON llave TO dgeec
USE dgsec INDEX dgsec

endif
)f opción «« 3

USE dgprepa
INQEXON llavero dgprepa
USE dgprepa INDEX dgprepa

endlf
If apelen— 4

USE dguni
INDEX ON llave TO dgunl
USE dgunl INDEX dgunl

endif
pan «O
pr»0
vect2 » array(8)
(or i • 1 te 8

vectfj] = O
vect2[i]-' '

next
r • eetdellm(0)
r*5lrwin(17,l35,i33Q,95Q)
r*clrwin(17,16,1330,80)
r = boxflll(99,203,1090,622,0, azul el)
r - bexflll(14e,263,1090,622, O, azul)
Otro-115
do whüe otro «• 116 ,or. otro ** 83 && mientras quiera seguir evaluando
r• saystrlng(SOO,800,8.0,amarlIto.'B R O W N')
r - 9ay9trlng(200.700,8,0, blan«o_bF,'Nombr» (s) [ ]')
r« saystrlng(20Q,6QQ,8,Q, blan,cc-_br,'Ap. Paterno [ ]')
r » saystr!ng(200,500,8,0, blanco br.'Ap. Materno [ )')
nnom » edstrlng(452,700,1,14,' ')
npat - ed8trlng(4S2,600,1,14,' ')
nmat = edstrlng(462,500.1.14,' ')
nnom = upper(nnom)
npat = upper(npat)
nmat» upper(nmat)
nlla » TRIM(nnom)+TRIM(npat)-t-TRIM{nmat)
GOTOP
r = clrwin(30,30,1320,60)
r - saystrlng(2SO,30,0,0,roje el.'ESPERE UN MOMENTO POR FAVOR........')
SEEK nlla
r»clroin(30,30,1320,60)
if FOUNDO && si esta dado de alta

ban «• he
if ban »» 1

r * saystring(250,30,0,0,rojo cl.'ALUMNO YA
EVALUADO. PRESIONE <ENTER>')

F « lnk«y(0)
r = clrwln(30,3g,1320,60)

else
r» saystrln9(200,400,8.0,15,'Opcion [ ]')

r« saystrÍRg(250,300,8,0,15/1. Contestar1)
r - saystring(900,300,8.0,15/2. Capturar1)
aux'3
do whüe aux <> 1 .and. aux <> 2

aux1 - edslring(3S6,400,1, t-4,'')
ifauxl "»T.or. auxl -«'2'

aux'val(auxl)
else

aux « 3
r» $aystring(250,30,0,0, ro|o_cl,'VALOR

INVALIDO PRESIONE <ENTER>')
r = Inkey(O)
r - clrwin(30,30,1320.60)

endif
enddo

bandera » aux
¡f bandera «* 1

tbrownO
else
r = clrwln(17.135,1330,950)

POR FAVOR')

r = boxflll(150.150.620,850,0.azul el)
r = boxfill(180,180,620,650,0,azul)
r» saystrina(500,850,8, O, verde_c!,'HABITOS DE ESTUDIO')

r - s«ya(ring(250,30,0, O, am«rillo,'INTRODUECA LOS PUNTAJES

= saystrlng(250.650,8, 0.15,' PLANTILLA 1 PLANTILLA 2')
= saystrlng(200,600,8.0, 15,'ER ER ')
- »«yatring(200,SOO,8.0, 15,'MT MT ')
= saystring(200.400,8.0.15,'AM AM ')
= saystring(200,300,8, 0,15,' AED AED ')
es = 110

do while res -» 110 .or. res --78
x-325
y = 600
for i = 1 to 8

aux - 60
do while aux <• O or, aux > 50 '

aux I = sdstring(x,y, 1,14,voct2(i])
VOCI21H = auxl
¡faiiKl "-'O1

aux = 2
else

veet[¡l - val(auxl)
aux •• vect[i]

endif
if aux <= O .or. aux > 50

r - saystring(250,30,0,
0,rojo_cl,'VALOR INVAI IDO PRESIONE <ENTER> ')

r * inkey(O)
r = clrwin(30,30,1320,60)
r - 9aystring(250.30.0,0. amarillo

.'INTRODUZCA LOS PUNTAJES POR FAVOR')
endif

enddo
y - y - 100

y = 600

endlf
next

= boxfill(850,150,430,650,0,azul_cl)
• boxflll(880,180,430,650,0,azul)
- saystring(1030.700,0, O.amarlIlo.'B R O W N.')
= saystring( 1020,600.8,0. blanco br.'ESTAN LOS')
= saystring(960,400.8, O, blanco_br,'DATOS CORRECTOS 7')
= saystring(1020,300,0, O, rojo_cl,' <S/N> ')
93-0

do while res <> 110 ond res <> 78 .and, res <> 115 and res <>

res » inkoy(pr)
r - cliwin(850.150,1285.960)
r« clrwin(900.180,1335,960)

enddo
enddo && del while íes • 110 o 76
endif

mt * vect[2]+vect[6]
am » vect[3]+vect|7]
sed - voct(4]tvoct[8]
hev " er + mt
ae « artn- aed
oe = hev + ao
do case

case er >= 27
der «'EXCELENTE'

case er >» 22
der - 'BUENO'

case er >- 17
der»'MEDIANO'

casa er >= 13
der - 'DEFICIENTE'

case er >= O
der = 'MUY DEFICIENTE'

endcase
do case

case mt >• 36
dmt« 'EXCELEN TE'

caso mt >« 32
dmt-'BUENO'

case mt >= 26
dmt = 'MEDIANO'

case mt >- 23
dml - •
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pase mt >= O

ondease
do case

ondease
do case

ondease
do case

endcase
de case

endcase
do case

dmt- 'MUY DEFICIENTE1

«se. hev >- §1
dhe = 'EXCELENTE'

case hev >=> 53
dhe - 'BUENO'

case hev >« 43
dhe • 'MEDIANO'

case hev >= 37
dhe - 'DEFICIENTE'

case hev >* O
dhe = 'MUY DEFICIENTE'

case am >• 32
dam »'EXCELENTE'

case am >» 28
dam - 'BUENO'

case am >• 23
dam - 'MEDIANO'

case am >« 20
deim - 'DEFICIENTE'

case am >» O
dam • 'MUY DEFICIENTE1

case aed >• 35
daed - 'EXCELENTE1

case aed >* 31
daed - 'BUENO'

case aed >* 26
daed * 'MEDIANO1

case aed >** 23
d««d - 'DEFICIENTE'

case aed >" O
daed - 'MUY DEFICIENTE'

case ae >« 94
dae • 'EXCELENTE1

case ae >» 57
dae - 'BUENO'

case ae >» 50
dae - 'MEDIANO'

case ae >» 44
dae - 'DEFICIENTE'

case ae >« O
dae «'MUY DEFICIENTE'

case pe >» 121
doe • 'EXCELENTE'
determv - 'ACEPTADO'

e«««o«>- 109
doe « 'BUENO'
determv « 'ACEPTADO'

case oe >« 92
doe « 'MEDIANO'
(jetermv - 'CONDICIONADO1

case oe >• 81
doe = 'DEFICIENTE1

determv •> 'RECHAZADO'
case oe >• O

doe • 'MUY DEFICIENTE'
determv ' 'RECHAZADO'

endcase
USE brown
APPEND BLANK
REPLACE llave wlth nlla
REPLACE diager wlth der
REPLACE diagmt wlth dmt
REPLACE dlaghe wlth dhe
REPLACE dlagam wlth dam
REPLACE diagaed wlth daed
REPLACE 419899 Wlth. dse
REPLACE dlagoe wlth doe
REPLACE determb wlth determv
I/ opción «2

¡f opción »» 3
USE dgprepa
INDEX ON llave TO dgprepa
GOTOP

endif
¡f opción »= 4

USE dguni
INDEX ON llave TO dguni
GOTOP

ondif
SEEK nlla
REPLACE he with 1

r = clrw!n(17,135. 1330,950)
r = cliwin(17,16, 1330,80)
i - saystrlng(430,900,8, O, verde_cl,'RESULTADOS DE LAS

ARE AS E VALUADAS.')
= saystringd 30,850,8. 0, 15,'EVITACION AL RETRASO1)
• sayslilng(580,850,0, O, 14,der)
= saystring(1 30,750,8, 0, 15,'METODOS DE TRABAJO.1)
> saystrlng(580,7SO,0, O, 14,dmt)
« saystring(1 30,650,8, 0, 15,'HABITQS DE ESTUDIO:1)
• saystring(580,650,0, 0, 14,dhe)
= saystring(1 30.550.8, 0. 1 5,1 APROBACIÓN DEL MAESTRO ')
• Bay8tring(680,560,0, O, 14,dom)
• saystring(1 30.450.8, 0. 15,'ACEPTAC DE LA EDUC ')
• saystring(560,450,0, 0, 14,daed)
= saystrlng(1 30,350,8, 0, 15,'ACT. HACIA EL ESTUDIO.1)
= saystring(580,350,0. 0, 14,dae)
= saystring(130.250,8. 0, 15,'ORIENT. AL ESTUDIO-1)
= saystring(580,250,0, 0, 14,doe)
= snystilng(130,1SO,8,0. 15,'DETERMINACION:1)
= saystring(580,150,0, 0. 14,dotoimv)

endlí «& del else de ban =« 1
elsfe && de if found

• saystrlng(250,30.0, O, roJo_cl.'NC) F XIS I E EN EL ARCI IIVO
PRESIONE «ENTERV)

r ~ inkey(O)
r = clrwin(30,30. 1 320,60)

endif
r - clrwin(30,30, 1320,60)

r = íay<itring(J50,30,0, O.amnrilln; DFñFA FVAI IWR OTRO EXAMF.N 'S/N

nlto •-* 1 15 and. otio <>

INDEX ON llave TO dgsec
OOTOP

endif

olio- U
do v/hik- ntio -'---' 110 .and "lin -. • 7fl nn

ritrn -- inkpy(pi)
onddo
r 'Clrwilld 7. 135.1330,950)
r-cliw¡n(17,13G,1330,S50)

if otro ==115 or otro =-- 83
for n ̂  1 to 8

vect|n) * O
vocKM . ' '

next
r=.clrwln(17,135,1330,950)
r = clrwln(1 7,1 35, 1 330.950)
r - boxflll(89,203, 1000,622, O, azul el)
r • boxfi!l(149.353. 1090,622. 0. a7ui)

endif
enddo && whíle otro
r * mcuronO
cióse all
return

PROCEDURE TBROWN
r = settextO
for I " 1 to 8

voct (i)» O
next i
SET COLOR TO W-f/B
CLEAR
cent« 1
@O.OT021,79DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1 15 say "ENCUESTA DE HÁBITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO"
® '¿.M toy "BROWN - HOLTZMAN"
@ 4,30 say "INSTRUCCIONES"
@ 6,5 say" El proposito de esta encuesta es proporcionar un cuestionario de
h bitos"
@ 7,1 say " y actitudes hacia el estudio que airva de base para un mejoramiento
personal."
@ 9,5 say" Si es tomado con seriedad.esto cuestionario lo ayudar a lograr una
mayor"
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@ 10,1 say" comprensión de címo estudiar con propiedad. Si contesta honesta y
reflexiva-"
@ 11.1 say" mentó todas las afirmaciones , estar en capacidad de conocer
muchas de sus "
@12,1 say "fallas, en el estudio. El cuestionario est formado por 100
afirmaciones. Cada"
@ 13,1 say * afirmación «st provista con una escala de 5 puntos (rar vez, algunas
veces,"
S> 14.1 say" con frecuencia, por lo general, y casi siempre) y Ud. deber marcar
la res-"
@ 15,1 say" puesta de acuerdo con lo que haga o sienta."
@ 16,5 say' No conteste de acuerdo a lo que debería hacer o sentir, ni de
acuerdo a"
@ 17,1 say" lo que otros deberían hacer o sentir, sino a lo quo siente o hace"
@ 19,3 say" Para ayudarlo a resolver este cuestionarlo, los t.rminos han sido dofl-

@ 20,1 say" nidos en porcentajes de la manera siguiente"
@ 23,1 say "Presione cualquier tecla para continuar"
inkey (0)
CLEAR
@ 0.0 TO 21.79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,15 say "ENCUESTA DE HÁBITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUQIO"
@ 2,30 say "BROWN - HOLTZMAN".
@ 4.30 say "INSTRUCCIONES"
@ 6.5 say "RV - RARA VEZ significa de O a 15% de las vecos."
@ 7,5 say "AV - ALGUNAS VECES significa de 16% a 35% de las veces."
@ 8,5 say "CF - CON FRECUENCIA significa de 36% a 65% de las veces "
@ 9.5 say "PC? - POR LO GENERAL slanlfica de 66% a 85% de las veces"
@ 10,5 say "CS - CASI SIEMPRE significa do 86% a 100% do las vocos."
@ 12,5 say " Cuando no puodn resolver alguno do ln*¡ nfiíninclnnr"; nn la brr.o
de su"
@ 13,1 ?sy" actual experiencia, cont.stela de acuerdo a lo que Ud
probablemente haría si"
@ 14,1 say" estuviera en esa situación."
@ 16,6 eay " No hay respuestas correctas o incotroctas y no liay tiempo l(niiro
para"
@ 17,1 say" resolverla. Trabaje tan r pido como sea posible y no utilice mucho
ylempo en"
@ 18,1 say" resolver una afirmación. AsegEreso de hnber resuelto todas las
afirmaciones."
@ 23,1 say "Presione cualquier tecla para continuar"
inkey (0)
CLEAR
@O.QTQ21.79PQUB|,E
@ 22.0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2.31 say "CS - Casi Siempre"
@ 4,1 say "1 Cuando me asignan una tarea muy larga o difícil la abandono o silo
estudio"
@ 6,1 eay * las partes m s f ciles."
® 7.1 say "1 Al preparar reportes.temas o cualquier otro trabajo escrito, me
aseguro de"
@ 8,1 say" haber entendido claramente lo que se pide antes de empezar a
hacerlo."
@ 10,1 say "3 Considero que los maestros no comprenden las necesidades e
intereses de los"
@ 11,1 say" de los estudiantes"
@ 13,1 say "4 La antipatía que sienta por ciertos maestros me haca decuidar los
estudios."
@ 15,1 say "5 Cuando me retrazo en el estudio por alguna razgn ajena a mi
voluntad, me"
@ 16,1 say" pongo al corriente sin que se me indique."
® 18,1 say "6. Lj falta de fluido? para expressarme por escrito me retrasa en los
reportes"
@ 19,1 say" ex menas y otros trabajos que tengo que entregar."
Kn- 1
dowhlleKn—-1

for I = 1 to 8
If I«« 1

y-6
endif
Ifi —2

y a 9
«ndif
if I»" 3

y»12
endlf
f f í»-4

y»14
endif
KI--5

y«17

endif
if i==6

y = 20
endif

npxti
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"
kn-0
do whilo kn - O

var =""
@ 23,65 get var pict"'"
lead
kn = AT(v;n,"N!V')

, enddo
if Kn ==•-1

cont = 1
endif

enddo && mientras no osMn cnrr^ctos {tei - n)
CLEAR
@0,OTO21,79DOUBLr
@2?.0 rO24,?9DOIIRI r
@ 1,1 say "RV - Raía Voz AV Algun.is Vfcos CF - Con Frecuencia PG - Pm lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
@ 4.1 sny "7 Mis mnpfitros hacen sus matarías interesantes y rolovnntñs"
@ 6,1 soy "K Cpti^idcro quo estudiaría m s si tuviera mayor libertad pnra escoger
las mn-"
@ 7,1 say" ferias que me gustan."
@ 9,1 say "9 El 'so"ar despierto' me distrae mientras estudio"
@ 11,1 sny "10 Los maestros criticón mis tiobajos por oscrlbiilos
pifcipltnflrininnto o por-"
@ 12.1 £>ay " que carneen de organización "
® 14,1 say "11 Croo que la preferencia o antipatía que los maestros sienten por
el estu-"
@ 15,1 say " dianto influyen injustamente sobre la calificación."
@ 17,1 &ay "12 A£n cuando no me gusta una matoriti, oatudio mucho pora 3ncm
una buona ca-"
@ 18,1 say " lificaciín "
Kn= 1
do whilo Kn ~ - J

roí i - I in R
if i - - 1

y - 5
endif
if i == 2

y - 8
otidif

y 10
ondlf
i f i = * 4

y»13
ondif
if I == 5

y.16
endif
if i == 6

endif
pintaopcO
nexti
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"

do whiie kn = O
var = " "
@ 23.65 get var plct"!"
road
kn - AT(var,"NS")

enddo
If Kn == 1

cont =* 7
•ndif

enddo && mientras no estén correctos (res = n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24.70 DOUBLE ,
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Vecos CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 soy "CS - Casi Siempre"
@ 4,1 say "13 ACn cuando oí trabajo asignado sea soso y aburrido, no lo dejo
hasta qus"
@5,1 say" est terminado."
@ 7,1 say "14 En mis reportes, temas y otros trabajos que entrego le doy especial
aten-"
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@ 6,1 say" ci0n ? la limpieza"
© 10,1 say "15 Creo que el modo m s f cll de sacar buenas calificaciones es estar
de acu-"
@ 11,1 say" erdo con todo lo que dicen los maestros."
@ 13.1 say "16 Pierdo Intor.s en mis estudios dospu.s do los primero1* días do
clases."
@ 15,1 say "17 Llevo todos los apuntes de cada matarla juntos y ordenados
lógicamente."
r¿ 17,1 say"18Memorizo reglas, fírmulas. definiciones det.rminos t.cnicos.
etc., sin"
@ 18,1 say" entenderlos realmente."
Kn-1
do whlle Kn •« 1

for i« 1 lo B
III-• 1

y - 6
andif
if¡«2

y o9

endif
¡ f ¡»=3

y« 12
endif
if i -« 4

y = 14
endif
tfl — 5

y.16
«ndif
If i "* 6

y =19
•ndif
plntaopco
nexti
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn-0
do whlle Kn • O

var **""
@ 23,65 get var plct"1"
r..d
kn • AT(var."NS")

enddo
If Kn «- 1

cont "13
endif

enddo && mientras no estén correctos (res • n)
CL.EAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22.0 TQ 24,79 DQUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
@ 5.1 say "19 Creo que a los maestros les gusta ejercer demasiado su autoridad "
@ 7,1 say "20 Creo que los maestros realmente desean que los estudiantes
simpaticen con"
@ 8,1 say " «líos."
@ 10.1 say "21 Cuando tengo dificultad con mis estudlos.trato de aclararlo con el
maestro"
@ 12,1 say "22 Cuando no entiendo claramente un trabajo asignado, titubeo al
pedirla ma--

@ 13.1 say" yores explicaciones al maestro"
@ 15,1 say "23 Creo que los maestros son demasiado rígidos y de criterio
estrecho."
© 17,1 say "24 Creo que no se les da suficiente libertad a los estudiantes paia
elegir"
@ 18,1 say" los temas de los trabajos y reportes que tienen que entregar."
Kn-1
do while Kn •- 1

for I - 1 to 6
If I «• 1

y = 6
andif
if i == 2

y = 9
endif
ifl — 3

y-11
endif
rfl«4

y.14
endif
ifi — 5

y«16
endif

i f i=*6
y- 19

endif
pinlaopr.f)
noxl i
@ 23.10 sny "I '.', IAN COPÍ'LCl AS IUS REGf'UI-".IAG (íi/N)?"
kn*0
do whilo kn - O

var - ""
@ 71.R5 gol vnt pict"'"
read
kn«AT(vai."flS")

enddo
il Kn I

cnut l(l
endil

enddo Sí mientias nn n^t^n correctos (res * n)
CLF.AR
®0,OTO21,79DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1,1 sny "RV - Rnrn V<v AV - Alquiins Vocos CF - Con Frecuencia PG - Por lo
Gonoral"
@ 2,31 say "CS • Ca-,¡ Siompio"
@ 4,1 say "25 No mn ocupo de cnrregii los erróles que el maestro señala o»n los
ex menos"
@ 5,1 say" y tiabajos ya calificados"
@ 7,1 say "26 Cuando presento un oxamon y no puedo contestar lan bion como
yo quiniela"
@ 8,1 say" mo pongo nervioso y confuso"
@ 10,1 say "27 Pionso que los maestros esperan quo los alumnos estudien
demasiado fuota"
@ 11.1 say " de clutie."
(Z13.1 s3y"?Bla falta de Inter.s por mis estudios, me dificulta el mantenarmo
atonto"
@ 14.1 sny" cuando estoy leyendo el texto."
@ 1G I »ay "20 Conservo el lugar donde estudio con ambiente do trabajo y
exc .'lodo dota-"
©17,1 say " líos innecesarios que podfjan distraerme tales como cartas,
recuerdos, ate"
@ 10,1 aay "30 Tengo dificultad para escribir correclnmente "
Kn-1
do whlle Kn «= 1

for i =• 1 to 6
if i — 1

y = 6
ondif
lf! — 2

y - 8
endif
if i «= 3

y= 12
endif
If I •" 4 '

y-15
endif
ifi — 5

y= 18
ondif
if I«« 6

y = 20
endif
pintaopcQ
next I
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whilo kn-0

var - " "
@ 23,85 get var pict "I"
read
kn = AT(var,"NS")

enddo
¡rKn = 1

cont« 25
ondil

enddo && mientras no estén correctos (res = n)
CLEAR
@0,OTO21,79DOU8UE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1.1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Voces CF - Con Frecuencia PG • Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Sipnipro"
@ 4,1 say "31 Cuando los maostros explican la clase o contestan preguntas
emplean pala-"
@5.1say" bras que no entiendo."
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@ 7,1 say "32 A menos que una materia me guste mucho, hago solamente lo
necesario para"
@ 8,1 say * aprobar."
@ 10,1 say "33 Las llamadas telefónicas, las gentes que entran y salen de mi
cuarto., l§s"
@ 11,1 say" discusiones con amigos, etc., interfieren con mis estudios."
@ 13,1 say "34 Al tomar apuntes escribo cosas que m s tarde resultan
innecesarias."
@ 15.1 say "35 Mis maestros no explican suficientemente su materia."
@ 17,1 say "36 Me siento confuso e Indesclso acerca de lo que debieran ser mis
metas edu-"
@ 18,1 say" cativas y vocacionales."
Kn«1
do whlle Kn •- 1

for I = 1 to 6
if¡--1

y«6
endif
if I •• 2

y.9
endlf
HI--3

y « 1 2
endif
if I •» 4

y-14
endlf
If I •- 6

y»18
endlf
ifl — 6
y.19

?nd¡f
pintaopcQ
nextl
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"
kn = Q
do wtiile kn « O

var •""
@ 23,65 get var pict "I"
read
kn • AT(var,"NS")

enddo
If Kn »» 1

cont"31
endif

enddo && mientras no estén correctos (res s n)
OLEAR
OO.OT021.7800UBUE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2.31 say "C§ - Casi Siempre"
@ 4,1 say "37 Me lleva mucho tiempo el prepararme para empezar a estudiar."
@ 6,1 say "38 Salgo mal en los ex menes.porque me es dlfjcli pensar claramente
y planear"
@ 7,1 say" mi trabajo en un corto periodo de trabajo."
@ 9,1 say "39 Pienso que los amestros son arrogantes y engreídos al
relacionarse con los"
@ 10,1 say" estudiantes."
® 12,1 say "40 Algunas materias son tan aburridas que me tengo que esforzar
para llevar-"
@ 13,1 say" las al corriente."
@ 15,1 say "41 No puedo concentrarme porque me pongo inquieto,
malhumorado o npst Iglco"
@ 17,1 say "42 Cuando estudio en el libro de texto me salto los dibujos, las
gr ticas y"
@ 18,1 say' las tablas."
Kn«1
do while Kn -» 1

for i " 1 to 6
¡fi — 1

y-S
endif
lf l==2

y - 8
endif
ni «3

y - 1 1
ondif
if i»« 4

y-14
endlf
ifl — 6

y -16
ondif
WI« 6

y - 10
endif
pintaopcf)
ncxt I
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whilo kn - O

vor = " "
@ 23,155 gel var piel"!"
r^nrl
kn - AT(vor."HS")

enddo
if Kn « 1

conl =17
endif

onddo && mientras no eston correctos (res ** n)
CLEAR
® 0,0 TO 21.79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24.79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rora Vez AV - Algunos Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
@ 5.1 say "43 Creo que los maestros tienden a evitar las discusiones con los
alumnos."
@ 7,1 say "44 pienso que divertirse y disfrutar de la vida lo mejor posible es m s
¡m-"
@ 8,1 say" portante que estudiar."
@ 10,1 say "45 Pospongo los trabajos escritos hasta el Eltlino momento."
©12,1 say "46 Inmediatamente despu.s de leer varias p ginas del texto no puedo
recordar"
@ 13,1 say" su contenido "
@ 15,1 say "47 Pienso que los maestros tienden a hablnr demasiado."
@ 17,1 say "48 Pienso que los maestros tienden a evitar las discusiones sobre
temas y e-"
@ 18,1 say" ventos do actualidad con sus alumnos"
Kn = 1
do whilo Kn « 1

for i = 1 lo 6
ifi« 1

y = 6
endif
if i «• 2

y * 9
endif
ífi«3

y= 11
endif
if I -- 4..

y = 14
endif
ifi«5

y-16
endif
if i == 6

y = 1 9
endtf
pintaopcO
next i
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do while kn = O

var = ""
@ 21.65 get var pict"!"
rend
kn --- AI(var."NS")

enddo
, if Kn -•-• 1

cont' 43
endif

enddo AA mientras no estén correctos (res - n)
CLEAR
@0.0 1O 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,76 DOUBLE
@ 1,1 say "RV • Rara Vez AV - Algunas V"f-> CF - Con Frecuencia PG - Pm \r,
Gonorol"
@2.3lc.ay"CS Ca-,l Siempre"
@ 4.1 í'Uy "49 Al punntnio a ostudiai nto oncuontn muy tiin'.oil'i, nhiirii'l1) o t'.in
sueno paia"
@ 5,1 say" hacerlo eficazmente."
@ 7,1 say "50 Me es dif¡cil reconocer los puntos importantes del libro do t^vto qup
pos-"
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@ 8,1 say " teriormente ylenen en Ips ex menes."
@ 1 0,1 say "51 . Considero que los maestros tratan de atender y ayudar a todos
los ostu-"
@ 1 1 ,1 say " diantes por igual."
@ 1 3,1 say "5?, Piense que mis calificaciones reflejan mi capacidad con mucha
precisión."
@ (5,1 say "53 Pierdo demasiado tiempo platicando, leyendo revistas,
escuchando la radio,"
@ 16.1 say " viendo T.V.yendo al cine, et?., para poder Ir bien en mis estudios "
@ 18,1 say "54 Cuando dudo acerca de la forma apropiada de escribir un trabajo,
busco un"
@ 1 9,1 say " modelo o gu|a que seguir."
Kn= 1
do while Kn «= 1

fbr I • 1 to 6

endlf
If I »« 2

y » 9
endif
if i •« 3

y = 12
endif
ifi«4

y= 14
endif
ifi — 6

y -17
endif
if I «« 6

y -20
endlf
plntaopcQ
next I
@ 23,10 ».y "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS <G-'N)7"
kn-0
do while kn = O

var * " "
® 23,66 g«t v«r piot "I"
fead
kn » AT(var,"NS")

enddo
if Kn " 1

cont » 49
endif

enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
® 0,0 TO 21. 79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
® 1 ,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
ffl 2.31 say "C§ • Casi Siempre"
@ 4,1 say "55 Los ejemplos y explicaciones dadas por mis maestros son ridns y
t.cnlcas"
@ 6,1 say "56 Pienso que ne vale la pena el tiempo, dinero y esfuerzo gastados
en conse-"
@ 7,1 say " guir una preparación universitaria."
@ 9,1 say "57 Estudio improvisada y desorganlzadamente, obligado, en el Eltlmo
momento."
@ 10,1 say " por lo que exigen las clases."
@ 1 2,1 say "58 Cuando tengo mucho que estudiar, me detengo periódicamente y
trato de re-"
@ 13,1 say " cordar los puntos principales que he cubierto."
@ 15,1 say "59 Considero que los maestros tienden a mostrarse sarc sticos con
los estu-"
@ 16,1 say " dlantes de m s bajo rendimiento y ridiculizarlos demasiado por sus
errores"
©19,1 say "60 Algunas de las clases son tan aburridas que paso el tiempo
dibujando, es-"
@ 19,1 say " cribiendo o 'sonando' en vez de escuchar al maestro."
Kn-1
do while Kn — 1

for I • 1 to 6
lfl«1

y - S
endif
if i «• 2

y = 8
endif
lfl=«3

y=11
endif
¡f i — 4

y = 14
ondif
If i -= 5
y 17

endlf
ifi ==6

y = 20
endif
pintaopcO

next i .
@ 23,10 say "ES 1AM CORRECTAS 1 US RESPUES TAS (S/N)7"
kn-0
do while kn = O

var = " "
@ 23,65 gol var piel"'"
i«od
kn * AT(var,"NS")

enddo
if Kn " I

cont = 55
ondif

enddo && mientras no estén correctos (res » n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,78 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV • Rara Vez AV - Algunas Voces CF - Con Frecuencia PG - Pnr lo
General"
@ 2,31 eoy "CS - Casi Siempre"
@ 5,1 say "81 Mis actividades extraescolaip? me retraían pn los o-.ludlos"
@ 7,1 %ay "62 Parece que aprendo poco pn relación al tiompo qur^ |)nc.o
ev' ''r.rclo"
@ *' ,' ^ay "63 Considero que los maestros hacon BUS mntfn^s 'íoina'iiñdn
difjcilos pora el"
@ 10.1 say" estudiante promedio."
@ 12.1 soy "64 Considero que estoy tomando materias cío poco valor pr -- ! ' ' •• i-:v:\
rn|"
@ 14.1 say "65 En la escuela estudio en las horas libras paia tenor 'IHO n-fidi-'i
monos on"
@ 15,1 say" casa."
@ 17,1 «ay "66 G^lo pu«do concentminio poi p^ico tiempo al oiHHini, d.ipnw.
las palabras"
@18.1 sny" dejan de tenor sentido"
Kn= 1
do whilc Kn -- 1

for I = 1 to fí
if i = - 1

y = 6
eridtf
íf i" ?

y « 8
ondif
ifi«3

y.11
ondif
íf i -" 4

y=. |3
onrlif
i f i ='5

y= 16
endif
If i «* 6

y=19
endif
pintaopcO

next I
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whtle kn-0

var - " "
@23,B5getvar pict"!"
road
kn = AT(var,"NS")

enddo
if Kn =« 1

cont = 61
endif

enddo && mientras no osten correctos (res = n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara V»z AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
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@ 4,1 say "67 Oreo que los que organizan los cine - clubs, las mesas redondas y
los ci-"
@ 5,1 say" clos de conferencias contribuyen m s a la vida escolar que los
propios ma-"
®8.1 say" estros"
<8 8,1 say "68 Creo que el £nico prop^sltto do la educación debería ser el de
darle a los"
@ 9,1 eay" estudiantes medios para ganarse la vida."
@ 11,1 say "69 LOS problema; ajenos a la escuela, dificultades económicas,
conflictos fa-"
@ 12,1 say' miliares y afectivos, etc., me hacen descuidar los estudios."
@ 14.1 say "70 Copio los diagramas, dibujos, tablas y otras ilustraciones que el
maestro"
@ 15,1 say" pono en el pizarrín."
@ 17,1 say "71 Considero que los maestros pierden de vista el objetivo real de la
educa-"
@ 18,1 say" ci^n al darle demasiada importancia a las calificaciones"
Kn=> 1
do while Kn =» 1

for i = 1 to 5
if i — 1

y = 7
endlf
ifl — 2

y = 10
endif
Hl«3

y-13
endif
if I =- -1

y = 16
endif
ifl«5

y« 19
endif
plnlaopcf)
nextl
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn-0
do while kn-0

Yjr • • •
@ 23,65 get var pict"!"
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
ifKn== 1

cont» 67
endif

enddo && mientras no estén correctos (res « n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,78 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Vece? CF - Con Frecuencia PG - por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
® 4,1 say "72 Hago lo posible por interesarme sinceramente en cada materia que
llsvo"
@ 6,1 say "73 Termino los trabajos asignados a tiempo."
@ 8,1 say "74 En los ex manes con reactivos de verdadero - falso y de selección
m£lti-"
® 9.1 say" pie me he dado cuenta que pierdo puntos al cambiar mi;
respuestas origl-"
@ 10,1 say" nales."
®12,1 s»y "75 Creo que les estudiantes que preguntan y participan en la
discusión de"
@ 13,1 say" clase silo quieren quedar bien con el maestro."
@ 15,1 say "76 MI principal motivo para acudir a la Universidad es obtener el
prestigio"
42 16,1 sa.y" gue proporciona yn titulo universitario."
@ 18,1 say "77 Me gusta tenar el radio, el tocadiscos o la TV. prendida mientras
estudio"
Kn-1
d.o while. Kn — 1

for I • 1 to 6
If I — 1

y - 6
endlf
V\*-2

y = 7
endif
lfl — 3

y-11
endlf
if i — 4

y» 14
endif
ifi*«5

y « 1 7
onrlif
ll i •»= 6

y = 19
endif
plntaopcf)
nexti
@ 23,10 soy "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)7"
kn = 0
rio while kn = O

var - ""
@ 23.65 get vor pict"'"
load
kn = AT(var,"NS")

enddo
if Kn « 1

cont = 72
•>ndif

enddo &S mientras no oslen correctos (res = n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22.0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siernpie"
@ 4,1 say "78 Al estudiar para un examnn dispongo los diferentes conceptos qu»
tengo quo"
@ 5,1 say" que aprender en un oden lógico, por ejemplo, on orden do
importancia, en"
@ 6.1 say" el orden en que viene en el texto, en orden cronolíplco, etc."
@ 8,1 say "79 Los maestros ponen deliberadamente los fechas de ex men al d¡a
siguiente"
@ 9,1 Bay " de alg£n evento social o cultural importante."
@ 11,1 say "80 Creo que el prestigio deportivo de una Universidad es tan
Importante como"
@ 12,1 say" el prestigio acad.mlco."
@ 14,1 say "81 El que estudie o deje de hacerlo depende dol humor que tenga.*
@ 16,1 say "82 En los ex menes no presto atención a la ortografía ni a la
grarn tica."
@ 18.1 say "83 Considero quo ndular a los maestros es un rnedlo para socar
buenas califi-"
@ 19,1 say" cationes"
Kn= 1
do while Kn »- 1

for i - 1 to 6
if i« 1

y = 7
endif
Ifl — 2

y= 10
endif
Ifl «3

y-13
endif
if I =» 4

y-15
endif
if I == 5

y = 17
endlf
IM--8

y «20
endif
pintaopcO
nexti
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do while kn - O

var - ""
® 23.65 get var pict"'"
read
kn = AT(var."NS")

•nddo
if Kn == 1

cont• 78
endlf

enddo && mientras no estén correctos (res * n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
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@ 1,1 5«y "RV - Rara Vez AV - Algunas Vecas CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS • Casi Siempre*
@ 4,1 say "84 Pienso que me convendría m 5 dejar la ecuela y comeguíi un
trabajo."
@ 6,1 say "85 Estudio tres o m s horas diarlas fuera de clase."
® 8,1 say "86 A pesar de que escribo hasta oí Eltlmo momento no puedo terminar
mis ex -"
@ $. 1 say" menss en el (lampo asignado."
©11,1 say "87 Considero que para el ostudlanto modlo es casi Imposible hocor
toda la ta-"
@ 12,1 say" rea que se le deja."
@ 14.1 say "68 Considero que la escuela no nos prepara para afrontar los
problemas de la"
@ 15,1 say" vida adulta."
@ 17,1 say "89 Estoy al corrionto en la escuela, estudiando lo que mo han

@ 18,1 say" d|a."
Kn«1
do while Kn •• 1

for I • 1 to 6
rfi«= 1

y«5
endlf
lfl — 2

y « 7
endlf
if I -' 3

y.10
endlf
lfl=«4

y.13
endif
ifl=«5

y.16
endif
!(!•««

y=19
endif
pintuopcQ
nextl
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn-0
do while k n - 0

Var«""
@ 23,65 getvarpict"!"
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
If Kn «• 1

cont • 84
endlf

enddo && mientras no estén correctos (res • n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
& 22,0 TO 34,76 DOUBLE
@ 1.1 say "RV - Rara Ve? AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
General"
@ 2,31 say "CS - Casi Siempre"
@ 5,1 say "90 Cuando me da tiempo, reviso mis respuestas antes de entregar el
examen,"
@ 7,1 say "91 Considero que la principal raz¿n de que los estudiantes copien es
que los"
@ 8,1 say" maestros dejen tareas ridiculas."
@ 10,1 say "92 Leer o estudiar durante un tiempo prolongado me provoca dolor
de cabeza."
@ 12,1 say "93 Prefiero estudiar solo que en equipo."
@ 14,1 say "94 Cuande me devuelven los ex menes me doy cuenta de que mi
calificación dls-"
@ 15,1 say" mlnuye por errores que podía haber evitado."
@ 17,1 say "95 Considero que los estudiantes no deben esperar que ia mayorja
de los maes-"
@ 1 8, 1 say" tros les sean slmp tico?,"
Kn«1
do whlle Kn •• 1

for I« 1 to 6
¡fi==1

y = 6
endif
If I — 2

y»9
endlf
ifl==3

y.11

etidif
if i -- 4

y -13
owfif
i f i==5

y» 16
endif
if i — 6
y* 19

ondif
plncaopcO

nexti
@ 23.10 sny "ESTÁN CORRECTAS TUS RFSPUFRTAS (S/N)1»"
kn«0
do while kn »0

voi ^ " "
@23,65getvarpict"l"
read
kn = Ar(var,"NS")

encielo
¡fKn« I

cont - 90
ondif

enddo && rníontras no estén correctos (res • n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21.79 DOUBLE
® 22,0 TO 24,79 DOUBLE
@ 1,1 say "RV - Rara Vez AV - Algunas Veces CF - Con Frecuencia PG - Por lo
general"
@ 2.31 say "CS - Casi Siempre"
@ 5,1 say "96 Me dan ganas de faltar a clases cuando tengo algo Importante que
haeer «n"
ffl 6.1 say" la escuela: entregar un trabajo especial, presentar un examen, etc"
@ 8,1 say "97 Antes de empezar un per¡odo de estudio, organizo mi trabajo
pi,ir- cine me"
^g *. í fínf " rind* mejor «I ti«mpo."
(811,1 say "98 En los ex monos olvido nombres, fechas.ftf rmulas y otros detalles
que real-"
<g 12,1 say" mentes."
@ 14.1 0*y "G9 Cr«o que los maestros dan olaeee. principalmente porque lea
gusta ensenar"
@ 16,1 say "100 Croo que las cnltficncionos so basan m s en la habilidad para
pensar y a-" «
@ 17, í <say " nalizar las cosas "
Kn=1
do whilo Kn == 1

for i - 1 to 5
¡f i—• I

y*7
ondif
l f l=-2
y 10

ondif
if i -= 3

y.13
• ndif
if i « 4

y* 15
endif
ifl — 5

y=18
endif
plntaopcO

nexti
@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)?"
kn = 0
do whlle kn = O

var. = " "
@ 23,65 getvarpict"1"
read
kn * AT(var,"NS")

enddo
if Kn «= 1

cont = 96
endif

enddo 4& miontros no estén correctos (res = n)
CLEAR
@ 0,0 TO 21,79 DOUBLE
@ 22,0 TO 24,79 DOUBLE
•" CHECA EL NUMERO DE ACIERTOS DE CADA ASPECTO
..... PLANTILLA #1 """'
—• CHECA PARA ER
Ifvect3|1)"= t

vect(1] = vect[1]+ 1 '
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endif
Ifvect3(5]=- 5

vectt,1] = vect[1]-H
endif
¡fVíítSIffl"" 1

vecl[1]-voct(1]-H
endlf
Ifve«t3[13|-- 5

veotlU - vect(1] + 1
endif
ifvect3[17]== 5

vect[1l-voct(1]t1
endlf
Ifvect3p1]« 5

vect(1] • vect(1) + 1
«ndif
lfV9«3R5)« 1

vectll) - vect(1I + 1
endlf
Ifvect3[29]— S

vectUJ - vect|l] + 1
endif
Ifvect3[33]=« 1

vect[1J-vect{1] + 1
endlf
Ifvect3[37]« 1

vect[1]« vect[1J + 1
endif
¡fV9Qt3(41]« 1

vectn'l"vect[1] + 1
endlf
Ifvect3[46]-- 1

vect[1] = vect[1] + 1
endif
Ifvect3[49]== 1

veetl.1] - veot[1] + 1
«ncjlf
ifvect3[53]-= 1

vect(1]«vect(1l+1
endif
ifv9Ct3(57J« 1

vectl1]-vect[1]+ 1
endlf
Ifveot3[61]-- 1

Yect[1]»vect[1] + 1
endlf
Ifvect3i651=« 5

vec«(1] - vectll! + 1
endlf
Ifvect3[691«" 1

vect|1) • vect(1] + 1
endif
Ifv8ct3[73]« 5

vect[1] = vecl[1) + 1
endif
¡fvect3[77]— 1

vect(1] • vectf.11 + 1
endif
Ifvert3[81]== 1

vectll]» veet[1] + 1
«ndif
ifvect3[8S]« 5

vect(1| = vect[1] + 1
endif
¡fvect3(881«" 5

vect[1] - vect(1! + 1
endif
Ifvect3[63]« 6

vectll]» vect[1J + 1
endlf
Ifvect3[97]« 5

vectll j-veetíll-M
endlf
••••• CHECA PARA MT
Ifvect3(21~ 5

vootpl - vect|2] * 1
sndif
Ifved3[6)— 1

vectf,2] = vect[2] + 1
endlf
IfYWtSUQ]™ 1

vect(2] = vect(2] + 1
endlf
ifvecl3[14l« S

•.>vt[2]"vect(Z]+

vect[2] = vect[2] + 1
endlf
Ifvect3[22)== 1

vect[2) « vect[2J + 1
endif
ifvect3[26)== 1

v«ct[2J • vectp] + 1
ondlf

vect[2] » vect[?l + 1
endif
Ifvect3|34]« 1

v«ott2] - vecl[2] + 1
endlf
Ifvect3[38]== 1

vectp] - veetpj + 1
endif
Ífv8ct3|42]== 1

veclp) = vect[2] + 1
endlf
Ifvoot3(46]— • 1

vect[2] « vect[2] + 1
endlf
Ifvect3[50]== 1

vwtpl - veot(21 + 1
endlf
ifv«ct3[54|>° 5

vectp] ' vectp] + 1
endif
ifV9ct3[58]== 5

vectp] « vectp] + 1
endlf
ifvecl3[62]«- 1

vectp] = vectp] + 1
endif

veclp] - voctf?] + I
endlf
ifvectSI/O]" 5

vect[2] = vect(2] ^ 1
endif
if vect3[74] == 1

vectp] • vecl[2] + 1
endif
¡f vect3[78) ~ 5

vect[2] « vect[2] + 1
sndlf
if vect3[82] *= 1

vectp] = vectp] ^ l' •
endif
Ifvect3[86]«> 1

vectpj * vectp] + 1
«ndif
¡fvect3|90]>= 5

vectp] • vectp] + I
endlf
lfvect3[94J== 1

vectp] = vecti?] + 1
endif
If vect3[98] " 1

vectp] = vectp] + I
endif
•""CHECA PARA AM
If»ect3¡31" 1

vec(¡3| - vect[3| ^ 1
endif
Ifvect3[7]"= 5

vectfS] « vect|3) + 1
endif
Kvect3[11]=- 1

vect[3] » vect[3] * 1
endif
ifv«ct3[1Sl— '

V9Ct[3] » VPCt[3] + 1
endif
Ifvect3[19]== 1

vect[3] =• voct(3] + 1
endif
Ifvect3(23]== 1

vect|3] « vcct[3) + 1
endlf
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lfY8«t3R7]-« 1
vect(3] - vectp] + 1

endif
ifveot3[31J« 1

ve.ctf.3J " vect[3] + 1
endif
Ífv9ct3[35]=- 1

voot(3] - v«et(3) + 1
endif
¡fvect3[39]=« 1

vectf.3] . vect[3] + 1
endif
Ifyevt3(43]" 1

vect(3) » vectp] + 1
endif
ifve«t3[47]-- 1

V9Ct[31 • ve5t[3) + 1
endif
ifvect3[51]== 5

vect[3l - vecl[3] + 1
endif
Ifvect3[55]»= 1

vectl3] « vectp) + 1
endif
lfY»vt3(5$)" 1

vectpj « vect|3] + 1
endif
ilve<rt3[63]-- 1

vect[3] - vectp] *• 1
endif
Ifveet3[67]=» 1

veotp] - veotpl + 1
endif
ifvect3[71]« 1

vectp) •= vect[3) + 1
«ndif
ifvect3[75j™= 1

voct(3] =• vect[3] + 1
endif
ifveot3[79]-- 1

vectO] - vectt3] + 1
endif
ifvect3[83)»= 1

v«ot[3] - </»ol[3] + 1
endif
Ifvoct3(87)-- 1

vect(3] ' vect|3] + 1
endif
ifvesOOT"- 1

vect[3) « vect(3] + 1
endif
ifvect3[eS]-- 1

ve5tI3] • vect!3) + 1
endif
Kvect3|99]-" 5

vect[3] > voot[3] + 1
endif
"•"CHECA PARA AED
lfvect3[4J«» 1

veetMl « veetHJ + 1
endif
Ifvect3[8]=» 1

vect[4] « vect(4] + 1
endif
Ifvwt3l12l— 5

vectf.4] - veot(4] + 1
endif
¡fveet3[16l— 1

V9«tI4]-V9<!t[4]+1
endif
Ifveet3[20]— 5

veet[4] ' veet[4] + 1
endif
ifvect3(24]-» 1

veet[4] - vect[4] + 1
endif

vect[4) - vect[4] + 1
endif
¡fvecKSpZ]-- 1

endif
if veot3[40] *•= 1

vect|4] = vect[4) + 1
«ndif
¡fvect3[44J" 1

vect[4] = vect|4] + 1 ' •
endif
ifvect3(48]" 1

vect[4) « vect[4] + 1
endif
if vect3[52] =-= 5

vecl(4] = vect(.il] + 1
endif
ifvect3[56]== 1

vect]4] = vect[4] + 1
«ndif
ifvect3[60)== 1

vect[4] - voct[4] + 1
endif
Ifvoct3[64]== 1

vectI4) = vecf[4] + 1
endif
Ífvoct3l68]== 1

endif <
== 5

endif
ifvect3[36]«« 1

veet[4) • vect[4] + 1

if vect3[76) •"• 1
voct[4] = vect[4] + 1

endif
ifv«ct3(80]« 1

vort!4] •= vect[4] + 1
endif
if voct3[841 -= 1

i/«j|[4] • vectHl * 1
endif
if vect3[88| == 1

vectf.4] ' vcct[4] + 1
andif
if vect3|9?l =»=• 1

vect(4] - voctI4] ' I
endif
if v«ct3[06] — i

vocHI] - vnrt[*1] * 1
micltf
ifveciSItOO]-' 1

vect[4] - vact[4) + 1
endif
"•" PLANTILLA* 2 •"•"
— • CHECA PARA ER
ifvect3[1]« 1 .or. vect3{IJ — 2

vect(51 - vect[5] + 1
ondif
if vect3(5] =•« 5 ,or. vect3 [5] «« 4

vect¡5] - vect(5] + 1
ondlf
if voct3(9] --- 1 .or. voctS [9] « 2

voctiS] « v«ct[5] + 1
sndif
Ifvecl3[13]«» 5 or. vect3[13]»=4

vect(5] = vecItSJ + 1
endif
ifvect3[17]== 5.or.v9ct3[17]== 4

vectp] = vectp] + 1
ondif
ifvect3[21]== S.or. vact3[21l==4

vactp] » vect[5] + 1
endif
if vect3|25] « 1 ot voct3 [25] «• 2

vect|5] " vect(5] + 1
«ndif
if vect3[29] «• 5 or vect3 [29] -» 4

vect(5] • vect[5] + 1
endif
if vect3[33] — 1 .or. vectS [33] •• 2

vect[5] = vectp] + 1
endif
if vect3[37] =• 1 .or. voct3 [37] »= 2

vectp] - veclp] + 1
endif
¡fvect3[41]=" 1 .or. ved3 [41) — 2

vectp] « voctp] + 1
endif

[A53]



Anexo Uno. Listado del Sistema

1 ,or vectS [45]
vectJS] = vect[5] + 1

endif
Ifveci3[49]— 1 .or. veot3 [49]

endlf
If vect3[53] •» 1 .or. vectS [53]

vect[5] - vecl[5] + 1
endif
¡f vect3[57] •- 1 .or. vectS [57]

vect[5] • vectpl + 1
endif
ifvect3[61)-= 1 .or vect3[61]

vect{51» vect(5] + 1
endif
ifTOOt3(66]-- 6 t>r.vect3[66)

vwt[5] - vect[5] + 1
endlf
If vect3[69) == 1 .or. vecl3 [69]

vec([5) • veet[51 + 1
endif
ifvect3[73]== 5 .or. vect3 [73]

vect(5] = vect[5] + 1
endif
Ifvect3[77]« 1 or vectS [77]

vect[5]« vect[5] + 1
endlf
ifvect3[81]-- 1 .or. vectS [81]

vect[5] • vecl|5] ^ 1
endif
If vect3[85] "- 5 .or voct3 [85] -

vecl[G] • vect[5] + I
endif
if vect3[89] »« 5 .or. vectS [89] •

vect|5) = vectlS) <• 1
endif
ifv«ct3[93]=- 5 or. vect3[93]

vect[5] • vect[5] + 1
endlf
If veel3[87] -- S .or. vec!3 [87] •

vect[5] • vect[5] + 1
endif
•—• CHECA PARA MT
if vect3[2] «6 .or. vect3 (2] *-

vect[6] • vect[6] + 1
endif
rf vect3[6J -« 1 .or. vectS [6] »•

ve«t[6] " vect{6] + 1
endif
rfvecl3(10)»" 1 .or. vectS [10]'

vect[6] = vect[B] + 1
endif
ifvecl3¡14]-" 5 or. vecl3[14]

vect[6] • vect[6) + 1
endlf
Ifvect3[18]<° 1 .or. veot3 [10]

V9Ct[6] " V9Ct[6] + 1
endif
if vect3[22] »» 1 .or. vectS [22]

veet[6] - vect[6] + 1
endlf
ifvect3[26]">- 1 .or. vectS [26]

vect[6] • vectf.8] + 1
endif
¡fvect3[30]'« 1 .or vect3[30]

vect[6] * vect(6] + 1
endlf
ifvec(3[34]« 1 .or. vectS [34]

==2

endif
If vect3[38] «= 1 .or. vectS [38] =

veet[6] - veet[6] + 1
endif
ifvect3[42]-« 1 .or. vectS [42] =

vect|6] - vect[5J + 1
endif
If vect3[46] =' 1 .or, vect? [46]«

vect[6]» vect[6) + 1
endlf
ifveet3(50]« 1 .or. vect3 [50] =

vect[6]» vect[6] + 1
endif
if vect3[54] »» 5 .or. vectS [54] =

vect[6] - vect[6] + 1

endif
if vect3[58| == 5 .or. vectS [58]

vect[6] » vect[6] + 1
encíif
if vect3[62] -= 1 or vect3 [62)

vect[6] •= voct[6] + 1
endlf
ifvect3[66]== 1 oí vecl3[G6|=

«oct[«] « wrt[B] + 1
ondif
If voct3[70] •>« 5 or, vectS [70] =

vect[6] ^ >/ect[6] + 1
endif
if vect3(7<t] == 1 or. vectS [74] =

veclfe] = vect[6) + 1
ondif
¡f *«t3[78) =- 5 or vectS [78J

vocf[6] -= vect[6] + 1
endlf

vocl[fi] - v»ct|B] + 1
Godif
if voct3[86] - - 1 oí voct3 |8fi| -•= 2

vecl[6] - vect[6] ^ I
endif
ifvoct3190]-- 5 oí vectS [90] =<•• 1

voct[6] = voct[G] ^ 1
endif
if vect3[94] == 1 oí «nct3 (94) =<- 2

voct[6] = uoctC3] i )

lfi/or.l3|08)— I ot vrcl
v»cl[fi] = voctffi) + 1

ondif
•-"CHECA PARA AM
ifvec(313]== I or. vectS [3]

voct[7] » vnct[7] + 1
endif
Ifvect3[7]== 5 or. voct3 [7]

vecf[7¡ * voc((7] + 1
ondif
ifvoct3(1 1|'- 1 oí

voct[7] = voct[7] t I
endif
ifvec(3[15]== 1 or

voct[7] = vect[7] + 1
endif
ifvect3[19]« 1 or.vocl3|l9]«» 2

vect|7] * vect[7] + 1
ondif
If voct3[23) •» 1 ,or. voct3 [23] -- 2

»ecl(7| = voc([7] + 1
endif
Ifvocl3l27)— 1 or vec!3[27]=«2

vect[7[ = vect[7] + 1
endif
ifvect3[31]="= 1 or vect3[31] — 2

vect[7] = vect(7] + 1
endif
Ifvect3[35]==- 1 .or. vect3[35]— 2

voot(7J • vect[7] + 1
endií
If vect3[J9] == 1 .or vectS [39] -• 2

veot[7] - vect[7] * 1
endif
Ifvect3[43]== 1 .or. vectS [43] =. 2

vectp) » voct|7] + 1
ondif
¡fvect3[47]« 1 or V8ct3(47]«=2

vect[7] => vect[7] + 1
endlf
¡f vec!3[51] — 6 .or. veetS [51] -=- 4

veot!7] = vect[7] + 1
endlf
if voct3[55] «« 1 .or wct3 [55] " 2

vect(7] - voc((7] + 1
endif
if vect3[59| == 1 or voct3 [59] -- 2

vect[7] ' vect[7] + 1
endif
If vect3[63] == 1 oí vecr3 [63] »« 2

vect(7] = vect[7] + 1
endif
ifv8c!3[67]— 1 .01 vecl3[87]«2
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v«ct|7] » vect[7] + 1
endlf
H vect3(71] « 1 .or. vect3 [71)

v««t[7] • veot[7] + 1
endif
if vect3|7S] •» 1 .or. vec(3 [75] -

vect[7] • vect[7] + 1
endlf
Ifvect3|79]« 1 or. vect3 [79]

vectf.7] » vect[7] + 1
endlf
if veet3[83] •• 1 .or. vect3 [83] »

vestlT] • vect[7] + 1
endlf
If vect3[87] =« 1 .or. vect3 [87] «

veotf.7] - v«ct[7] + 1

ifvect3[91]« 1 or. vectS [91]
vect[7] « vect[7] + 1

endif
If vect3[95I «• 1 .or, ve.ct3 [95]

vect[7] « vecttj] + 1
endif
If vect3[99| — 6 .or. v«ot3 [99]

vect[7] • vect[7] + 1
endlf
••—CHECA PARA AED
if vest3[4) .. 1 .or, vecIS [4] ~-

vecl[8] - vect[8] + 1
endlf
if vect3[8] »• 1 .or. vectS (8) »•

vect[8) - vect[8] + 1
endif
¡fvect3I12l=» 5.or.V8ct3¡12)

vect[8J » vect|8] + 1
•ndlf
ifvíteilffl— 1 ,pr.ve«3[16l

V8ct[8] • veet[8] + 1
«ndlf
If v«nt3[20] — S .or. v««t3 (20)

vect|8] « vect[8] + 1
endif
If vect3[24] « 1 .or. vect3 [24)

ve«t[8] - voct[8] * 1
endlf
¡f vact3[28] •• 1 .or. vect3 [28]

vect[8] = vect[8) + 1
andif
if vect3[32] «• 1 ,or. vectS [32]

vect[8] • vect[8] + 1
endlf
if veet3[36] •» 1 .or. ve<rt3 [33]

vect[8] • vect|8] + 1
endif
If voct3[40] «. 1 .or. vect3 [40]

v«st[8] - veol[8) + 1
«ndlf
If vect3[44] == 1 .or. vect3 [44]

vert¡8] - vectlB] + 1
endif
ifvecBHffl— 1 .or.vect3[48]

vect(8] » vect[8] + 1
endlf
ifvect3[52]— 5 or. vect3 [52)

— 2

•» 2

2

— A

== 2

•« 2

•» 2

— 2

-» 2

endif
If vect3[56) '* 1 .or. vect3 (56]

vect[8] • veet[8J + 1
endlf
¡f vect3[60] " 1 .or. vecO [60]

vect[8J « vect[8) + 1
andif
if v«5t3[?4] •- 1 .or. ve#3 [84]

vert[8] - vect[8] + 1
endif
ifvect3[88]— 1 .or. vestS [88]

v«?t[8] " VS«t[8) + 1
endif
¡f vect3[72] •"= 5 .or. vect3 [72]

veet(8l - vecl[8] + 1
endif
if vect3[76] •« 1 .or. vectS [76]

v«ct!8] • veot[8] + 1
endif

ffvect3[8Q]" 1 or, vectS [80]« 2
vect[8] = vect[8] + 1

endlf
¡f veot3t84] — 1 .or. voct3 [84] — 2

vect[8]» vect[8] + 1
endlf
if vect3[88] — 1 .or. voct3 [88] «« 2

vect(8] » vecl[8| + 1
endif
if vect3[92] -• 1 .or voct3 [92] •== 2

vect[8]« vect[8] + 1
endlf
ifvect3[96]== 1 or. vect3 [96) »« 2

veotíS] = vect[8] + 1
endif
if vec«[100J« 1 .or. vect3 [100] — 2

v ..•.'l«vect[8]+ 1'.
6f.«..
r • sethlres(O)
r => loadcset (O,"")
r = setpal (0,15,15)
r = setpal(grls.15,15)
r • clrscroenO
r- boxfill (0.990,1350,10,1.blanco br)
r • boxfill (0,110,10,900,1 ,bbnco br)
r» boxfill (0,110,1350,10,1, blanco.»
r - boxfill (1340,110,10,900.1 .blanco br)
r- boxfill (0,90,1350,10.1,blanco_bi)
r- boxfill (0,0,10,90.1,blanco br)
r« boxfill (1340,0,10,90,1 ,blanco_br)
r - boxfill (0,0,1340,10.1 ,blanco_bí)
reUirn

PROCEDURE PINTAOPC
@y,2 PROMPT"1.R.V."
@y,10PROMPT"2. AV."
@y.30PROMPT"3 CF"
@ y,45 PROMPT "4 PG."
@'y,S9 PROIW'T "5 c S "
MENÚ T O doto
vect3[conll = dalo
cont ++
@ y,Gil say dnto
lottlrli

» 2
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CARACT . PRO

r • mcurofff)
• INICIALI2A VARIABLES Y EL ARREGLO CON CEROS
íesp = O
pr • O
ipo»"
sub = ' '
otro- 1 1 5
vec tt array(4)
vec2 = array(4)
ban » O
pr »0
otro» 115
r-clrwin(1 7, 135.1330,950)
fdrwmd 7, 16.1 330.80)
r = boxfill(99.203.1090,622. 0. azul_d>
r - boxWI(U9.253, 1090.622. 0. azul)
• VERIFICA SI DESEA REALIZAR OTRO EXAMEN
do wtiile otro »• 1 1 5 or otro •• 83

= clrwml I 7. 135.1330 S50l
• clrwint 17. 16. 1330.80)
• boxfill(99.203, 1090.622. O azul_cl)
"bOKWH149.2S3.1090.622. O, azüi)
• saystímgi.500 780.8, O amarillo.'CARACTEREOLOGICO1)
« setdelim(O)
• saystrmg(200.700.8 O Wanco_br. 'Nombre (s) ( p
• saystring(200.600.8 O blanco_br 'Ap Paterno [ )')
• sav«/ing(200.500.8, O t>lanco_br. Ap Materno | |'l

nnom « ed5tnng(452. 700 1 amarillo' ')
npol - edstnng(452 600 1 amarillo • ')
nmat • edstnng(452 500 I amarillo' 'I
nnom « uppeHnnom)
npat » gpper(npal)
nma( • uppar(nmat)
nlla • TRIMinnom)» rRIMinpal)» TRIMInmot)
i « Myaltmg<50.30.0. O.amanllo CARAO TEREOLOGICO1
USE dgptep
INDEX ON llave TO dgpiop
USE dgpiop INDEX dgpropo
COTOP
t "Clrwm(3030,l320,«0'
i • -inyiInnglZSO.JO.O.O amarillo 'LÜPI F<! UN MOMI NTO tXJR F-AVOK ')
SttK nllo
r-clrw,n(3O.30.l320,60l

ban « carac
ir ban •- i

r - »»yBlnn9i250.30.0.0. tojo el 'ALUMNO YA
EVALUADO PRESIONE <ENTER>')

r « mk»y(0)
r • clrwm(30.30 1320.60)

nlw
i - clrwinl 1 7 I 35 I 330 950!
y 730
ror t » 1 to 4

vec[i] = O
vec2(i] • ' '

nexl
• QUITA LOS DELIMIT ADORES DEL

EDSTRING.DIBUJA LA CAJA INFERIOR Y LETREROS
r » wWelim(O)
r-boxfill(0,0,1350,95.64.1)
r » boxfill(10.14,1330.70.64.1)
r • jaystnng(50.30. 0. 0.

amanllo.'CARACTEREOLOGICO')
r » saystnng(350,870,0. O, vefde cl.'INTRODUZCA

LOS PUNTAJES')
r * Mystoing<160.715,0. 0. bl.ncc br.'OOLUMNA 1 •)
r - saystnng(1 50.555.0. 0. blanco br.'COLUMNA 2 ')
r « saystnng(1 50,395.0. 0. blanco_br .'COLUMNA 3 ')
r « saystnngd 50.235.0. 0. blanco br.'COLUMNA 4 ')
.'bonfíll(4e0.690.l20.100.0.a£ul di
' * boxflll(500.700.120,100.0.azul)
r « boxfill(490.530.120.100.0.a2ul_cli
r » bo>tfill(500.540.120.100.0.azul)
t = boxfill(490.370.120.100.0.azul_ch
' * bo»fill(500.380.120.100.0.azul)
r»boxfill(')90.210.120.100.0.azul cii
r » boxfill(500.220.120,100.0.azuir
• RUTINA QUE LEE LOS DATOS Y LOS VALIDA,

LLENANDO LOS ARREGLOS SEGÚN
• CORRESPONDA
i» 1

do while i < 5
aux = 0
aux! ="
do while aux < I or aux > 100

r» clrl¡ne(530,y,2)
auxl * edstnng(540.y. 1.

amarillo vec2[i])
vectl]«val(auxl)
aux» val(auxl)
vec2[i] = auxl
rfaux< 1 ,of. aux> 100

r=saystrmg(250300,
0,ro|0_cl,'ERROR PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR1)

r • inkey(O)
r»clrwin(30,30.1320,60)
rB saystrmg(50,30.0,

O.amanllo.'CARACTEREOLOGICO')
andif

enddo
y = y. 160 44DISMINUYE

RENGLONES
rf i=-4

ooxfill(850. 1 50.430 700.0,ozul_cl)

boxfill(880.ia0430 700.0.azul)

O.amaníto.'CARACTEREOLOGICO'i

blanco_br .'ESTÁN LOS')

blanco_br 'DATOS CORRECTOS ?')

iojo_cl '<S/N»'I

<> 78 and 10» < » 115 and res < » 83

r» saystring(940 700 0.

r- saystnng(1000.550.8. O,

r- say5tring(940.450.8. 0.

r»saystnng{1050.350.0 0.

ros» O
do while res <> 110 and

ros « mkey(pr)
t( ros •»• 110 or ros •"• 78

clrw.n|820 125.1330880)

clrwin(820 125 13308801

l - O
y - 730

ondit
if roa •«115 or res •» 83

r •

ondif
enddo

endif && DEL IF «« 3
i «i + 1

onddo 44 DEL PRIMERO DONDE VALIDA

• REALIZA LA EVALUACIÓN DE CADA UNO CE LOS

iívec(l| '50

else

ondif
ifvec|2J>50

vec[1] = 'E'

vec|1) = 'nE'

else

endif
If vec(3] > 50

vec(2]«'A'

else

endif
It vec(4) > 50

vec(3] - 'S'

vec(3]«'f

else
vec(4] = "AMPLIO'

'APASIONADO'

'FLEMÁTICO'

vec(4] = 'ESTRECHO'
endif
for • ' '
for« TRIM(vecl1])*TRIMlvec|2])»TRIM|vec(3¡!
r •> saystrmg(750.650.0, 0. amarillo/Formula *
do case

case for = EAS'
ipo »

sub*
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'COLÉRICO'

'SANGUÍNEO1

'SENTIMENTAL1

'APÁTICO1

'NERVIOSO1

•AMORFO'

'FLEMÁTICO'

APASIONADO1

'SANGUÍNEO'

•COLÉRICO'

'APÁTICO

'SENTIMENTAL

AMORFO1

NERVIOSO

case for »'EAP'

case for = 'EnAS'

case lor = 'EnAP

case for - 'nEAS'

case (of «'nEAP'

case lor - 'nEnAS'

case loi • ntnAP'

ipo -

sub *

ipo»

sub =

ipo =

sub =

ipo =

sub»

ipo »

sub •

ipo»

sub =

ipo •

iub»

ondeaos
r • iay>lring(750.SOOO.O. amarillo Tipo '»ipo|
i • saystrmgl 750.350.0. 0. amarillo Sub 'nubl
r - sayslrlng(750 450 O 0. amarillo '» voc(4])
REPLACE caioc WlTH I
USE corad
AHPENDBLANK
REPLACE llave with nllo
REPLACE formula wilh for
REPLACE formu4 wilh vec|4]
REPLACE tipo witti ipo
REPLACE subtipo wilh sub

endif && ban e« I
=lie S4 (leí i' found

r - clrwin(30 30 132060)
r • soystring(250.30.0. 0. ro|0_cl NO EXISTE PRESIONE

•=EHTER> i
' * inkeyíO)
• -> cliwimK) 30 H20 50l

endif
• VERIFICA 1 VALIDA OTRO ESTO ES SI QUIERE REALIZAR OTRA

EVALUACIÓN
r = clrwira3030 1320601
r • saystnng(250.30. 0. O.amanllo.1 DESEA EVALUAR OTRO EXAMEN <S/N>

•n
otro • O
do wtiile otro <> 110 and otro o 78 and otro <> 115 and otro <> 83

otro - inkey(pr)
if otro "HO or otro •• 78

f«clrwn(30.30.1320.80)
r» saystnng(50.30 0.

0.amanllo.'CARACTEREOLOGICCr)
endrf

enddo
r-clrwinf 30.30.1320.60)

enddo
cióse all
m a mcurono
return

PROCEDURE TCARACTO
r = settexti)
SET COLOR TO W»'B
CLEAR
@O.OT021.79DOUBLE
3 22 O TO 24 79 OOUBLE

@ ' t CLEAR TO 20.78
@ 2.2 say "1 Se entusiasma o se indigna con facilidad (aunque no lo
manifieste) . O"
@ 3.2 say " O permanece siempre tranquilo ? (exterior o interiormente)

@ 4.2 say " O solo en contadas ocaciones se entusiasma o se indigna ">

Q 5.2 say "2. Es usted muy inquieto 7 gesticular, saltar vivamante del asiento ir y

@ 6.2 say" venir sin que le mueva una emoción, sino por necesidad de moverse,
O"
S 7.2 say " O esta generalmente quieto cuando no Id agita una emoción 7
*" * —
@ 8.2 say "3. Tiene usted tendencia a insistir mentalmente en las mismas ideas o
hechos"
@ 9.2 say " tristes o alégreos, dar de vueltas a un mismo sentimiento 7
o-
Q10.2 say " O tiene en ello bastante vanedad, es decir, olvidar cosas pasadas

Q M ,2 say "4 Cuando se le na hecho alguna injusticia u ofensa, tiende usted a
protestar"
@122say" violentamente enfrentándose enérgicamente con quien sea *>
O"
Q13,2 say " O tiene usted carácter e suavizar las cosas y buscarles arreglo 7

@14 2 say "5 Nota usted que su humor es muy variado 7 (pasar fácilmente de la
alegría a"
4$ 15,2 say " la tristeza del optimismo al abatimiento y sin saber porque 7
O"
@16 2 say " O sin esfuerzos alguno tiene usted un humor siempre igual 7

@l 7.2 say "6 Lo gusta a usted sonar despierto 7esLii largo rato haciendo planes
a veces"
@ 1 S 2 s a y " quiméricos castillos en el aire recordando el pasado, etc O"
QI9.2 soy " O profiere actuar y cuando planea eala impaciento hasta lograrlo 7

«• 13
>1 -30
vectores!)
O I I CLEAR TO 20.78
Q 2.2 say "7 Tiende usted mucho a adaptaría al ambiente en que esta 7
O"
® 3 2 say " Can frecuencia modifica nú plan paro adnplatln al de sus amigos 7

tf£ 4 2 say " O usted sigue su camino prescindiendo da los demos 7
J"
® 5 2 say "8 Al actuar por su temperamento se despreocupa por lo quo puedan
sentir o "
@ O 2 say " sentir los demás 7 (si no les gusta lo siento yo soy asi) O"
Q f 2 say " O no esta tranquilo si no esta bien con todo ni mundo y piensen de
Ud 7»-
@ 8 2 say "9 Empalidece o se ruboriza usted con facilidad sin poderlo evitar 7
O"
^ 9 2 -,ay " O iolo on alguna quo otra ocasión mpocionai •>
@ i 0 2 s a y " O nunca sucede esto 7 J'
Qi I 2 soy " 10 Cuando se trota de hacer algo obligatoriamente luna taroo un
!Taba|Of
@12.2 say " tiene usted tendencia natural a empezar cuanto antes 7
O"
@ 13.2 say" O instintivamente tiende a dolarlo para después 7 »"
Q] 4.2 say" 11 Después de un acceso de colera se concilla inmediatamente y
facilidad 7 +•
O152 say * O queda algún tiempo de mal humor 7 V
fl16.2 say' O le es muy difícil reconciliarse (rencor persistente, involuntario) 7
o-
617.2 say" 12 Es usted aficionado a practicar o ver deportes que
preferentemente no son"
018.2 say" violentos o exigen menos violencia física 7 +"
819.2 say" O prefiere los que si son violentos 7 O*
x -31
xl «48
vectores!)
O 1,1 CLEAR TO 20.78
@ 2.2 say "13 Se siente usted fácilmente y profundamente herido en su mtenoir
cuando"
i§ 3 2 say " le hecen alguna observación descortes o burlona, o critican ~'
O'
@ 4 2 say" O instintivamente no da usted importancia a estas cosas ?

á 5 2 say " 14 En la realización de un trabaio tropieza con alguna dificultas se
desanima"
@ 6 2 say " y cae en la tentación de abandonar la tarea 7 (aunque st la haga)
+•
1^72 say " O ello lo esomula a seguir y redoblar esfuerzos 7 O"
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@ 8 2 say "' 5 Le molesta cambiar o seguir con la moda ya que 'e gusta seguir
con lo "
@ 9 2 say * usual y conocido 7 (siento gusto por su casa, amistades .etc)
O"
4210.2 say" Le gusta todo !o que suponga novedad y cambios '
+~
@11 2 say "16 Caundo discute con otra persona tiende a llegar a un acuerso.
procurando'
@12.2 say' convencer a diplomáticamente y cediendo un poco por su parte 7
O"
@13.2 say " O se fi|a en los puntos no coincidentes paro discutirlos con firmeza
? t"
@14.2 say '17 Cuando tiene preocupaciones se siente con un nudo en la
garganta i O'
@ 15.2 say' O solo le ha sucedido esto alguna que otra vez ' V
^ 16.2 say ' O ni siquiera sabe usted qu« os «ata. porque nunca la sucedió ?
+*
@17.2 say '13 Después de realizar trabajos obligatorios, espontáneamente
aprovecna Ud '
®18.2 say ' ios tiempos de descanso para descansar plenamente ">
O'
@19 2 say ' O no puedo estar sin preocuparse aunque sea tiempo de descanso
7 *•
« - 4 9
<1 -66
vectoreso
® 1 1 CLEAR TO 20 78
(S 2 2 say " 19 Es usted sin esfuerzo, por temperamento consunto con sus
proyectos y pía-"
@ 3 2 say " nos os decir acaba siempre con lo que ha comenzado ">
O"
(fi 4,2 say ~ O j moñudo cíenlo la deseo üe abandonar una cosa jntos do
iicabml.1 ? *'
(£852 iay "20 Cuando un compañero no le es simpático le cuesta disimulado o
instm "
Q 6 2 sJy ' livámenlu esta deseando lo i>casion de üecuselo claidmunlu >
O"
® / 2 say ' Trabajar como portero en un cabaret nocturno
rfl U 2 say "?5 Asistir a un concurso de belleza
Q ü 2 say ' Asutir a una función teatral
(9102 say * Asistir a la ejecución de un reo condenado a pena de
muerte
35' I 2 say T6 Sor director de una empresa
lQ 12.2 »ay * Ser consejero especializado en ayudar a levantar empresas on
dificultades'
2Q13 2 say ' Ser empleado da oficinn on una empresa
(¡9142 say '27 Decir a una persona.lo que usted piensa de olla aunque seo
desagradable *
líJIS 2 lay " Decir algo agradable a una persona aunque no >e guste -ru
actuación
®16 2 say" No decirle lo que piensa do ella, si puede disgustarle
£Q1 7 2 say '29 Ser inspector de pesas y medidas en una oficina de
Gobierna
@1 (3 t

l r.a» j»r jdmm'itradof de un almacén de comestibles
@ 1 9 . 2 o a v " Ser deoondiento en un almacén do comestibles
. -67
• I - 84
vectores! l
Q 1 1 CLEAR TO 20 78
@ 2.2 say '29 Evitar Q| encuentro con una persona que ha usted a
ofendido
@ 3,2 say' Decirte cuatro verdades a esa persona
Q 4.2 say " Portarle frente a ella como si nada hubiera ocurrido .. . "
Q 5.2 say '30 Presentarse como candidato en las elecciones para un cargo
piWico.. '
Q 6.2 say' Dirigir la campana en favor del candidato de su preferencia
@ 7.2 say' Simplemente trabajar en el comrte electoral a favor de su
candidato *
13) 8.2 say '31 Conversar con un vendedor que viene a ofrecerle algo que le
interesa *
® 9.2 say * Conversar con un vendedor ya sea que le interese su producto o
no
@10 2 say ' Evitar toda conversación con un vendedor que «ene a ofrecerle
algo "
@11 2 say '32 Pensar en sus planes para el próximo día
@ 12 2 uey " Pensar que »e heno si ae genara una muy conaidoraDle suma de
dinero '
@ 13 2 say ' Pensar on lo que debo sentir una persona amenazada de
muerte
@14.2 say '33 Encargarse de los preparativos de un banquete para celebrar una
fiesta '
@ 1S .2 say ' Recolectar las cuotas de los asistentes al banquete
@162say ' Asistir al banquete como un simple invitado

@17 2 say "34 Pensar en lo que debió decirle a alqumn que se burlo de
usted
@18.2 say " Pensar en el motivo por el cual se burlaron de usted
@ 19,2 say " No pensar en oí incidente
<*85
xl =• 102
vectores!)
@ 1,1 CLEAR TO 20.78
Q 2.2 say "35,Ser presentado a todos los invitados en una numerosa
reunión
@ 3.2 say" Ser presentado solamente a unas pocas personas . . . .
(8 4 2 say" No ssr presentado a ninguno da los asistentes.
@ 5.2 say "36 Leer en voz alta en una reunión el cuento o el verso escrito por
usted "
Q 6.2 say" Que alguien lea su cuento en la reunión, pero sm mencionar el
autor "
Q 7.2 say" Que alguien lea su cuento y decir que usted es el autor....
@ 8.2 say "37 Leer una historia desarrollada en la Corte de Francia en el siglo
XVlll'
«£$ 9.2 say " Leer una historia desarrollada en una pequera ciudad de la
actualidad '
@10 2 say " Leer una historia desarrollada en una ciudad en el aao de
2500
@l 1,2 say "33 Lograr que en la calle se fijen en usted por ser una persona
atractiva "
@12 2 say " Lograr que en la calle se fijen en usted por ser elegante o
modarna
(8132 say " Lograr que en la calle nadie so fije en usted do manera
especial
Q14 2 say "39 Pensar on lo que haría si se cumplieran Iros de sus mayores
deseos
Q15 2 say" Ponsar on los plano» para sus próximas vacaciones
@16 2 say " Pensar como r>e sentiría si hubiese pedido 13 memoria durante un
ano
(917.2 soy "40 Presidir el comité que elabora los programas do los ovemos del
club "
($18.2 say" Sor solamente un miembro de ese comité
l$19.2say~ No temar parlo alguna on ese comité
x - 103
xl • 120
vtctoresí)
return

PROCEDURE VECTORES
yes = O
do whtle yes »« O

@ 23.4 say "DESEA CONTINUAR CON EL EXAMEN <S/N>
kn-0
do while kn = O

au" < = " "
@ 23 64 gotau» pict1""
road
kn - ATiaux "SN"i

enddo
@ 23 4 SAY "
rf aux =«* "N"

else
lin-2
tOM'XtOXl

next

k n - 0
do vvhiie kn • O

aux ^ resp[i]
Q lm.78 gol aux piel "'•
read
kn- ATfaux."*-')

enddo
Im ++
resp(i] a aux

@ 23.4 say "DESEA RECTIFICAR LOS REPSULTADOS <S/N>

kn-0
do while kn * O

aux » ""
@ 23.64 get aux pict ""

enddo
rf aux »• "N"

kn - ATíaux.'SN")
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CUHE.PRG

r« loadcset (0.")
r a mcuroffí)
USE dgpnm
INDEX ON llave TO agsrm
ban«0
pr = 0
otro» 115
a = array{30)
b » array(30)
for i = 1 to 30,

api» O
b[i] - ' '

next
» setdelim(O)
«clrwm(17.135.13309SO)
= clrwm(17.16.13308C:
" boxWI(99.203 1090 622. O, azul_cl)
- boxf¡ll(149.253,109C 622,0. azul)

do while otro == 115 of otro "83
r * saystrmg(500 800 S O amarillo.'HABITOS DE ESTUDIO1!
f » saysrjmg(200 700 8 0. blanco_br.'Nombre u) [ ]'l
i « saystnng(200.600 í 0. blanco_br.'Ap Palerno | |'l
r ' saysffing(200 500 í O blanco_br 'Ap Materno ¡ ¡'1
nnom » edstring|45r "00 1.14. ' ')
npat • edstnng(452 6CO 1 . 1 4 ' ')
nmat « edstnng(452 ÍOO 1 . 1 4 ' ')
nnom » uppúr(nnom>
npal <• upper(ñpal)
nmat» upp««nmati
nlla » TRIM(nnom)*ro V(npal)* TRIMfnman

GO TOP
r »cliwmi3030 13206C

r - sayalring(2SO X í 3 tO|O_cl 'ESPERE UN MOMtNfO POR KAVOH
SEEK nllo
r - clrwin|3030.13?C6Cl

ifFOUNDO
bon • cuosl
If bon •• I

r • tiayelnngCSO 30 O O rO|O cl/ALUMNO YA F.VAl UADO PRRSIONF
•ENTFR--1)

r - mkey J
r -clrwin 3030.1320.60)

¡I2O0.400.8. O. 15/Opcion |)')
r • iay?tr"vji250 300.8.0. 15' I Contestar1)
r » '.avsIr-vgiSOO 3008.0. 15'2 Caplurnr'l
M* - 3
do while a-< <> 1 and aux ' > 2

auxl - edstrmg(355 400 I 14")
rf aux 1 3» ' 1' or ou* 1 =='2 '

au« - vnlínu» I
fl'so

aux a 3
r » •;arrt"ng(250 30 O O ro|o d VALOR INVALIDO

PRESIONE 'ENTER'
r = m«n 0)
r-cin«»v30.30.1320.601

endrf
enddo
bandera • aux
rf bandem «* 1

tuhe()
else
r«eliwinr!' 135.1330.950)
r « boxWIC 50.150.620.650.0.azul_cl)
r « boxfilK 180.180.620.650,0.aiul7
r • saystnr«j(500,850,8.0. amanllo.'HABITOS DE ESTUDIO')

r » sayítnng(250.30.0. 0. amanlto/INTRODUZCA UkS
RESPUESTAS POR FAVOfT)

= saystnng<230.750.8. O, 15/1 ')
r = sayslnr î230.700.8. 0. 15/2 ')
r = saysOT^i230.650.8. 0. 15 '3 'i

= saystn-^1230.600.8. 0. 15 '4 ')
• saystn-^(230.550,8. 0. 15/5 '
• saystn-^, 230.500.8. 0. 15 '6 '

r =• saystn- ;̂ 230.450.8. 0. 15 7 '
. saystn^230,400.8. O 15/8 '
• saystri-»; 230.350.8 0.15'9 '
• saysOTr^.230.300.8, 0. 15 '10/1

r • saystnr>;i430.750.8. O 15 '1 ! ' )
• saysw»3'430.700.8 O 15'12')
= saystn-í: 430.650.8. O 15/13')

for i

• saysmn(j(430,600.8. 0. 15.'14')
r» say5tnng(430.550.8, O, 15.'15')
r« saystnng(430.500.8,0.15/16')
r - Myatring(430.450,8, O, 1S,'17')

= saysmna(430,400.8.0.15; 18')
= saystnng(430,350.8,0. 15,'19')
• saystnng<430,300.8,0, 15.'20')
• Mystring(630.750,8.0,15,'21')
• saysmng(630,700.8, 0.15.'22')
• 5ay»tring(630.650.8, 0,15/23')
• saystring(630,600.8. 0,15/24')
= saystnng(630,550.8,0, 15/25')
• saystnng(630.500,8,0.15/2ff)
• saystnng(630.450.8.0.15/27)
• saystnng(630,400.8, 0,15/28')
• say»tnng(630,350,8,0.15/29')
• saystrmg(630.300,8,0.15/30')
= 330

y - 750
' 1 1030

aux « 3
do while aux < O or aux > 2

auxl « edstrmg(x.y, 1,
b|i|*aux1
rfauxl »• 'O' or auxl »

a[i] • val(auxl)
aux • ají]

•'2'

aux » 3
endrf

i( aux < O oí aux >2
r = clrwin(30.30.1320.60)
r • soys!nng(250.30.0. 0. rojo_cl VALOR INVALIDO

PRESIONE <ENTER> ')
r » inkey(O)
r • clrwin(30,30,1320.60)
r • say3trmg(250.30.0. O, amarillo/INTRODUZCA LAS

RESPUESTAS POR FAVOR')
endtf

•nddo
If I" 10

CORRECTOS ~>">

y -800
x - 530

r • boxfill(850.150,430.650.0.azul_cl)
r • boxfill<880,180,430,650.0.azul)"
r • 5ayalnngl1030.650.0. O.amanllo/HAB £ST ')
r - 3aystnng(1020. 500.8. 0. blanco_br, 'ESTÁN LOo'l
r * Mystting(960.400.8. O bljnco_br 'DATOC

r « sayjlrmgl 1020. 300.0.0. ro|o_cl/ <S/N> ')
res -O
do while res <> 110 and ros <> 78 and ros-. > 115

res
if re

mkoylpn
H« 110 or ros

Clrwim850.150.1285 9601

clrwn(880.180.1335.960)

clrwin(850.150,1285.960)

clrv»m(880.180.1335,960)

1 = 0
x»330
y«800

endrf
rf res •« 115 or res •« 83

endif

CORRECTOS T)

and ras <> 83

enddo
endrf
if¡==20

y = 800
x = 730

boxfillíSSO. 150.430.650.0.a2ul_cl)
• boxfill(880,180.430.650.0 aiul)
= saystnng(1030.650.0. O.amanllo 'HAB EST ')
« saystrmg(1020.500.8. 0. blanco_br/ESTAN LOS')
» saystnng(960.400.8. 0. blanco_br.'DATOS

= saystnng(1020.300.0.0. ro|o el1 <S/N>')
s = 0

do while ros <> 110 and res <> 78 and res <> 115

A 5') I
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clrwin(850 150 1285.960)

clrom(880,l80 1335.960)

clrwmiSSO. 150.1285.960)

clrwm(880. 180.1335.960)

res - mkey(pr)
rf ros *« 110 or res -- 78

10
= 530

endif
rfres« 115 or res =

r =
'83

r '

endif
enddo

endif
yy-50
if i == 30

y= 750
x - 730

r « boxfill(850 150 430.650.0,azul_cl)
i • boxtlll(880.18b,430.650.0.íuul)
r • saystrmgi 1030.650.0. O.amanllo.'HAB EST 'i
r • saystrtng(1020.500.8,0, blanco_br 'ESTÁN LOS')
i « saysmngl980.400.8, 0. blonco_br.'DATOS

CORRECTOS Ti
i - sayslrmgl 1020 300 0.0. ro|0_cl' <S/N>')
tes «O
dowfiile ros <> 110 and ros <> 78 and ros <> 115

res * inkeyípil
it roa »• 110 or ros "- 78

cliwin(850 150 1285080)

clrwmtHBO IUO l33VJfiOl
i - 20
x -530
y-800

mullí
1(105— 115 or ron "83

i -
clrwmlBSO 150 1285960)

clrwmiBBO mO 1335 9«OI
ondi(

enddo
endil
next
gndif && de tandera == 1

tol - O
lor i « I to 30

tot « tot » a(i)

do case
case tot >« O and tot <= 5

hev • 'EXCELENTE'
case tot >= 6 and tot <= 16

hev »'BUENa
case tot >« 17 and tot <» 24

hev . 'MEDIO
case tot • 25

hev - 'MALCX
case tot >• 26

hev - 'DEFICIENTE'
ondease
RE PLACE he wrth hev
REPLACE cuest wrtfi 1
if bandera " 1

• «ay»tnng(500.850.8. 0. omanllo.'HABITOS DE ESTUDIO')
= boxfill(400,400.430.300.0.azul_cl)
= boxfill(430 430.430.300.0.azull
• saystrmgt550,650.0.0, verde_cl.'RESULTADOS '1
• oayotnngiSOO 560 8 O. 1 S.'HAB DE ESTUDIO ')
= saystrmgiSSO.450.0. O, 14.hevi

ols«
r • boxfill(850 400.430.300.0.azul el)
r = boxfll(880 430.430.300.0.a2ul)"
r = saystnngí 1000.650.0. 0. verde cl.'RESULTADOS ')

r « iKiystnngi950.550.a. 0.15,'HAB DE ESTUDIO')
r * saystnngí 1000 450.0. 0. 14 hev)

endif && del else de ban == I
else && del if found

r « saystring(250.30.0. 0. ro|o_cl 'NO EXISTE EN EL ARCHIVO PRESIONE
<ENTER>'(

r = tnkey(O)
r = clrwin(30.30.1320.60)

endif
r = clrwn(30,30,1320.60)

r« saystnng(250.30.0, O, amanllo: DESEA EVALUAR OTRO EXAMEN <S;N>
?•)

otro =° O
dowhilo otrool lO and.otro<>78 and otro <•> 115 and otro « 83

otro « mkey(prl
enddo

r • clrwm(30,30.1320.60)
il otro « 115 or otro •• 83

lor n = 1 to 30
a[n] = O
b[n] - ' '

next
r = clrwini17.135,l330950)
r - boxfill(99.203.1090 622 0. mul_cl)
r-boxfill(149 253.1090 622 0. aíul)

endif
enddo && while otro
r • mcurono
cióse all
return

PROCEDURE TCUHE
r • s«next()
SET COLOR TO Wi/B
CLEAR
(80.0TO21.79DOUBLE
ffl 22.0 TO 24.79 DOUBLE
Q 1.20 say " CUESTIONARIO DE HÁBITOS DE ESTUDIO"
Q 3.1 say "Expresa cu los son tus H tutos da estudio on nilncitn con 1.13
preguntas que"
Q 4.1 say "se to plantean, doocuordo con lo quo hacos hnbituulmonto ~
ffl 5.4 My "O RARA VEZ O NUNCA 1 ALGUNAS VECE C 2
FRECUENTEMENTE O SIEMPRE"
O 7.1 soy "I TÉCNICAS PARA TOMAR NOTAS "
Q 8.1 say "Tongo dificultad para ologir los puntos importantes on oí matorml quo"
® 9,1 say "estudio
(2 10.1 say "Cuando tomo apuntos on claso anoto asuntos quo dospu.s no uon
do importancia"
@ 11.1 say "Para ostudiar necesito hocerlo on voz altn
@ 12.1 say "Piordo puntos do la explicación dol maestro miontras tomo
nota
<Q 13.1 soy "Los maestros me censuran mis trabajos por estar mal escritos u
organizados "
@ 14 1 say "II HÁBITOS DE ORDEN'
@ 15 I say "Por varias razones tengo mis libros desordenado-,
@ 16.1 say "Cada aoo se me han presentado problemas quo han impedido tenor
mis libros al"
@ 1 7 1 say "comente y completos
@ 18.1 say "Consulto los libros adem s de los que me señalan mis
maestros .
@ 19.1 say "Creo innecesario perder el tiempo en leer las
instruccionss.. . ..........."
Q 20.1 say "Es drfjcil para m¡ guardar [untos mis apuntes de una
asignatura .. . ."
Kn» 1
1-1
do wntle Kn »*• 1 && igual a NO
y.9
(orí- 1 to10

aux» 1
do while aux =• 1

® y,78 say a[fl piel "9"
®y.78geta(j)picf9"
REAO
if a(j] <> t and a[j] <> 2 and a(|] <>0

SET COLOR TO R+/B
@ 23.10 say "ERROR VALOR INVALIDO

PRESIONE -6NTER» PARA CONTINUAR •
mkeylO)
@23.10say"
SET COLOR TO W+'B

else
aux = 2

endif
onddo
r f l«5
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y« y * -
olso

endit

if t ast 6
y - y + 2

y = y t
endrf

nexti
@ 23,10 say 'ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/Nir
kn = O
do while kn » O

var = " "
@ 23.65 get var pict ""
read
kn = AT(var'NS')

enddo
i( Kn " 1

J = 1
endif
enddo Ai mientras no estén correctos Ires - n)
CLEAR
a O, OTO 21 79DOUBLE
a 22,0 TO 24 79 DOUBLE
8 1 ,23 say • CUESTIONARIO DE HÁBITOS DE ESTUDIO"
a 3,4 say "O RARA VEZ O NUNCA 1 ALGUNAS VECES 2
FRECUENTEMENTE O SIEMPRE"
a 5,1 say -III CAPACIDAD DE CONCENTRACIÓN "
a 6, 1 say "Es dif,cil para m, concentrarme en lo que estudio
a 7 1 say "Tengo tendencia a divagar y fantasear cuando estudio
@ 8,1 say "Necesito un poco de tiempo para concentrarme y omp«¿ai a
estudiar
a O 1 say "Me es dif,cit entender lo que loo por primera vez
a 10.1 say "Tango que esperar a tener inspiración pora poder
empopar
(911 1 say "IV DISTRIBUCIÓN DEL TRABAJO "
r$ 12.1 say "En clase o cuando estudio puedo concentrarme solamente durante
periodos "
(9 13 1 say "cortos
(Q) M 1 say "oe me dificulta estudiar en un lugar flfo
2fl 1 5 I -ay "No (ormino y por lo tanto no entrego mis ttabftjo^ a
liompo
(( 10 1 ?ay "Me agiada v»< m 9 T V . escuchar la radio, ir al ciño loor toviata^. etc

® 1 / 1 -vay "que estudiar
(JJ l(í 1 »ay "Mu actividades tuero do In escuela como DestoB viai*s ote ma
impiden "
@ 19 I say '«star ni comento en mis clases
Kn - I
do while Kn o* I
y - 6
lor i - 1 •- • "

au* = '
do while aui =• 1

18 y 78 say o[i] piel "9"
(g y 78 get olí) oict "9"
READ
if a(il <> 1 and afj] <> 2 and a[|] <>0

SET COLOR TOR*/B
O 23.10 say 'ERROR VALOR INVALIDO

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR."
ink«y(0)

O 23.10 say"
SET COLOR TO W»/B

aux'2
endrf

enddo
ifi — 5

else

else

endrf
endif
1*1* 1

nertí

rlí>"8
y » y * 2

ifi"-9
y . y » 2

elM
y . y » 1

endrf

@ 23,10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N)'"

do while kn » O
var • " "
@ 23,65 get var pict"'"
read
kn - AT(var,"NS")

enddo
rf Kn »• 1 44 No
i-11

endif
enddo && mientras no estén correctos (res - n)
CLEAR
®0,OT021,79DOU8LE
Q 22,0 TO 24.79 DOUBLE
3 1,23 say" CUESTIONARIO DE HÁBITOS DE ESTUDIO"
@ 3,4 say "O RARA VEZ O NUNCA. 1 ALGUNAS VECES 2
FRECUENTEMENTE O SIEMPRE"
® 5,1 say "V. ACTITUD FRENTE AL ESTUDIO."
3 6,1 say "Me preocupo y me pongo nervioso en los ex menes a tal grado que na
puedo"
a 7.1 say "contestar lo que s, , , . . . ..... ............ .,.,"
Q 8,1 say "Estudio solamente para agradar a mis padres y
maestros.. .. ... . . . , "
a 9,1 say "Las dificultades con familiares y amistades me obligan a atrasarme en
mis"
a 10.1 say "estudios . ... ... ........ . . . . . . . . . . "
a 11,1 say "Estudio mucho una matena solamente cuando me
agrada
a 12.1 say "Me gusta intercambiar preguntas sobre la clase con mis
compaoeros
0 13,1 say "LUGAR Y TIEMPO DE ESTUDIO"
a 14.1 say "Tengo encendido la radio y T V cuando estudio
a 15,1 say "Generalmente me gusta comer algo mientras
estudio .
O 16.1 say "Duermo diariamente alrededor de 8 horae y despierto con la
sensacitn de haber"
a 17.1 say "dormido lo suficiente . ,
a 18.1 say "Estudio generalmente recostado sobre la cama
a 19,1 say "Duermo las mismas horas durante la ,poca de ox monos que do
ordinario
Kn- 1
do whtle Kn •• I
y - 7
fon- 1 to 10

aux • 1
dowhilcaux" 1

@ y 78 ooy u(|¡ piel "O"
® y,78golo(j] pict"9"
READ
ifa(||<> 1 and af j |<>2 and a[jj<>0

SET COLOR TO R*'B
@ 23.10 say "ERROR VALOR INVALIDO

PRESIONE <ENTER> PARA CONTINUAR "
inkeylO)

@ 23.10 say "
SET COLOR TOW+/B

else
aux* 2

enddo
ifi«2
y«y + 2

efe*

else
ifl— 7

elsa

endrf

endrf
endrf

t
nexti
@ 23.10 say "ESTÁN CORRECTAS TUS RESPUESTAS (S/N>r
kn»0
do while kn « O

va r=""
@ 23,65 get var pict "'"
read
kn • AT(var."NS")

enddo

Ah 1 1
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i fKn== I
J - 2 1

endif
anddo && mientras no estén correctos (res * ni

= settiiresiOl
= loadcset (O,")
• setpaKO 15.15)
= s8tpal(8.15.15)
= boxtlll(0.990.1350.10,l,ljlancQ_br)
• boxflKO 110.10.9CX3.1 blanco_br)
= boxfUKO.110,1350,10 1.Blanco_br)
• bo«tlll(1340,110,10.9(X).1.blanco_br)
« boxfiWO.90.1350.10.1 .Wanco_br)
• tx)itfill(0.0.10,90.1.blanco_br)
• boxfill(1340.0.10,90.1.blanco_Br)
« boxfilKO.0.1340.10 1 blanco_br)
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ENCUESTA DE ACTITUDES Y HÁBITOS DE ESTUDIO DE WILLIAM BROWN



ESCALA DE PREFERENCIAS PERSONALES DE KUDER



ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE KUDER

Hombres Mujeres



ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT



MEDICIÓN RÁPIDA DE HABILIDAD INTELECTUAL DE BARSIT



TEST DE INTELIGENCIA DE ESCALA ESPECIAL DE RAVEN

NORMAS PARA LA FORMA CUADERNO (Obtenido por J.C. Raven sobre 608 alumnos de la
Dumfries School).



TEST DE INTELIGENCIA DE ESCALA GENERAL DE RAVEN

NORMAS PARA LA FORMA CUADERNO (Obtenido por el Dr. Washington L. Risso en 1959
en el servicio de orientación y examen médico pedagógico de la Univeridad del Trabajo del
uruguay sobre 2165 sujetos de 12 a 44 años). .,, • *

*
TABLA DE DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD INTELECTUAL

NORMA PERCENTIL DIAGNOSTICO

P95 95 Superior
Igual o superior a: Pso 90 Superior al term. medio

P?s 75 Superior al término medio
Superior a: Pso 50 Término medio
Igual a: Pso 50 Término medio
Inferior a: Pso 50 Término medio

P2s 25 Inferior al término medio
Igual ó menor a: Pío 10 Inferior al término medio

Ps 5 Deficiente



TEST DE MODELOS AMBIENTALES DE HOLLAND
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I. INTRODUCCIÓN

BIENVENIDO

Bienvenido al sistema "IMM", el presente manual le servirá de ayuda a-cualquier persona
que desee utilizar el sistema "IMM".

Antes de que empieze a utilizar esta guía Ud. debe tener:

Requerimientos:
- Una computadora PC o compatible
- Sistema operativo 3.x
- Una unidad de disco flexible, ya sea de 3 1/2"' ó 5 1/4"
- Un disco duro con un mínimo 40 Mb
- Mouse

Instalación:
Para su instalación coloque en la unidad de disco flexible el disquete y teclee:
a:> instala

La instrucción anterior copiará el archivo imm.exe y las bases de datos con extensión
.DBF, al mismo tiempo que crea un subdirectoho en el disco duro llamado test. Por lo
que la ruta será c:\test\imm.exe

Corriendo:
Para ejecutar e! sistema teclee IMM, desde la unidad c.
c:>\test\imm

En su pantalla aparecerá la pantalla de presentación: con tres opciones principales:

ARCHIVO: En esta opción se pueden manejar todas las operaciones de archivos, ya
sean altas, bajas, etc.
TEST: En esta opción se pueden realizar la aplicación y evaluación de los diferentes
tests.
TERMINAR: Esta opción sirve para salir del sistema "IMM".

Para seleccionar cualquiera de las opciones, existen tres formas para ejecutarlas:

[\12|
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MOUSE: Mueva el cursor del mouse hasta la caja que representa la opción deseada y
presione un "clic " para ejecutarla.
FLECHA: La caja que se encuentre marcada (color diferente), es la activa, Ud. se puede
desplazar con ayuda de las flechas del teclado (-> ó <-), hasta la caja que desea y
presione "enter" para ejecutarlo.

LETRAS: Cada opción "tiene una letra encerrada entre < >. Con esta letra ejecutar
inmediatamente la opción deseada.
Por ejemplo: Si Ud. desea realizar operaciones de la opción <A>RCHVO, entonces
presionará Ud. la letra <A>.

A continuación se define el contenido que presentan cada una de las opciones:

ÁRBOL DE OPCIONES

<A>RCHIVO Si Ud. selecciono archivo, se presenta otra pantalla:

<A>LTAS: Crea un nuevo registro, ya sea alumno ó empleado.
<B>AJAS: Elimina el registro de un alumno ó empleado.
<C>AMBIOS: Consiste en cambiar algún dato personal de un alumno ó
empleado.
<R>EPORTES: Genera reportes de alumnos ó empleados.
<G>RAFICAS: Muestra gráficas de las estadísticas de los tests aplicados.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

En las opciones anteriores, se presenta la misma pantalla con las siguientes
opciones, no incluyendo la opción de gráficas:

<P>RIMARIA: Realiza la operación de archivo seleccionada anteriormente.
<S>ECUNDARIA: Realiza la operación de archivo seleccionada anteriormente.
P<R>EPARATORIA: Realiza la operación de archivo seleccionada anteriormente.
<U>NIVERSIDAD: Realiza la operación de archivo seleccionada anteriormente.
P<E>RSONAL: Realiza la operación de archivo seleccionada anteriormente.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

En la opción de gráficas, se presenta la pantalla con las siguientes opciones:

<P>RIMARIA: Presenta las gráficas de las estadísticas del coeficiente
intelectual y el diagnóstico general de los alumnos.
<S>ECUNDARIA: Presenta las gráficas de las estadísticas del diagnóstico
general, hábitos de estudio y adaptación de los alumnos.
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P<R>EPARATORIA: Presenta las gráficas de las estadísticas del diagnóstico
general, hábitos de estudio, adaptación y valores de los alumnos.
<U>NIVERSIDAD: Presenta las gráficas de las estadísticas del diagnóstico
general, hábitos de estudio, adaptación y valores de los alumnos.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior

Le presentamos un ejemplo:

Para realizar una alta Ud. debe:

1. Seleccione la <A> de <A>RCHIVO
2. Seleccione la <A> de <A>LTAS
3. Seleccione la <P> de <P>RIMARIA

Se presenta la pantalla de altas, en la cual Ud. debe introducir datos que se
presentan.

<T>EST Si Ud. seleccionó test, se presenta una nueva pantalla:

<P>RIMARIA: Consiste en la evaluación y aplicación de los test.
<S>ECUNDARIA: Consiste en la evaluación y aplicación de los test.
P<R>EPARATORIA: Consiste en la evaluación y aplicación de los test.
<U>NIVERSIDAD: Consiste en la evaluación y aplicación de los test.
P<E>RSONAL: Consiste en la evaluación y aplicación de los test.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Si Ud. selecciona <P> de <P>RIMARIA, se presentan tres opciones:

RAVEN <E>SPECIAL Se realiza la evaluación del Test de Inteligencia Escala
Especial de Raven.
<H>ABIT. ESTUDIO: Se realiza la aplicación ó evaluación del Cuestionario de
Hábitos de Estudio.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Si Ud. selecciona <S> de <S>ECUNDARIA, se presentan cuatro opciones:

<R>AVEN GRAL: Se realiza la evaluación del Test de Inteligencia Escala general
de Raven.
<B>ROWN: Se realiza la aplicación ó evaluación de la Encuesta de Actitudes y
Hábitos de Estudio de William Brown.

|\14|
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B<E>LL: Se realiza la aplicación ó evaluación del Cuestionario de Adaptación
para Adolescentes de Bell.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Si Ud. selecciona <R> de P<R>EPARATORIA, se presentan tres opciones:

<V>OCACIONAL Consiste en aplicar los tests correspondientes a orientación
vocacional.
<A>DMISION: Consiste en aplicar los tests correspondientes a admisión.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Al seleccionar <V> de <V>OCACIONAL, se presentan cinco opciones:

<A>NAL. CARACT: Se realiza la aplicación y evaluación del Análisis
Caractereológico.
<H>OLLAN: Se realiza la aplicación ó evaluación del Test de Modelos
Ambientales de Holland.
KUDER <P>ERS: Se realiza la aplicación ó evaluación de la Escala de
Preferencias Personales de Kuder.
KUDER <V>OCAC: Se realiza la aplicación ó evaluación de la Escala General de
Preferencias Vocacionales de Kuder.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Al seleccionar <A> de <A>DMISION, se presentan cinco opciones:

<D>OMINOS: Se realiza la evaluación del Test de Dóminos.
<B>ROWN. Se realiza la aplicación ó evaluación de la Encuesta de Actitudes y
Hábitos de Estudio de William Brown.
6<£>LL: Se realiza la aplicación ó evaluación del Cuestionario de Adaptación
para Adolescentes de Bell.
<A>LLPORT: Se realiza la aplicación ó evaluación del Estudio de Valores de
Allport.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Si Ud. seleccionar <U> de <U>NIVERSIDAD, se presenta la misma venta que en el
caso de preparatoria admisión.

|M5|
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Si Ud. selecciona <E> de P<E>RSONAL, se presentan cuatro opciones:

NIVEL <A>LTO: Consiste en aplicar los tests correspondientes a los Jefes de
Dpto. y Directores administrativos.
NIVEL <M>EDIO: Consiste en aplicar los tests correspondientes a los
profesores y secretarias.
NIVEL <B>AJO: Consiste en aplicar los tests correspondientes al personal de
mantenimiento y vigilancia.
MENÚ A<N>TERIOR: Regresa al menú anterior.

Al seleccionar <A> de <A>LTO, se presentan tres opciones:

<D>OMINOS: Se realiza la evaluación del Test de Dóminos.
<T>HURSTONE: Se realiza la evaluación del Inventario de Rasgos
Temperamentales de Thurstone.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Al seleccionar <M> de <M>EDIO, se presentan tres opciones.

<J>ARDIN-PRIM: Consiste en aplicar los tests para maestra de primaria y
secundaria. Consta de tres opciones:

<R>AVEN GRAL: Se realiza la evaluación del Test de Inteligencia
Escala Gral. de Raven.
<T>HURSTONE: Se realiza la evaluación del Inventario de rasgos
temperamentales de Thurstone.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

<S>ECUND-PREPA Consiste en aplicar los tests para secretarias, maestras
de secundaria y preparatoria. Consta de tres opciones:

<D>OMINOS: Se realiza la evaluación del Test de Dóminos.
<T>HURSTONE: Se realiza la evaluación del Inventario de rasgos
temperamentales de Thurstone.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.

Al seleccionar <B> de BAJO, se presentan tres opciones:

<B>ARSIT: Se realiza la aplicación ó evaluación del test de Medición Rápida de
Habilidad Intelectual de Barsit.
<G>EIST: Se realiza la evaluación del Inventario Ilustrado de Geist.
<M>ENU ANTERIOR: Regresa al menú anterior.
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II. OPERACIONES DE ARCHIVO

ALTAS

Es muy importante que Ud. de alta a la persona que desee evaluar, de lo contrario no
podrá realizar ninguna operación. Para dar de alta debe seguir el siguiente orden:

1. Seleccione ARCHIVO
2. Seleccione ALTAS
3. Seleccione la escuela que desea, ya sea primaria, secundaria, etc.
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Introduzca la edad en años y meses
6. Introduzca el número de unidad
7. Introduzca el grado escolar
8. Introduzca el sexo

En caso de ser alta de personal:
9. Introduzca el nivel de escolaridad, nacionalidad y estado civil.

BAJAS

Cuando Ud. desee eliminar el registro de alguna persona de la base de datos, debe
seguir el siguiente orden:

1. Seleccione ARCHIVO
2. Seleccione BAJAS
3. Seleccione la escuela.
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Si esta Ud. seguro de desear eliminar ese registro presione "S", de lo contrario
presione "N"
6. Si desea ver los siguientes registros presione "S", y si desea ver el anterior presione
"A" ó muévase con las flechas a la opción deseada.
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CAMBIOS

Cuando Ud. desee cambiar algún dato personal siga el orden siguiente:

1. Seleccione ARCHIVO
2. Seleccione CAMBIOS
3. Seleccione la escuela que desea, ya sea primaria, secundaria, etc.
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Si desea cambiar la edad introdúzcala edad en años y meses
6. Si desea cambiar unidad, introdúzcala
7. Si desea cambiar el grado escolar, introdúzcalo
8. Si desea cambiar el sexo, introdúzcalo

En caso de ser alta de personal:
9. En caso de cambiar el nivel de escolaridad, nacionalidad y estado civil, introdúzcalos

NOTA: Si no desea cambiarlos simplemente presione enter

GRÁFICAS

Cuando Ud. desee ver o imprimir alguna(s) gráfica(s), debe siga el orden:

1. Seleccione ARCHIVO
2. Seleccione GRÁFICAS
3. Seleccione la escuela que desea, ya sea primaria, secundaria, etc.
4. Si la lista no ha sido archivada, introdúzcala
5. Presione "I", si desea imprimir la gráfica, sino presione enter
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III. APLICACIÓN/EVALUACIÓN DE TEST

RAVEN ESPECIAL

Para evaluar este test: "

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PRIMARIA
3. Seleccione RAVEN ESPECIAL
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Introduzca los puntajes del test

HÁBITOS DE ESTUDIO

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PRIMARIA
3. Seleccione HABIT. ESTUDIO
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

RAVEN GRAL.

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione SECUNDARIA ó PERSONAL NIVEL MEDIO: JARDIN-PRIM.
3. Seleccione RAVEN GRAL.
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste
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BROWN

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione SECUNDARIA, PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD
3. Seleccione BROWN
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

BELL

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione SECUNDARIA, PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD
3. Seleccione BELL
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

ANAL. CARACT.

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA
3. Seleccione ANAL. CARACT
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste
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HOLLAND

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA
3. Seleccione HOLLAND
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

KUDER PERS.

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA
3. Seleccione KUDER PERS
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

KUDER VOCAC.

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA
3. Seleccione KUDER VOCAC.
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste
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USO ÚNICAMENTE EN SALA

DÓMINOS

Para evaluar este test:

1 . Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA, UNIVERSIDAD, PERSONAL NIVEL ALTO Y NIVEL
MEDIO SEC-PRÉPA.
3. Seleccione DÓMINOS
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Introduzca los datos que se le piden

ALLPORT

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PREPARATORIA, UNIVERSIDAD Y PERSONAL NIVEL ALTO
3. Seleccione ALLPORT
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

THURSTONE

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PERSONAL NIVEL MEDIO
3. Seleccione THURSTONE
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste
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BARSIT

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PERSONAL NIVEL BAJO
3. Seleccione BARSIT
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Escoja la opción de:

5.1 EVALUAR: Introduzca las respuestas
5.2 APLICAR: Lea instrucciones y conteste

GEIST

Para evaluar este test:

1. Seleccione TEST
2. Seleccione PRIMARIA
3. Seleccione HABIT. ESTUDIO
4. Anote el nombre (máximo 20 caracteres), el apellido paterno y el materno en el
renglón correspondiente
5. Introduzca los datos que se le piden

NOTA: Todos los tests muestran las instrucciones para su uso y la entrada de cualquier
tipo de datos se encuentra validado.
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