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GLOSARIO

En esta seccidn usted encontrara los conceptos de los términos
principales que necesita para la comprension de la Ley del Seguro
Social.

Acuerdos. Son las resoluciones dictadas por el Consejo Técnico
en interpretacion y aplicacion de la LSS y sus reglamentos, para la
marcha mas eficiente y justa del Instituto, cuyo cumplimiento es
obligatorio para los funcionarios, empleados, patrones vy
derechohabientes, en tanto no sean revocados por una instancia
superior.

Administraciéon mixta. “Es ia unidad econdmica de produccién
de bienes o de servicios que tiene las mismas caracteristicas que la
obrera, pero en cuya administracién, ademas de los trabajadores,
participan otras entidades o personas con igual o menor interés juridico
que los trabajadores” (Acuerdo del Consejo Tecnico 689 del 7 de
enero de 1976).

Administracién obrera. “Es la unidad econdémica de produccién
o de distribucién de bienes, o de servicios, sin personalidad juridica que
sea copropiedad de un grupo de trabajadores que laboran en la misma,
cualquiera que haya sido el acto o hecho juridico que por el cual
hubieren llegado a adquirir la copropiedad de los bienes y derechos que
la integran, y cuya direccidbn y administracion esta a cargo de los
mismos, por conducto de uno o de varios representantes” (Acuerdo del
Consejo Téecnico 689 del 7 de enero de 1976).
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Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores). Son
intermediarios financieros privados, publicos o sociales, encargados de
recibir las cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez, administrar las
cuentas individuales pertenecientes a cada trabajador e invertir sus
fondos por conducto de las sociedades de inversion especializadas
operadas por ellas, a cambio del cobro de la comisidn que fije la
Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Alta (afiliacion o inscripcion). Aviso por el cual un trabajador
queda incorporado al régimen obligatorio.

Asegurado. Toda persona inscrita en el Instituto y que cotiza y/o
por la que se cotiza.

Aseguradora (Instituciones de seguros). Son las empresas
autorizadas por la Secretaria de Hacienda para la celebracién de
contratos de seguros relativos a pensiones derivadas de la LSS y, en
general, para desarrollar la actividad aseguradora descrita en los
articulos 3°., 7°. y 8°. de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros.

Asignacién familiar. Es una ayuda econdmica por concepto de
carga familiar que se adiciona a la pension otorgada.

Autodeterminacién anual de siniestralidad. Obligacion patronal
de calcular su indice de siniestralidad obtenida por un factor prima y
sumandosele la prima minima de riesgo. Resultando de ello la
continuidad o modificacion del monto de su prima a pagar en el seguro
de riesgo de trabajo.
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Autodeterminacion de cuotas. Obligacion patronal de
determinar y enterar las cuotas adecuadas a! IMSS.

Ayuda asistencial. Es una ayuda econémica al pensionado 0 a
su viuda cuando por su estado fisico requieran ineludiblemente de la
asistencia de otra persona, de manera permanente o continua; o bien,
por carecer el asegurado de familiares.

Baja. Aviso patronal por el que un asegurado queda separado del
régimen obligatorio.

Beneficiarios. Son los familiares que dependen econémicamente
del asegurado (a).

Bimestre natural. Es el periodo constituido por los dias incluidos
en dos meses de calendario (enero y febrero, etc.); y por el cual se
debe realizar el pago de cuotas al IMSS, sé6lo en el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, y de manera provisional.

Caducidad. Extincion de la facultad del IMSS para fijar en
cantidad liquida (en dinero), los créditos a su favor, por cumplirse el
plazo sefialado al efecto.

Capital constitutivo. Es el reintegro patronal al Instituto del costo
de las prestaciones otorgadas por el IMSS al trabajador, por no haber
sido inscrito dicho trabajador o haberlo inscrito el patrén con un salario
inferior.

Cédula de liquidacion. Documentos en que el IMSS notifica a
los patrones las cuotas a pagar por concepto de pagos mensuales,
bimestrales o diferencias; o bien, son elaboradas por el patrén para
estos efectos, caso de la autodeterminacién de cuotas.
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Cesantia en edad avanzada. Cuando un asegurado es privado
de trabajo remunerado a partir de los 60 afios de edad.

Clasificacion de las empresas. Es la accion de distribuir o
agrupar las actividades de las empresas por ramas de actividades
econdmicas 0 grupos industriales, catalogandolas en razén a la mayor
0 menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores, como lo
sefiala el IMSS.

Clave unica de registro de poblacion. Es una clave unica y
homogénea que se asignara a todas las personas fisicas en todos los
registros, incluida la afiliacién ante el IMSS, de personas a cargo de las
dependencias y entidades de la administracién publica federal y de
las entidades federativas, éstas mediante convenio de colaboracién con
la Secretaria de Gobernacién. Constara de 18 caracteres (letras y
numeros del RFC, mas “H” (hombre) y “M” (mujer); clave de la entidad
federativa de nacimiento; primeras consonantes internas de apeilidos y
nombre; posicién numérica o alfabética para diferenciar homonimia, vy,
finalmente, un digito verificador.

Se asignara cuando la persona quede inscrita en alguna
dependencia, asignacion que sera hecha por la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacion e identificacidbn personal de la
Secretaria de Gobernacién, en coordinacién con el IMSS y demas
integrantes de la Comisidn Intersecretarial para la Adopcion y Uso de la
Clave Unica de Registro de Poblacion (Acuerdo DOF, 23 de octubre de
1996, pp.2-8). En todo caso sera obligacion del patron solicitar la clave
Unica al contratar un nuevo trabajador.

Conservacion de derechos. Periodos durante los cuales el
trabajador que es dado de baja del IMSS conserva aun su derecho a
las prestaciones relativas. Esta institucion no es aplicable al ramo de
cesantia y vejez.
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Continuacién voluntaria. Es la continuacién de una persona en
el régimen obligatorio del IMSS por propia decision y al ser dado de
baja, siempre que cumpla con los requisitos de los articulos 218 y 219
de la LSS.

Contribucién bipartita. Régimen de contribucién en el que las
cuotas son cubiertas a partes iguales por el sujeto obligado y el
gobierno federal, caso de las cooperativas de produccidn (las
cooperativas inscritas desde el 1 de julio de 1997 perderan este
derecho).

Contribucién tripartita. Régimen donde el monto relativo de las
cuotas es cubierto por los patrones, trabajadores y el Estado.

Cuenta individual. “Aquella que se abrira para cada asegurado
en las Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen
en [a misma las cuotas obrero - patronales y Estatal por concepto del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del fondo nacional de la
vivienda y de aportaciones voluntarias” (art.159,LSS)

Cuotas. Pagos de caracter fiscal que realizan los trabajadores,
patrones y Estado al Instituto para el financiamiento de las prestaciones
otorgadas por el IMSS.

Derechohabiente. Comprende la totalidad de las personas
protegidas por el Instituto.
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Determinacion de cuotas. Es un acto de los patrones en virtud
del cua! aplicando a los salarios integrados de los trabajadores el
porcentaje de cuotas correspondientes a los diversos ramos del seguro
liguidan, cuantifican en dinero el monto de las cuotas obrero -
patronales adeudadas al Instituto por el respectivo periodo {mes o
bimestre normalmente)

Dictamen por Contador Puablico. Es la opinidn profesional que
emite un Contador Publico autorizado sobre la situacién fiscal de un
patron y, especificamente, respecto al pago de las cuotas obrero -
patronales al IMSS. Opinidén que debe presentarse en la forma y con ios
requisitos previstos por las normas legales (patrones de 300 o mas
trabajadores, son los obligados a presentar el dictamen relativo).

Enfermedades y maternidad, seguro de. Protege las
contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades no
profesionales, asi como de la maternidad.

Entidad receptora. Son los bancos u otras entidades autorizadas
por el IMSS o Infonavit para que, por su cuenta y orden, recauden las
cuotas del seguro de retiro, cesantia y vejez, las aportaciones al
Infonavit y las aportaciones voluntarias ( Art.16 del reglamento de la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro).

Entero o pago mensual o bimestral. EIl monto de cuotas obrero
- patronales enteradas por cada uno de los meses 0 bimestres
naturales (s6lo provisionalmente en el seguro de retiro, cesantia y
vejez).
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Factor de prima del seguro de riesgo. Es aquel que fija el IMSS
y aprueba el Congreso de la Unidn a promocién del consejo técnico
cada tres afios y que garantiza el equilibrio financiero del ramo.
Multiplicado por la siniestralidad de la empresa y sumando la prima
minima, obtenemos la prima para el seguro de riesgo de trabajo ( factor
prima inicial = 2.9 ).

Incorporacion voluntaria. Ingreso al régimen obligatorio por la
propia decision de los sujetos beneficiarios. Caso de los trabajadores
independientes y patrones personas fisicas.

Incrementos periddicos. Son los aumentos anuales que reciben
las pensiones conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Indice de frecuencia. Es la probabilidad de que ocurra un sinistro
en un dia laborable.

Indice de gravedad. Es el tiempo perdido en promedio por virtud
de las consecuencias derivadas de los riesgos de trabajo.

Indice de siniestralidad. Es el grado de peligrosidad a que estan
expuestos los trabajadores y resulta de multiplicar el indice de
frecuencia por el de gravedad y por un factor prima.

Individualizacion. “El proceso mediante el cual se identifica la
parte que se abona a las subcuentas correspondientes a cada
trabajador de los pagos efectuados por el patrén y el Estado, asi como
los rendimientos financieros que se generen “ (art. 159 LSS).
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Invalidez y vida, seguro de. Es aquel que cubre los riesgos a los
que esta “expuesta una persona durante su vida laboral activa:
accidentes o enfermedades no profesionales que impidan al trabajador
desempefar su labor, de tal manera que le permita contar con un
ingreso similar al que tenia con anterioridad y, por otra parte, la debida
proteccion a los familiares y beneficiarios en caso de la muerte del
asegurado” o el pensionado por invalidez (exposicidon de motivos y art.
112y 127 de LSS ).

Jurisprudencia. Se forma cuando hay cinco tesis 0 sentencias
que sustenten el mismo criterio no interrumpidas por otra en contrario.
Sentencias dictadas por la Suprema Corte y sus Salas y los Tribunales
Colegiado de Circuito. Su caracter es obligatorio para todos los
tribunales y juzgados inferiores, locales y federales, asi como para la
entidad que la dicta.

Mercado de valores. Es aquel en que se compran y venden
como mercancia los bonos del gobierno ( CETES, petrobonos, etc.),
acciones y demas valores; por lo que el riesgo, mayor ¢ menor, rodea
estas operaciones.

Mes natural. Es el periodo constituido por los dias incluidos en
un mes de calendario (enero, febrero), y por el cual debe efectuarse el
pago de cuotas al IMSS conforme a la LSS.

Modalidad. Es cada una de las variantes fundamentales que
existen en cada uno de los regimenes con relacion a su financiamiento,
emision y las prestaciones que se otorgan: modalidad 10, permanente
urbanos; 18, eventuales urbanos (se proyecta su desaparicion
fundiéndose con la modalidad 10); 19, eventuales de la construccion,
principalmente.

10
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Monto constitutivo. “Es la cantidad de dinero (costo) que se
requiere para contratar los seguros de renta vitalicia (pension del
asegurado) y de sobrevivencia (pensiones para la familia de los
asegurados) con una institucion de seguro”. (art.159 LSS).

Notas de crédito. Son los documentos donde el IMSS reconoce
el monto de cuotas que adeuda a un patrén en virtud de la procedencia
de una devolucion por cuotas entregadas sin justificacion legal. Notas
de crédito que son bonificables respecto al pago de cuotas bimestrales.

Patrén. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. (art. 10 LFT ).

Pension garantizada. Es la que el Estado asegura en favor de
los asegurados que cumpliendo con los requisitos de edad y semanas
cotizadas exigidas para una pension de cesantia o vejez, no alcanzan a
pagar con los fondos de su cuenta individual la contratacidon de un
seguro de renta vitalicia. Equivale a un SMGDF mensual y adoptara la
forma de “retiros programados”.

Pensiodn. “La renta vitalicia o el retiro programado “ (art. 159 LSS).

Pensionados. Personas que perciben de una empresa
aseguradora la prestacién econémica llamada pensidn, derivada de la
acumulacién del nimero requerido de cotizaciones o bien, obtenida en
su caracter de beneficiarios, contratando una renta vitalicia. Asimismo,
recibiendo retiros programados de una administradora de fondos para
el retiro ( para ciertos casos el IMSS seguira otorgando las pensiones ).

Periodo de espera. El numero de semanas cotizadas que debe

reunir en cada caso un trabajador para acceder a las prestaciones de la
LSS.

11
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Prescripcién. Es la pérdida de un derecho por dejar transcurrir el
tiempo oportuno para su ejercicio.

Prestaciones. Son los beneficios tanic en dinero como en
especie a que tienen derecho los derechohabientes.

Prima minima de riesgo. Es la prima que minimamente debe
cubrir el patrdn en el seguro de riesgo de trabajo porque cubre los
gastos de administracién de este seguro y equivalente a 0.0025 (.25%)
sobre el salario base de cotizacion.

Prima. Se designa a la aportacién para el financiamiento de un
ramo del seguro que sea exclusivamente patronal ( riesgo de trabajo,
guarderias y prestaciones sociales, ramo de retiro).

Queja. Es un procedimiento administrativo por el que los
derechohabientes podran reclamar los actos u omisiones vinculados
con la prestacidn de los servicios médicos, siempre que no constituyan
actos definitivos.

Reconocimiento de derechos o0 cotizaciones. Es el
acreditamiento o reconocimiento de las semanas cotizadas con
anterioridad a la baja de un trabajador y al reingresar al régimen
obligatorio del Seguro Social. La interpretacién del IMSS es que no se
suprime este derecho para el ramo de cesantia y vejez.

Recurso administrativo de aclaracion. Es el medio otorgado al
patrén por el IMSS para impugnar los actos que considere lesivos en
materia de liquidaciones.

Recurso de inconformidad. Es el medio que otorga el art. 294
de la LSS para que los patrones, trabajadores y beneficiarios impugnen
cualquier acto del Instituto que lesione sus derechos.

12
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Régimen obligatorio. El conjunto de normas que regulan la
incorporacion forzosa al IMSS y prestaciones de todas las personas
que presten un servicio personal subordinado a un patrén. Asi como la
obligacion de cotizar para el financiamiento de los seguros que lo
integran.

Régimen voluntario. El conjunto de normas que regulan la
incorporacion voluntaria al Instituto de personas excluidas de su
proteccidbn, como de cualesquiera otra institucion equivalente de
seguridad social; o bien, la contratacidn con el Instituto de seguros
adicionales.

Reégimen. El conjunto de normas que regulas las formas usadas
por el Instituto para el ingreso de los asegurados, financiamiento de los
seguros y servicios prestados. Régimen obligatorio y voluntario.

Registro. Aviso por el cual el patrén formaliza su caracter de
sujeto obligado ante el Instituto.

Renta vitalicia. “El contrato por el cual la aseguradora a cambio
de recibir los recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a
pagar periddicamente una pension durante la vida del pensionado”
(art.159 LSS).

Retiro, cesantia y vejez, seguro de. Protege los riesgos
derivados de un proceso natural de la existencia como es la vejez o la
cesacion en el trabajo por incapacidad o edad, tendiendo a asegurar a
estos sujetos una vida “diga y decorosa” (exposicion de motivos de
LSS).

13
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Retiros programados. “La modalidad de obtener una pension
fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta individual, para
lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de 10s pensionados,
asi como los rendimientos previsibles de los saldos” (art. 159 LSS).

Riesgos de trabajo. Son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Salario integrado (o base de cotizacién). Es la base a la que se
aplican los porcentajes de las cuotas para efectuar su pago. Se
constituye con la cuota diaria y demas elementos fijados en el articulo
27 de la LSS.

Salud para la familia, seguro de. Es aquel por el cual cualquier
persona, especialmente del sector informa, no amparada, por el
régimen obligatorio del IMSS, podra contratar con el Instituto el
otorgamiento para ella y su familia de las prestaciones médicas a
cambio del pago de una cuota fija anual equivalente al 22.4% de un
SMG anual del DF.

SAR. (sistema de ahorro para el retiro). Aquellos regulados por
las leyes de seguridad social {LSS, ISSSTE, e Infonavit) que prevén
gue las cuotas y aportaciones de los trabajadores, cuyos fondos se
aplicaran a fines de prevision social (desempleo, habitacion, etc.) o
para la obtencidn de pensiones (riesgos de trabajo, invalidez, vida,
cesantia y vejez) o como complemento de éstas (articulo 3°., fraccién X,
Ley de los Sistemas de ahorro para el Retiro). Al anterior SAR lo
sustituye otro aun mas privatizado (Afores, Siefores, empresas de
seguros).

14
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Seguridad social. Conjunto de principios, normas e instituciones
que tienden a la proteccion de todos los miembros de la sociedad,
especialmente de sus sectores de escasos recursos, contra cualquier
contingencia.

Seguro adicional. Es la contratacidon de un patrén con el IMSS a
efecto de que éste satisfaga el incremento a las prestaciones, o su
otorgamiento en mejores condiciones que las fijadas en un contrato
colectivo o ley, mediante el pago de las cuotas convenidas al efecto.

Seguro de salud para la familia. Es un convenio por virtud del
cual los miembros de la familia, entendida en sentido amplio, son
amparados con las prestaciones en especie del seguro de enfermedad
y maternidad, a cambio de un pago anual al IMSS equivalente al 22.4%
sobre el SMGDF.

Seguro de sobrevivencia. “Aquel que se contrata por los
pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en
edad avanzada o por vejez, con cargo a los recursos de la suma
asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de
sus beneficiarios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y
demas prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros,
mediante la renta que se les asignara después del fallecimiento del
pensionado” ( art.159 LSS).

Seguro social. Es el instrumento principal de seguridad social en
México, cuya finalidad basica es la prevencién de contingencias y la
protecciébn en contra de éstas en favor de los trabajadores y sus
familias, en caso de ver disminuida o extinguida su capacidad lahoral.

15
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Seguro. Cada una de las contingencias que atiende el IMSS
mediante las prestaciones en dinero y en especie previstas por la LSS:
riesgos de trabajo, enfermedad y maternidad, invalidez y vida, retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, guarderias y prestaciones sociales.

Siefores (Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos
para el Retiro). Son las entidades financieras constituidas y operadas
por las Afores que se encargaran de invertir en el mercado de valores
los recursos del seguro de retiro, cesantia y vejez, distribuyendo los
rendimientos o pérdidas derivados de tal inversion entre las cuentas
individuales de los trabajadores y en proporcidon al monto de sus
fondos.

Sociedades de inversion. Son aquellas que tienen por objeto “la
adquisicion de valores y documentos seleccionados de acuerdo con el
criterio de diversificacion de riesgos, con recursos provenientes de la
colocacion de las acciones representativas de su capital social entre el
publico inversionista” ( art.3°., Ley de Sociedades de inversién).

Subrogacion y reversion de cuotas, Convenio de. Es un
acuerdo de voluntades entre un patron que cuenta con o contrata
servicios médicos y hospitalarios y el IMSS, en virtud del cual el
primero se obliga a otorgar directamente a sus trabajadores las
prestaciones en especie y subsidios en ios ramos de riesgo de trabajo y
enfermedad y maternidad, bajo la supervisién del Instituto; el IMSS por
su parte e compromete a revertir al patrdn mediante el sistema de
reembolso, parte de las cuotas obrero - patronales a cargo de la
empresa en estos ramos de aseguramiento.y en un periodo
determinado. (La nueva Ley posibilita la celebracion indiscriminada de
este tipo de convenios).

16
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Subsidio. Prestacion econémica otorgada en los casos de
incapacidad temporal y maternidad.

Suma asegurada. “Es la cantidad que resuita de restar al monto
constitutivo el saldo de la cuenta individual del trabajador’.(art.159
LSS). Es decir, es la cantidad que el IMSS debe aportar para
complementar los fondos de la cuenta individual del trabajadar, a fin de
que éste pueda adquirir su pension ante una empresa de seguros.

Sustitucién patronal. Es la transmision, por cualquier titulo, de
los bienes esenciales afectos a la explotacion, con animo de
continuarla, surgiendo responsabilidad solidaria entre el nuevo patron y
el sustituto.

Término. Es el mayor o menor periodo de tiempo fijado en la LSS
y sus reglamentos para a oportuna realizacion de un acto (ejercicio de
un derecho o cumplimiento de una obligacion).

Tesis 6 ejecutoria. Resoluciones emitidas por las autoridades de
amparo: Suprema Corte de Justicia de la Nacién y sus Salas,
Tribunales Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito, basicamente.
Las dictadas por las dos primeras, aunque no son obligatorias, apoyan
y orientan las sentencias de los juzgados y tribunales inferiores, tanto
locales como federales y de la propia entidad emisora.
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UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA

ASESORIAS: 6
FECHA:
HORARIO:

TEMARIO

PRIMERA SESION
Titulo Primero
Capitulo Unico
¢ Introduccién al estudio de la Seguridad Social

Titulo Segundo
Capitulo Unico
¢ Disposiciones Generales

Titulo Tercero

e Régimen Obligatorio
Capitulo |
Generalidades

Capitulo ll
e Bases de cotizacidn y cuotas
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SEGUNDA SESION

Capitulo 1l
e Seguro de Riesgos de Trabajo

TERCERA SESION
Capitulo IV
e Seguro de Enfermedades y Maternidad
CUARTA SESION
Capitulo V
e Seguro de Invalidez y Vida
QUINTA SESION

Capitulo VI
e Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

- e Afores

SEXTA SESION

Capitulo VI
e Guarderias y Prestaciones Sociales
¢ Ejercicio del Titulo Tercero

Capitulo VI
¢ Continuacion e Incorporacion voluntaria

Titulo Cuarto

Capitulo 1y |l

e Seguro de Salud para la Familia y
e Seguros Adicionales.

19



CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Asignatura:

Periodo:;
Nivel:

Créditos:

Seguridad Social
Quinto
Licenciatura

6
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Material de consulta
- Diskette del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA)
proporcionado por el IMSS.
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UNIVERSIDAD ABIERTA

GUIA DE AUTOESTUDIO

Para que se aproveche al maximo la materia de Seguridad social del
sistema de Universidad Abierta sugerimos:

1. Identificar los temas a estudiar en cada sesion.

2. Leer los comentarios que se presentan al inicio de cada tema. |

3. Leer cuidadosamente los articulos de la LSS que se sefalan al inicio
de cada capitulo.

4. Consultar los cuadros de apoyo.

5.Complementar su estudio con las referencias que se hacen de otras
leyes. '

6.Estudiar cada uno de los términos y conceptos de cada tema.

7.Contestar las preguntas de repasc que se presentan en las
autoevaluaciones.

8. Resolver los ejercicios.

9.Preparar en forma especifica las dudas de los temas de cada sesion
para que sean resueltas en la asesoria correspondiente.
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INTRODUCCION

En el proceso de formacion académica del contador publico se
requieren materias que lo capaciten juridicamente, ya que su ambito
profesional se desarrolla en una estrecha relacién con el derecho que
tiene toda persona al trabajo digno y con la obligacién patronal de
cumplir las disposiciones fiscales, por lo tanto se hace indispensable el
estudio de la seguridad social, misma que le permita precisar el
concepto y naturaleza de la obligacion del Estado de garantizar el
derecho a la salud.

Este trabajo fué realizado para que el alumno de Universidad Abierta
tenga un material de apoyo lo suficientemente claro para lograr un
mayor aprovechamiento del curso de seguridad social, teniendo como
texto base la Ley del Seguro Social.

Para una mejor comprension del contenido de la Ley del Seguro Social,
en este material de apoyo se siguid el esquema general en que se
divide el articulado de la Ley: Disposiciones o Principios Generales,
Régimen Obligatorio y Régimen Voluntario; y a su vez fué dividido en
seis sesiones para distribuir eficientemente el tiempo de estudio.
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OBJETIVO GENERAL

Al concluir el curso, el alumno conocera los
antecedentes de la seguridad social en México, y sera
capaz de interpretar y aplicar en la vida profesional,
las diferentes disposiciones que marca la Ley del
Seguro Social.
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SINOPSIS GENERAL DEL CURSO

INTRODUCCION AL
ESTUDIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

i

GENERALIDADES

BASES DE COTIZACION Y
CUOTAS

SEGURO DE RIESGO DE
TRABAJO

SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD

)

(

SEGURO DE INVALIDEZ Y
VIDA

)

SEGURO DE RETIRO,CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

)

( SEGURO DE GUARDERIAS
L Y PRESTACIONES SOCIALES

J

CONTINUACION E INCORPORACIO
VOLUNTARIA

)

SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA]

DISPOSICIONES
GENERALES
—
h
\..
f
REGIMEN \
OBLIGATORIO .
>
.
s
[REGIMEN VOLUNTARIO} :

SEGUROS ADICIONALES

J
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PRIMERA SESION




TITULO PRIMERO
INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO PARTICULAR

Que el alumno conozca la finalidad de la seguridad social, sus
antecedentes, y las diferentes instituciones que brindan en nuestro pais
dicha seguridad social.
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CAPITULO UNICO

FUNDAMENTO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El art. 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
menciona lo siguiente:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizaciéon social
para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo:

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a {a proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y
sus familiares.

B.- Entre los Poderes de la Unidn, el gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores:
Xl. (Seguridad Social para los trabajadores del Estado)”

De lo anterior se desprende que es obligacion de toda persona
que tenga a su cargo empleados, darles seguridad social.
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Instrumento Metodolégico

La seguridad social también esta reglamentada en el titulo noveno de
la Ley Federal del Trabajo, en donde se hace referencia a los riesgos
de trabajo.

La forma en que los particulares, ( apartado A del art. 123
Constituciona!) otorgan la seguridad social, es pagando cuotas al
Instituto Mexicano de! Seguro Social.

Dichas cuotas tienen el caracter de contribuciones, segun o
sefala el articulo 2 del Cédigo Fiscal de la Federaciéon, que en su
fraccion Il sefala:

“ 1. Aportaciones de Seguridad Social son las contribuciones
establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el
Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia
de seguridad social 0 a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo
Estado. ”

De lo anterior desprendemos que el otorgar seguridad social es
obligacién de los patrones, sin embargo para unificar el tipo de
seguridad social que se proporcionara, y asegurar que realmente se
otorgue a todos los trabajadores, se cred el Instituto Mexicano del
Seguro Social el cual se subroga al patrdn, es decir, se pone en el lugar
dei patrén en el otorgamiento de dicha seguridad social, a cambio de
que patrones y trabajadores, paguen el servicio, por medio de unas -
cuotas federales que tienen caracter fiscal (Aportaciones de seguridad
Social).

El principal regulador de la seguridad social en el pais es la Secretaria

de Salubridad y Asistencia, y con ella colaboran el IMSS, ISSSTE,
ISSEA, etc.
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Instrumento Metodoldgico

ANTECEDENTES

El primer antecedente de una ley de seguridad social se did en
Alemania en 1863, siendo el canciller Bismarck, quién consideré la
necesidad de promulgarla debido a presiones de los sindicatos. En
dicha ey legisl6 sobre accidentes de trabajo, enfermedades,
maternidad, vejez y muerte.

Otros paises a raiz de la Revolucién Industrial, y la creacién de
sindicatos también crearon leyes de seguridad social, tales como
Francia e Inglaterra. |

En México hay vestigios de seguridad social muy antiguos aunque no
legislados, a continuacion se dan algunos antecedentes cronologicos
de la seguridad social en nuestro pais:

- En época de la colonia, Fray Vasco de Quiroga, cred varias
instituciones de asistencia donde se curaba a los indigenas y les daba
asilo a los ancianos, huérfanos, etc.

- En 1854, Benito Juarez, como medida- politica, decia en una
manifestacion que los patrones tenian obligaciéon de responder ante los
trabajadores de los riesgos de trabajo, atendiéndoles y resarciéndoles
sus dafos.

29



Instrumento Metodologico

- En 1910, Francisco |. Madero daba a los trabajadores de sus
haciendas asistencia médica, medicinas, y ayuda econdémica a las
viudas. ‘

- En 1917, Venustiano Carranza promulga la nueva Constitucién
Mexicana, donde se reglamenta por primera vez en México la seguridad
social.

De 1917 a 1943 varios presidentes trataron de cumplir con el
ordenamiento establecido en el articulo 123 en cuanto a la seguridad
social.

- En 1921 , el presidente Alvaro Obregon elaboré el primer proyecto de
ley del seguro social, que no llegd a promulgarse, aprobandose sin
embargo otras disposiciones relativas como son: La Ley General de
Pensiones Civiles y la Ley del Seguro Federal de! Maestro.

- En 1929, el presidente Portes Gil reformé la fraccidon XXIX del articulo
123 de la Constitucion, y en lugar de que cada estado hiciera su
proposicién para establecer la seguridad social, se crea un organismo
de seguridad social, obligatorio en toda la Republica.

- En 1942, Manuel Avila Camacho insistié en crear el seguro social, ya
que el estado tenia la obligacion de velar por la seguridad social y fué
asi que el 31 de diciembre de 1942 promulgé la Ley del Seguro Social,
y se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de enero de
1943, publicandose su reglamento el 14 de mayo del mismo afo.
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Instrumento Metodolégico

Dicha Ley se basé en un estudio realizado por un obrero de un ingenio
azucarero de Rio Blanco, en donde sefialaba diversos puntos que eran
necesarios para los trabajadores. El estudio de seguridad social fué
entregado al Licenciado Garcia Tellez, el cual aplico a la Ley del
Seguro Social algunas normas del estudio.

- En 1973, Luis Echeverria Alvarez promulgé una nueva Ley del Seguro
Social que abrog6 a la de 1942; la cual fué publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el dia 12 de marzo de 1973, entrando en vigor a partir
del 1° de abril del mismo afio.

- En 1995, Ernesto Zedillo Ponce de Ledn deroga la Ley de 1973, con
el objeto de modernizarla, y emite una nueva Ley que conserva muchos
conceptos de la anterior e incorpora nuevos. Dicha Ley entraria en vigor
originalmente el 1° de enero de 1997, sin embargo fué necesario
ampliar la fecha hasta el 1° de julio del mismo afio.
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Instrumento Metodolégico

BENEFICIOS DE LA LEY

Beneficios laborales:
- Beneficiara al trabajador por aios faborados para lograr una pension

mas justa y digna.

- Reducira los impuestos medios y marginales a la némina para
incrementar la productividad y fomentar el empleo.

- Incrementara las pensiones de invalidez al relacionarlas con el salario
base de cotizacion.

- Reducira las aportaciones obrero-patronales en un promedio de 33%.

- Incentivard la participacidon en la economia formal a! ligar las
contribuciones al ahorro del trabajador.

- Promovera mayor seguridad y prevencion de accidentes.
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Instrumento Metodolégico

Beneficios financieros:

- Crear ahorro a fin de incrementar la inversion y la generacién de
empleos.

- Alcanzar la suficiencia financiera de las diferentes ramas de seguro a
mediano y largo plazo.

- Fortalecer el papel del estado en la seguridad social al incrementar
sus aportaciones.

- Dar mayor claridad en los procedimientos de fiscalizacion, para
garantizar los derechos de los trabajadores.

- Reducir las primas de riesgos de trabajo para las empresas que

inviertan en prevencién de accidentes y en la modernizacion de su
planta productiva.

Beneficios sociales:

- Reafirmar los valores humanistas y de desarrollo comunitario.
- Impulsar el crecimiento de fuentes de empleo.

- Ampliar la cobertura de la poblacién derechohabiente.

- Mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios.

- Mejorar las prestaciones sociales.

- Conceder pensiones mas justas.
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TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO PARTICULAR

Que el alumno conozca las disposiciones generales establecidas
en la Ley del Seguro Social y que regimenes comprende.
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CAPITULO UNICO

Consultar LSS art.1 al 10
Comentarios:

La Ley es de observancia general en toda la Republica, y son sujetos
todos los patrones y trabajadores del apartado A del art.123
constitucional, y tiene varias finalidades:

a) Garantizar el derecho a la salud y la asistencia medica.

Como una de las garantias individuales el art.4° constitucional
establece que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud.
Las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud se
determinan de acuerdo al art.73 fracc. XVI constitucional.

b) Proteccién de los medios de subsistencia.
Esto se da por medio de prestaciones en efectivo o especie a
personas incapacitadas o enfermas.

¢) Garantizar servicios sociales para bienestar individual y colectivo.

Esto se logra por medio de un area llamada prestaciones
sociales, por ejemplo, los centros vacacionales, teatros, unidades
deportivas, etc. -
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d) Otorgar una pension.
Cuando se cumpla con los requisitos legales sera garantizada por
el estado.

La seguridad social de los trabajadores estd a cargo de un organismo
descentralizado llamado Instituto Mexicano del Seguro Social.

- El sector salud es de caracter federal .

- Los hospitales estatales son locales, por ejemplo: ISSSTEP.

- Como organismos descentralizados estan el IMSS, ISSSTE,
ISSEA, etc.

El IMSS es el responsable de otorgar las prestaciones de los
trabajadores y sus beneficiarios.

Aunque el IMSS es gubernamental es totalmente independiente a las
decisiones del gobierno, pues toma decisiones por si mismo y subsiste
por si mismo. En o que se refiere a la recaudacion de las cuotas o
aportaciones de seguridad social, el IMSS tiene el caracter de
organismo fiscal auténomo, por lo tanto le seran aplicables a dichas
cuotas lo relativo al art. 5° del CFF, y las normas relativas al sujeto,
objeto, base de cotizacidn y tarifa, son de aplicacién estricta.

El seguro social comprende:

1.- Régimen obligatorio.
2.- Régimen voluntario.

Cada régimen esta cubierto por dos tipos de prestaciones: en especie y
en dinero.
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Instrumento Metodolégico

PRESTACIONES EN ESPECIE

ASISTENCIA MEDICA **
ENFERMEDAD ASISTENCIA QUIRURGICA™

(ART.91) ASISTENCIA FARMACEUTICA*
ASISTENCIA HOSPITALARIA*

B ASISTENCIA OBSTETRICA *
MATERNIDAD AYUDA PARA LACTANCIA ™~
(ART.94) CANASTILLA (UNICAMENTE
MADRES TRABAJADORAS)
— ORTOPEDIA
RIESGOS DE TRABAJO PROTESIS
(ART.56) REHABILITACION

GUARDERIAS PARA HIJOS
DE ASEGURADAS Y
ASEGURADOS ( ART.201)

* UNICAMENTE PARA ESPOSA O CONCUBINA DEL ASEGURADO
O PENSIONADO
* APLICABLES PARA RIESGOS DE TRABAJ O

CUADRO 1
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PRESTACIONES EN DINERO

" A RIESGOS DE TRABAJO ACCIDENTES DE TRABAJO
(ART.38) ACCIDENTES EN TRANSITO
ENFERMEDADES PROFESIONALES

1. SUBSIDIOS B. ENFERMEDADES
(ART. 98)

C. MATERNIDAD

| (ART. 101)
Vd
POR RIESGOS DE TRABAJO
(ART. 64 FRACC 1)
|"A. PARA GASTOS DE FUNERAL | CAUSAS AJENAS A RIESGOS DE
TRABAJO 2 MESES §.M.G.D.F
(ART. 104)
Il AyuDAs
B. PARA GASTOS DE MATRIMONIO <1 MES SM.G.DF.
| (ART. 165)
™ INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
A. RIESGOS DE TRABAJO < VIUDEZ
(ART. 58) ORFANDAD
VIUDEZ Y ORFANDAD O
ASCENDIENTES
B. INVALIDEZ [ ASIGNACIONES FAMILIARES ESPOSA 15%
(ART 141 AL 145) (ART. 138) DESCENDIENTES 10% C/U
(150 SEMANAS) ASCENDIENTES 10% C/U O
_15% PARA EL PENSIONADO
AYUDA ASISTENCIAL i
20% SOBRE LA PENSION
4 (ART. 140) CUANDO EL ESTADOQ FISICO DEL
11t. PENSIONES .
(ARTS. 141 Y 142) | C. VIDA 15% SOBRE LA PENSION <@ PENSIONADO, VIUDOS (AS), REQUIERA
(ART 141 AL 145) (ART. 138-1V)
(150 SEMANAS ART. 128) QUE LO ATIENDA OTRA PERSONA
10% SOBRE LA PENSION
| (ART. 138-V) L
VIUDEZ (ART. 131)
ORFANDAD (ART. 135)
ASCENDIENTES (ART. 137)
D. CESANTIA EN EDAD AVANZADA
(ART. 154)
(1250 SEMANAS)
E. VEJEZ
(ART. 162)
(1250 SEMANAS)

CUADRO 2



TITULO TERCERO
REGIMEN OBLIGATORIO

OBJETIVO PARTICULAR

Que el alumno sea capaz de determinar el salario diario integrado
para el calcuto y manejo de las cuotas correspondientes a los seguros
de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y maternidad, Invalidez y vida,
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y Guarderias y prestaciones
sociales, asi como las caracieristicas de cada ramo de los seguros
comprendidos en el régimen obligatorio.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

Consultar LSS art. 11 al 26

Comentarios:

Seguros del Régimen Obligatorio ( art. 11)

SEGURO CAUSA

1. Riesgos de trabajo Enfermedad y accidente
: profesional

2. Enfermedades y Maternidad Enfermedad no profesional

3. Invalidez y Vida Accidente no profesional

4. Retiro, Cesantia en edad{Cuando el trabajador queda sin
avanzada y Vejez empleo

5. Guarderias y Prestaciones|Para bienestar de los asegurados
Sociales
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Instrumento Metodoldgico

Los sujetos que menciona el articulo 12 deben ser inscritos en el
régimen obligatorio, mientras que los sujetos mencionados en el
articulo 13 tienen la opcién de ser inscritos en el regimen obligatorio.

SUJETOS AL REGIMEN VOLUNTARIOS AL
OBLIGATORIO REGIMEN OBLIGATORIO
ARTICULO 12 ARTICULO 13
1. ASALARIADOS 1. TRABAJADORES

INDEPENDIENTES
2.MIEMBROS DE 2. TRABAJADORES
SOC.COOPERATIVAS DE DOMESTICOS
PRODUCCION

3. PERSONAS POR DECRETO | 3.EJIDATARIOS,COMUNEROS,
DE LEY COLONOS,PEQUENOS
PROPIETARIOS

4. PATRON PERSONA FISICA

5. TRABAJADORES DEL
ESTADO (EXCLUIDOS DE
OTRAS LEYES)

Nota: Para afiliarse voluntariamente al régimen obligatorio se debe
hacer un convenio con el Instituto.
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Instrumento Metodolégico

(art.15) Las obligaciones patronales son:
| .- Presentar avisos:

En relacion al patrén:

a) Registrarse |

El nimero del registro patronal se forma de la siguiente

manera:
1.- Circunscripcion Territorial
2.- Numero consecutivo de empresa
3.- Médulo (tipo de trabajadores que pueden ser de
planta, eventuales, etc.)
Ejemplo:

EO6 - 63580 - 10

b) Presentar aviso de cambio de domicilio.

¢) Presentar aviso de suspension o cancelacion de actividades.
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* Instrumento Metodolégico

En relacion al trabajador:

a) Presentar aviso de inscripcion.

Dicho aviso surte efectos a partir de Ia fecha de inscripcion
y no de la de recepcion del documento.

El niumero de afiliacion del trabajador se forma de la
siguiente manera:

1.- Delegacion del Estado

2.- Ao de inscripcidn al seguro social

3.- Ao de nacimiento del trabajador

4.- Numero consecutivo del trabajador

5.- Digito verificador

Ejemplo:
I62—?6-67|-05?0-1I

JE 4l

b) Presentar aviso de modificacion de salario

Dicho aviso surte efectos a partir de la fecha de modificacién del
salario y no de la fecha de presentacion del documento.
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Instrumento Metodolégico

¢) Presentar aviso de baja del trabajador

Cuando es extemporaneo dicho aviso surte efectos a partir de la fecha
de presentacion del documento y cuando es normal a partlr de la fecha
consignada en el mismo.

Nota: Estos avisos se deberan presentar dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la fecha en que ocurrié el movimiento.

Il.- Llevar los registros necesarios, en donde se asienten las bases de
cotizacién de los trabajadores y conservarlos durante cinco anos.

Ill.- Debe determinar la cuantia de las obligaciones propias y de los
trabajadores y enterarlas oportunamente.

IV.- Proporcionar toda la informacién al seguro social, para comprobar
el cumplimiento de sus obligaciones (comprobantes con recibos o listas
de ndminas).

V.- Dar las facilidades cuando se le efectue visita de inspeccion.

VI.- Entregar los comprobantes de pago a sus trabajadores, en donde
se asiente periodo y conceptos pagados.

VIl.- Cumplir con las obligaciones sobre el pago de las cuotas de retiro
del trabajador.

VIIl.- Dar cumplimiento cabal con todas las obligaciones impuestas por
la Ley y sus Reglamentos.

IX.- En el caso de trabajadores de tipo eventual, entregar constancias
de dias cotizados.
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Instrumento Metodoldgico

(art.16) Si el patron tiene la obligacion de dictaminarse de acuerdo a las
reglas del CFF (art.32-A), debera dar copia del dictamen y sus anexos
correspondientes al seguro social.

(art. 17) En caso de duda en el pago de alguna obligacion, ésta debera
cubrirse independientemente de hacerla saber por escrito, y en caso de
tener la razén podra solicitar la devolucidn de 1o pagado.

(art. 18) Los trabajadores tienen el derecho de denunciar ante el seguro
social cualquier incumplimiento de los patrones.

(art.20 ) Determinacion de semanas cotizadas.
Semanas cotizadas = dias cotizados / 7

Si del total de las semanas cotizadas no hay una completa y el
excedente sea mayor a tres dias se considerara como otra semana
completa; y si es menor o igual a tres dias no se tomara en cuenta.

Ejempilo:
Una persona se dio de alta en el seguro social el dia 2 de enero de

1997 y al dia 1° de julio del mismo afo desea saber cuantas semanas
ha cotizado.

Dias transcurridos del 2 de enero al 1° de julio 181 dias™*



Instrumento Metodologico

* Enero 30 dias
Febrero 28 dias
Marzo 31 dias

Abril 30 dias
Mayo 31 dias
Junio 30 dias
Julio 1 dia

semanas cotizadas = dias cotizados / 7
semanas cotizadas =181/7
semanas cotizadas = 25.85

Esto equivale a 25 semanas de cotizacion con *6 dias, por lo que se
aumentara otra semana porque el excedente es mayor a 3 dias.

Total de semanas cotizadas = 26

*25 semanas x 7 dias de la semana = 175 dias
181 dias cotizados - 175 dias = 6 dias

(art.21) En los avisos de cambios de salarios y/o de baja, no surten
efectos durante el tiempo en que el trabajador esté incapacitado.
(art.42-47 LFT).

(art.22) La informacién escrita o verbal, entregada al seguro social, es
confidencial, salvo que sea solicitada por autoridad judicial o fiscal.

(art.23) No es posible que un patrén otorgue a sus trabajadores
prestaciones menores a las de la Ley. Si el patréon se compromete por
contrato a otorgar a sus trabajadores prestaciones mayores a las de la
Ley del seguro social, y no las cumple, el seguro podra pagarlas al
trabajador y cobrarlas al patrdn via capital constitutivo.
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Instrumento Metodoldgico

(art.24) También podra el patrén cubrir prestaciones a que esta
obligado el seguro social, pudiendo descontarlas de las cuentas que
tenga a su cargo mediante previo convenio.

(ai't.25) La obligacion del pago de cuotas al seguro social se realiza en
forma tripartita: patrén, trabajador y estado. :

(art.26) Las obligaciones de cubrir cuotas, 10 son para el régimen
obligatorio y voluntario.



CAPITULO I
BASES DE COTIZACION Y CUOTAS

Consultar LSS art. 27 al 40

Comentarios:

(art. 27) Integracion del salario:

Observaciones del cuadro siguiente:

' Alimentacién no onerosa, cuando lo que la empresa le cobra a los
trabajadores representa menos del 20% del S M.G.D.F.
2 Habitacién no onerosa, cuando lo que la empresa le cobra a los
trabajadores representa menos del 20% del SM.G.D.F.
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~INTEGRA

NO INTEGRA

+ Sueldos y salarios
¢ Aguinaido

¢ Prima vacacional

¢ Prima dominical

¢ Alimentos no onerosos '
(8.33% por
Cada alimento)

+ Habitacién no onerosa ? (25%)
(ver glosario)

¢ Horas extras si son mas de 9

horas

ala semana

¢ Despensa, el excedente entre
el
valor de la despensa y el 40% del

SM.G.DF.
+ Excedente entre el premio de
asistencia y puntualidad diario
y el
10 % del salario base de
cotizacion por cada concepto

+ Instrumentos de trabajo

¢ Ahorro, cuando el del patrén

es igual
al del trabajador, excepto cuando

seretira mas de dos veces al
afo o

se constituye de forma diversa

(que no sea en forma
semanal, quincenal, mensual).

¢ Aportaciones adicionales al
seguro
de retiro, cesantia y vejez

+ Aportaciones al INFONAVIT y
PTU
¢ La alimentacién Y habitacion
onerosa, cuando se
cobra por cada una de ellas el
20% del .
SM.GD.F.
¢ Las despensas en especie 0
en dinero hasta 40% del
SMGD.F.
¢ Los premios de asistencia y
puntualidad
hasta 10% del salario base de
cotizacion por cada concepto
¢ Aportaciones para fondos de
pensiones, cuando retunan los
requisitos
dela S.H.C.P.
¢ Horas extras de acuerdo a la
LF.T

(9 horas a la semana)

48




instrumento Metodologico

{(art.28) EI salario base de cotizacion minimo para todos los seguros
(art. 11 ) sera el salario minimo general del area geografica. El salario
base de cotizacibn maximo para todos los seguros (art. 11) sera 25
veces el salario minimo genera! del Distrito Federal. De acuerdo al
articulo vigésimo quinto transitorio, el limite maximo se incrementara en
la forma siguiente:

SEGUROS RAMAS 1997 1998 AL 2007
. R.T. Riesgos de |25 SM.G.D.F.
Trabajo
LE.yM. Enfermedades y|25 S.M.G.D.F.
Maternidad
. LY V. Invalidez vy 15SMGDF. [+ 1 SMGDF
Vida POR CADA
ANO
V.RC.YV. Retiro 25 SM.GD.F.
Cesantia 15SM.GDF. |+ 1 SMGDF
Vejez \ POR CADA
ANO
V.G.YP.S. Guarderias  y{25 SM.G.D.F.
o Prestaciones
sociales

!

Consultar articulo décimo noveno transitorio.
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Instrumento Metodolégico

(art.29) Determinar el salario diaric del trabajador ya sea por jornada
normal, jornada reducida, o semana reducida en base a lo siguiente:

- Jornada normal. Cuando se trabajan 8 horas diarias:
Si se paga por semana = remuneracién correspondiente / 7
Si se paga por quincena = remuneracion correspondiente / 15
Si se paga por mes = remuneracion correspondiente / 30

Si se paga por periodo = remuneracion correspondiente
distinto no. de dias del periodo

- Jornada reducida. Cuando se trabajan menos de 8 horas al dia. (Por
unidad de tiempo)

Salario diario = (Cuota diaria }{ nimero de dias trabajados)
* dias totales del periodo

* semana, quincena, mes

Ejemplo:

De lunes a viernes de 9:00 a 14.00 horas $15.00 diarios (Incluye dias
de descanso)

$1500x5dias= $75.00/7 dias= $10.71
Salario Diario = $10.71
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Instrumento Metodoldgico

- Semana reducida. Cuando se recibe el salario por dia trabajado, y no
se trabaja la semana completa.

Salario diario = (Cuota diaria )( niUmero de dias trabajados)
7 dias de la semana

Ejemplo:

Lunes, Miércoles y Viernes a razén de $30.00 por dia (incluye dia de
descanso)

$30.00 x 3 dias = $9000/ 7dias = $ 12.86
Salario Diario=$ 12.86

Nota: Si el salario diario integrado determinado es menor al SMG del
area geografica, se debera cotizar sobre éste ultimo.

(art.30) Existen tres tipos de salario:

- SALARIO FlJO = Elementos Fijos
+ Retribuciones periddicas conocidas

- SALARIO VARIABLE = Ingresos del mes inmediato anterior
No. de dias devengados

- SALARIO MIXTO = Elementos fijos
+ Elementos variables
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Instrumento Metodolégico

(art. 31) Reglas para cotizar por ausentismo.

DIAS DE AUSENCIA - COTIZA NO COTIZA
MENOR A 15|ENFERMEDADES Y|R.T. , V. , RCV
CONSECUTIVOS O |MATERNIDAD GUARDERIAS .
INTERRUMPIDOS :

MAYORA 15 * NINGUNO TODOS

* El patrén presentara aviso de baja del asegurado.

Por incapacidad del trabajador, el patron paga unicamente la cuota
correspondiente al seguro de retiro.

(art. 33) Si el trabajador labora para varios patrones, sus cuotas podran
ser equitativas de acuerdo a lo que paguen, siempre y cuando, la suma
de los salarios rebase 25 salarios minimos por dia, que rija en el D.F. ,
y sea solicitado por escrito.

(art.34) Obligacion de avisar las modificaciones salariales:

Por salario Fijo: en los 5 dias habiles siguientes.

Por salario Variable: En los primeros 15 dias naturales del mes
siguiente.

Por salario Mixto: Por los fijos en los 5 dias habiles siguientes y por los
variables en los 15 dias naturales del mes siguiente.
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Instrumento Metodologico

(art.36) Si el trabajador recibe como salario 'diario el minimo de su
zona geografica, la cuota que le corresponde debera pagarla el patrén.

(art.38) E! patron es retenedor de las cuotas de los trabajadores y
debera pagarlas junto con las que a él le corresponden. Si la retencion
al trabajador no la hace en tiempo oportuno sb6ilo podra descontar la
acumulacion de cuatro semanas, si la acumulacién es mayor, la
absorbera el patron.

(art. 39) El término para el pago de obligaciones al seguro social es :

CUOTAS: mensuaimente el dia 17 del mes siguiente (mes vencido)
en el caso de los seguros de retiro, cesantia, vejez e infonavit el pago
se hara bimestraimente.

CAPITALES CONSTITUTIVOS: 15 dias habiles a su notificacion.

(art. 40). Todo adeudo con el seguro social causa actualizacién y
recargos de acuerdo al CFF. Los adeudos, podran ser determinados al
arbitrio del seguro social. Los adeudos no cubiertos en su oportunidad
podran ser objeto de convenio para pago en parcialidades. En el caso
de cuotas por retiro, cesantia y vejez, el trabajador se vera beneficiado
en el pago extemporaneo del patrén, ya que los recargos se acumulan
a su cuenta.
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EJEMPLOS PARA DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION
Existen dos métodos para el calculo del Salario Base de Cotizacion:

a) FACTOR DE INTEGRACION, Y
b) METODO DIRECTO

A continuacion se presenta un ejemplo de cada uno de ellos

1.
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CUANDO EL SALARIO ES FIJO

PLANTEAMIENTO

Se desea conocer el salario base de cotizacidon de un trabajador, los datos son
los siguientes:

She
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DATOS

Salario ménsual: ' $ 3,000.00

Aguinaldo: | 15 dias

Prima vacacional: 25%

Vacaciones: 6 dias J 1ER. ANO DE SERVICIO
DESAROLLO

A) POR METODO DIRECTO

1. DETERMINACION DE LA CUOTA DIARIA

PRESTACIONES MIMINAS
DE LEY PARA EL

Salario mensual $ 3,000.00

entre dias del mes 30

igual salario diario $ 100.00
Sbec
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2. DETERMINACION DEL IMPORTE DIARIO DEL AGUINALDO

Salario diario
por numero de dias otorgados
igual Aguinalido
entre numero de dias del afio
igual importe del aguinaldo anual diario

3. DETERMINACION DEL IMPORTE DIARIO DE PRIMA VACACIONAL

Salario diario
por dias de vacaciones
igual importe de vacaciones
por porcentaje de prima vacacional
igual prima vacacional
entre numero de dias del afto
igual importe de prima vacacional diaria

Sbhe

$ 100.00
15

$ 1,500.00
365

$ 411

$ 100.00
6

$ 600.00
25%

$ 150
365

$ 0.41090
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4. DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

Cuota diaria $ 100.00
mas Importe diario de aguinaldo $ 4.11
mas Importe diario de prima vacacional $ 0.4109
igual salario diario base de cotizacion $ 104.5209
B) POR FACTOR DE INTEGRACION
1. VALOR DEL FACTOR DE LA CUOTA DIARIA

Salario mensual 1*

* Se toma la unidad porque se considera que el salario es el 100%

2. DETERMINACION DEL FACTOR DE LA GRATIFICACION ANUAL

Salario diario 1
por nimero de dias otorgados 15
igual Aguinaldo 15
entre numero de dias del afio 365

igual factor del aguinaldo anual diario : 0.041090

Sbe
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3. DETERMINACION DEL FACTOR DE LA PRIMA VACACIONAL

Salario diario
por dias de vacaciones
igual importe de vacaciones
por porcentaje de prima vacacional
igual prima vacacional
entre numero de dias del afio
igual factor de prima vacacional diaria

1
6

6
25%

1.5
365

0.004109

4. DETERMINACION DEL FACTOR DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

Cuota diaria
mas Importe diario de aguinaldo
mas Importe diario de prima vacacional
igual salario diario base de cotizacion

She

1
0.0410900
0.0041090

1.0452
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5. DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

Salario Diario 100
por Factor del salario diario base de

cotizacion 1.0452
igual salario diario base de cotizacion - 104.5200

i
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CUANDO ES VARIABLE

PLANTEAMIENTO

Se desea conocer el salario base de cotizacidn aplicable al mes de mayo de
un trabajador que labora como vendedor, y recibe comisiones de acuerdo a
sus ventas del mes anterior (abril).
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DATOS

1. DETERMINAR LOS INGRESOS TOTALES OBTENIDOS EL MES ANTERIOR

PERIODO

1° semana -

2° semana
3% semana
4° semana

1° semana
2° semana
3° semana
4° semana

TOTAL

COMISION

$ 1,250.00
$ 700.00
$ 1,000.00
$ 950.00

$ 1,250.00
$ 700.00
$ 1,000.00
$ 950.00
$ 3,900.00
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2. DETERMINAR EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

Ingresos Totales $ 3,900.00
entre Numero de dias del mes anterior 30
igual Salario Diario Base de Cotizacidn $ 130.00

NOTA: Cuando un trabajador perciba un salario mixto y se desee calcular
su SBC se deberan determinar por separado los conceptos fijos y variables

y la suma del resultado de estos sera sy SBC definitivo.

Sbec
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I
PLANTEAMIENTO

~ Se desea conocer el salario base de cotizacion de un trabajador que ademas de percibir
las prestaciones de ley, cuenta con prestaciones adicionales.

DATOS
fijo Salario mensual | 12,000.00
fijo Aguinaldo 45 dias
fijo Prima Vacacional 100 %
filo Vacaciones | 30dias
fijo Habitacion Gratuita 25%
fijo 3 comidas, le cobran : 3 420
variable Premio de asistencia $ 50.00 cada dia
variable Puntualidad 3 50.00 cada dia
fijo Despensa (cada semana) $ 100.00
Mes anterior (Enero) trabajé todos los dias vy llegé puntual el 70% del tiempo
S.M.G.D.F. publicado el 3 dic.96 $ 26.45
Gand comisiones por ' $ 7,500.00
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DESARROLLO.

- CONCEPTOS FIJOS

1. Determinacién de la cuota diaria
Salario mensual

entre NUmero de dias a considerar

igual Cuota diaria

2. Determinacion del importe diario del aguinaldo

Salario Diario
por Numero de dias otorgados
igual aguinaldo o
entre Numero de dias al aio
igual Importe del aguinaldo diario

Sbc

12,000.00
30

400.00

400.00
45

18,000.00
365

49.32
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3. Determinacidn del importe diario de prima vacacional
Prima Vacacional anual

entre Numero de dias del aflo
igual Importe de la prima vacacional diaria

4. Determinacion del importe de habitacion gratuita

Salario diario
por % de ayuda para habitacién

igual Importe de habitacion diaria

Sbe

12,000.00
365

32.88

400.00
25%

100.00
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5. Determinacién del importe por alimentacion

Salario diario
- por 8.33% de cada alimento otorgado
igual Importe de alimentacién diaria

* Integra, porque lo que se le cobra al trabajador es menor al 20% de

S.M.G.D.F.

SM.G.D.F. =%26.45
$26.45 X 20% = 5.29
cobro de comidas igual a $ 4.20 (es menor a 5.29)
por lo tanto es no onerosa

6. Determinacion del Iimporte de despensa
entre Numero de dias

igual Importe de la despensa diaria
menos  Importe que no integra el salario 40% del SMGDF)

igual Importe diario de despensa que si integra

Sbe

400.00
25%

100.00

100.00

14.29
10.58

3.71
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- CONCEPTOS VARIABLES

7. Determinacidn del importe por concepto de puntualidad

por
igual

menos
igual
por

importe del salario diario

limite que no integra el salario

importe gue no integra el salario

Importe que recibe por concepto de puntualidad
Importe que no integra el salario

Importe que integra el salario

porcentaje de puntualidad en el mes anterior (enero)
Importe que integra el salario diario

8. Determinacién del importe por concepto de asistencia

por
igual

menos
igual

importe del salario diario

limite que no integra el salario

Importe que no integra el salario

Importe que recibe por concepto de a5|stenc:|a
Importe que no integra el salario

Importe que integra el salario

She

400
10%

40
50.00
40.00

10.00
70%

7.00

400
10%

40
50.00
40.00

10.00
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9. DETERMINACION DEL IMPORTE DIARIO DE COMISIONES

entre
igual

Importe de comisiones
numero de dias (enero)
Importe diario de comisiones

10. Determinacion del salario diario base de cotizaciéon

mas
mas
mas
mas
mas
mas
mas
mas
igual

Cuota diaria

Importe diario de gratificacién anual (fijo)
Importe diario de prima vacacional (fijo)
Importe de habitacion gratuita (fijo)
Importe de alimentacién onerosa (fijo)
Importe de asistencia (variable)

Importe de puntualidad (variable)
Importe diario de despensa (fijo)

Importe diario de comisiones (variable)
Salario diario base de cotizacion

nota: Elimporte maximo para inscribir a un trabajador

en el seguro social es de 25 veces el S.M.G.D.F. (ver cuadro pag.32)
La cantidad de $944.84 es mayor al maximo marcado por

la Ley ($661.25) por [0 que se inscribira al trabajador con

el S.B.C. de $ 661.25

She

7,500.00
31

241.94

400.00
49.32
32.88

100.00

100.00
10.00

7.00
3.71
241.94

944.84
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V.
PLANTEAMIENTO

Se desea conocer el salario base de cotizacidén de un trabajador que ademas de percibir
las prestaciones de ley, cuenta con prestaciones adicionales

DATOS.
Salario mensual $ 3,000.00
AgUina|dO 15 dias _!prestaciones minimas
Vacaciones 8 dias Jde ley por el 2° afio
Prima vacacional anual (25 % sobre 8 dias de vacaciones, $ 200.00 |de senvicio
$ 100,00 x 8 x 25%)
Fondo de ahorro (importe mensual que integra el salario) $ 390.00
Despensa ( importe mensual que integra el salario) $ 83.00
DESARROLLO
1. Determinacién de la cuota diaria
Salario mensual $3,000.00
entre Numero de dias a considerar 30
igual Cuota diaria $100.00
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2. Determinacion del importe diario del aguinaldo

Salario Diario
por Numero de dias otorgados
igual aguinaldo
entre Numero de dias al afio
igual Importe del aguinaldo diario

3. Determinacion del importe diario de prima vacacional
Prima Vacacional anual

entre Numero de dias del ano
igual Importe de la prima vacacional diaria

4. Determinacioén del importe diario de fondo de ahorro
Importe mensual del fondo de ahorro

entre Numero de dias
igual Importe del fondo de ahorro diario

Sbec

$100.00
15

$1,500.00
365

$4.11

$200.00
365

$0.55

$390.00
30

$13.00
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5. Determinacién del importe diario de despensa
Importe mensual de despensa que integra el salario

entre Numero de dias
igual Importe de la despensa diaria

6. Determinacion del salario diario base de cotizacién

Cuota diaria
mas Importe diario de gratificacién anual
mas Importe diario de prima vacacional
mas importe diario de fondo de ahorro
mas importe diario de despensa
igual Salario diario base de cotizacidon

Sbhe

$83.00
30

$2.77

$100.00
$4.11
$0.55
$13.00
$2.77

$120.43
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Autoevaluacion:

1.- ¢, Cual es el fundamento legal de la Seguridad Social ?

2. - Explique brevemente los antecedentes de la seguridad social

3. - ¢, Cudles son los beneficios de la ley del seguro social ?

4 .- ; Cuales son los objetivos de la seguridad social ?

5.- ¢, Cuales son los organismos a cargo de la seguridad social ?

6.- ¢, Cual es el instrumento basico de la seguridad social y cémo esta
establecido?

7.- ¢, A cargo de quién esta la organizaciéon y administracién del seguro
social ?

8.- ¢, Cudles son los regimenes que comprende el seguro social ?

9.- ¢, Qué tipo de prestaciones proporciona el seguro social ?

10.- ¢, En qué caso se pueden embargar las prestaciones que ofrece el
seguro social?

11.- ¢, Qué seguros comprende el régimen obligatorio ?

12.- ¢ Quiénes son los sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio?
13.- ¢ Quiénes son los sujetos que se pueden incorporar
voluntariamente al régimen obligatorio ?

14.- 4 Cudles son las obligaciones patronales ?

15.- ¢, Como se determina el salario diario base de cotizacién en todas
sus modalidades ?

16.- ¢, Cual es el limite maximo y minimo del salario base de cotizacién
con el que se deberan inscribir los asegurados ?

17.- ¢, A partir de que fecha surtiran efecto los avisos presentados al
seguro social ?

18.- ¢ Cual es el plazo maximo para presentar los avisos de
modificacion en los diferentes tipos de salario ?

19.- ¢, Cuando se deberan enterar las cuotas obrero patronales ?

20.- ¢ Cual es el fundamento legal de la actualizacion y recargos
moratorios ?
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RIESGOS DE TRABAJO

SE CREA UN SISTEMA MAS
EQUITATIVO DE CLASIFICACION

Y COTIZACION, EVALUANDO A CADA
EMPRESA EN LO PARTICULAR,

SIN IMPORTAR A QUE RAMA
INDUSTRIAL PERTENEZCA

Y DE ACUERDO CON SU

PROPIA HISTORIA DE SEGURIDAD

Y CASOS DE ACCIDENTES

SE REVISARA ANUALMENTE LA CUOTA DE LAS EMPRESAS PARA CONFIRMARLA,
REDUCIRLA O AUMENTARLA DE ACUERDO CON LOS CAMBIOS EN SUS FACTORES
DE RIESGO.



CAPITULO il
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Consultar LSS articulos 41 al 83

Comentarios:

Riesgos de Trabajo: son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo.

Accidente de trabajo: Es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente
en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que dicho trabajo se preste. {(Ejemplo: Cuando un obrero
sufre un dafo fisico al estar operando una maquina que no ha recibido
servicio de mantenimiento.)

Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la
accioén continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus
servicios. ( Ejemplo: Cuando un trabajador sufre un dafo patologico al
inhalar sustancias derivadas de los productos que se elaboran en una
empresa quimica.)

No se considera riesgo de trabajo:

Cuando el trabajador se encuentra en estado de embriaguez.
Cuando ei trabajador se encuentra bajo el efecto de alguna droga.

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién.

Si la incapacidad es resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuera
responsable el trabajador.
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En estos casos las prestaciones que recibiran los trabajadores
asegurados seran las consignadas en el seguro de Enfermedades y
Maternidad o bien la pensiéon de invalidez si reune los requisitos. Si
muere, sus beneficiarios recibiran las prestaciones de riesgos de
trabajo.

Los riesgos de trabajo pueden producir:

INCAPACIDAD TEMPORAL. - Es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempenar
su trabajo por algun tiempo.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- Es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.- Es la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempeiiar
cualquier trabajo por el resto de su vida.

MUERTE.

Las prestaciones en especie a que tiene derecho un trabajador en este
ramo son: Asistencia médica, quirargica y farmacéutica; servicio de
hospitalizacién, aparatos de prétesis y ortopedia; y rehabilitacion.

Las prestaciones en dinero a que tiene derecho un trabajador en este

ramo seran por: Incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial,
incapacidad permanente total y aguinaldo anual.
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Las prestaciones por muerte derivada de riesgos de trabajo son:

e Seguro de sobrevivencia.

Gastos de funeral.

Pensién de viudez.

Pensidn a huérfanos incapacitados.

Pensién a huérfanos menores de 16 afios.
Pension por doble orfandad.

Pensién por orfandad bajo cualquier situacion.

Ver cuadro 3 y 4 de Riesgos de Trabajo de las prestaciones en dinero
correspondientes a este ramo.

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente sera
actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al aro anterior.

e Calculo de la Prima de Riesgo de Trabajo

Todas las empresas en el mes de febrero deberan efectuar y revisar el
calculo de la prima de riesgo, la prima conforme a la cual estén
cubriendo sus cuotas las empresas podra ser modificada
disminuyéndola o aumentandola en una proporcién no mayor al 0.01
del SBC con respecto a la del afo inmediato anterior. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima
minima y maxima, que serdn de 0.25% y 15% de los SBC
respectivamente.

Aquellas empresas gue se inscriben por primera vez en el Instituto o
cambien de actividad cubriran la prima media de la clase que conforme
al reglamento les corresponda.
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SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

PRESTACIONES EN DINERO POR RIESGO DE TRABAJO
(ART. 58)

I. INCAPACIDAD TEMPORAL
100% DEL S.B.C. HASTA POR 52 SEMANAS

Il INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL POR:
A) ACCIDENTE DE TRABAJO 70% DEL S.B.C.
B) ENFERMEDAD DE TRABAJO 70% DEL PROMEDIO
DE L SBC DE LAS ULTIMAS 52 SEMANAS
C) CONTRATAR SEGURQ DE SOBREVIVENCIA EN
CASO DE FALLECIMIENTO

Il INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

A) MAS DEL 50% CONFORME AL ART.513Y 514 DELALF.T
PENSION VITALICIA

B) HASTA EL 25% FORZAMENTE LA INDEMNIZACION GLOBAL
DE 5 ANUALIDADES.

C) MAS DEL 25% Y HASTA EL 50% OPCION DE
*PENSIONG
* INDEMNIZACION GLOBAL DE 5 ANUALIDADES

IV. POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y PARCIAL CON MINIMO
50 % DE INCAPACIDAD
AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A 15 DIAS DEL IMPORTE
QUE PERCIBAN

CUADRO 3




PRESTACIONES EN DINERO DERIVADAS DE MUERTE POR RIESGO DE TRABAJO

RT

“REQUISITOS Y CUANTIAS

TIEMPOS CUANTIA DURACION DE LA
DE ESPERA PRESTACION
VIUDEZ NINGUNOQ IPENSION EQUIVALENTE AL 40% DE LA * VITALICIA O HASTA
- QUE LE HUBIERE CORRESPONDIDO NUEVAS NUPCIAS O

AL ASEGURADO POR |.P.T.* ENTRAR EN

( ART. 64 FRACC. I} CONCUBINATO

* HUERFANQS DE PADRE O MADRE * HASTA QUE RECUPERE SU CAPACIDAD
QUE ESTEN INCAPACITADOS 20 % DE LA QUE PARA EL TRABAJO

HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASEGURADO

POR IPT* (ART. 64 Fill)

ORFANDAD NINGUNO * HUERFANOS DE PADRE O MADRE MENORES DE 16 ANOS  [* HASTA QUE CUMPLAN 18 ANOS

20% DE LA QUE HUBIESE CORRESPODIDO POR * IFT
{ART. 64 FIV)

ESTA PENSION SE EXTIENDE A MAYORES DE 16 ANOS Y * MIENTRAS SE ENCUENTREN
HASTA LA EDAD MAXIMA DE 25 ANOS QUE SE ENCUENTREN [ESTUDIANDC EN PLANTELES DEL
ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NAL. [SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

* HUERFANOS DE PADRE Y MADRE 30% DE LO QUE

HUBIERA CORRESPONDIDO POR IPT* (ART.64 FV) EL DERECHO A GOCE DE ESTAS

PENSIONES SE EXTINGUEN EN LOS

* HUERFANOS DE PADRE Y MADRE MENORES DE 16 [MISMOS TERMINOS DE LAS FRACG.
AROS O HASTA 25 S| ESTAN ESTUDIANDO O SE nyiv

ENCUENTREN INCAPACITADOS 30% DE LO QUE

JHUBIERA CORRESPONDIDO POR IPT* (ART.64 FVI)

ASCENDIENTES PENSION EQUIVALENTE AL 20% DE LA
SOLO SE OTORGARA NINGUNQ QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO
A FALTA DE ESPOSAE AL ASEGURADO PORIPT. * VITALICIA
HIJOS ART. 66

* INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
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ot

| MONTO CONSTITUTIVO MAYOR A LA CUENTA INDIVIDUAL

MONTO

. CONSTITUTIVO

MENOS:

CUENTA
INDIVIDUAL

IGUAL=
APORTACION POR EL \

IMSS A LA INST.
DE SEGUROS
(SUMA ASEGURADA)

W]

1000

CUENTA INDIVIDUAL MAYOR AL MONTO CONSTITUTIVO

; CUENTA 1000
INDIVIDUAL

MENOS
MONTO ™. 700
CONSTITUTIVO

~
EXCEDENTE 300

o
RETIRO RENTA
TOTAL VITALICIA
MAYOR

SOBREPRIMA
SEGURO DE
SOBREVIVENCIA

CUADRO 5
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EJERCICIOS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

DETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO (ART.72).
PRIMA={(s/365)‘+V*(I+ D)}*(F/N)+M

DONDE:

V=28

F=29

N = trabajadores promedio

s‘= Dias incapacidad temporal

I= Slea de porcentajes de invalidez

D = Defunciones

M = 0.0025 = Prima minima de riesgo
FORMULA=(s/365)+{(V*(I1+D)}*(F/N)+M

rlesgo : ' Pagina1



EJERCICIO 1
'PLANTEAMIENTO

Se desea conocer la prima a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo
de una empresa que tiene los siguientes datos:
Nota: la prima del afic anterior era de: 1.13065

DATOS

Dias de incapacidad : 484
Suma Invalidez y muerte % , 8%
dias cotizados 271390

DESARROLLO

S =484
V=28
1=8%
D = No hubo
F=29

riesgo _ ‘ Pagina 2



N =*271390/ 365 = 743.53424

M =.0025

* Este importe es la suma de los dias cotizados de todos los trabaja-
dores que laboraron durante el afio

365 dias cfu=
315 dias c/u=
295 dias c/u=

trabajador 1 al 452
trabajador 451 al 600
trabajador 601 al 800
trabajador 801

total

Formula ={ (484 /365) + (28 *.08)}* (2.9/743.53424 ) + .0025

Factor = .0164074 |

Factor por 100 es igual a prima = 1.64074

Como sblo se puede aumentar o disminuir la prima en una proporcién del 0.01
con respecto a la del aflo anterior, entonces puede aumentar: 0.0113065
(1.13065 X .01 = 0.0113065); por Io que la nueva prima sera de 1.141957
(1.13065 + 0.0113065 = 1.141957)

160 dias=

164,980
47,250
59,000

160

271,390

riesgo
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EJERCICIO 2

PLANTEAMIENTO

Se desea conocer la prima a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo

de una empresa que se dedica a la fabricacién de acumuladores eléctricos

que inicia actividades el 6 de julio 1997. (primera vez)

De acuerdo al articulo 73 de la LSS, tenemos que a dicha actividad corresponde
la clase de riesgo IV, por lo cual tal empresa cotizara en el riesgo de trabajo
conforme a las siguientes primas:

Del 6 julio de 1997 al 28 febrero de 1999, prima media: 4.65325%

Del 1 marzo de 19989 al 28 febrero del 2000, prima: La que resulte de la siniestralidad del afo
calendario 1998 y conforme a la formula:

Férmu|a=(s/365)+{(V*(I+D’)}*(F/N)+M
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Instrumento Metodolagico

Autoevaluacion:

1.- Explique la diferencia entre enfermedad y accidente de trabajo.
2.- ¢, Qué casos no se consideran riesgos de trabajo ?

3.- ¢, Cudles son las consecuencias que puede producir un riesgo de
trabajo ? :

4 - ; Cuales son las prestaciones en especie que recibe un trabajador
por riesgos de trabajo ?

5.- ¢, Cuales son las prestaciones en dinero que recibe un trabajador
por riesgos de trabajo ?

6. Explique el proceso para contratar un segurc de sobrevivencia o de
renta vitalicia. ‘

7.- ¢, COmMo opera la pensién provisional ?

8.- ¢, Cuales son las prestaciones por muerte derivada de un riesgo de
trabajo ?

9.- ¢, Cual es la base para el pago de las cuotas por riesgos de trabajo?
10.- ¢, Cuando se debe calcular la prima de riesgos de trabajo ?

11.- ¢, Como se determina la prima por inscripcién inicial ?
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SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD




CAPITULO IV
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Consultar LSS articulos 84 al 111

Comentarios:

Sujetos que quedan amparados en el ramo de enfermedades y
maternidad:

l. El asegurado.

H. El pensionado por:
a) Incapacidad permanente parcial o total;
b) Invalidez;
c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y
d) Viudez, orfandad o ascendencia.

lll. La esposa(o) o concubina (concubinario) del asegurado (a) cuando
dependa econdmicamente.

IV. La esposa o concubina de! pensionado (En iguales circunstancias
de la fracc. lll.)

V. Los hijos menores de 16 anos del asegurado y pensionado.
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Instrumento Metodolégico

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su
propio trabajo, hasta que desaparezca la incapacidad que padecen y
los hijos hasta la edad de 25 afios que estén realizando estudios en
planteles del sistema educativo nacional.

VII. Los hijos mayores de 16 anos de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por
incapacidad permanente.

VIII. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

IX. El padre y la madre del pensionado por incapacidad permanente
parcial o total; por invalidez; cesantia en edad avanzada y vejez
siempre y cuando vivan en el hogar de éste.

_Las prestaciones en especie para el seguro de enfermedad que
“otorgara el Instituto son: asistencia médico quirtrgica, farmacéutica y
hospitalaria durante el plazo de 52 semanas.

= Las prestaciones en especie para el seguro de maternidad son:
asistencia obstétrica, ayuda para lactancia durante 6 meses, una
canastilla al nacer el hijo.

Las prestaciones en dinero en el caso de enfermedad no profesional
=consistiran en un subsidio que se otorgara a partir del cuarto dia del
inicio de la incapacidad, mientras dure la incapacidad y hasta por el
término de 52 semanas. Dicho periodo se podra prorrogar para el pago
del subsidio hasta por 26 semanas mas. Para el disfrute del subsidio el
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Instrumento Metodolégico

asegurado debera tener cubiertas por lo menos 4 cotizaciones
..semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad, cuando los
trabajadores sean eventuales el tiempo sera de 6 cotizaciones
semanales en los ultimos 4 meses anteriores a la enfermedad. El
subsidio en dinero que se otorga a los asegurados en el ramo de
enfermedad sera igual al 60% del ultimo salario base de cotizacion.

El subsidio en dinero que se otorga a las aseguradas en el ramo de
maternidad sera igual al 100% del ultimo salario base de cotizacion,
que recibira durante 42 dias anteriores y posteriores al parto por
periodos vencidos que no excederan de una semana. Para el disfrute
de dicho subsidio se requiere que haya cubierto por lo menos 30
cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la
fecha en que debiera iniciar el pago del subsidio, que se haya
certificado por el Instituto el embarazo y la fecha del parto y que no
ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos

anteriores y posteriores al parto.
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INTEGRACION DE LA CUOTA DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
PARA EL PAGO DE PRESTACIONES EN ESPECIE

APORTACION CUOTA
ESTADO 13.9 % DE UN S.M.G.D.F.(ART 106 FRACC Il)
PATRON 13.9 % DE UN S.M.G.D.F.(ART106 FRACC I
OBRERO-PATRONAL ( PARA EL CASO DE | 6% PATRONAL Y
TRABAJADORES QUE PERCIBEN MAS DE 2% TRABAJADOR DE LA CANTIDAD QUE
3 SALARIOS MINIMOS ) RESULTE DE LA DIFERENCIA DEL SALA-

RIO BASE DE COTIZACION MENOS 3 SA-
LARIOS MINIMOS (ART. 106 FRACC II)

CUADRO 6




o FINANCIAMIENTO DE LAS APORTACIONES EN DINERO DEL RAMO DE
o - ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ARTICULO 107

APORTANTE CANTIDAD
PATRON 0.7% DEL S.B.C.
TRABAJADOR | 0.25% DEL S.B.C.
GOBIERNO | 0.05% DEL S.B.C.
"TOTAL | 1.00%

CUADRO 7




Instrumento Metodoldgico

Autoevaluacién

1.- ¢ Quiénes son sujetos de aseguramiento en el ramo de
enfermedades y maternidad ?

2.- ¢, En qué forma se vera afectado e! patron por el incumplimiento de
sus obligaciones ?

3.- ¢ En qué formas el IMSS prestara sus servicios ?

4.- 4 Cuales son las prestaciones en especie que se otorgan en el
seguro de enfermedades y maternidad ?

5.- ¢ Cuales son las prestaciones en dinero que se otorgan en el
seguro de enfermedades y maternidad ?

6.- ¢ Cual es el periodo durante el cual se otorgan las prestaciones en
dinero ?

7.~ ¢ Cuales son los requisitos que deben cubrir los trabajadores para
percibir el subsidio en el seguro de enfermedades y maternidad ?

8.- ¢, Cuales son los requisitos para recibir la prestaciéon de gastos de
funeral ?

10.- ¢ COomo se integra la cuota del seguro de Enfermedades y
maternidad para el pago de prestaciones en especie y en dinero ?

11.- ¢ Durante qué tiempo se conservan los derechos por
Enfermedades y maternidad ?
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INVALIDEZ Y VIDA




CAPITULOV
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Consultar LSS articulos 112 al 151
Comentarios:

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al
50% de su remuneracion habitual percibida durante el ultimo afo de
trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente
no profesionales. Las prestaciones a que tiene derecho el asegurado
son:

.- Pension temporal.

Il.- Pensién definitiva.

lll.- Asistencia médica.

IV.- Asignaciones familiares, y
V.- Ayuda asistencial.

Para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia
se seguira el mismo procedimiento que en el seguro de Riesgos de
trabajo.

Para gozar de prestaciones del seguro de Invalidez se requiere que el
asegurado tenga acreditado el pago de 250 semanas de cotizacion. En
el caso de que el dictamen de invalidez sea del 75% 0 mas sdélo se
requerird que tenga acreditadas 150 semanas de cotizacién, quien no
reuna las semanas de cotizacion requeridas podra retirar en una sola
exhibicién el saldo de la cuenta individual.
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Instrumento Metodoldgico

No se tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez cuando el
asegurado:
|. Por si, o de acuerdo con otra persona se haya provocado
la invalidez;
Il. Resulte responsable del delito intencional que origind la
invalidez, y
lll. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al
régimen obligatorio.

El derecho a la pensidon de invalidez comenzara desde el dia que se
produzca el siniestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de la
presentacion de la solicitud para obtenerla.

Las prestaciones a los beneficiarios por muerte del asegurado o
pensionado por invalidez son:

|. Pension de viudez;

Il. Pensién de orfandad;

ill. Pension a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez y

V. Asistencia médica.

En caso de fallecimiento del asegurado las pensiones se otorgaran en
base a la contratacién de su renta vitalicia.

Los requisitos para que se otorguen a los beneficiarios las prestaciones
por muerte del asegurado o pensionado son:
I. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago
al Instituto de un minimo de 150 cotizaciones semanales, o
bien que se encontrara disfrutando de una pensién de invalidez,
y .
Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se
deba a un riesgo de trabajo.
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Instrumento Metodologico

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de
carga familiar y se concedera a los beneficiarios del pensionado por
invalidez de acuerdo con las siguientes reglas :

I. Esposa o concubina del pensionado 15%,

Il. Hijos menores de 16 afios 10%,

ill. Padres dependientes 10%,

IV. Ayuda asistencial del 15% a €l mismo si no tuviere ningun
familiar que dependa econémicamente de él,

V. Ayuda asistencial del 10% si solo tuviere un ascendiente que
disfrute de alguna asignacion familiar.

Las asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio
pensionado, las correspondientes a los hijos podran entregarse a la
persona o institucion que los tenga bajo su cargo directo en el caso de
no vivir con el pensionado; y cesaran con la muerte del familiar que la
origind, en el caso de los hijos terminara con la muerte de estos o
cuando cumplan 16 o 25 afios.

La cuantia del pensionado por invalidez sera igual a una cuantia basica
del 35% del promedio de los salarios correspondientes a las ultimas
500 semanas de cotizacién anteriores al otorgamiento de la misma,
actualizadas conforme al INPC.
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SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

RAMO DE INVALIDEZ (ART. 119)

EXISTE INVALIDEZ CUANDO EL ASEGURADO SE HALLE IMPOSIBILITADO PARA PROCURARSE, MEDIANTE
UN TRABAJO IGUAL, UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 50% DE SU REMUNERACION HABITUAL PERCIBI-
DA DURANTE EL ULTIMO ANO DE TRABAJO Y QUE ESA IMPOSIBILIDAD DERIVE DE UNA ENFERMEDAD O
ACCIDENTES NO PROFESIONALES.

LA DECLARACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ DEBERA SER REALIZADA POR EL IMSS.

RAMO DE VIDA (ART. 127)

CUANDO OCURRA LA MUERTE DEL ASEGURADOC O PENSIONADO POR INVALIDEZ, EL INSTITUTO OTORGARA
A SUS BENEFICIARIOS, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES: . ‘

PENSION DE VIUDEZ

PENSION DE ORFANDAD

PENSION DE ASCENDIENTES

AYUDA ASISTENCIAL
ASISTENCIA MEDICA
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INTEGRACION DE LA CUOTA DEL SEGURO
DE INVALIDEZ Y VIDA
(ART. 146-149)

APORTANTE PORCENTAJE DE CONTRIBUCION DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION
PATRON 1.75% (ART. 147)
TRABAJADOR 0.625% (ART. 147)
ESTADO 7.143% DEL TOTAL DE LAS CUOTAS PATRONALES (ART. 148)
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SEGURO DE INVALIDEZ

PRESTACIONES REQUISITOS

ASISTENCIA MEDICA DE ENFERMEDAD INVALIDEZ DECLARADA POR EL IMSS

Y MATERNIDAD (ART. 91)

ASIGNACIONES FAMILIARES POR SUS 250 SEMANAS COTIZADAS CON INVALIDEZ
BENEFICIARIOS DE HASTA EL 74% SEGUN ART. 514 LFT
AYUDA ASISTENCIAL PARA EL PENSIONADO 150 SEMANAS COTIZADAS CON INVALIDEZ
Y SUS BENEFICIARIOS - |DEL 75% AL 100% SEGUN ART. 514 LFT

PENSION POR INVALIDEZ

MONTO DE LA PENSION BASE SERA DEL 35% DEL PROMEDIO DE LOS SALARIOS DE LAS ULTIMAS QUINIENTAS COTIZA-
CIONES ACTUALIZADAS SIENDO COMOC MINIMO EL S.M.G.D.F. DEL VIGENTE AL 1° DE ENERO DE 1997 ACTUALIZABLE
ANUALMENTE A PARTIR DEL MES DE FEBRERO CONFORME AL |.N.P.C. (ARTS. 141 Y 145)

EN EL CASO DE NO REUNIR LAS SEMANAS DE COTIZACION REQUERIDAS SE ENTREGARA AL TRABAJADOR SU FONDO
CONSTITUIDO EN EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ EN UNA SOLA EXHIBICION (ART. 122)
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RAMO DE INVALIDEZ

PENSION TEMPORAL

TIEMPOS DE ESPERA

CUANTIA

DURACION DE LA PRESTACION

ES LA QUE OTORGA EL INSTITU-
TO CON CARGO A ESTE SEGURO,
POR PERIODOS RENOVABLES
AL ASEGURADO EN LOS CASOS
DE EXISTIR POSIBILIDAD DE RE-
CUPERACION PARA EL TRABAJO,
O CUANDO POR LA CONTINUA--
CION DE UNA ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL, SE TERMINE EL
DISFRUTE DEL SUBSIDIO Y LA
ENFERMEDAD PERSISTA

(ART. 121)

250 SEMANAS DE COTIZACION

EN CASO DE QUE EL DICTAMEN
RESPECTIVO DETERMINE EL 75%
O MAS DE INVALIDEZ SOLO SE
REQUERIRA DE 150 SEMANAS DE
COTIZACION (ART. 122)

LA CUANTIA BASICA ES DEL 35%
DEL PROMEDIO DE LOS SALA-
RIOS CORRESPONDIENTES A LAS
ULTIMAS 500 SEMANAS DE COTI-
ZACION ANTERIORES AL OTORGA-
MIENTO DE LA MISMA, ACTUALI-
ZADAS CONFORME AL INDICE NA-
CIONAL DE PRECIOS AL CONSU-
MIDOR, MAS LAS ASIGNACIONES
FAMILIARES Y AYUDAS ASISTEN-
CIALES (ART. 141)

*VITALICIA

*EN TANTO SUBSISTA EL ESTADO
DE INVALIDEZ

* CUANDO SE NIEGUE A SOME--
TERSE A EXAMENES MEDICOS O
ABANDONE EL TRATAMIENTO
(ART. 126)

*SE SUSPENDE CUANDO EL PEN-
SIONADO DESEMPERA UN TRABA-
JO EN UN PUESTO IGUAL A AQUEL
QUE SE DESARROLLABA AL DE-
CLARARSE LA INVALIDEZ

(ART. 114)

PENSION DEFINITIVA

ES LA QUE CORRESPONDE AL
ESTADO DE INVALIDEZ QUE SE
ESTIMA DE NATURALEZA PERMA-
NENTE (ART. 121)

250 SEMANAS DE COTIZACION

EN CASO DE QUE EL DICTAMEN
DETERMINE 75% O MAS DE INVA-
LIDEZ, SOLO REQUERIRA 150
SEMANAS (ART. 122)

EL ASEGURADO PODRA CONTRA-
TAR, EN LA INSTITUCION DE SEGU-
ROS QUE ELIJA, LOS SEGUROS

DE RENTA VITALICIA Y SOBREVI-
VENCIA. EL INSTITUTO CALCULA-
RA EL MONTO CONSTITUTIVO NE-
CESARIO PARA SU CONTRATA-
CION' (ART. 120)

VITALICIA
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SEGURO DE VIDA

POR MUERTE DEL ASEGURADO O DEL PENSIONADO POR INVALIDEZ:

PRESTACIONES

REQUISITOS

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL (ART. 104)

ASISTENCIA MEDICA DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD (ART. 140)

AYUDAS ASISTENCIALES (AYUDA POR IMPOSI-
BILIDAD A VIUDOS [AS] UNICAMENTE)

PENSIONES POR: (ART. 127)
VIUDEZ 90%

ORFANDAD 20% O 30%

O ASCENDENCIA 20%

150 COTIZACIONES SEMANALES (ART. 128) O
ESTAR GOZANDO DE UNA PENSION DE INVALIDEZ
(ART. 129)

S| EL PENSIONADO POR R.T. FALLECE POR CAU-
SA DISTINTA DEBIO HABER ACREDITADO 150 COTI-
ZACIONES SEMANALES.

EL MONTO DE LA PENSION BASE SERA LA MISMA PARA EL ASEGURADO POR INVALIDEZ CON SUS RESPECTIVOS

PORCENTAJES

LAS PENSIONES A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PENSIONADOS POR CESANTIA O VEJEZ SERAN CONTRATADAS EN VIDA
POR MEDIC DE UN SEGURO DE SOBREVIVENCIA POR PARTE DEL PENSIONADO.

ASIMISMO LA PENSION A LOS BENEFICIARIOS POR MUERTE DISTINTA A RIESGO DE TRABAJO DEL ASEGURADO, SERA
CONDICIONADA A REUNIR POR PARTE DE ESTE ULTIMO CUANDO MENOS 150 COTIZACIONES SEMANALES
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RAMO DE VIDA

FINIQUITOS

PENSION DE: TIEMPOS DE CUANTIA DURACION DE LA
ESPERA PRESTACION
VIUDEZ 150 COTIZACIONES 90% DE LA QUE LE *VITALICIA 3 ANUALIDADES DE LA
(ART. 130) SEMANALES HUBIERA *CUANDO ENTRE EN | CUANTIA DE LA PENSION
(ART. 128 FRACCI) | CORRESPONDIDO AL CONCUBINATO QUE DISFRUTABA
ASEGURADO EN CASO | *CONTRAIGA NUEVAS (ART. 133)
DE INVALIDEZ NUPCIAS (ART. 133)
(ART. 131)
ORFANDAD | 150 COTIZACIONES HUERFANOS DE HASTA LOS 16 O HASTA 3 MENSUALIDADES
(ART. 134) SEMANALES PADRE O MADRE LOS 25 ANOS S| ESTU- DE LA CUANTIA DE
(ART. 128 FRACC 1) 20% DE LO QUE LE DIAN EN PLANTELES LA PENSION QUE
HUBIESE CORRESPON- | DEL SISTEMA EDUCATI- DISFRUTABA
DIDO AL ASEGURADO VO NACIONAL (ART. 133)
EN CASO DE INVALIDEZ
30% CUANDO CAREZ- | CUANDO DESAPARECE
CAN DE AMBOS EL ESTADO INCAPACI-
PADRES TANTE DERIVADO DE
(ART. 135) UNA ENFERMEDAD
CRONICA, DEFECTO
PSIQUICO O FISICO
CUANDO SON SUJETOS
DEL REGIMEN OBLIGA-
TORIO (ART. 134)
ASCENDIENTES| 150 COTIZACIONES 20% A CADA UNO DE VITALICIA
(ART. 137) SEMANALES LOS PADRES, SIEMPRE

(ART. 128 FRACC 1)

Y CUANDO NO HAYA
VIUDA NI HUERFANOS
Y HAYAN CONVIVIDO
Y DEPENDIDO ECONO-
MICAMENTE DEL ASE-
GURADO O PENSIONA-
DO (ART. 137)
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Instrumento Metodotégico

Autoevaluacion:

1.- ¢Cuales son los riesgos protegidos en el seguro de Invalidez y
Vida?

2.- ¢Cual es el monto maximo de la pension que percibird una persona

que tiene derecho a dos o mas de ellas por ser pensionado, asegurado

y beneficiario ?

3.-¢,Cual es el monto maximo de la pensién que percibira una persona

que tiene derecho a las pensiones del seguro de Invalidez y Vida y

también al seguro de riesgos de trabajo ?

4.-;En qué forma el IMSS podra otorgar préstamos a cuenta de las

pensiones ?

5.-¢ En qué condiciones se declarara la invalidez ?

6.-;,Cuales son las prestaciones que se otorgardn en caso de

invalidez?

7.-¢, Cual es el proceso para la contrataciéon de los seguros de renta

vitalicia y de sobrevivencia ?

8.-¢, Qué es pension temporal y qué es pensidn definitiva?

9.-¢, Cuantas semanas de cotizacion se requieren para gozar de las

prestaciones del ramo de invalidez?

10.-¢, Cuales son las situaciones por las que no se tiene derecho a la

pension de invalidez?

11.-¢, Cuando inicia y cuando se suspende la pension de invalidez?

12.-¢, Qué sucede cuando el asegurado a! que se le determiné invalidez

se rehabilita?

13.-¢, Cuales son las prestaciones que se otorgaran a los beneficiarios

del asegurado o pensionado cuando éste muera ?

14 - ¢, Qué requisitos se tienen que cubrir para otorgar las prestaciones

a los beneficiarios en caso de muerte del asegurado o pensionado ?
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Instrumento Metodologico

16.- ¢ Cuando se tendra derecho a la pension de viudez y orfandad y
cual sera la cuantia de ésta?

16.- ¢, Cuales son las limitantes para otorgar la pensién de viudez y
orfandad?

17 .- ¢, Cuando inicia y termina la pension de viudez y orfandad 7

18.- ¢ Cuando se le otorgara la pension a los ascendientes del
asegurado o pensionado fallecido y en qué cuantia ?

19.- ¢ Qué son las asignaciones familiares y bajo qué reglas se
conceden?

20.- ¢ Cual sera la cuantia de las pensiones por invalidez ?

21.- ¢, Cual es el porcentaje de las aportaciones del estado, patrén y
trabajador para el seguro de invalidez y vida ?
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CAPITULO VI
- SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Consultar LSS articulos 152 al 200
Comentarios:

Existe Cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado
de trabajos remunerados después de los 60 anos de edad. Para gozar
de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas un minimo de 1250 cotizaciones semanales, el trabajador
que no reuna las semanas seflaladas podra retirar el saldo de su
cuenta en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta que cubra
dichas semanas. Si solo cubre 750 semanas recibira las prestaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Las alternativas para disfrutar de una pension de Cesantia en edad
avanzada son :

|.- Contratar una renta vitalicia.
Il.- Mantener el saldo de su cuenta individual en una Afore y efectuar
con cargo a éste, retiros programados.

El asegurado antes de cumplir la edad establecida podra pensionarse
- siempre y cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta
vitalicia sea superior en mas del 30% de la pension garantizada, una
vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez se
requiere que el asegurado haya cumplido 65 afos de edad, y tenga
reconocidas un minimo de 1250 cotizaciones semanales, o si tiene por
lo menos 750 podra recibir las prestaciones en especie del seguro de
Enfermedades y maternidad.
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Instrumento Metodoldgico

El otorgamiento de la pensién de vejez solo se podra efectuar previa
solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya
dejado de trabajar.

El asegurado tiene derecho a retirar como ayuda para gastos de
matrimonio y proveniente de la cuota social aportada por el gobierno
federal en su cuenta individual una cantidad equivalente a 30 dias de!
S.M.G.D.F. conforme a los siguientes requisitos:

l.- Que tenga acreditado 1560 semanas de cotizaciéon en el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Il.- Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la
persona que registro como esposa en el instituto o que en su caso,
exhiba el acta de divorcio, y

lll.- Que la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en el
instituto como esposa.

Este derecho se ejercera por una sola vez.

Los recursos depositados en la cuenta individual de cada trabajador
son inembargables y no podran entregarse como garantia.

El Gobierno Federal con recursos propios complementarios a los de la
 cuenta individual correspondiente, cubrira la pensidn garantizada por
conducto del Instituto. El trabajador asegurado debera solicitarla al
Instituto y acreditar tener derecho a ella. Por su parte, la Afore esta
obligada a proporcionar la informacién que el propio Instituto le requiera
para este efecto. Agotados los recursos de la cuenta individual, la
Afore, notificard este hecho al instituto con la finalidad de que éste
continie otorgando la pension minima garantizada.
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- SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

OPERE SU PENSION

ART. 162

ART.1S7 FRACC.IY Il

TIEMPO DE ALTERNATIVAS PARA [ PRESTACIONES] ALTERNATIVAS | DURAGION DE LA
ESPERA MANEJAR SEMANAS DE DE PENSION PRESTACION
COTIZACION
RETIRO CUANDO EL ASEGURADO NO FPODRA RETIRAR[SEGUIR COTIZANDO} EN UNA SOLA
CUMPLA CON LOS REQUISTTOS | EL SALDO DE HASTA CUMPLIR EXHIBICION
PARA PENSIONARSE POR SU CUENTA CONLOS
cYV INDIVIDUAL REQUISITOS
CESANTIA 1250 S| EL TRABAJADOR * PENSION |-CONTRATAR *VITALICIA
coTiZAaCcIONESE TIENE 60 ANOS PERO * ASISTENCIA CON UNA
SEMANALES NO REUNE LAS MEDICA ASEGURADORA
680 ANOS DE SEMANAS DE * ASIGNACIONES UNA RENTA
EDAD COTIZACION PUEDE FAMILIARES VITALICIA LA
ART.154 RETIRAR EL SALDC DE * AYUDAS CUAL SE
SU CUENTA INDIVIDUAL | ASISTENCIALES|  ACTUALIZARA
EN UNA SOLA EN EL MES DE
EXHIBICION O BIEN ART.155 FEBRERO
CUBRIR LAS SEMANAS CONFORME EL
NECESARIAS PARA INDICE
OBTENER St PENSION NACIONAL DE
ART.154 PRECIOS AL
CONSUMIDOR
VEJEZ 1250 S| EL ASEGURADO TIENE}] * PENSION .- MANTENER EL
COTIZACIONES] 65 ANOS Y NO REUNE |* ASISTENCIA}  sALDO DE sU
SEMANALES LAS SEMANAS DE MEDICA CUENTA
65 ANOS DE COTIZACION ASIGNACIONE INDIVIDUAL
EDAD SENALADAS, PODRA FAMILIARES EN UNA
RETIRAR EL SALDO DE * AYUDAS | ADMINISTRADORA
ART.162 SU CUENTA INDIVIDUAL SISTENCIALE DE FONDOS
EN UNA SOLA PARA EL RETIRO
EXHIBICION O SEGUIR Y EFECTUAR
COTIZANDO HASTA CON CARGO A
CUBRIR LAS SEMANAS ESTE, RETIROS
NECESARIAS PARA QUE PROGRAMADOS

CUADRO 14




~ CESANTIAEN EDAD AVANZADA

A LOS SESENTA ANOS DE EDAD

PRESTACIONES (ART.155) REQUISITOS (ART.154,156)

* ASISTENCIA MEDICA EN * CUMPLIR 60 ANOS DE EDAD
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
* SER DADO DE BAJA
* ASIGNACIONES FAMILIARES.
* SOLICITARLO POR ESCRITO
* AYUDA ASISTENCIAL ( AYUDA
POR IMPOSIBILIDAD). *HABER COTIZADO 1,250
SEMANAS

* PENSION POR CESANTIA
* O 750 COTIZACIONES

* S| REINGRESA AL TRABAJO SEMANALES PARA RECIBIR
DEJARA DE PERCIBIR LA UNICAMENTE LA ASISTENCIA
PENSION. MEDICA EN EFERMEDAD Y

MATERNIDAD

En el caso de no reunir las semanas requeridas se optara por:

a) Retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién;, o
b) Seguir cotizando voluntariamente hasta cubrir las semanas necesarias.

El monto de la pensiéon base sera en relacion al saldo acumulado a su
cuenta individual del seguro de R. C. y V.’ y su esperanza de vida.
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ART. 159 PARA EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:

1.- CUENTA INDIVIDUAL.- AQUELLA QUE SE ABRIRA PARA CADA ASEGURA-
DO EN LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, PARA QUE SE
DEPOSITEN EN LAS MISMAS LAS CUOTAS DE OBRERO - PATRONALES Y

ESTATALES POR CONCEPTO DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN

EDAD AVANZADA Y VEJEZ, AS| COMO LOS RENDIMIENTOS.

LA CUENTA INDIVIDUAL SE INTEGRARA POR LAS SUBCUENTAS DE
RETIRO CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, DE VIVIENDAY DE
APORTACIONES VOLUNTARIAS.

RESPECTO A LA SUBCUENTA DE VIVIENDA LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS PARA EL RETIRO DEBERAN HACER ENTREGA DE LOS RECURSOS
AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE SU PROPIA LEY.

.- INDIVIDUALIZAR, EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE IDENTIFICA LA
PARTE QUE SE ABONA A LAS SUBCUENTAS CORRESPONDIENTES A CADA
TRABAJADOR DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR EL PATRONY EL ES-
TADO, ASi COMO LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS QUE SE GENEREN,

I1l.- PENSION, RENTA VITALICIA O RETIRO PROGRAMADO.
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IV.- RENTA VITALICIA, EL CONTRATO POR EL CUAL LA ASEGURADORA A CAMBIO
DE RECIBIR LOS RECURSOS ACUMULADOS EN LA CUENTA INDIVIDUAL SE OBLIGA
A PAGAR PERIODICAMENTE UNA PENSION DURANTE LA VIDA DEL PENSIONADO.

V.- RETIROS PROGRAMADOS, MODALIDAD DE OBTENER UNA PENSION
FRACCIONANDO EL MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL,
PARA LO CUAL SE TOMARA EN CUENTA LA ESPERANZA DE VIDA DE LOS
PENSIONADQOS, ASI COMO LOS RENDIMIENTOS PREVISIBLES DE LOS SALDOS.

VI.- SEGURO DE SOBREVIVENCIA, AQUEL QUE SE CONTRATA POR LOS
PENSIONADQOS, PORR.T., INVALIDEZ, C.E.A. O VEJEZ, CON CARGO A LOS
RECURSOQOS DE LA SUMA SEGURADA, ADICIONADA A LOS RECURSOS DE LA
CUENTA INDIVIDUAL A FAVOR DE SUS BENEFICIARIOS PARA OTORGARLES LA
PENSION, AYUDAS ASISTENCIALES Y DEMAS PRESTACIONES EN DINERO
PREVISTAS EN LOS RESPECTIVOS SEGUROS, MEDIANTE LA RENTA QUE SE LES
ASIGNARA DESPUES DEL FALLECIMIENTO DEL PENSIONADO, HASTA LA EXTINCION
LEGAL DE LAS PENSIONES.

VII.- MONTO CONSTITUTIVO, ES LA CANTIDAD DE DINERO QUE SE REQUIERE PARA
CONTRATAR LOS SEGUROS DE RENTA VITALICIAY DE SOBREVIVENCIA CON UNA
INSTITUCION DE SEGUROS.

Vill.- SUMA ASEGURADA, ES LA CANTIDAD QUE RESULTA DE RESTAR AL MONTO
CONSTITUTIVO EL SALDO DE LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR.
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VEJEZ

A LOS SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD

PRESTACIONES (ARTICULO 161) REQUISITOS (ARTICULO 162)

* PENSION * CUMPLIR 65 ANOS DE EDAD
* ASISTENCIA MEDICA EN * HABER COTIZADO 1250 SEMANAS
EFERMEDADES Y MATERNIDAD O 750 COTIZACIONES SEMANALES PARA

RECIBIR UNICAMENTE LA ASISTENCIA
* ASIGNACIONES FAMILIARES MEDICA EN EFERMEDAD Y MATERNIDAD.
AYUDA ASISTENCIAL (AYUDA * DEJAR DE TRABAJAR Y SOLICITARLO
POR IMPOSIBILIDAD) POR ESCRITO (ART 163)

En el caso de no reunir las semanas requeridas se optara por:

a) Retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion; 6
b) Seguir cotizando voluntariamente hasta cubrir las semanas necesarias.
El monto de la pension base sera en relacién al saldo acumulado a su
cuenta individual del seguro de R. C. y V. y su esperanza de vida.
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INTEGRACION DE LA CUOTA DEL SEGURO DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

(ART.167)
PROCEDENCIA DE PORCENTAJE DEL SALARIO BASE
LOS FONDOS DE COTIZACION
TRIPARTITA 4.50%
SAR (PATRONAL) 2.00% (ART.167 Y 168)
INFONAVIT (PATRONAL) - 5.00%
TOTAL 11.50%

* MAS LA CUENTA SOCIAL QUE APORTA EL GOBIERNO Y QUE EQUIVALE
AL 5.5% DEL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL D.F. (ART.168)
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FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

APORTACION

CUOTA

ESTADO

RAMO DE CESANTIA Y VEJEZ: 7.143% DEL TOTAL DE LAS
CUOTAS PATRONALES (ART.168 FRACC.I).

CUOTA SOCIAL: 5.5% DE UN S.M.G.D.F. POR CADA DIA
DE SALARIO COTIZADO QUE SE DEPOSITARA EN LA CUENTA
INDIVIDUAL (ART. 168 FRACC.IV).

PATRON

RAMO RETIRO: 2% DEL SALARIO BASE DE COTIZACION (SAR).

RAMO DE CESANTIA Y VEJEZ: 1.125% DEL SALARIO BASE
DE COTIZACION (ART.168 FRACC.II).

TRABAJADOR

RAMO DE CESANTIA Y VEJEZ: 1.125% DEL SALARIO

BASE DE COTIZACION (ART.158 FRACC.II).

TOTAL

EL TOTAL DE LAS APORTACIONES PARA LA CUENTA
INDIVIDUAL PARA CADA TRABAJADOR EN ESTE SEGURO

ES EQUIVALENTE AL 11.5% DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
A ESTO SE LE SUMA LA CUOTA SOCIAL QUE APORTA EL
ESTADO A CADA CUENTA Y LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
ADICIONALES QUE DEPOSITE EL PROPIO TRABAJADOR.
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INVALIDEZ, CESANTIAY VEJEZ

/ SALDO EN LA CUENTA

INDIVIDUAL EN EL
SEGURO DE RETIRO,
CESANTIA Y VEJEZ

/&CON&

SEGURO ' AFORE \
\ -/

S / V
RENTA ‘ RETIROS CONTRATAR

POSTERIORMENTE

\_VITALICIA PROGRAMADOS , A
v SEGURO DE RENTA
VITALICIA

Y

1. S| EL SALDO DE LA CUENTA INDIVIDUAL ES INSUFICIENTE PARA CONTRATAR UNA RENTA
VITALICIA O UN RETIRO PROGRAMADO EL GOBIERNO FEDERAL EFECTUARA LA APORTACION
COMPLEMENTARIA SUFICIENTE PARA QUE EL TRABAJADOR RECIBA CUANDO MENOS EL
SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F.

2. S| SE AGOTARAN LOS RECURSOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL LA AFORE NOTIFICARA AL
IMSS PARA QUE ESTE CONTINUE OTORGANDO LA PENSION MINIMA GARANTIZADA
(S.M.G.D.F)

3. S| EL SALDO EN SU CUENTA INDIVIDUAL ES SUPERIOR EN MAS DEL 30% DE LA PENSION
GARANTIZADA MAS LA PRIMA DE SEGURO DE SOBREVIVENCIA PARA SUS BENEFICIARIOS
EL REMANENTE LE SERA ENTREGADO EN UNA SOLA EXHIBICION O EN VARIAS

4. S| ANTES DE CUMPLIR LOS 60 O 65 ANOS DE EDAD EL TRABAJADOR DESEA PENSIONARSE,
PODRA SOLICITARLO, SIEMPRE QUE EL SALDO DE SU CUENTA INDIVIDUAL SEA SUPERIOR
EN MAS DEL 35% DE LA PENSION GARANTIZADA, UNA VEZ CUBIERTA LA PRIMA DE SEGURO
DE SOBREVIVENCIA PARA SUS BENEFICIARIOS.
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Instrumento Metodologico

AFORES

-¢,Qué son las AFORES ?

Las AFORES son las empresas encargadas de administrar las cuentas

individuales de retiro de los trabajadores y canalizar los recursos a
SIEFORES, de acuerdo con lo dispuesto por las leyes de Seguridad
Social. Las AFORES deberan contar con la solvencia moral, capacidad
técnica y experiencia suficiente para garantizar la adecuada
administracién de los recursos.

-¢, Cuales son los beneficios de este sistema ?

La creacion del nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro beneficiara a
los trabajadores otorgandoles mayor seguridad y rentabilidad de sus
recursos, asi como la posibilidad de ahorrar voluntariamente mayores
recursos. Por otra parte, contara con informacion peridédica que le
permita conocer los movimientos realizados en sus cuentas
individuales.

-¢, Cual es el procedimiento para crear las cuentas individuales de los
trabajadores ?

E! procedimiento para crear las cuentas individuales de los trabajadores
ya inscritos en el IMSS sera automatico, es decir, los trabajadores no
requeriran de realizar framite alguno, solo verificar sus datos
personales y numero de filiacidn que sean correctos.
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Los trabajadores de nuevo ingreso que no tengan cuenta individual
obtendran su cuenta individual, mediante su inscripcién en el IMSS,
quién les asignara su numero de afiliacién y enviara la informacién de
los trabajadores a las empresas operadoras de la base de datos
nacional SAR para crearles su cuenta individual.

-¢, Como es la eleccién de las AFORES ?

Los trabajadores podran elegir y solicitar su registro a la AFORE de su
preferencia, su registro podra realizarlo acudiendo a ella o a través de
los agentes promotores que actuan por cuenta de ella. Es importante
destacar que los recursos de los trabajadores que no elijan y soliciten
su registro a una AFORE, seran enviados a la AFORE que determine la
comisién nacional bancaria y de valores.

-¢, Como y en qué seran invertidos los recursos que administraran las
AFORES ?

Los recursos administrados seran invertidos en SIEFORES que
constituiran y operaran las AFORES.

Los trabajadores podran elegir la forma de inversién de los recursos de
su cuenta individual (excepto las correspondientes a la subcuenta de
vivienda), los cuales podran ser invertidos en una o mas sociedades de
inversién operadas por la administradora de su cuenta, y en los
porcentajes que ellos elijan para cada sociedad de inversion.
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-¢, Se podra realizar el traspaso de los recursos de la cuenta individual
a otra AFORE ?

Los trabajadores podran solicitar una vez al afio, la transferencia de los
recursos de su cuenta individual a otra AFORE, asimismo podran
realizar la transferencia total o parcial de los recursos de su cuenta
individual a otras sociedades de inversién que sean operadas por la
administradora de su cuenta.

-¢, Cual sera el proceso para realizar las aportaciones?

Las cuotas del seguro, aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda
Y, €n su caso, las aportaciones voluntarias, deberan ser realizadas ante
las Entidades Receptoras, quienes actuaran por cuenta y orden de los
Institutos de Seguridad Social. Las Instituciones de Crédito podran
prestar los servicios de Entidades Receptoras.

La informacion correspondiente a las aportaciones recibidas por las
Entidades Receptoras, debera ser enviada a las empresas operadoras
de la base de datos nacional SAR, Banco de México y AFORES, para
realizar los movimientos de cada una de las cuentas individuales.

-¢, Como podran efectuarse las aportaciones voluntarias ?

Las aportaciones voluntarias podran ser efectuadas de manera directa
por los trabajadores o a través de sus patrones, en la Administradora
de su cuenta individual o en una Entidad Receptora.
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-¢, Los trabajadores podran hacer retiros de su cuenta individual ?

Los trabajadores podran solicitar el retiro total o parcial de sus recursos,
en los casos que asi lo permitan las leyes de seguridad social, para la
cual deberan presentar la solicitud correspondiente ante los institutos
de seguridad social, quienes emitiran la resolucion sobre Ila
procedencia del retiro solicitado.

-¢, Qué informacién recibiran los trabajadores relativa a su cuenta
individual ?

Las AFORES seran responsables de enviar estados de cuenta a los
trabajadores, mismos que deberan incluir el detalle de los movimientos
realizados en la cuenta individual del trabajador.

-¢, Cobraran las AFORES por la prestacion de servicios que realizaran?

Las AFORES cobraran una comisién por la administracion de las
cuentas individuales de sus trabajadores, las comisiones cobradas
seran el ingreso principal de las AFORES. Situacion por la cual cada
AFORE fijara sus comisiones a cobrar, las cuales podran ser variables,
fjas o una combinacién de las dos; dichas comisiones seran
establecidas previa autorizaciéon de la Comision nacional bancaria y de
valores.
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-¢, Quiénes vigilaran la adecuada administracion de los recursos ?

La CONSAR es el organismo que tendra a su cargo la supervision de
las AFORES y SIEFORES y asegurar que en ningun momento los
intereses de los ftrabajadores se vean afectados por faltas
administrativas o malos manejos.

-¢, Qué pasara con las a‘portaciones realizadas al IMSS y al SAR ?

La ley del seguro social prevé que los trabajadores que hayan cotizado
en el régimen anterior podran, en el momento de jubilarse, elegir entre
la pension otorgada de acuerdo a sus fondos ahorrados en una AFORE
y la pension que habria otorgado el IMSS si hubiera permanecido el
sistema de reparto.

En cuanto a los saldos de las cuentas individuales del SAR, éstos
seran traspasados de inmediato a las AFORES que Ios trabajadores
hayan seleccionado para el manejo de su cuenta.

-¢, Qué es la cuenta individual de ahorro para el retiro ?

Es aquella que se abrira para cada asegurado en la AFORE, para que
se depositen en las mismas las cuotas de los trabajadores, los
patrones y el gobierno por concepto del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos.

74



Instrumento Metodolégico

-¢, Como se integra la cuenta individual de ahorro para el retiro ?

La cuenta individual de ahorro para el retiro se encuentra integrada de
la siguiente forma:

Subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. En esta
subcuenta se depositaran las contribuciones de los trabajadores,
patrones y gobierno al seguro de cesantia en edad avanzada y
vejez, las contribuciones de los patrones al seguro de retiro y las
aportaciones del gobierno por concepto de cuota social en favor de
los trabajadores.

Subcuenta de vivienda. Aqui se mantendra el registro de las

~ contribuciones que los patrones hagan al fondo de vivienda de los

trabajadores,; sin embargo, los recursos acumulados se encontraran
bajo control del INFONAVIT. Por lo tanto, el estado de cuenta
unicamente refleja la cantidad de dinero de que puede disponer el
trabajador al solicitar un crédito de vivienda, lo cual no quiere decir
que el dinero esta en poder de la AFORE sino del INFONAVIT.

Subcuenta de aportaciones voluntarias. Existe la posibilidad de que
el trabajador o el patrdn a manera de incentivo, efectuen
aportaciones voluntarias que derivaran en una mejor y mayor
pension.

-¢, Como se unificaran las cuentas del SAR ?

Al momento de inscribirse en la AFORE, una empresa operadora de la
base nacional de datos realizara esta operacién, por {o cual se deben
proporcionar todos los estados de cuenta del SAR a fin de que esta
entidad pueda identificar todas las cuentas que se tienen.
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-¢, En qué casos se pueden retirar los fondos de la cuenta individual en

situaciones diferentes al plan de retiro previsto ?

En caso de:

Desempleo. Podra disponer de la cantidad que resulte menor entre
75 dias de su SBC de las ultimas 250 semanas o el 10% del saldo
de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esto a
partir del dia 46 del desempleo, siempre y cuando el trabajador no
haya efectuado retiros durante los ultimos 5 afos.

Matrimonio. En una sola ocasion, el asegurado(a) podra retirar de su
cuenta individual, una cantidad equivalente a 30 dias de SM.G.D.F.

Por no reunir los requisitos del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. Si el trabajador no reune las 1250 semanas de
cotizacidon requeridas para contratar alguna de las modalidades de
pension previstas en ley, entonces podra retirar el fondo ahorrado en
una sola exhibicion.

Por no reunir los requisitos del seguro de invalidez y vida. Cuando el

trabajador no cumpla con las 150 semanas de cotizacidbn que
establece la ley, podran retirarse los fondos en una sola exhibicién.

-¢, Qué ocurre con el fondo de vivienda si nunca se recibe el beneficio

del crédito ?

En caso de que a lo largo de su vida laboral un trabajador nunca se vea
beneficiado por el INFONAVIT, ya sea mediante el otorgamiento de un
crédito hipotecario o una casa-habitacién, entonces el saldo de la

subcuenta de vivienda se adicionara a los demas fondos ahorrados,
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con objeto de poder contar con una pension mayor en favor del
trabajador.

-¢, Qué pasa si la AFORE elegida quiebra ?

En esta situacion lo que se perderia es el capital de la AFORE, y no el
ahorro de los trabajadores, ya que éste se encuentra invertido en una
SIEFORE cuyos recursos no forman parte de los bienes de la AFORE.

Por otro lado, cabe seflalar que los ahorros de los trabajadores no
corren peligro de verse sujetos a malos manejos, puesto que CONSAR

vigila que ese dinero sb6lo se invierta en instrumentos que generen
ganancias.

-¢, Se puede cambiar de AFORE ?

Si en los siguientes casos:

e Una vez al afo, contado a partir de la dltima ocasién que se ejercite
- este derecho, solicitando directamente a la AFORE el traspaso de los
recursos de su cuenta individual a otra administradora.

e En un lapso menor a un afc cuando la AFORE modifique [a
estructura de comisiones que pactd en el contrato con el trabajador.
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-¢, Qué son las SIEFORES ?

Son sociedades de inversion especializadas de Fondos para el Retiro,
que tienen por objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las
cuentas individuales que capten las AFORES, con la finalidad de
invertir los recursos en valores que garanticen el poder adquisitivo del
trabajador.

-¢, Cuales son los requisitos que se deben cumplir para formar una
SIEFORE ?

Para organizarse y operar como sociedad de inversidon, se requiere la
autorizacion de la CNBV siempre que satisfaga los siguientes
requisitos:

« Presentar la solicitud respectiva y el proyecto de estatutos sociales.

« Presentar un programa de operacidén y funcionamiento de la
sociedad, que cumpla con los requisitos que establezca la comision.

« Obtener la aprobacién de la comisién en lo relativo a las escrituras
constitutivas de las sociedades de que se trata asi como sus
reformas, mismas que deberan inscribirse en el registro publico de
comercio (art.40 y 41 de la ley del SAR).
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-¢, Cuales son los medios de proteccion de los recursos SAR invertidos
en las SIEFORES ?

Se prevé la existencia de un comité de valuacién, el cual establecera
los criterios técnicos de valuacidbn de los documentos y valores
susceptibles de ser adquiridos por las SIEFORES. Dicho comité dara a
conocer los criterios de valuacion, asi como los procedimientos y
técnicas a que deberan sujetarse las AFORES en la valuacién de los
valores que integren las carteras de las SIEFORES (art.46 de la ley del
SAR).

Contralor normativo. Es el responsable de vigilar que los funcionarios y
empleados de la AFORE cumplan con la normatividad externa e interna
que sea aplicable. La AFORE debera dotarlo de los recursos humanos
y materiales que requiera para el buen desempefo de las funciones a
su cargo. Debera ser nombrado por la asamblea de accionistas de la
administradora, la cual podra suspenderlo, removerio o revocar su
nombramiento, debiéndose notificar de este hecho a la comision.
(art.30 de la ley del SAR).

Comité de inversion. Las SIEFORES deberan contar con un comité de
inversion que tendra por objeto determinar la politica y estrategia de
inversion y la composicion de los activos de la sociedad, asi como
designar a los operadores que ejecuten la politica de inversion.

Debera sesionar cuando menos una vez al mes, y sus sesiones no
seran validas sin la presencia de cuando menos un consejero
independiente. De cada sesion debera levantarse acta pormenorizada,
la cuai debera estar a disposicion de la comision (art. 42 de la ley SAR).

Comité de analisis de riesgos. Tendra por objeto el establecimiento de
criterios y lineamientos para la seleccion de los riesgos crediticios
permisibles de los valores que integren la cartera de las sociedades de
inversion.
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Este comité estara integrado por tres representantes de la CONSAR,
(uno de los cuales presidira), dos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dos del Banco de México, dos de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores y dos de la Comisidon Nacional de Seguros y
Fianzas (art.45 de la ley SAR).

-¢, Como operan las SIEFORES ?

Una vez que el trabajador haya elegido una AFORE, los recursos
provenientes de las cuotas realizadas por el patron en su favor, se
destinaran a la compra de acciones de las Sociedades de Inversidn
Especializadas de Fondos para el Retiro que ésta administre, las
cuales tienen por objeto la inversidon de dichos recursos.

En virtud de lo anterior, el rendimiento de dichos recursos sera variable
dependiendo de los instrumentos en los que se inviertan los recursos,
dichos instrumentos podran ser de bajo o alto riesgo, a mayor riesgo
mayores utilidades y a menor riesgo menor utilidad.

Al momento en que el trabajador adquiera el derecho a disfrutar de una
pension en los términos de la LSS, podra revender a la AFORE que le
administre su cuenta individual, la totalidad de las acciones de las
SIEFORES en que tenga invertidos a valor de mercado, a efecto de
comprar con esa cantidad la pensibn a que tenga derecho,
dependiendo del numero de cotizaciones y el numero de afnos
trabajados.

El régimen de inversion de las mencionadas SIEFORES debera estar
enfocado a otorgar la mayor seguridad de los recursos de los
trabajadores, asi como obtener una adecuada rentabilidad y deberan
canalizarse para fomentar el empleo, la actividad productiva nacional,
la construccidon de vivienda, el desarrollo de la infraestructura y el
desarrolio regional.
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-¢, Cuél es la finalidad del régimen de inversiones de las SIEFORES ?

El régimen de inversion de las SIEFORES debera orientarse al logro de
la mayor seguridad y la obtencién de una adecuada rentabilidad, y las
inversiones deberan canalizarse preponderadamente a fomentar:

La actividad productiva nacional.

La mayor generacion de empleo.

La construccion de vivienda.

El desarrollo de infraestructura y,

El desarrollo nacional.

(art. 43 de ia ley SAR)

-¢, Cual va a ser el régimen de inversidbn en el primer afo de
operaciones de las AFORES ?

En el primer afo de operaciones del sistema, solo se autorizara la
operacion de una SIEFORE por cada AFORE, cuya cartera de valores
se integrara por aquellos cuyas caracteristicas especificas preserven el
poder adquisitivos de los trabajadores.

Una vez transcurrido el primer afio de operaciones, las AFORES
podran solicitar la autorizacion de sociedades de inversidn adicionales
(art. décimo octavo transitorio de la ley SAR y reglas 22. Y 42 de la
circular 01-1).
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-¢, COmo se integrara la cartera de valores de las SIEFORES ?

Se integrara con los siguientes instrumentos:

¢ Instrumentos emitidos o avalados por el gobierno federal. Ejemplo:
ajustabonos, cetes, tesobonos, pagarés.

¢ Instrumentos de renta variable. Ejemplo: Acciones, pagareés.

¢ Instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas. Ejemplo:
papel comercial, pagarés, bonos de prenda.

e Titulos de deuda emitidos o avalados por instituciones de banca
multiple o de desarrollo. Ejemplo: cetes, aceptacién bancaria, bonos
bancarios de desarrollo y bonos bancarios inmobiliarios.

e Titulos cuyas caracteristicas especificas preserven su valor
adquisitivo conforme al INPC. Ejemplo: udibonos, ajustabonos,
obligaciones indexadas, pagarés indexados, etc.

e La cartera de valores integrada por aquellos cuyas caracteristicas
especificas preserven el poder adquisitivo de los trabajadores (art.43
y 45 de la ley SAR y décimo octavo transitorio de la misma).

-¢, El capital minimo es lo Unico que garantiza la solvencia de las
Afores?

No, ademas del capital minimo que debe estar integramente suscrito y
pagado se debera constituir una reserva especial, que sera igual a la
cantidad que resulte mayor entre $ 25,000,000.00 6 el 1% del capital
social suscrito y pagado. (Regla sexta de la circular CONSAR 02-1.-
reglas generales que establecen el régimen de capitalizacion al que se
sujetaran las administradoras de fondos para el retiro y sociedades de
inversion especializadas de fondos para el retiro).
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-¢, Con el Nuevo Sistema se perderan la semanas de cotizacién que se
llevaban en el sistema anterior ?

No, este sistema de pensiones contempla la conservacion de derechos
de todos los asegurados, por lo que las semanas cotizadas por
aquellas personas antes de la entrada en vigor del sistema, se
consideraran en el conteo de semanas de cotizacion para efectos de
recibir una pension.

-¢, Qué ocurre con los ahorros en caso de fallecimiento ?

La LSS contempla que en caso de fallecimiento del trabajador sus
familiares (cényuge o0 concubina, hijos y padres), es decir, sus
beneficiarios legales reciban una pension que surja de ese fondo, o se
les entregue éste en una o varias exhibiciones. El trabajador debera
designar beneficiarios sustitutos al inscribirse en la AFORE, los cuales
tendran derecho a recibir los fondos de la pensién Unicamente a falta
de los beneficiarios legales.

-¢, A quién se puede acudir si se tiene alguna queja ?

Si el trabajador no esta satisfecho con el manejo que de su Cuenta
Individual hace la AFORE, podra acudir a CONSAR vy reclamar por sus
derechos. En caso de que la queja del trabajador infiera una omisién de
cuotas del patrén, el IMSS sera la instancia que intervendra para
defender sus derechos.
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-¢, Cuando se hara uso de los fondos si se tiene derecho a jubilarse, a
través de un contrato colectivo, antes de lo que establece [a LSS ?

Si los planes de pensiones derivados de una contratacion colectiva
establecen requisitos de jubilacion mejores a los que dispone la Ley,
como son la edad y semanas de cotizacidén, entonces el trabajador
podra hacer uso de sus recursos para apegarse a una de las
modalidades de pensiones siempre y cuando el monto de su pensidn
resultante sea superior en un 3.5% a una pension minima garantizada.

-¢, Qué pasaréa con los pensionados actuales ?

Todos aquellos trabajadores que se encuentren pensionados antes de
la entrada en vigor de este sistema, continuaran recibiendo su pension
de la misma forma que se ha seguido realizando.

-¢, Se puedo continuar inscrito a una AFORE si se deja de trabajar ?

Si, en caso de que una persona deje de estar afiliado al IMSS tendra la
posibilidad de hacer aportaciones a la Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias.
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-¢, Como vigilara CONSAR que no se realicen malos manejos con los
fondos de los trabajadores ?

CONSAR es el organismo publico encargado de vigilar la adecuada
administracion que las AFORES hagan con los ahorros de los
trabajadores, y ha establecido diversos controles muy estrictos con
objeto de evitar algun fraude, ademas ha dispuesto la creacion por
parte de las AFORES de una reserva para prevenir la salvaguarda de
los fondos en caso de que un fraude pudiera darse.

- Una vez elegida la AFORE, ¢, qué procedimiento se debe seguir para
abrir la cuenta individual ?

Para la apertura de la cuenta individual, el trabajador presentara
solicitud de registro ante un agente promotor, el cual debera ser
registrado en CONSAR. Asimismo debe presentar con la solicitud, la
credencial del IMSS y copia fotostatica del acta de nacimiento. (Regla
séptima circular 07-1 ley SAR).

El trabajador debera efectuar el tramite de registro de manera directa
en las oficinas de la administradora seleccionada o0 a través de sus
agentes promotores registrados ante la CONSAR. (art.28, reglamento
de la ley del SAR vy la regla IV, primer parrafo, circular 07-1).

Cabe decir que en las solicitudes de registro se integraran los formatos
del contrato de administracion de fondos para el retiro, que debera ser
firmado por el trabajador al presentar su solicitud. (art.29 reglamento de
la ley SAR).
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Asimismo, es importante sefalar que los promotores previamente a la
firma del contrato, deberan entregar a los trabajadores un folleto en el
que se explique el alcance del contenido del mismo contrato y la
documentacién relativa a la AFORE y sociedades de inversion
elegidas. Quedando obligadas dichas administradoras ademas de los
términos del contrato, de conformidad con la publicidad e informacién
que proporcionaron a los trabajadores. ( art.30 reglamento de la ley
SAR).

-¢, En caso de no tener acta de nacimiento qué puede hacer el
trabajador ?

Podra registrarse con la credencial para votar con fotografia o la
fotocopia de ésta, debiendo tramitar la obtencién del acta para entregar
a la brevedad una copia fotostatica de la misma a la administradora que
haya elegido (regla séptima circular 07-1Ley SAR).

-¢, En caso de no tener ninguno de estos documentos que sucede ?

El trabajador no podra registrarse en ninguna AFORE, por lo tanto sus
cuotas y aportaciones iran a la cuenta concentradora abierta por el
Banco de México a nombre del IMSS. Lo anterior sélo sucedera
durante un periodo de cuatro afios. Pasado éste, a los trabajadores que
no hayan elegido AFORE, la CONSAR les designara una.
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- Una vez que el trabajador firma la solicitud de registro, ¢ésta queda
automaticamente aceptada ?

No, pues primeramente para que esto proceda, las administradoras
deberan informar a la empresa operadora para que certifique la
procedencia de la solicitud respectiva con la informaciéon contenida en
la base de datos nacional SAR y el CANASE del IMSS. Una vez hecha
esta certificacion, dicha operadora le informara a la administradora
correspondiente la aceptaciéon o rechazo de la solicitud (art.31 y 32
reglamento de la ley SAR ).

-¢, Qué debera hacer un trabajador que tiene mas de un patrc’)n‘ para
registrarse en una AFORE ?

El trabajador debera realizar el proceso de unificacién del NSS.

Primero, debera acudir al IMSS con los comprobantes que indican que
tiene mas de un NSS.

Después el IMSS hace la investigacion correspondiente para unificar
todas las cuotas bajo un s6lo NSS. Asimismo, pide que se determine el
NSS para hacer el traspaso en la AFORE que haya elegido.

El IMSS informara al trabajador para que acuda por la confirmacién de
la consolidacion del NSS.

Finalmente, la AFORE que haya elegido el trabajador para administrar
la cuenta individual, lo contactara para firmar un nuevo contrato si es
necesario. Si no, enviara el estado de cuenta en donde se reflejara ia
unificacion y los traspasos realizados.
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- En el supuesto de que un trabajador proporcione informacién
incorrecta para el llenado de su solicitud de registro ¢, qué sucede ?

La solicitud de registro es rechazada. Por lo cual el trabajador podra
acudir a la AFORE ante la que presentd su solicitud de registro, a
efecto de que se le informe el estado que guarda su solicitud.

-¢, Qué es el numero de seguridad social ?

Numero de afiliacion al IMSS o NSS es clave asignada al trabajador por
el IMSS o ISSSTE respectivamente, al darse de alta como sujeto de
aseguramiento y es obligacién del patrén inscribir a sus trabajadores
ante el mismo ( art.24 y 26 del reglamento de la ley SAR, art. 181 de la
LSS, art. 15 de la LSS y regla trigésima primera sobre las reglas
generales del sistema de ahorro para el retiro circular 008/95
IMSS/INFONAVIT ).

-¢, Cual es el plazo para que el trabajador reciba su constancia de

registro ?

20 dias habiles a partir de la fecha de solicitud de su registro.

88



Instrumento Metodoldgico

-¢, A partir de cuando iniciara la vigencia del contrato de administracion
de la cuenta individual que firmara el trabajador y el representante legal
o apoderado que designe la administradora ?

Iniciara su vigencia a partir del dia en que la solicitud de registro del
trabajador en la AFORE quede inscrita en la base de datos nacional
SAR.

Asimismo, el contrato debera contener el dato de que la vigencia de
éste sera por tiempo indefinido.

-¢, Qué pasa si la AFORE suscribe el contrato y no existe la firma de
representante legal o apoderado designado por la administradora ?

No se afectara la validez del contrato ni los derechos del trabajador y
esto quedara salvaguardado en las reglas establecidas en el contrato.

-¢, A partir de qué fecha comienza a correr el afio para que un
trabajador pueda cambiarse de AFORE, si éste se registré antes de la
fecha de entrada en vigor de la LSS 7.

A partir del 1 de julio de 1997 que entra en vigor la LSS.

89



Instrumento Metodolégico

- ¢, Qué es el contrato de administracion de fondos para el retiro?

Es el contrato que firma el trabajador, con el cua!l éste encarga la
administracion de su dinero a la AFORE para que éste obtenga
rendimientos y no pierda su valor a través del tiempo.

Por medio de este contrato, la AFORE que el trabajador eligid se
obliga a prestar servicios profesionales de administracién de la cuenta
individual de acuerdo con la ley, y a comprar en nombre del trabajador
acciones de las SIEFORES que éste indique para invertir los ahorros
de su retiro.

- En relacién a los estados de cuenta, ¢, a partir de cuando y con qué
periodicidad debera recibir éstos el trabajador ?

A partir de su registro en la AFORE y por lo menos una vez al afio.

- ¢ Qué obligaciones especificas tendra el trabajador al firmar su
contrato ?

Principalmente pagar a la AFORE los servicios que ésta le preste, las
comisiones que ella determine en su estructura correspondiente,
siempre que estén autorizadas por la CONSAR.
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- ¢ Qué sucedera con las cuentas del SAR actuales en el momento en
que el trabajador firme el contrato con la AFORE ?

El trabajador a través del contrato de administracién de fondos para el
retiro, otorgara su consentimiento para que la AFORE realice los
tramites necesarios para que los saldos de su cuenta 0 cuentas
individuales abiertas en instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas con anterioridad al 1 de julio de 1997, sean transferidos a la
AFORE para que ésta administre dichos recursos.

- ¢, Qué documentacion se debera presentar para el traspaso de las
cuentas SAR que se encuentren en los bancos, a las AFORES?

Los trabajadores requerirdn presentar una copia simple del
comprobante SAR-03, SAR-04 o el estado de cuenta emitido por el
banco.

- En el momento que sea registrado el trabajador en la AFORE ¢ Se
deberan traspasar los recursos del SAR a la cuenta individual ?

Los traspasos de las cuentas del SAR a las AFORES se podran
realizar en cualquier momento una vez que el trabajador sea registrado.
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- Cuando los recursos se encuentren en la cuenta concentradora hasta
en tanto el trabajador no elija AFORE, ¢ generaran intereses ?

Si, los recursos depositados en la cuenta concentradora se invertiran
en valores o créditos a cargo del Gobierno Federal, por lo que le
otorgaran los rendimientos que determine la SHCP (articulo 75 de la
Ley del SAR) :

- ¢, En dénde deberan enterar los patrones las cuotas y aportaciones?

En las entidades receptoras. Estas pueden ser una institucion de
crédito o bien el IMSS. (Art. 77 de la Ley del SAR).

- ¢, Qué es una entidad receptora ?

Son las entidades que recibiran el pago de cuotas del seguro de las
aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda y de las aportaciones
voluntarias.
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- ¢, A donde enviaran las entidades receptoras los recursos y la
informacién correspondiente al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez y las aportaciones voluntarias ?

Deberan enviarlas a la cuenta concentradora que el instituto tiene
abierta en Banco de México, dentro de un plazo maximo de cuatro dias
habiles contados a partir de su recepcidn avisando al Banco de México
y a las empresas operadoras, el montc total de los recursos a
depositar, el dia habil anterior a aquél en que se haga el depdsito (art.
40 del reglamento de la Ley SAR )

- ¢ Qué pasa si un patrén desea enterar cuotas y aportaciones SAR
correspondientes a bimestres anteriores al 1 de enero de 1997, pero las
cuentas de referencia han sido traspasadas a las AFORES ?

Las instituciones de crédito deberan informarlo a las empresas
operadoras con el objeto de que los recursos sean canalizados a las
cuentas individuales de los trabajadores (art. 50. transitorio del
reglamento Ley SAR).

- ¢ Cuantas AFORES existiran en el nuevo sistema de pensiones ?

Con base en la Ley Federal de Competencia Economica, la ley del SAR
prevé que cada AFORE no podra captar mas del 20% del mercado,
de tal suerte que para determinar el nimero de AFORES que existiran,
éste estara determinado por el nimero de cuentas operadas por cada
AFORE.
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Sin embargo, durante un plazo de cuatro afios contado a partir del
primero de julio de 1997, el limite de la participacién sera del 17%.

En todo caso la comisidn podra autorizar un limite mayor a la
concentracion de mercado siempre que no represente perjuicio a los
intereses de los trabajadores (art. 26 de la Ley SAR y décimo séptimo
transitorio de la. misma regla tercera de la circular CONSAR 03-01).
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Autoevaluacion:

1.- ¢ Cuando existe cesantia en edad avanzada y cuales son los
requisitos para gozar de las prestaciones de este ramo?

2.- ¢ Cudles son las prestaciones que se otorgan en el seguro de
Cesantia en edad avanzada ?

3.- ¢ Cuales son las alternativas que tienen los asegurados para
disfrutar de una pension de Cesantia en edad avanzada ?

4 .- ¢ Qué es cuenta individual ?

5.- ¢ Qué es renta vitalicia ?

6.- ¢, Qué es seguro de sobrevivencia ?

7.- ¢, Qué es monto constitutivo ?

8.- ¢, Cuales son las prestaciones que se otorgan en el ramo de vejez?
9.- ¢, Qué requisitos necesita cubrir el asegurado para disfrutar de las
prestaciones del seguro de vejez ?

10.- ¢ Cuales son las alternativas que tienen los asegurados para
disponer de una pension de vejez?

11.- ¢, Cuales son los requisitos que debe reunir el asegurado para
obtener la ayuda para gastos de matrimonio ?

12.- ¢ Cual es la cuantia de las cuotas de retiro, cesantia y vejez
correspondiente al estado, patron y trabajador ?

13.- ¢, Qué es pensidn garantizada ?

14.- Defina el concepto de Afore y Siefore.
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CAPITULO VII
SEGURO DE GUARDERIAS Y
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Consultar LSS articulos 201 al 217

Comentarios

El ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del
trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos, a
los que no les puedan proporcionar cuidados durante su jornada de
trabajo en la primera infancia. Los asegurados gozaran de esta
prestacion mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan
en concubinato.

Las prestaciones sociales comprenden:
|. Prestaciones sociales institucionales,
ll. Prestaciones de solidaridad social.

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad
fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la
elevacion general de los niveles de vida de la poblacién.

El monto de la prima para este seguro sera del 1% sobre el SBC y
estara a cargo del patrén Unicamente.

Las prestaciones de solidaridad social comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria. Estas
prestaciones seran financiadas por la Federacion y por los propios
beneficiados.
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Instrumento Metodoldgico

Autoevaluacioén:

1.- ¢, Qué prestaciones cubre el seguro de guarderias y prestaciones
sociales ?

2.- ¢ Cual es el monto de la cuantia de la prima del seguro de
guarderias y prestaciones sociales, y quién la cubre ?

3. - ¢, Qué son las prestaciones sociales institucionales ?
4. - Qué son las prestaciones de solidaridad social ?

5. - ¢ Como son financiadas las prestaciones de solidaridad social ?
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PORCENTAJES DE APORTACIONES OBRERO PATRONALES Y DEL ESTADO

SEGUROS DE LIMITE (4) JPRESTACIONES EN PATRON | TRABAJADOR | ESTADO
POR EL PERIODO DE PENSIONESDER.T., IV, R,C. Y V.
LA BASE SERA EL SALARIO BASE DE COTIZACION (S.B.C.)
ENFERMEDADES  [255.M.G.DF ESPECIE 1.05% 0.3750% 0.075%
| __{ART. 25) e
Y TTTT INGRESOS HASTADE 3SMGDF. SOBRE LA BASE DE UN
(FRACC. 1) S.M.G.D.F. ( FRACCIII)
MATERNIDAD 255.M.G.D.F ESPECIE 139% (1)
(ART. 108) DE UN S.M.G.D.F.
INGRESOS DE MAS DE 3 S.M.G.D.F. (FRAGC. Il )
6 % (2) 2% (3)
DE LA DIFERENCIA ENTRE DE LA DIFERENCIA ENTRE
EL S.B.C. Y EL LIMITE DE EL S.B.C. Y EL LIMITE 13.9%
3SM.GDF. DE3SMG.OF.
|DiNERO (ART. 107) 0.7% DELS.B.C. 0.25% DEL S.B.C. 0.05% DEL S.B.C.
RIESGOS 25 SMGDF ESPECIE (%) % DEL RIESGO
DE Y CALIFICADC POR EL
TRABAJO DINERO (ART, 71) S.B.C.
INVALIDEZ 15 SMGDF DINERO  |LA BASE SERA EL SALARIO BASE DE COTIZACION (ART. 148)
Y VIDA (ART. 147) 1.75% 0.625% 0.125%
RETIRO 25 SMGDF DINERO 2%
(ART. 168 FRACC. I) DEL S B.C.
LA BASE SERA EL SALARIO BASE DE COTIZACION (ART. 168 FRACC IIi )
CESANTIA
15 SMGDF DINERO 3.150% 1.125% 0.225%
Y (ART. 168 FRACC [I) MAS 55% DE UN
SMGDF COMO CUOTA
VEJEZ SOCIAL
I— (ART. 168 FRACC. IV)
GUARDERIAS
Y PRESTACIONES |25 SMGDF ESPECIE 1%
SOCIALES (ART. 211) DELSBC.

(1.2,3Y 4) VER ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO
(*) POR INCAPACIDAD TEMPORAL
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EJEMPLO DEL CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

A) RETENCION DE CUOTAS DEL IMSS A TRABAJADORES

PLANTEAMIENTO

Deteminacion de las cuotas obreras que debe retener el patron a sus trabajadores

por los seguros de enfermedades y maternidad, y de invalidez y vida, correspondientes
al mes de agosto de 1997,y de los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez,
correspondientes ai 4° bimestre de 1997.

DATOS

Generales

Salario Minimo General del area geogréfica del D.F. | $
Tope del S.B.C. para el seguro de enfermedades y maternidad, riesgo de
trabajo, guarderias y prestaciones sociales y del ramo de retiro

($26.45 * 25 veces el S M.G.D.F. ) ver cuadro de la pag.32 3
Tope del S.B.C. para el seguro de invalidez y vida y de los ramos de cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como del INFONAVIT ( $26.45 * 15 veces el SM.G.D.F)) $

Prima de riesgo de trabajo

Ejercicio final

26.45

661.25

396.75
0.750
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De los trabajadores

Concepto Trabajador | Trabajador | Trabajador | Trabajador | Trabajador | Trabajador
“A" "B" 'c" "D" “E" “F"

Salario Diario $ 50.001% 12000}$ 20000)8% 45000|$% 700.00]$ 500.00

Salario Diario Integrado reportado en $ 6500|% 14700]% 24600)% 553.00|% 66125|% 61500

el aviso de alta al IMSS

Salario diario base de cotizacién en

el seguro de enfermedades y $ 6500|$ 14700)% 24600]1% 553.00|$% 66125|% 61500

maternidad (nota 1) :

Salario diario base de cotizacion en

el seguro de invalidez y vida y en los

ramos de cesantia en edad avanzada $ 6500|% 14700]|% 24600}$% 396.75|% 39675]% 39675

y vejez, y el INFONAVIT (nota 2)

Dias trabajados en el mes agosto 31 31 29 31 31 28

Faltas en el mes ago (ausencias, art.31) 0 C 2 0 0 0

Incapacidades en el mes ago 0 0 0 0 0 3

Dias frabajados en el mes julio 3 31 31 1 31 31

Faltas en el mes jul (ausencias, art.31) 0 0 0 0 0 0

Incapacidades en el mes julio 0 0 0 0 0 0

notas:

1. De conformidad con el art. 28 de la LSS los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25 veces el
S.M.G.D.F., y como limite inferior el S.M.G. del 4rea geografica correspondiente-
2. En el articulo vigésimo quinto transitorio de la LSS se sefiala que el limite superior equivalente a 25 veces
el S.M.G.D.F. estara en vigor en el aflo 2007, respecto al seguro de invalidez y vida, asi como a los ramos

de cesantia en edad avanzada y vejez.

Se precisa, que el S.B.C. limite superior para el seguro de invalidez y vida, asi como los ramos de cesantia

en edad avanzada y vejez, seré de 15 veces el S.M.G.D.F. que se aumentara en un salario minimo por cada
afio subsecuente, hasta llegar a 25 en el afio 2007.
La Ley del INFONAVIT en su articulo 29 fraccion |l establece el mismo tratamiento

Ejercicio final
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DESARROLLO

1. Determinacion de las cuotas obreras del seguro de enfermedad y maternidad

a) Determinacién de las cuotas obreras del seguro de enfermedades y maternidad (prestaciones en especie-

excedente de 3 S.M.G.D.F.).

Salario Base de Cotizacion

3 SMGDF (26.45 x 3)

Excedente de 3 SMGDF

Dias a considerar en el mes

Salario mensual base de cotizacion
Porcentaje (art. 106-l1)

Cuotas obreras del segurode Ey M

Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador
IIA" llBll IICII llDll IIEII IIFII

$ 6500 $ 14700 $§ 24600 -$% 553.00 $ 66125 $§ 615.00
$ 79.35 % 7935 % 79.35 % 79.35 § 7935 % 79.35
Qs 6765 § 16665 § 47365 § 658190 $§ 53565

31 31 31 (1) 31 31 28 (2)

0% 209715 $ 5,166.15 $ 14,683.15 $ 18,038.90 $ 14,998.20

2% 2% 2% 2% 2% 2%

0% 4194 $ 10332 $ 20366 $ 36078 $ 299.97

Observaciones: (1).- de acuerdo con el articulo 31 de la LSS, cuando existan ausencias por parte del trabajador y estas
sean por periédos menores de 15 dias consecutivos o interrumpidos se cotizara y pagara por dichos periédos
unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. _

(2).- En caso de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el IMSS, no sera obligatorio cubrir las
cuotas obrero patronales, excepto por lo que se refiere a ramo de retiro.
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b) Determinacién de las cuotas obreras del seguro de eriizrmedad y maternidad (prestaciones en especie-
pensionados).

Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" "D" "E" "F"
Salario Base de Cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 553.00 $ 66125 $ 61500
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 § 455700 $ 762600 $ 17,143.00 $ 2049875 $ 17,220.00
porcentaje (art. 25) 0.375% 0.375% 0.375% 0.375% 0.375% 0.375%
cuotas obreras del seqgurode EY M $ 755 % 1709 $ 2860 3 6429 $ 76.87 $ 64.58

c) Determinacion de las cuotas obreras del seguro de enfermedades y maternidad (prestaciones en dinero)

Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" "D" "E" "F"
Salario Base de Cotizacién $ 6500 $§ 14700 $ 24600 $ 55300 $ 66125 $§ 61500
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 $ 455700 $ 762600 $ 17,143.00 $ 2049875 $ 17,220.00
porcentaje (art. 107 -ll) 0.25% 0.25% 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%
cuotas obreras del segurode EY M $ 504 % 1139 % 19.07 $ 4286 $ 5125 $ 43.05
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d) Determinacion de las cuotas obreras del seguro de enfermedades y materniriad.

Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" D" "E" "F"
Cuotas obreras de Ey M (inciso a) 0% 4194 $ 10332 $ 29366 $ 360.78 $ 299.97
cuotas obreras de EY M (inciso b) $ 755 $ 17.09 $ 2860 $ 6429 $ 76.87 $ 64.58
cuotas obreras de E Y M (inciso c) $ 504 § 1139 § 19.07 § 4286 3 5125 § 43.05
TOTAL $ 1259 § 7042 $ 15099 §$ 40081 § 488.90 $ 407.60

2. Determinacion de las cuotas obreras del seguro de invalidez y vida

Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "Cc" D" " "F"
Salario Base de Cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 39675 § 39675 $§ 396.75
Dias a considerar en el mes 31 31 29 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 $ 455700 $ 713400 $ 1229925 §$ 1229925 § 11,109.00
porcentaje (art. 147 1) 0.0625% 0.0625% 0.0625% 0.0625% 0.0625% 0.0625%
cuotas obreras del segurode | Y V $ 12.60 $ 28.48 § 4459 § 7687 3 76.87 $ 69.43

Observacion: Segun el articulo de la LSS, cuando existan ausencias del trabajador, ya sea por falta o incapacidades
médicas expedidas por el IMSS, no se cotizara en este seguro por dichas ausencias.
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3. Determinacion de las cuotas obreras del ramo de cesantia en edad avanzada y vejez

Trabajador  Trabajador Trabajador Trabajador  Trabajader  Trabajador

"A" "B "C" D" "E". "F"
Salario Base de Cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 39675 $ 39675 $ 396.75
(x) Dias a considerar en el 4° bimestre 62 62 60 62 62 59
(=) Salario base de cotizacion $ 403000 $ 911400 3 14,760.00 $ 24598.50 $ 2459850 $ 23,408.25
(x) porcentaje (art. 168 lll) 1.125% 1.125% 1.125% 1.125% 1.125% 1.125%
(=) cuotas obreras del seg. de CEAy V $ 4533 $§ 10253 § 16605 $ 27674 $ 27674 $  263.34

Observacion: De conformidad con el articulo 31 de la LSS, cuando existan ausencias del trabajador, ya sea por faltas
o incapacidades expedidas por el IMSS, no se cotizara en este seguro por dichas ausencias

4. Determinacion del total de las cuotas obreras

g Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" D" "E" "F"
Cuota obrera del seguro de Ey M 3 1269 §$ 7042 $ 15099 $ 40081 $ 48890 $ 407.58
(+) Cuota obrera del segurodely V $ 1260 $ 2848 § 4459 § 76.87 $ 76.87 § 69.43
(+) Cuota obrera del seguro de CEAy V $ 4533 $§ 10253 $ 16605 $ 27674 $ 27674 $ 26334
(=) Total decuotas aretener 3 70562 $§ 20143 $§ 36163 $ 75442 $ 84251 $ 74035
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B) CALCULO DE CUOTAS PATRONALES

PLANTEAMIENTO

Calculo de las cuotas patronales por los seguros de enfermedades y maternidad, invalidez y vida, riesgos de trabajo, y
guarderias y prestaciones sociales por el mes de agosto de 1997, y por los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez y cuota del infonavit correspondientes al 4° bimestre de 1997

1. Determinacion de las cuotas patronales del seguro de enfermedades y maternidad

a) Determinacion de las cuotas patronales del seguro de enfermedades y maternidad (prestaciones en especie-
cuota fija)

Trabajadof Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" "D "E" "F"
SMGDF $ 2645 $ 2645 § 2645 § 2645 §$ 2645 % 26.45
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizacidon $ 81995 § 81995 $ 81995 $ 81995 $ 81995 $ 74060
porcentaje (art 106-Il) 13.9% 13.9% 13.9% 13.9% 13.9% 13.9%
Cuotas patronales del seg. de Ey M $ 11397 $§ 11397 $ 11397 $ 11397 $ 11397 $ 102.94
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b) Determinacion de las cuotas patronales del seguro de en

excedente de 3 SMGDF)
Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador
"A" "B" i "D B o

Salario base de cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 55300 $ 66125 $ 61500
3 SMGDF ($26.45 X 3) $ 79.35 $ 7935 $ 7935 § 79.35 $ 79.35 $ 79.35
Excedente de 3 SMGDF 000 §$ 6765 § 16665 $ 47365 $ 58190 $ 53565
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizaciéon 000 $§ 209715 $ 5166.15 $ 14,863.15 $ 1803890 $ 14,988.20
Porcentaje ( art.106-I1 ) 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Cuotas patronales del seg. de Ey M 000 $ 12683 $§ 30997 $ 88099 $ 108233 $ 899.89

c) Determinacioén de las cuotas patronales del seguro de enfermedades y maternidad ( prestaciones en especie-
pensionados ).

T'rabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador

"A" "B" "o "D" "E" "E"
Salario base de cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 553.00 $ 66125 $ 615.00
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 $ 455700 $ 762600 $ 17,143.00 $ 20,498.75 $ 17,220.00
Porcentaje ( art.25) 1.05% 1.05% 1.05% 1.05% 1.05% 1.05%
Cuotas patronales del seg. Ey M 3 2116 § 4785 § 8007 $ 180.00 $ 21524 $ 180.81
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d) Determinacion de las cuotas patronales del seguro d= enfermedades y maternidad ( prestaciones en dinero)

Trabajador  Trabajador Trabajador‘ Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" "D" "E" "F
Salario base de cotizacion $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 55300 $ 66125 $ 61500
Dias a considerar en el mes 31 31 31 31 31 28
Salario mensual base de cotizacién $ 201500 $ 455700 $ 762600 $ 17,143.00 $ 2049875 $ 17,220.00
Porcentaje ( art.107-I) 0.70% 0.70% 0.70% 0.70% 0.70% 0.70%
Cuotas patronales del seg. Ey M $ 1410 3 3190 § 5338 $ 120.00 $ 14349 §$ 12054

e) Determinacion del total de las cuotas patronales del seguro de enfemedades y maternidad

Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

: "A" "B" "C" "D" "E" "E
Cuota patronal de E y M (inciso a) $ 11397 $ 11397 $ 11397 $ 11397 $ 11397 $ 10294
Cuota patronal de E y M (inciso b) 000 $ 12583 $ 30997 $ 88099 $ 108233 § 899.89
Cuota patronal de E y M (inciso ¢) $ 2116 $ 4785 $ 8007 $ 18000 $ 21524 §  180.81
Cuota patronal de E y M (inciso d) $ 1410 $ 31.90 % 5338 $ 12000 $ 14349 $ 120.54
TOTAL $ 14923 $ 319.55 § 55739 §$ 129496 $ 155503 § 1304.18
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2. Determinacién de las cuotas patronales del seguro de invalidez y vida

Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "C" "D" "E" "F
Salario base de cotizacion $ 6500 $ 14700 § 246.00 §$ 39675 $ 39675 § 396.75
Dias a considerar en el mes 31 31 29 31 31 28
Salario mensual base de cotizacién $ 201500 $ 4557.00 $ 7,13400 $ 1229925 §$ 12,29925 $ 11,109.00
Porcentaje ( art.147 ) 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
Cuotas patronales del seg. |y V $ 3526 $ 7975 $ 12484 $ 21524 $ 21524 $  194.41

3. Detrminacion de las cuotas patronales del seguro de riesgos de trabajo

Trabajador  Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador  Trabajador

"A" "B" "c" "D "E" "F"
Salario base de cotizaciéon $ 65.00 $ 14700 $ 24600 $ 55300 $ 66125 $ 615.00
Dias a considerar en el mes 31 31 29 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 $ 455700 $ 7,13400 $ 17,143.00 $ 20,498.75 $ 17,220.00
Porcentaje ( art.71) 0.750% 0.750% 0.750% 0.750% 0.750% 0.750%
Cuotas patronales del seguro de R.T. $ 15.11 § 3418 § 53561 § 12857 $ 15374 $  129.15
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4. Determinacion de las cuotas patronales del seguro de guarderias y prestaciones sociales.

Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador

"A" "B" "C" "D" "E" "E
Salario base de cotizacién $ 6500 $§ 14700 $ 24600 $ 553.00 $ 66125 $ 615.00
Dias a considerar en el mes 31 31 29 31 31 28
Salario mensual base de cotizacion $ 201500 $ 4,557.00 $ 7,134.00 $ 17,143.00 $ 20,498.75 $ 17,220.00
Porcentaje ( art.211) 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Cuotas patronales del seguro de $ 20.15 § 4557 § 7134 $ 17143 $ 20499 $ 17220

guarderias y prestaciones sociales

5. Determinacion de las cuotas patronales del ramo de retiro

Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B" "e" "D" & g
Salario base de cotizaciéon $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 553.00 $ 66125 $ 61500
Dias a considerar en el 4° bimestre 62 62 60 62 62 62
Salario base de cotizacion $ 403000 $ 911400 $ 14,760.00 $ 34,286.00 $ 40,997.50 $ 38,130.00
Porcentaje ( art.168-1 ) 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Cuotas patronales del seg. de retiro $ 8060 $ 18228 $ ~ 29520 $ 68572 $ 81995 $§ 76260

Observacidn: En caso de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el IMSS, no sera obligatorio
cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.
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6.Determinacion de las cuotas patronales del ramo de cesantia en edad avanzada y vejez

Trabajador  Trabajador Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador

“A" "B" "Cc" "D" "E" "F"
Salario base de cotizacién $ 6500 $ 14700 $ 24600 $ 39675 § 39675 $ 396.75
Dias a considerar en el 4° bimestre 62 62 60 62 62 59
Salario base de cotizaciéon $ 403000 $ 9,114.00 $ 14760.00 $ 2459850 $ 2459850 § 23,408.25
Porcentaje ( art.168-I1 ) 3.15% 3.15% 3.15% 3.15% 3.15% 3.15%
Cuotas patronales del seguro de $ 12695 $ 28709 $ 46494 $ 77485 $ 77485 3 737.36

cesantia en edad avanzada y vejez

7.Determinacion de las cuotas patronales del infonavit

Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador  Trabajador

"A" "B "Cc" "D" "E" "F
Salario base de cotizacién $ 65.00 $ 14700 $ 24600 $ 39675 $ 39675 $ 396.75
Dias a considerar en el 4° bimestre 62 62 60 62 62 62
Salario base de cotizacidon $ 403000 $ 911400 § 14,760.00 $ 2459850 $ 24,598.50 $ 24,598.50
Porcentaje ( art.168-11 ) 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%
Cuotas patronales del infonavit $ 20150 $ 45570 § 73800 $§ 122993 $§ 122993 $ 1,229.03

Observacién: En caso de ausencias amparadas por incapacidades medicas si se cubrira la cuota para el infonavit
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8. Determinacién del totai de cuotas patronales

Cuota patronal del segurode Ey M
Cuota patronal del segurode |y V
Cuota patronat del segurode R. T.
Cuota patronal del seg.de Gy PS
Cuota patronal del seq. de retiro
Cuota patronal del seg. de CEAy V
Cuota patronal del infonavit

Totai cuota patronal

Trabajador  Trabajador  Trabajador Trabajador  Trabajador  Trabajador
"A" "B" "c" "D" "E" "F"

$ 14923 $ 31955 § 55739 $ 12949 $ 155503 $ 1,304.18
$ 3526 % 7975 $ 12484 $ 21524 $ 21524 $§  194.41
$ 1511 $ 3418 $ 5351 & 12857 $ 16374 § 129.15
$ 2015 § 4557 % 7134 $ 17143 $ 20499 § 17220
$ 8060 $ 18228 § 29520 § 68572 $ 81995 § 76260
$ 12695 $ 28709 $§ 46494 $ 77485 $ 77485 $ 737.36
$ 20150 $ 45570 $ 73800 $ 122993 $ 122993 $ 1229.93
$ 62880 $ 140412 $ 230522 $ 450070 $ 495373 $ 452983
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Registro Patronal: E06-71188-10-4 RFC: FAM-8B80510-Mvé

$Ss

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

—Nombre o RazAn Social: FABRICA MEXICANA SA DE CV
—Domicilio: 8 A PONIENTE 4122 FRACC VALLE DEL REY

INFONAVIT

P gina:

1

Actividad: COMERCIALIZADORA DE ARTESANIAS Area Geografica: €
PelegaciAn IMSS: 22 PUEBLA

Pobtaciin y Municipio/Deleg.D.F.: PUEBLA

thdigo Postal: 72140 Entidad: 21 PUEBLA Prima de R.7. : 0.75000 Mes y AEo de Proceso. B8 / 1997
{o. Seguridad Social Nombre RFC/CURP
Enfermedades y Maternidad
‘lave Fecha DAas  SDI Inc. Aus. C.F. Exc. P.D. G.M.P. R.T. 1.v. G.P Suma
62-90-71-4153-5 CRUZ GAMA ALFREDO CUGA-620101~
31 147.00 0 0 113.97 167.77 43,29 64.94 34.18 108.23 45.57 577.95
62-96-67-6068-8 ESPINA SOSA AMALIA EISA-520101~
" 29 246.00 O 2 113.97 413.29 72.45 108.67 53.51 169.43 71.34 1002.66
62-96-74-6669-9 GOMEZ ROJAS MARIANO GORM-730606-
3 65.00 O 0 113.97 0.00 19.14 28.7 15.11 47.86 20.15 244.94
62-97-74-61469-0 GONZALEZ TORRES OMAR GOTO-720608-
Ky 553.00 O 0 113.97 1174.65 162.86 2464.29 128.57 292.11 171.43 2287.88
62-94-77-6071-6 MORALES ALVAREZ JOAQUIN MOAJ-450202~
31 661.25 O 0 113.97 1443.11 194.74 292.11 153.74 292.11 204.99 2694.77
2-72-7704-0 TORRES JIMENEZ BLANCA TOJB-660203~
31 615.00 3 o] 102.94 1199.86 163.59 245.39 129.15 263 .84 172.20 2276.97
672.79 4,398 .68 656.07 984.114 514.26 1,173.58 685 .68 3,085.17
Total a Pagar --->$ 9,085.17 Total de Cotizantes ---> 6
* Trabajadores con Semana Reducida
*% Trabajadores con Jornada Reducida
SD1 ---> Salario Diario Integrado
Inc.  ~-=> Incapacidades
Aus. ~-—-> Ausentismos
C.F. ~-~> Cuota Fija
Exc.  ~--> Excedente 3 SMGDF
P.D. ~---> Prestaciones en Dinero
G.M.P, ~--> Gastos Mdicos Pensionados (Art. 25)
R.T. ~--> Riesgos de Trabajo
I.v. ~--> Invalidez y vida
G.P.S. ---> Guarderias y Prestaciones Sociales
Para los Ramos de IV, R, CV, y Vivienda, para el ¢ lculo se utilizar el tope

salarial establecido en la ley respectiva.



INSS INFONAVIT
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
P gina: 1
Registro Patronal: ED6-71188-10-4 RFC: FAM-880510-Mvé Actividad: COMERCIALIZADORA DE ARTESANIAS Area Geografica: ¢
Nombre o RazAn Social: FABRICA MEXICANA SA DE CV Delegacifn IMSS: 22 PUEBLA
Domicilio: 8 A PONIENTE 4122 FRACC VALLE DEL REY Poblaciin y Municipio/Deleg.D.F.:. PUEBLA
tAdigo Postal: 72140 Entidad: 21 PUEBLA Convenic de Reembolso: No Bimestre y Afo de Proceso: 4 / 1997
=No. Seguridad Social Nombre ° Cred.Vivien RFC/CURP
Movimientos Cuotas IMSS ° Aportaciones y Amortizaciones INFONAVIT
Clave Fecha DAas  SDI Inc. Aus. Retiro C.y V. Suma ° Aportacidn % o C.F. AmortizacihAn Suma
° Patronal
62-90-71-4153-5 CRUZ GAMA ALFREDO ° CUGA-620101-
62 147.00 0 © 182.28 389.62 571.90 ° 455.70 0.00 455.70
62-96-67-6068-8 ESPINA SOSA AMALIA ° EISA-520101-
60 246.00 0 2 295.20 630.99 926,19 ° 738.00 0.00 738.00
62-96-T4-6669-9 GOMEZ ROJAS MARIANO ° GORM-730606-
62 65.00 0 0 80.60 172.28 252.88 ° 201.50 0.00 201.50
- T-Th~-6169-0 GONZALEZ TORRES OMAR ° GOTO-720608-
62 553.00 o o 685.72 1,051.59 1,737.31 ° 1,229.93 0.00 1,225.93
62-94-7T7-6071-6 MORALES ALVAREZ JOAQUIN ° MOAJ-450202-
62 661.25 0 0 819.95 1,051.59 1,871.54 ° 1,229.93 0.00 1,229.93
62-90-72-7704-0 TORRES JIMENEZ BLANCA ° TOJB-660203-
62 615.00 3 0 762.60 1,000.70 1,763.30 ° 1,229.93 0.00 1,229.93
2,826.35 4,296.77 7,123.12 5,0%&.99 0.00 5,084.99
Total a Pagar de RCV -—> % 7,123.12 Aportacifn Patronal S/Credito ---> 5,084.99
Total a Pagar de INFONAVIT —--> $ 5,084.99 Aportacihn Patronal C/Credito ---> 0.00
Total a Pagar -—->$ 12,208.11 AmortizaciAn —=> 0.00
Total a pagar de INFOHAVIT ---> 5,084.99
Total de Trabajadores > 6 Total de Acreditados ---> 0

* Trabajadores con Semana Reducida

** Trabajadores con Jornada Reducida

Sbi

Inc.
Aus.

.
%o

Para los
salarial

---> Salario Diario Integrado

Y V.,
C.F.

---> Incapacidades

---> Ausentismos

---> Cesantia y Vejez

---> Porcentaje o Cuota Fija

Ramos de 1V, R, CV, y Vivienda, para el ¢ lculo se utilizar
establecido en la ley respectiva.

el tope



Instrumento Metodolégico

Autoevaluacion

1. -¢, Qué seguros comprende el régimen voluntario?

2.-¢,Qué prestaciones se otorgan en el seguro de salud para la familia?

3.-¢, Cual es el monto que debe pagar aquella persona que desee
afiliarse voluntariamente al seguro social?

4.-¢ En qué forma ayuda el IMSS a las personas que trabajan en el
extranjero?

5.-¢ En qué casos se pueden contratar seguros adicionales?
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SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

EL COSTO DE ESTE SEGURO ES DE $135.00 (CIENTO TREINTA'Y CINCO
PESOS) MENSUALES PARA EL ANO DE 1997, E INCLUYE A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA FAMILIA. (ESPOSA E HIJOS MENORES DE 16 ANOS)

*ESTE COSTO SE INCREMENTARA ANUALMENTE CONFORME SE INCREMENTE
EL SALARIO MINIMO, YA QUE TODOS LOS SUJETOS QUE VOLUNTARIAMENTE
SE INCORPOREN AL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA PAGARAN
ANUALMENTE UNA CUOTA EQUIVALENTE AL 22.4% DE UN SALARIO MINIMO
GENERAL DIARIO PARA EL D.F. (Art. 242)

ESTE SEGURO PODRA EXTENDERSE A LOS FAMILIARES QUE VIVAN CON EL
ASEGURADO Y DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE ESTE (ART.241), POR
CADA FAMILIAR ADICIONAL, SE PAGARA UNA CUOTA EQUIVALENTE AL 65%
DE LA QUE CORRESPONDA A ESTE SEGURO (ART. 242)

PROTECCION: PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEDADES
Y MATERNIDAD PARA EL ASEGURADO Y SU FAMILIA o 8

CUADRO 25



Instrumento Metodoldgico

AUTOEVALUACION:
1.- ¢ En qué consiste la continuacién voluntaria al régimen obligatorio?

2.- ¢ Cual es la forma y término para ejercer el derecho de continuacion
voluntaria?

3.- ¢Cuales son las causas por las que se termina la continuacion
voluntaria?

4 .- i En qué consiste la incorporacién voluntaria?
5- ¢Cuales son las modalidades de incorporarse al régimen de
incorporacion voluntaria?

6- ¢ Cuales son las bases de cotizacion correspondientes a la
incorporacién voluntaria?
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TITULO CUARTO
REGIMEN VOLUNTARIO

OBJETIVO PARTICULAR

Que el alumno conozca las generalidades que rigen el aseguramiento
voluntario en el Seguro Social.
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Instrumento Metodologico

Consultar LSS articulos del 240 al 250

Comentarios:

Todas las familias en nuestro pais tienen derecho a un seguro de salud
para sus miembros, por lo cual podran celebrar un convenio con el
IMSS para el otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad.

Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud
para la familia pagaran anualmente una cuota equivalente al 22.4% de
un S.M.G.D.F., y por cada familiar adicional el equivalente a 65% de la
que corresponde a este seguro. El Estado cubrira mensualmente una
cuota diaria de 13.9% de un S.M.G.D.F. por cada asegurado.

El IMSS podréa contratar seguros adicionales para satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en contratos Ley o0 contratos
Colectivos de Trabajo que fueran superiores a las que establece el
régimen obligatorio del Seguro Social, los cuales pueden ser:
Aumentos de las cuantias, Disminucién de la edad minima para su
disfrute, Modificacidén del salario promedio base del calculo, etc.

Las prestaciones econdmicas corresponderan a los ramos de los
seguros de riesgo de trabajo y de invalidez y vida asi como retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.
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EL REGIMEN VOLUNTARIO COMPRENDE

SEGURO DE SALUD SEGUROS

PARA LA FAMILIA ADICIONALES

ARTICULOS 240-246 ARTICULOS 246-250

CUADRO 23



SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

TODAS LAS FAMILIAS TIENEN DERECHO A UN SEGURO DE SALUD
PARA SUS MIEMBROS, ES POR ELLO QUE PODRAN CELEBRAR
CON EL IMSS UN CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS

PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y

MATERNIDAD

(ART. 240)

EL SEGURO PODRA EXTENDERSE A LOS FAMILIARES QUE VIVAN
CON EL ASEGURADO Y DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE EL.

(ART. 241)

EL IMSS TAMBIEN PODRA CELEBRAR ESTE TIPO DE CONVENIOS
EN FORMA INDIVIUAL O COLECTIVA CON TRABAJADORES
MEXICANOS QUE SE ENCUENTREN LABORANDO EN EL
EXTRANJERO, A FIN DE QUE PROTEJA A SUS FAMILIARES
RESIDENTES EN EL TERRITORIO NACIONAL Y A ELLOS MISMOS
CUANDO SE UBIQUE EN ESTE

(ART. 243)

CUADRO 24




Instrumento Metodolégico

INCORPORACION VOLUNTARIA

La incorporacién voluntaria se realizara mediante convenio sujeto a las
siguientes modalidades:

l.- En forma individual o de grupo a solicitud por escrito del sujeto o
sujetos interesados.

Il.- Para los independientes y ejidatarios:

- Prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, las correspondientes de los seguros de invalidez y vida, asi
como de retiro y vejez.

Para los domésticos, patrones personas fisicas y burdcratas:

- Prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, las correspondientes de los seguros de invalidez y vida, de
retiro y vejez, asi como el de riesgos de trabajo.

En caso de muerte del asegurado se percibe la prestacién de gastos de
funeral.

Una vez aceptada la incorporacién son aplicables las disposiciones al
régimen obligatorio, y solo se perdera la calidad de asegurado si se
dejan de tener las caracteristicas que originaron el aseguramiento.

Las cotizaciones de los asegurados por incorporacion voluntaria son
por anualidades adelantadas.
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CAPITULO Vil

CONTINUACION VOLUNTARIA E
INCORPORACION VOLUNTARIA EN
EL REGIMEN OBLIGATORIO

Consultar LSS articulos del 218 al 239
Comentarios:
CONTINUACION VOLUNTARIA

El asegurado con un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas
en el régimen obligatorio, al ser dado de baja tiene el derecho de
continuar voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los
seguros de Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en edad avanzada y
Vejez. Debiendo quedar inscrito con el ultimo salario o superior al que
tenia al momento de la baja.

La forma de cubrir las cuotas serd por mensualidad adelantada
cotizando de la manera siguiente:

¢ Retiro: La totalidad de la cuota.
¢ Cesantia y vejez: El importe de las cuotas obrero - patronales.
¢ Invalidez y vida: El importe de las cuotas obrero - patronales.

E! derecho para ejercer la continuacién voluntaria se pierde si no se

hace solicitud por escrito dentro de un plazo de 12 meses a partir de la
fecha de la baja.
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