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DEPARTAMENTO GENERAL - DIRECCION

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR
SECRETARIA DEL DIRECTOR

SUBTOTAL

RECURS0OS MATERIALES

ARTICULOS DE ESCRITORIO

IMPRESOS 'Y FORMULARIOS

CORREO, TELEFONO,CABLES , ETC .

PASAJES Y VIATICOS
SUBTOTAL
TOTAL

U.R.

2000

4000

6000

6000

6000 .00

4000 .00

10,000 .00

UM
200 .00
120 .00
750 .00
400 .00
1,470 .00

11470 .00

63487



DEPARTAMENTO GENERAL - ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS

U.R. U.M.
OFICIAL DE CONTABILIDAD 1200 8000 .00
TELEFONISTA 2000 800 .00
SUBTOTAL 3200 8900.00

« |
RECURSOS MATERIALES
U.M.

ARTICULOS DE ESCRITORIO 1560 .00
VESTIDO Y ROPA DE CAMA 2000 .00
IMPRESOS Y FORMULARIOS 2460 .00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400 .00
CORREO, TELEFONO , CABLES , ETC . 750 .00
PASAJES Y VIATICOS | 800 .00
OTRAS PARTIDAS 19000 .00
SUBTOTAL 26970 .00

TOTAL 3200 35870 .00



DEPARTAMENTO GENERAL - ESTADISTICA

RECURSOS HUMANOS

U.R. U.M.

AUXILIAR DE ESTADISTICA 10000 7000 .00

TOTAL 10000 7000 .00



DEPARTAMENTO GENERAL - MANTENIMIENTO

RECURSOS HUMANOS :

U.R. U.M.
INGENIERO DE MANTENIMIENTO 1500 3400 .00

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 8000 5100 .00

TOTAL 9500 8500 .00



DEPARTAMENTO GENERAL - INTENDENCIA

RECURSOS HUMANOS

AYUDANTE DE LIMPIEZA
PORTERO

TOTAL

U.R.

32000

18000

50000

U.M.

20000.00
13200.00

33000.00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - TRANSPORTE

RECURS0S HUMANOS

U.R. U.M.
CHOFER 22000 16000 .00
SUBTOTAL 22000 16000 .00
RECURSOS MATERIALES

UM
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7600 .00
SUBTOTAL 7600 .00

TOTAL 22000 23600 .00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - LAVANDERIA

RECURSOS HUMANOS

U.R U.M
AYUDANTE DE LAVANDERIA 20000 11000.00
SUBTOTAL 20000 11000.00
RECURS0S MATERIALES
U.M.
MATERIAL DE LAVANDERIA 4500 .00
SUBTOTAL _ 4500 .00

TOTAL 20000 15500 .00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - ALIMENTACION

RECURSOS HUMANOS

DIETISTA
AYUDANTE DE COCINA
ECONOMA
SUBTOTAL

RECURSOS MATERIALES

ALIMENTOS
SUBTOTAL
TOTAL

800
20000
500

21300

21300

600 .00
12000 .00

1100 .00

13700 .00

18700 .00
18700 .00
32400 .00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - LABORATORIO CLINICO

RECURSOS HUMANOS

LABORATORISTA
AUXILIAR DE LABORATORIO
SUBTOTAL

RECURS0OS MATERIALES
MATERIAL DE LABORATORIO

SUBTOTAL
TOTAL

U.R.

1500

4000
5500

5500

U.M
5600 .00
2600 .00
8200 .00
U.M.
500 .00
500 .00

8700 .00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - FARMACIA

RECURS0OS HUMANOS

FARMACEUT ICO
AUXILIAR DE FARMACIA

SUBTOTAL

RECURSOS MATERIALES :

MEDICINA Y MATERIAL SANITARIO
ARTICULOS DE ESCRITORIO
IMPRES0S Y FORMULARIOS

OTRAS PARTIDAS

SUBTOTAL

TOTAL

U.R.

1500

6000

7500

7500

U.M.
6300 .00

4000 .00

10300.00

U.M.
28000 .
160
120

300

.00
.00

.00

28580 .00

38880

.00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - RAYOS X

RECURSOS HUMANOS

U.R. U.M.
TECNICO DE RAYOS X 2000 1200 .00
TOTAL 2000 1200.00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - TRABAJO SOCIAL

RECURSOS HUMANOS

U.R. 0.M.
ASISTENTE SOCIAL 1500 3000 .00
PERSONAL RELIGIOSO 1400 2400 .00

TOTAL 2900 5400 .00



DEPARTAMENTO INTERMEDIO - ENFERMERIA

RECURSOS HUMANOS :

U.R. U.M.
ENFERMERA 1500 4000 .00
TOTAL 1500 4000 .00



DEPARTAMENTO FINAL - CONSULTA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

MEDICO INTERNISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO CIRUJANO

MEDICO RESIDENTE
MEDICO OBSTETRA
OBSTETRICIAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA
SUBTOTAL

RECURSOS MATERIALES

ARTICULOS DE ESCRITORIO
IMPRESOS Y FORMATOS
PASAJES Y VIATICOS
SUBTOTAL

TOTAL

U.R.
1750
1500
1000

500

500
2500

23500

27000

31250

U.M.
6720
8500
4450
1875
1000
6667

11510

41052.

U.M.
20 .00
400 .00
300 .00
720.00

41942 .00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00



DEPARTAMENTO FINAL - HOSPITALIZACION

RECURSOS HUMANOS

U.R. U.M.

' MEDICO INTERNISTA 2000 7680 .00
MEDICO CIRUJANO 1000 4950 .00
MEDICO RESIDENTE 1500 5625 .00
MEDICO OBSTETRA | 1000 2000 .00
OBSTETRICIAS 2000 5333.00
AUXILIAR DE ENFERMERIA | 69500 34041 .00
SUBTOTAL : : 77000 59629 .00
RECURSOS MATERIALES

U.M.
ARTICULOS DE ESCRITORIO 20 .00
IMPRESOS Y FORMULARIOS 500 .00
PASAJES Y VIATICOS | 400 .00
SUBTOTAL 920 .00

TOTAL 177000 60549 .00



DEPARTAMENTO FINAL - SANEAMIENTO

RECURS0S HUMANOS

U.R. U.M.
INSPECTOR DE SANEAMIENTO 6000 6257.00
SECRETARIA DE SANEAMIENTO 1500 1500 .00
SUBTOTAL 7500 7757.00
RECURSOS MATERTALES ;

U.M.
ARTICULOS DE ESCRITORIO 20.00
IMPRESOS Y FORMATOS 200 .00
PASAJES Y VIATICOS 300.00
SUBTOTAL 520.00

TOTAL 7500 8277.00



DEPARTAMENTO FINAL - INMUNIZACIONES

RECURS0S HUMANOS

U.R. U.M.
INSPECTOR DE SANEAMIENTO 1000 1043 .0
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5000 2449 .00
SECRETARIA DE SANEAMIENTO 500 500 .00
SUBTOTAL 6500 3992.00
RECURSOS MATERIALES

UK.
MATERIAL DE INMUNIZACIONES 2000 .00
ARTICULOS DE ESCRITORIO 20 .00
IMPRESOS Y FORMATOS 200 .00
PASAJES Y VIATICOS 300 .00
SUBTOTAL | 2520 .00

TOTAL 6500 | 6512.00



ATRIBUTOS L A ACTIVIDAD
ATRIBUTO HOSPITAL CONSULTA VACUNACION SANEAMIENTO
IDENTIFICACION EGRESOS CONSULTA DOS IS INSPECCION
YOLUMEN 4000 30000 19000 3000
COMPOSICION COL. 18 COL. 18 COL. 14 COL. 13
COL. 19 COL. 20 COL. 15 COL. 14
COSTO TOTAL 193304.13 114463 .45 17656 .60 18423 .52
COSTO UNITARIO 48 .33 3.81 0.93 6.14
CONCENTRACION 1.00 1.5 1.8 2.29
COBERTURA 6.6 % 33.33 % S= H9.b2 % 2.176 %
D= 41.6 %
SA= 23.8 %
DURACION 766.5" 10.5° 15.7° 120°
COL. = COLUMNA
S5 = SABIN
D = DPT

SA = SARAMPION



ATRIBUTOS DEL INSTRUMENTO
ATRIBUTOS HOSPITAL CONSULTA VACUNACION SANEAMIENTO
IDENTIFICACION DIA-CAMA HORA - HORA - HORA -

MEDICO VACUNADOR INSPECTOR

VOLUMEN 51110 5250 5000 6000
COMPOSICION COL. 21 COL. 22 COL. 17 COL. 16

COL. 22 COL. 23 COL. 18 COL. 17
COSTO
UNITARIO 3.78 21.80 3.53 3.07
GRADO DE
UTILIZACION 6 % 100 % 99.4 % 100 %
RENDIMIENTO 0.078 5.7 3.8 0.5
COBERTURA 117 11.4 1.68 10

COL . = COLUMNA



TECNICA DE INSTRUMENTACION

INSTRUMENTACION .- ES UNA TECNICA BASICA EN LA PLANEACION Y
PRESUPUESTACION DE LOS PROGRAMAS .PRESENTA
LA REALIDAD EN LOS COSTOS DE LOS RECURSOS
ORGANIZADOS EN INSTRUMENTOS OPERANTES EN
UNA UNIDAD DE SALUD;SU CONOCIMIENTO PER-
-MITE PRECISAR LAS NECESIDADES Y ESTABLE-

-CER LAS NORMAS QUE MEJOREN SU FUNCIONAMIENTO.

INSTRUMENTO .- ES EL CONJUNTO DE RECURS50S COMBINADOS CUALI -
CUANTITATIVAMENTE Y SU OBJETIVO ES PRODUCIR

ACTIVIDADES .

ACTIVIDADES .- SON EL PRODUCTO QUE LOS ESTABLECIHIENTUSIDE SALUD
.BRINDAN A LA POBLACION Y SE LES CONCEPTUALIZA CO-
-MO : EL CONJUNTO SISTEMATIZADO DE ACCIONES REALI-
—~ZADAS CRONOLOGICAMENTE ,PARA PRODUCIR UN CAMBIO EN
EL ESTADO DE SALUD,CON UN COSTO DETERMINADO.

DEPARTAMENTOS .- SE CLASIFICAN DE LA SIGUIENTE MANERA
A .- GENERALES
B.- INTERMEDIOS

M - WTNAT.WCQ



RECURSOS .- PUEDEN SER ;
A .- HUMANOS

B.- MATERIALES

ATRIBUTOS DE LAS ACTIVIDADES

1.- IDENTIFICACION.- ES LA DESIGNACION DEL NOMBRE DE CADA ACTIVI-
-DAD,EN FORMA CONCRETA,QUE PERMITA S5U CUAN-
-TIFICACION.

2 .- VOLUMEN .- ES EL NUMERO DE ACTIVIDADES EN UN PERIODO DADO.

3.- COMPOSICION.- ENLISTADO DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA

' LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD,NOS INDICA LA
PARTICIPACION DE CADA RECURSO EN UNIDADES REA-
-~LES (U.R.) Y COMO UNIDAD MONETARIA (U.M.).

U.R. = TOTAL DE U.R. DE CADA RECURSO
‘ * 60
NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES
U.M. = TOTAL DE U.M. DE CADA RECURSO

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

4.- COSTO TOTAL .- EXPRESA EN PESOS EL TOTAL DE RECURSOS QUE
INTERVINIERON DIRECTA E INDIRECTAMENTE EN
LA PRODUCCION DE LA ACTIVIDAD,EN UN PERIO-
-DO DADO.
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COSTO UNITARIO.- SE OBTIERE AL DIVIDIR EL COSTO TOTAL ENTRE
EL NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

©.o. = COSTO TOTAL

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

CONCENTRACION .- ES EL NUMERO DE VECES QUE LA ACTIVIDAD SE
REPITE SOBRE UN SUJETO.

CONC. = NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

NUMERO DE ACTIVIDADES DE PRI-
-~MERA VEZ

COBERTURA .- EXPRESA EL PORCENTAJE DE LA POBLACION ATENDIDA
CON RELACION A LA POBLACION DEL AREA DE RESPON-
-SABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.

COBERTURA = POBLACION ATENDIDA DE PRIMERA VEZ
* 100

POBLACION TOTAL DEL AREA

DURACION .- REPRESENTA EL TIEMPO QUE SE EMPLEA PARA REALIZAR
UNA ACTIVIDAD.

DURACION = VOLUMEN DE INSTRUMENTOS

VOLUMEN DE ACTIVIDADES



ATRIBUTOS DE LOS INSTRUMENTOS

1.—-

IDENTIFICACION .- ES LA DETERMINACION CON EL RECURSO NUCLEAR
SIN EL CUAL TODOS LOS DEMAS PIERDEN SU UTI-
~LIDAD.

VOLUMEN .- ES LA CANTIDAD O NUMERO DE RECURSOS NUCLEARES EN
UN PERIODO DADO.

COMPOSICION .- INDICA LA PROPORCION EN QUE INTERVIENEN LOS
DIFERENTES RECURSOS PARA FORMAR EL INSTRUMEN-
-TO,SE EXPRESA EN UNIDADES REALES Y EN UNIDA-
-DES MONETARIAS.

COSTO UNITARIO.- RESULTA DE DIVIDIR EL COSTO TOTAL DE LA
ACTIVIDAD ENTRE EL NUMERO DE INSTRUMENTOS .

C.U. = COS5TO TOTAL DE LAS5 ACTIVIDADES

NUMERO DE INSTRUMENTOS

GRADO DE UTILIZACION .- EXPRESA EL INDICE DE APROVECHAMIENTO
DE LOS INSTRUMENTOS DISPONIBLES .

G.U. = NUMERO DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS
* 100

NUMERO DE INSTRUMENTOS DISPONIBLES



6 .- RENDIMIENTO.- EXPRESA LA CANTIDAD DE ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA UNIDAD INSTRUMENTAL.

=
I

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

NUMERO DE INSTRUMENTOS

T.- COBERTURA.- EXPRESA LA RELACION ENTRE LA CAPACIDAD INSTALADA
Y LA POBLACION DE RESPONSABILIDAD.

C = POBLACION

NUMERO DE INSTRUMENTOS



DEPARTAMENTO FINAL - SANEAMIENTO

DEPARTAMENTOS GENERALES
A = DIRECCION

B = ADMINISTRACION
C = ESTADISTICA
D = INTENDENCIA
E = MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS :

r=j
I

ALTMENTACION

G2
I

- TRANSPORTE



DEPARTAMENTO FINAL - INMUNIZACIONES

DEPARTAMENTOS GENERALES

A = DIRECCION

B = ADMINISTRACION
C = ESTADISTICA

D = INTENDENCIA

E = MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS

ALIMENTACION

L p] =]
1 1

TRANSPORTE



DEPARTAMENTO FINAL - HOSPITALIZACION

DEPARTAMENTOS GENERALES

= DIRECCION

A
B = ADMINISTRACION
C = ESTADISTICA
D = INTENDENCIA

E = MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS
F = ALIMENTACION

ENFERMERIA

@
H

= FARMACIA

=
1

LABORATORIO

= LAVANDERIA

= RAYOS X

= TRABAJO SOCIAL

= M "] -
I

= TRANSPORTE



DEPARTAMENTO FINAL - CONSULTA EXTERNA

DEPARTAMENTOS GENERALES

A = DIRECCION

B = ADMINISTRACIORN
C = ESTADISTICA

D = INTENDENCIA

E = MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS :

F ALIMENTACION

1

ENFERMERIA

G
H = FARMACIA

=~
I

LABORATORIO
= LAVANDERIA
RAYOS X

= TRABAJO SOCIAL

= & ®"O
I

= TRANSPORTE
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d) Costo Unitario del Instrumento: Rcsulta dc dividir el costo total de la ac

D5t &)
Costo Unitario = Costo Tetal du i2s Actividadas .920‘%h4;b|f ;Q{i JJEZ(A{
Nimecro de Instrumzcntes bJ;oﬂrﬂ¢4\
c&ﬁal‘@@,/j,@a
cmplo: >
= “G*%wuifeoaod

tividad entre 21 ndmcrcec de Instrumentes.

$ 28000 = $ 26.00 Costs de cada uno de los instru-—
1000 heras-médico en consulta mentes (instrumento = hera médi-
externs co)

e) Gradc de Utiiizacién. Expresa ¢! fndice de aprovachemiente de los instru -

mentos dispcnibles en el establecimientc. Se obtienc de digidir el ndmaro
de Instrumentcs utilizodeos entre ol ndmaro de instrumentous disponiblas-

-

Grado de Utilizacién = HNdm. de Instrumentcs Utilizacos ’“—;fAI
Wdm.de Instrumentos Dispcnibles. S C)
emplo: e
1000 horas-mécdico utilizados en consuita externa.= .70
1300 horas-mé&cdico qua sc ticnen contratadas para r?rg o
= . -

consulta oxtarna

Esto significo que del totzl de horas-médico que se tienen contratades, scla=
: - q"";-
mente se cstin utilizande el cqguivelzante a2l 75%, eXistiendo un 2L% que puede

istencia del recurso --

e

estar representends: licencia, permiscs y feitas d
heras-mécicc.
, el

f) Rendimients, cxpresa |
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Instrumental. Se cbtiene ce i

mero de Instrumentos
" “1 . - , - TRAN ,i‘
andimiente = Ndmero Total de Actividades -}ii_iﬂﬁihzﬁ_ .
”~ a X -~ ’ -
Mimcre He Instrumentos Luglﬁwg,t :Pj

jemplo:

300C  consuitas ctorgadas _en un periods dode = 3 censultas

1000 hecras—médice en consulia oxicrna

Coda horas-médice, produjs 3 censultas en prumedic.
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