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SOLUCION DE ACUERDD A LA SITUACDION QUE SE FPREESENTE.
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DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

No ENTRADA I NO LLENAR
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE & 1436 { ?
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO =
|.- DATOS DE LA EMPRESA.
/"NOMBRE O RAZON SOCIAL RFC. NO LLENAR REG I MSS W
LITOGRAFIA MAGNO GRAF, S.A. DE C.V. IMG 710924 RL 7 E06 24232 10
CALLE No. EXT. No. INT. COLONWA POBLACION CODTG O POSTAL
oAl 6 PARQUE INDUS. PUEBLA 2000 PUEBLA 72270
MPI0. O DELEGACION POLITICA NO LLENAR ENTIDAD FEDERATIVA NO LLENAR TELEFONO(S)
PUEBLA ) PUEBLA 35 56 99
S| EL DOMICILIO DONDE LA EMPRESA RECIBE CORRESPONDENCIA ES DIFERENTE DEL ANTERIOR, FAVOR DE INDICARLO
ACTIVIDAD ESPECIFICA O GIRO DE LA EMPRESA NO LLENAR
_J

\ LITOGRAFIA, IMPRENTA Y ENCUADERNACION.

Il.- DATOS DE LOS TRABAJADORES

No. TOTAL DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA

No. DE TRABAJADORES REPRESENTADOS
EN LA COMISION MIXTA DE.
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

No. DE TRABAJADORES REPRESENTADOS
CON CONTRATO

W

113 113 113 T \
INDIVIDUAL COLECTIVO LEY
e J
I1l.- DATOS DEL SINDICATO
(" DENOMINACION No REGISTRO R
CALLE No. EXT. No. INT. COLON |A COOIGO POSTAL
POB L ACION MPIO. O DELEGACION POLITICA NO LLENAR

ENTIDAD FEDERATIVA

NO LLENAR TELEFONO (S)

FORMA DC-|

HOJA | ANVERSO
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uzhi uil) A
""EL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEBE SER EXACTAMENTE IGUAL AL NUMERO DE' REPRESENTANTES
DEL PATRON ‘' ' S '
{ REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ) £ REPRESENTANTES PATRONALES
NOMBRE RFC FIRMA NOMBRE R.F. C. FIRMA
FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325 CADENA GARCIA HELADIO CAGH 460131
ORTIZ CENTURION MARCO ANTONIO|OICM 650114 CASAS HERNANDEZ JOSE LUIS CAHL 531118
CUATEPITZI CARRILLO RICARDO |CUCR 660510 PEREZ MONROY ALBERTO PEMA 520408
FLORES LOPEZ MIGUEL ANGEL FOLM 540617 DIAZ JOSE LUIS DIJL 500204
\_CUZMAN SANCHEZ DOMINGO CUSD 620218 ) | FIGUEROA CASTRO J. CARLOS FICC 581111 )
INICIO DE ACTIVIDADES DE LA COMISION MIXTA oia __ 01 MES 99 aANo_1989
DURACION EN EL CARGO 1 _ANO (CONFORME A LAS BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO)
S| LA COMISION MIXTA RIGE PARA MAS DE UN ESTABLECIMIENTO INDICAR TOTAL __ 1 Y DOMICILIOS W,
V= DOCUMENTACION ADJUNTA
- BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO ( FIRMADAS POR LA COMISION MIXTA)
~ RELACION DEL TOTAL DE TRABAJADORES REFRESENTADOS CON LA FIRMA DE CERTIFICACION DE LA MAYORIA (CUANDO NO HAY SINDICATO).
VI- CERTIFICACION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
( POR LOS TRABAJADORES POR LA EMPRESA )
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
FIGUEROA CASTRO HUMBERTO TLDEFONSO ALBERT BLAZQUEZ
DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO O REPRESENTANTE LEGAL DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL
CUANDO NO HAY SINDICATO BASTARA CON ANEXAR LA RELACION
LUGAR Y FEcHa PUEBLA, PUE. A 12 AGOSTO DE 1989
- _J

LOS DATOS QUE SE PROPORCIONEN SON BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, APERCIBIDOS DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRE TODO AQUEL
QUE NO SE CONDUCE CON VERDAD.

FORMA DC-| HOJA | REVERSO



SUBSECRETARIA "B" ,
DIRECCION ‘GENERAL DE' CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

VLe Ak UL '

TN Y IWIWVEY OV AL

INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION RELATIVA A LA COMISION .
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

I— NOMBRE O RAZON SCCIAL DE LA EMPRESA

Q ) (" No. DE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA )
LITOGRAFIA MAGNO GRAF, S.A. DE C.V.
Il-DOMICILIO DE LA EMPRESA LIM 710924 01
r"CALLE No. EXT.| No.INT.| COLONIA ™ No. DE OFICIO DE REGISTRO
ngn 6 PARQUE INDUSTRIAL PUEBLA 2000 LIM 710924 01
POBLACION ‘ €.P. MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA NO LLENAR| \ _J
PUEBLA 72270 PUEBLA :
ENTIDAD FEDERATIVA NO LLENAR| TELEFONO (S) No. DE ENTRADA DE ACTUALIZACION MO LLENAR
L ——_— 95, 55 58 ) (: LIM 710924 02 i

( S| EL DOMICILIO DONDE LA EMPRESA RECIBE CORRESPONDENCJA ES DIFERENTE DEL ANTERIOR, FAVOR DE INDICARLO

Ill- ACTUALIZACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE LA COMISION MIXTA

)

DATOS ANTERIORES D DATOS ACTUALES
NOMBRE RFC ) NOMBRE R F C FIRM A
FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325 FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325
ORTIZ CENTURION MARCO ANTONIO OICM 650114 RAMIREZ PAPALOTZI J. TRINIDAD RAPT 640220
CUATEPITZI CARRILLO RICARDO CUCR 660510 CUATEPITZI CARRILLO RICARDO CUCR 660510
FLORES LOPEZ MIGUEL ANGEL FOLM 540617 FLORES LOPEZ MIGUEL ANGEL FOLM 540617
\ CUZMAN SANCHEZ DOMINGO GUSD 620218 J \CALDERON MORALES LUIS CAML 570418 )
IV- ACTUALIZACION DE LOS REPRESENTANTES PATRONALES ANTE LA COMISION MIXTA
DATOS ANTERIORES DATOS ACTUALES
NOMB RE rRFC. ) NOM BRE RFC FIRMA )
CADENA GARCIA HELADIO CAGH 460131 CADENA GARCIA HELADIO CAGH 460131
CASAS HERNANDEZ J. LUIS CAHL 531118 HERNANDEZ PEREZ ALBERTO HEPA 531118
PEREZ MONROY ALBERTO PEMA 520408 PEREZ MONROY ALBERTO PEMA 520408
DIAZ JOSE LUIS DIJL 500204 DIAZ JOSE LUIS DIJL 500204
\_FIGUEROA CASTRO J. CARLOS FICC 581111 ) \ HERNANDEZ HERNANDEZ CLAUDIO HEHC 690215 _J

FORMA DC-1A

HOJA | ANVERSO



¥ MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA
f

198

_J
I MODIFICACION DE LA EMPRESA O DEL SINDICATO
(' TIPO DE MODIFICACION DATOS ANTERIORES DATOS ACTUALES )
R.F.C.
IMSS

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DE LA EMPRESA

SE DEBIO HABER ANOTADO EN LA PRIMERA
DOMICILIO DE LA EMPRESA HOJA ANVERSO)

GIRO O ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA

No. DE ESTABLECIMIENTO ANEXAR RELACION CON DOMICILIOS
No.DE TRABAJADORES

RELACION LABORAL

NOMBRE DEL SINDICATO

DOMICILIO DEL SINDICATO

OTROS

( ESPECIFICAR)
\ . y
YII CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDKCATO,
DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGALO EL ELEGIDO POR LA MAYORIA
DE LOS TRABAJADORES

LUGAR Y FECHA

LOS DATOS QUE SE PROPORCIONEN SON BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, APERCIBIDOS DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE SE INCURRE TODO AQUEL QUE NO SE CONDUCE
CON VERDAD

\
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SUBSECRETARIA "B"

- \ DIRECCION _JE[\ERAL DE CAPAC|TAC|ON Y PRODUCT|V|DAD i -
- FORVMA PARA PRESENTACION RESUMIDA DEL PLAN Y DE LOS -
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO l' RF.C.DE LA EMPRESA O PATRON ]

‘. DATOS GENERALES

T M LN — Vi

MG 710924 RL-7 |
E REGISTRO PATRONAL DEL IMSS

£06 24232 10

NTUCRE C RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O PATRON: N\
LITOGRATZA MAGNC GRAF, S.A. DE C.V.
PR ' NS EXT. N2 INT. TELEFONO
ne 6 35-56-99
TTANVA POBLACION c.p
)
TARQTT TNDUSTRIAL PUEBLA 2000 PUEBLA 72270
T s asiQ NO SE LLEN ENT. FEDERATIVA '»o SELLENE |
PUEPLA PUEBLA !
&
T SITIV 0AD ERPECITICA O GIRODE LA EMPRESA 'NOSE LLENE
"ITOGRATIA, TWPRENTA Y INCUADERNACION i
"160 DE CONTATO ] FECHA DE CELEBRACION No. TOTAL DE 113
(v ) 1 REVISION O PRORROGA DEL TRABAJADORES
'NDIVIDUAL il | CONTRATC COLECTIVO O
— i CONTRATO LEY 45 68
COLZCTIVO ! LEY | i ' T MOMBRES ______~~ MUJERES
\ — — DIA MES AMO ]
- | y
- TARACTERISTICAS DEL PLAN
' % | N° DE TRABAJADORES A CAPACITAR POR: A
Ve 2 ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN L | | | 1 PROGRAMAS ESPECIFICOS 5 | PrROcRAMAS eENERALES 5
. 1 i
£7:070 TOTAL QUE | N° DE PARTICIPANTES EN NIVELES EDUCATIVOS DE :
“ALA EL PLAN °EL 0 ,1'0,8[8,9! AL 10,110,8!9,0] s
ola  MES ANC D!A MES aRo ! ALFABETIZACION PRIMARIA | secunparta !
o : 10 i J
Vs
®OMIRE Y F101:) 2EL PATRON O REPRESENTANTE MOMBRE Y FIRMA DEL SR1IO0. 6RAL. DEL SINDICATO
LEIAL DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL O EN SU CASO DEL O LOS REPRESENTANTES
. DE LOS TRABAJADORES ANTE LA COMISION MIXTA
\ \
TLDEFONSO ALRERT BLAZQUEZ FIGUEROA CASTRO HUMBERTO
NO- SRE NOMBRE
FIRV A FIRMA
" J
COCRCITNAT EN HOJAS PCR SEPARACT LOS DATOS REFERENTES AL R.F.C.,LA CLAVE DEL IMSS Y EL DOMICILIO DE LOS ESTADLECIMIENTOS

[SIVZ =X 0! - & ¢ T RIZZ EL PLAS
VERIU

FORMA-NC-2
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i~ ETAPAS EN LAS QUE SE CAPACITARA AL TOTAL DE LOS TRABAJADORES L OLABART 40 207

PREC|°[\R LAS ETAPAS DURANTE LAS CUALES SE4MPARTIRA LA CAPAC!TACION O EL: ADlESTRAMlENTO AL it IAL DE TRABAJADORES ‘
'"ACIENDOLO POR PU[“IO Df TRABAJO ;% i

—_— —4

No.DE TRABAJADORES No. DE TRABAJAD QES " No. " TRABAJADORES| No. DE TRABAJADORES

A CAPACITAR EN LA_12 _|A CAPACITAREN LA A CAPACITAR ENLA_32 | A CAPACITAR EN LA
No. TOTAL DE ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA
DENOMINACION DEL TOTAL DE TRABS

PUESTO | MES |ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES |ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES | ANO

08 |89 | 09 |89 10 | 89 11 {89 12 89 1] 01 190 |02 ] 90 [03 [90

A—

DIRECCION GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PRODUCCION
CONTABILIDAD

RECURSOS HUMANOS
CHOFERES

AYUDANTES DE CHOFER
FOTOLITO

ROTATIVA

CUATRO COLORES

FRENTE Y VUELTA
GUILLOTINAS

PAQUEROS

DOBLADORAS

COSEDORAS

EMPAREJADORAS
EMPACADORAS

N —
ODNJOoODMNUUDNDLINNTJODSINNDUwWwWw
N Wb — wWwwnN NN

A WA = =W N
A NS DDNWNHNNO DD W—™~

—
ok

— S TS WIS S g

h % EN CASO DE QUE EL PLAN COMPRENDA MAS ETAPAS, ANEXAR CUANTAS HOJA5> SEAN NECESARIAS




iv— NOMBRE DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELES EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES
POR PUESTOS DE TRABAJO *

“ yoned 1

Pde -
i ' 1 e

—

DENOMINACION DE LOS
PUESTOS

IDENTIFIQUE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y0 PROGRAMAS
GENERALES

1
N2 PROGRESIVO Y NOMBRE DE LOS

EDUCATIVOS Y/0 MODULCS

CURSOS, EVENTOS; Y/0 NIVELES

"OBJETIVO (S)
DE LOS CURSOS Y/0O EVENTOS

CONTENIDO TEMATICO
DE LOS CURSOS Y/0O EVENTOS

CODIGO

~

(NO SE LLENE!

N
DIRECCION GENERAL

CONTABILIDAD

PRENSISTA

.

T

DIRECTIVO

GERENCTIAL

OPERATIVO

1 ADMINISTRACION BA-
SICA PARA LA PEQUE
NA Y MEDIANA EMPRE
SA.

2 TECNICA DE VENTAS

3 ADMINISTRACION DEL
TIEMPO

4 CONTABILIDAD PARA-
AUXILIARES ADMINIS
TRATIVOS Y DE OFI-
CINA

5 ELECTRICIADAD BASICA
INDUSTRIAL

OPTIMIZAR LA TOMA
DE DECISIONES

EXPANCION DE MER-
CADOS

LOGRAR MAXIMA EFI
CIENCIA

MEJOR CONTROL DE-
OPERACIONES CONTA
BLES

VIGILAR EL MEJOR-
FUNCIONAMIENTO DE
LA MAQUINA PARA -
OBTENER BUENOS RE
SULTADOS

ADMINISTRACION GENE
RAL

CONTROL Y MANEJO DE
INVENTARIOS.

CONTABILIDAD DE COS
TOS

ORGANIZACION DEL DE
PARTAMENTO DE CO -
BRANZA.

PRINCIPIOS BASICOS-
DE ELECTRONICA
MANTENIMIENTO INDUS
TRIAL

COMPONENTES ESPECIA
LES Y ELECTRONICA -
DIGITAL.

_J

HOJA 2 ANVERSO

= ANEXAR CUANTAS HOJAS SEAN NECESARIAS
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V.—MODALIDAD Y DURACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFI(;QS
NIVELES EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES

.- 10 1

Leateld

(Na. PROGRESIVO Y

LA CAPACITACION DEL TRABA"JAD'ORHSERAAPRbPORC!ONADA POR MEDIO DE :
L lOURACION OE LOS
e
Yo MOOULOS PROGRAMAS ESPECIFICOS PROGRAMAS GENERALES
it INSTRUCTOR INTERNO INSTRUCTOR EXTERNO INDEP. ' ]
APDO. IV O INSTITUCION CAPACITADORA No. DE HEG NOMBRE DEL
0. 5
Ne. | oIOTAL NOMBRE No. DE R.F.C.| PUESTO NOMBRE No. DE REG. AGENTE CAPACITADOR
1 20 FIGUEROA CASTRO HUM- FICH DIRECTOR
BERTO 600325
2 23 ORTIZ CENTURION MARCO OICM PRENSIS-
ANTONIO 650114 TA
3 28 CUATEPITZI CARRILLO CUCR PRENSIS-
RICARDO 660510 TA
4 30 FLORES LOPEZ MIGUEL - FOLM
ANGEL 5503325
5 35 CADENA GARCIA HELADIO CAGH
’ 4502213
- Y,
[VTa W R Y -7 2¥7 3 - 130 AMFYAR FIIANTAS HNIAS SFAN NMFCFSARIAS




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA "B"

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD = = fhr
FORMA PARA PRESENTACION DE MODIFICACIONES AL PLAN Y - =

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO | T e Lk EMPRESSORATRON )

IMG 710924 RL 7

_J

.- DATOS GENERALES ( SENALE LOS DATOS ACTUALES)

(- )

_ _NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O PATRON LITOGRAFIA MAGNO GRAF, .S.A DE C.V.

| CALLE "E" No. EXT. 6 No. INT. TELEFONO 35 56 99
SOLERTA PARQUE INDUSTR_IAL PUEBLA 2000 POBLACION PUEBLA P 72270

— _ NO SE LLENE NO SE LLENE
MUNICIPIO PUEBLA ENTIDAD FEDERATIVA PUEBLA

L No DE REGISTRO DEL PLAN 705294 No. DEL OFICIO DE REGISTRO LIM 710924 01

|.- TIPO DE MODIFICACIONES ( SENALE CON UNA X EN CUAL DE LOS SIGUIENTES RUBROS EXISTEN MODIFICACIONES )

—

| -RFC DE LA EMPRESA 6.- DENOMINACION DE PUESTOS I1." INSTRUCTORES EXTERNOS

2 - No DE ESTABLECIMIENTOS 7.-DURACION CE LAS ETAPAS 12.- DURACION DE LOS CURSOS,

EVENTOS Y/O NIV. EDUC.

3. - No. DE TRABAJADORES POR PUESTO .~ PROGRAMAS ESPECIFICOS 13- NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA

EMPRESA O PATRON

9.-PROGRAMAS GENERALES

4.- No. DE PARTICIP P\JTES EN NIV. EDUC. I4. OTRAS MOOIFICACIONES

dooud

10.INSTRUCTORES INTERNOS

DDDDD

|
ks.-psmooo QUE ABARCA EL PLAN

_goag) t

Ill.- FIRMA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES

\
\l

T !
NOMBRE Y FIRMA DEL PATR(N O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA NOMBRE Y FIRMA DEL SRIO.GRAL. DEL SINDICATO, REPRESENTANTE
/ \

LEGAL O EN SU CASO, DEL O LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE' LA COMISION MIXTA

~ ILDEFONSO\ALBER BLA QUEZ FTIGUEROA CASTRO HUMBERTO

\ JX NOMBRE

L F\m\uy ' FIRMA

HOJA | ANVERSO DC-2A



e S RIS CLE O S i Liti AFIATIRDA2
V= ESPEC!FICACION QE LAS MODIFICACIONES ( Sefale de manera concreto y resumido 10s modl'ﬂcacwnes efecthados
al plan y programas):

(CLAVE DE

DATOS ANTERIORES ‘ DATOS ACTUALES
MQDIFICACION




SECRETARIA DEL TRABAJC Y PREVISION SOCIAL e ﬁ
A

tanta - SUBSEGRETARIA “BY i i g e abe ey Ams e eerens ol FECHAEN QUE SE OTORG
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD A T 1o SRR o) 89
CONSTANCIA DE HABILIDADES LABCRALES - DA MES ANO -
("NOMBRE DEL TRABAJADOR . o REG. FED. DE CONT.
EXPEDIDA AL C.: FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325 i
QUIEN LLEVO Y APROBO EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CORRESPONDIENTE AL
PUESTO DE: DIRECTOR
EN: NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O PATRON REG.FED.DE CONT.
' LITOGRAFIA MAGNO GRAF, S.A. DE C.V. IMG 710924
CALLE No. EXT. No. INT. COLONIA
"E" 6 PARQUE INDUSTRIAL PUEBLA 2000
POBLACION C.P. MUNICIPIO ENT. FEDERATIVA
PUEBLA 72270 PUEBLA PUEBLA
ACTIVIDAD ESPECIFICA O GIRO DE LA EMPRESA ORIGEN DE LA CONSTANCIA
LITOGRAFIA, IMPRENTA Y ENCUADERNACION
No. DE REG. DEL PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LA EMPRESA
705094 . PROGRAMA ESPECIFICO
(" DURACION DE LA CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO DEL TRABAJADOR ADHESION A PROGRAMAS
GENERALES [j
No. DE REG.
EXAMEN DE SUFICIENCIA O
FECHA DE INICO DEL PRIMER CURSO __08 89 FECHA DE TERMINACION 03 90 COMPROBACION DOCUMENTAL
MES ANO DEL ULTIMO CURSO MES ANO ' CLAVE

ACTIVIDADES ESENCIALES DEL PUESTO DE TRABAJO A QUE SE REFIERE LA PRESENTE CONSTANCIA

1.- DAR INSTRUCCIONES AL PERSONAL
2.- CORDINAR AL PERSONAL PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO

3.- DIRIGIR A LOS TRABAJADORES PARA UNA MEJOR PRODUCCION

L | . J

ANVERSO FORMA DC-4
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RELACION DE AGENTES CAPACITADORES QUE IMPARTIERON LA CAPACITACION Y. EL Ap)ﬁ&rmmen%
AL TRABAJADOR A QUE SE REFIERE LA PRESENTE,: CONSTANCIA.

NOMBRE DEL CURSO, EVENTO, PROGRAMA ESPECIFICO DE LA EMPRESA PROGRAMAS GENERALES ooracion| FIRMA t)eﬁ
NIVEL EDUCATIVO 1/0 PROGWAA INSTRUCTOR INTERNO INST. EXT.IND, O INST. CAPACITADORA AGENTE CAPACITADOR (momas) | AGENTE
IGEN .
NOMBRE R.F.C. NOMBRE No. DE REGISTRO NOMBRE No. DE REGISTRO CAPACITADOR
ADMINISTRACION FIGUEROA CASTRO| FICH FLORES LOPEZ MI- FOLM
BASICA PARA LA HUMBERTO 600325 | GUEL ANGEL 5503255

P.Y M. EMPRESA

TECNICA DE VENTAS| PEREZ MONROY - PEMR | ROQUE GASCA JOSE ROGA
ROBERTO 520408 | ALEJANDRO 590325

AUTENTIFICACION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CON No. DE REGISTRO

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
ANTE LA COMISION ANTE LA COMISION

NOMBRE,R.FC. Y FIRMA NOMBRE, RF.C. Y FIRMA

REVERSO FORMA-DC- 4



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION.SOCIAL .. ... .. - - 59
VSUBSECKETARIA "B" B

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION"Y PRODUCTIVIDAD ' wi=tiiut i due
e FECHA h
ISTA DE C AS DE HABILIDADES LABORALES ‘ 3.0:0,3 49,0
LISTA DE CONSTANCI - s o
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O PATRON REG. FED. DE CONT. w
MG 710924
LITOGRAFIA MAGNO GRAF, S.A. .DE C.V. REG. IMSS
EO6 24232 10
,
CALLE ’ No. EXT. No.INT. COLONIA
WY 6 PARQUE INDUSTRIAL PUEBLA 2000
POBLACION C.P. MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA
PUEBLA 72270 PUEBLA : PUEBLA

LITOGRAFTA, IMPRENTA Y ENCUADERNACION 705294

(ACTIVIDAD ESPECIFICA O GIRO DE LA EMPRESA J [»o DE REG.DEL PLAN DE CAPACITAcnonuoltsrm\mmrj

RELACIONE A LOS TRABAJADORES AGRUPANDOLOS POR PUESTO DE TRABAUJO

RA UE SE EXPIDIO )

f PUESTO DE TRABAJO C.N.O (NOSE LLENE) NOMBRE DEL TRABAJADOR DREE?;'OSJFR%ZE%TEE FECTAAEnggTANC|A :
JEFE DE PRODUCCION CADENA GARCIA HELADIO CAGH 460131 29 09 89
CONTABILIDAD PEREZ MONROY AILBERTO PEMA 520408 10 11 89
DIRECCION GENERAL FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325 24 Q1 90

\__ _J

ANVERSO ' FORMA— DC~-5



(

PUESTO DE TRABAJO

C.N.O.(NO SE LLENE) -

NOMBRE DEL TRABAJADOR

REGISTRO FEDERAL

FECHA EN QUE SE EXPIDIO L A

DE CONTRIBUYENTES CONSTANCIA
JEFE DE PRODUCCION CADENA _GARCTA HELADIO CAH 260151 b 02 B9
CONTABILIDAD PEREZ MONROY ALBERTO PEMA 520408 10 11 89
DIRECCION GENERAL FIGUEROA CASTRO HUMBERTO FICH 600325 24 01 90

REVERSO

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O DEL

DE LA EMPRESA

FORMA-DC-5



ACTUALIZACIOX EX DERECHQ LABORAL

o7

ORDEN TEMARIO OBJETIVO : PQNT9S,M | FECHA INST. Sl guﬂfl_
ESPECLEICO SOBRESALTENTES ﬁE“. ‘1336
it A : s
MODULO | - CONOCERA LOS PRINCIPALES DEL  + L1C. ADpOLFO | HOTEL SEVILLA
1A RELACION DE TRABAJO Y - | POSTULADOS DE LA LEY FEDE TENA MORELOS. [ PALACE.
1 EL CONTRATO INDIVIDUAL. RAL DEL TRABAJO EN LA MA - 1o
TERIA. AL (SALON GOYA,
5. PASEO DE LA
LAS CONDICIONES DE TRABAJO.| - ASIMISMO LAS OBLIGACIO- 20 - LIC. TOMAS HJ REFORMA No.
NES PATRONALES CON RESPEC NATIVIDAD. 105.
3. TO A SUS TRABAJADORES Y - DE COL. REVOLU-
LAS OBLIGACIONES Y DERE — | SINDICATO. MAYO GO
CHOS.
- IMPORTANCIA DE LOS TRA- DE - LIC. JULIO
B BAJOS ESPECIALES EN LA RE Loss FLORES LUNA.

TRABAJOS ESPECIALES.

Sie

SUSPENSION, TERMINACION Y
RESCISION DEL CONTRATO IN-
DIVIDUAL.

6‘

ASPECTOS PROCESALES RELA-
CIONADOS CON LA ADMINISTRA
CION DE EMPRESA.

LACION COTIDIANA OBRERO-
PATRONAL.

- NUEVA REGLAS DE LA RE -
SCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO (DESPIDO).




PUNTOS

N

LUGAR
ORDEN TEMARIO OBJETIVO FECHA INST. Y CUWLI
ESPECIFICO SOBRESALIENTES HORA MIENTO
vonuLo | - CRITERIOS DE LAS AUTO-
REGLAMENTO INTERIOR DE TRA |RIDADES LABORALES EN DIS-
II  |aJo. TINTAS CONTROVERSIAS.

2.
SINDICATOS.

3.
ICONTRATO COLECTIVO DE TRA-
BAJO.

.

A REVISION DEL CONTRATO _
COLECTIVO.

HUELGA.

- EL PROCEDIMIENTO A SE -
GUIR UNA VEZ INICIADO UN
CONFLICTO INDIVIDUAL O -
COLECTIVO.

— TECNICAS DE NEGOCIACION
COLECTIVA.

- EL MANEJO DE CONFLICTOS
COLECTIVOS EN EPOCA DE
CRISIS.




	Administracion de la capacitacion en libre empresa


