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Introduccion

En el proceso de formaciéon académica del politbélogo requiere tener un
conocimiento amplio de diversas materias que lo capaciten y prepare para el
estudio serio y cientifico de la sociedad. Por lo tanto se hace indispensable el
estudio de los componentes tedricos de la sociedad, para que le permita precisar

el concepto y naturaleza del fendmeno social.

El primer capitulo del curso desarrolla una breve introducciéon de la
sociologia como ciencia, y asi poder entender vy valorar su caracter cientifico. El
segundo capitulo se enfocara los conceptos basicos que le permitan introducirse
de formar general, pero no por eso no profundo, al estudio de la sociologia, para

poder tener sélidas bases sociolégicas.

En el capitulo tercero estudiaremos las formas en las que se organiza el
hombre como ser social, ademas de entender los fundamentos que se desprenden
de ésta convivencia social —-tomandolos en el capitulo cuarto-.

Y por ultimo nos abocaremos a la dinamica social del hombre.

Enfocados a dos aspectos: el cambio social y, la conformidad y control.




Caracteristicas de la materia

Asignatura: Teoria y métodos en sociologia |.
Semestre: Segundo.

Requisito: Ninguno.

Nivel: Licenciatura.

Créditos: 6

Tipo: Obligatoria.



Objetivo general

Al concluir el curso, el alumno analizara,
explicara y relacionara las conceptos
socioloégicos validos para el analisis del
entorno social y politico; asi como el
conocimientos de los elementos
basicos de la Sociologia General.



Acerca de la bibliografia

Para la materia de Teoria y Métodos en Sociologia |, el programa
sefiala una relacién de bibliografia basica y otra complementaria, las
cuales se transcriben en este apartado.

Bibliografia basica.

Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Fundamentos de Sociologia, Ediciones RIALP
(MADRID 1983).

Lucas Marin, Antonio. /ntroduccién a la sociologia, Editorial EUNSA (Pamplona
1982).

Recasens Siches Luis, Sociologia, Editorial Porria (México 1978).
Guzman Valdivia, Isaac. E/ conocimiento de lo social, Editorial JUS (México 1978).

Durkheim, Emilio. Las reglas del método sociolégico. Ediciones Quinto Sol,

México, 8a. reimpresion 1990.
Green y Johns. Introduccion a la sociologia, Editorial LABOR (Espafia 1969).

Gonzalez Anleo, Juan. Para comprender la sociologia, Editorial Verbo Divino
(Espafia 1991).



Rocher, Guy. Introduccion a la sociologia general. Editorial Herder. (Esparia 1980).

Bibliografia complementaria

Chinoy Ely. LA SOCIEDAD, Una introduccion a la sociologia, Editorial Fondo de
Cultura Econdmica.

Phillips Bernard. Sociologia del concepto a la practica. Editorial McGraw-Hill
(México 1982).

Lépez Rosado, Felipe. Introduccion a la sociologia, Editorial Porraa (México 1990).
LLovera, Jose M. Tratado de sociologia, Editorial Nacional (México 1961).
Senior, Alberto F. Compendio de un curso de sociologia, Editorial Porrua.

Azuara Pérez , Leandro. Sociologia, Editorial Porrua.
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Unidad 1

Introduccioén a la sociologia

Introduccion.

En el estudio de la sociologia es indispensable la correcta
conceptualizacion de la sociologia como ciencia, para lo cual, el alumno debe
comprender con claridad el objeto de estudio de la materia, su método cientifico y

su relacidon con otras disciplinas.

Objetivo particular.

Al concluir esta unidad, el alumno identificara y explicara los elementos que
hacen de la sociologia una ciencia social, asi como también la relacidn y diferencia

con otras disciplinas.

Contenido académico.
Ciencia social y sociologia
Objeto de estudio.

Sociologia y el método cientifico.

> 0 D=

Sociologia y otras disciplinas.



Actividades de aprendizaje

1.

Investigue cuando inicia sociologia como ciencia, quien es el autor y cual es su
teoria sobre ésta ciencia.

Investigue cual es el contexto en el cual surge ésta ciencia. ; Qué pasaba en
esos momentos histéricamente.

¢Podria usted justificar porque decimos que el hombre es social por
naturaleza?

Investigue el método cientifico.

Autoevaluacion.

N

N o O kAW

¢ Porqué podemos decir que la sociologia es una ciencia®?

De acuerdo al método cientifico propio de la materia, de un ejemplo sobre
sociologico.

¢, Cual es el objeto de estudio de la sociologia?

¢ Podemos decir que el estudio sociologico es importante, porque?

Existe alguna relacion entre la sociologia y el método de las ciencias naturales.
¢ Cual es la relacion de la sociologia con otras disciplinas?

En el estudio socioldgico ¢ se toma en cuenta la libertad del hombre?.
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CIENCIA SOCIAL Y SOCIOLOGIA.

La sociedad puede ser identificada, observada y comprendida desde
diferentes puntos de vista y también de diferentes ciencias. De estos diversos
planteamientos brotaran estudios para poder entender al hombre en su entorno
social.

Pero la realidad es una, su estudio es objetivo y claro, en ella se trabajan
intereses cientificos de los cuales nos abocaremos especialmente a la sociologia
como una ciencia de lo social.

El fundador de la sociologia positiva francesa, Augusto Comte dio el
significado de la palabra. Etimolégicamente significa fratado de la sociedad. Esta
definicion nominal es insuficiente, notaremos que la complejidad de la sociedad
permitira multiples y muy variados hechos que se relacionan.

“Teniendo en cuenta el caracter cientifico de esta disciplina y el doble fin
que se propone; uno tedrico que es conocer las causas del orden de la sociedad, y
otro practico, cifrado en implantar, mantener y afianzar ese mismo orden, puede
definir la sociologia diciendo que es la ciencia que estudia las causa del orden
social en la sociedad civil, con el fin de implantarlo, mantenerlo y afianzarlo (')".
Pero esta definicidén no puede quedarse asi, por |0 que precisaremos su estudio a

continuacion.

OBJETO DE ESTUDIO.

En general el objeto de estudio de las ciencias sociales o las ciencias

humanas “tienen al hombre y su obra como objeto basico de su trabajo. Cada una

! Llovera, Jose M. Tratado de sociologia, Editorial Nacional (México 1961) p.3.
11



de ellas observa, reflexiona, describe y predice desde un enfoque o punto de
observacion concreto y necesariamente parcial (%)”.

La materia que compete a nuestro estudio es la Sociologia “que pretende
estudiar al hombre desde la capacidad y necesidad que tiene de relacionarse y
cristalizar esa relacién en una o¢bra social, desde su vocacién de salirse de si

mismo, encuentro con otros y creacion conjunta de realidades sociales (%)’

La sociologia estudia:

1) Tendencias y decisiones del nombre frente a sus necesidades, que cristaiizan
en la creacion por el hombre de realidades sociales (pautas, instituciones,
grupos, organizaciones, culturas o sociedades).

2) Relaciones entre hombres inmersos ya en su obra y la interaccion entre el
hombre y estas realidades.

3) Cohesion y progreso de las realidades sociales en si mismas y relacion entre

ellas.

Valdivia comenta que la realidad sobre la cual el socidlogo tiene que dirigir
sus investigaciones es el hecho de la convivencia humana.

El caso es absolutamente clave: no son los hombres en si mismos
considerados ni sus pensamientos hi sus deseos ni sus actos, lo que al socidlogo
le puede interesar sino los hombres en tanto que participan o influyen de una
manera sobre los demas, fisicamente, 0 a través de sus ideas, de sus
sentimientos 0 de sus acciones.

En conclusion: la convivencia, como realidad, es siempre un conjunto de

relaciones entre los hombres quée conviven, este es el objeto de la sociologia la
convivencia humana como vida de relacion o dicho con mayor rigor la sociologia

estudia las relaciones interhumanas que se dan en el seno de la convivencia.

" El cientifico de las ciencias sociales esta inmerso dentro de la realidad social que observa y

estudia e ahi la dificultad de su trabajo y la problematica que pueda encontrar en la claridez y

objetividad de su trabajo. Podemos decif que es juez y parte de su estudio.

j Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Fundamentos de Sociologic, Ediciones RIALP (MADRID 1983) p. 24.
Ibidem p.26.
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Si etimologicamente la sociologia es el estudio de la sociedad, por sociedad
se ha de entender, en este caso, el conjunto de relaciones de convivencia que se

dan entre los hombres.
No hay sociologia de la convivencia animal.

En efecto la convivencia humana se caracteriza por su fluidez, su movilidad,
por su cambiar incesante, por su inestabilidad, por ser una convivencia en la que
las relaciones se crean, se modifican, se alteran, como lo hacen los propdsitos que
bullen constantemente en la conciencia del hombre; por que se trata, en verdad de

una auténtica convivencia histoérica.

SOCIOLOGIA Y METODO CIENTIFICO.

La sociologia como otras ciencias le debe brindar a la ciencia la certeza del
conocimiento obtenido pero al tratar de establecerlo hay que aclarar que no
anularemos la libertad del hombre que siempre debe ser tomada en cuenta (muy
diferente a las ciencias naturales). Caeriamos en un absurdo cientifico “les
podemos llamar leyes pero a sabiendas de que el término no significa lo mismo
aqui que en las ciencias naturales [...] La sociologia puede ser un instrumento en
el conocimiento de la realidad para cualquier hombre que tenga que actuar en la
vida social, pero nunca sera un dogma que le ahorre riesgos y la

responsabilidad(®)”.

No podemos sustituir la experiencia real en el estudio de la materia, pero
esto no implica que podamos definir un método de trabajo y un conocimiento claro

para poder concluir en el método cientifico.

“La sociologia para ser ciencia — o sea, tratamiento sistematico y explicativo

de determinados aspectos de la realidad social —necesita el concurso de la

* Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p. 23.
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experiencia pero necesita también un sistema conceptual que establezca la

especificidad de los hechos socioldgicos (°)”.

La sociologia inicia con una metodologia cientifica en el siglo XIX por lo que
uno de sus principales enfoques sera que es una ciencia aplicada y empirica. A
pesar de esto, Schoeck comenta que la sociologia que se sirve de las técnicas,
métodos y reglas de toda ciencia experimental, no tiene que ser un completo
empirismo; por que si no seria una teoria sin ideas y ciega. Esta tendencia
criticada con frecuencia a los socidlogos americanos, es culpable de grandes
errores en sociologia, al confundir un medio (la utilidad y validez de un método),

con el fin de toda ciencia (la busqueda y comprension de la verdad).

De esta forma Antonio Marin comenta que en la sociologia se habla de
accion social y de normas; por lo que el método socioldgico se divide en dos:

1) Cuando la sociologia se encuentra ante elementos analiticos que nos llevan al
conocimiento, tratamos con hipotesis especificas y son trasladadas a la
realidad. Hablamos de un Método Analitico.

2) Sin embargo, es necesario que ésta teoria oriente la investigacidbn empirica;
que se llevan a cabo a través de la observacidn, entrevistas, y cuestionarios,

de tal forma que se complementa el método analitico, con el empirico.

Método deductivo-inductivo.
Con lo anterior podemos decir que el método que debe seguirse en el
estudio de la sociologia es el deductivo-inductivo. “En las ciencias practicas,
observa Santo Tomas, primeramente debe considerarse el fin, y conocido el
fin, discurre el entendimiento acerca de las cosas que a él se deben
ordenar. Existen principios fijos e inmutables, mayormente en el orden
moral y juridico, fundados en la misma naturaleza humana, de los cuales se
sacan conclusiones aplicables al orden social; de ahi un primer proceso

deductivo. Existen igualmente hechos reales y concretos, de cuyo atento

* Lucas Marin, Antonio. Introduccién a la sociologia, Editorial EUNSA (Pamplona 1982) p.160.
14



estudio podemos venir en conocimiento de una ley social; he ahi el proceso

inductivo (°)’.

Estas dos formas deben combinarse arménicamente. Por la deduccion se liegan a
establecer, leyes morales obligatorias, sin perder la libertad.

Con la induccidén se confirmaran y esclareceran los principios deductivos,
estudiando su realizaciéon en los hechos, completandose el proceso deductivo,

determinando la aplicacion de los principios. Ensefiandonos por lo tanto 1o que es.

SOCIOLOGIA'Y OTRAS CIENCIAS.

Como podemos notar la sociologia no es la Unica ciencia que se ocupa del
hombre y de la sociedad, por lo que hay que hacer una distincion entre la
sociologia y otras ciencias sociales.

“Aunque muchas otras ciencias diferentes de la sociologia se ocupan de
aspectos sociales del hombre, ninguna nace del hecho de la convivencia y de las
relaciones interhumanas su tema central de estudio [...] La sociologia es el estudio
cientifico de los hechos sociales, de la convivencia humana de las relaciones
interhumanas, en cuanto a su realidad o ser afectivo (*)“.

Luis Recasens cita: “Como socidlogos estamos interesados en las
relaciones sociales — dice el profesor norteamericano Maclver -, no por que tales
relaciones sean econdémicas 0 politicas o religiosas, sino porque son al mismo
tiempo sociales. Si dos personas se encuentran en el mercado, no son por eso
meramente dos hombres econémicos, sino dos seres humanos entran en
relaciones que no son meramente econdmicas. La vida del hombre es
multilateral’. En efecto, el autor comenta que en la vida del hombre hay funciones
y dimensiones como son: La religiosa, la moral, juridica, politica, econémica,
artistica etc. Ahora bien, todas esas dimensiones o funciones se desarrollan y se

dan en la existencia social del hombre, en tanto, que tiene relaciones con sus

® Llovera, Jose M. Op. Cit. p.6.
" Recasens Siches Luis, Sociologia, Editorial Porria (México 1978) p.4.
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préjimos. La sociologia tiene como tema central la investigacion de esas
relaciones y actividades interhumanas.

Siguiendo a Luis Recasens podemos decir que para estudiar cada uno de
los aspectos mencionados de la vida humana hay una disciplina especial
(filosofica o cientifica segun los casos). Asi de la socialidad o sociabilidad se
ocupa la ontologia de la vida humana, o la antropologia filoséfica.

De los factores psiquicos que actian como base, como condicién 0 como
motor de la vida humana y de sus hechos de relaciéon social se ocupa la
psicologia.

Las acciones y obras en los diferentes campos de la cultura son
examinadas por las ciencias culturales y sociales particulares como por ejemplo, la
teoria del arte, la ciencia del derecho, la ciencia de la economia, la filologia, etc.
La consideracion y la especulacion sobre los valores en que cada uno de esos
campos de la cultura debe inspirarse corresponde a la filosofia. El desarrollo
concreto de los hechos humanos sociales en el transcurso del tiempo es el tema
de la historia.

Hay que prestar atencidn especialmente al tema de Io social en la disciplina
en que nosotros estamos estudiando y prestar una atencion secundaria a los
demas elementos que se implican dentro de lo social, pero hay que saber

utilizarlos y servirnos de ellos cuando nos ayuden a comprender lo social.

“La sociologia no se ocupa de ideales normativos para la conducta social,
no formula juicios de valor, no suministra una pauta para la organizaciéon o la
reforma de la sociedad, no ofrece recetas ni métodos para actuar sobre las
realidades sociales, se limita a estudiar los hechos sociales tal y como son ellos,
quiere enterarse de como es la sociedad, y no se plantea el problema de cémo
debe ser, es una ciencia del ser y no una teoria del deber ser. La determinacion de
los ideales no pertenece a la sociologia: es objeto de otro tipo de conocimiento,
del conocimiento que se desarrolla en la llamada filosofia social, juridica y politica,

y en un plano practico, en las técnicas de accion social (8)”.

¥ Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p. 12.
16



Recasens comenta que es preciso notar que si bien la teoria sobre los
ideales sociales pertenece a la filosofia social, que elabora una doctrina sobre los
valores ideales que engendran normas para la existencia colectiva ademas
estudia la cuestion sobre el sentido y el fundamento de la sociedad en la vida
humana — tema entroncado con la metafisica y con la antropologia filoséfica -, Los
supuestos de nuestro conocimiento a los demas; las categorias de nuestras
relaciones con los seres humanos son tocados por la ciencia de la filosofia social

ademas de la Teoria del Conocimiento y de la Ontologia.

Mientras que la sociologia estrictamente como tal deberia permanecer
separada de toda consideracion filoséfica sobre los ideales, en cambio para que
tenga un fundamento sobre bases sdlidas y claras necesita ineludiblemente el
auxilio de la teoria del conocimiento de lo sacial y de la ontologia social (o sea del

estudio sobre que clase de realidad es el ambito social).

El criterio cientifico del conocimiento socioldgico.

Las relaciones del convivir deben ser conocidas por el socidlogo como
simples fendbmenos que se dan en el mundo de lo real sensible. La observacion y
la descripcién de lo observado necesitan expresar lo que es, en su pura
objetividad.

Existen dos casos en los que se puede desvirtuar :

1) Pretender llegar a conocer la esencia del convivir social.

2) Intentar orientar en cualquier sentido la propia convivencia.

En el primer caso nos dice Valdivia que se deja de hacer sociologia y se
hace metafisica social, sin contar para ello con los principios epistemoldgicos ni
con los métodos adecuados. El resultado sera un conocimiento no cientifico, y casi
siempre una mala filosofia de la sociedad. Aln cuando la investigacion se refiera a

las ideas, a los valores, a las concepciones que se tengan sobre el hombre.

17



e UN CASO ESPECIAL: LA SOCIOLOGIA Y LAS CIENCIAS NATURALES.

La sociologia nace en el periodo historico del Enciclopedismo, el cual busca
realizar leyes de lo natural con un sentido obsesivo de trasladar ese conocimiento
a las deméas ciencias. Utilizar métodos cientificos de las ciencias naturales
aplicandolos a la sociedad, al hombre y su entorno. Por ello esta ciencia tiene
gran influencia en cuanto a los métodos de estudio e investigacion de las ciencias

naturales (empirico), llevando esto a su radicalizacion.

Los fendmenos naturales tienen una relativa simplicidad, y son mecanicos;
frente a ellos los fendmenos humanos sociales surgen con cierta espontaneidad y
gran numero de posibles reacciones y numerosos factores condicionantes, que se

interfieren y confunden entre si.

La obsesidn por los avances en las ciencias naturales y el consiguiente
complejo que trajo a las ciencias sociales, llevd a que especialistas en estas
materias volcaran sus métodos tratando de copiar los métodos de las ciencias
naturales, desechando asi su propia metodologia. Por ende reduciendo y

complicando el estudio de la sociologia.

Por lo que hay que dejar muy claro los dos ambitos.

“No existe ninguna dificultad para admitir que la sociologia es distinta de las
ciencias naturales desde el punto de vista de su objeto material: el sector de la

realidad que estudia la sociologia — el conjunto de las relaciones de convivencia

18



humana - difiere totalmente de los sectores de las ciencias naturales [...]

Reiteramos:

a)

b)

Los fendmenos que estudian las ciencias naturales y los que por su parte
estudia la sociologia pertenecen al mundo de lo real sensible.

Las ciencias de la naturaleza al igual que la sociologia proceden a elaborar sus
conceptos y estructurar sus definiciones mediante el método empirico [...] el
conocimiento se circunscribe a los datos fenoménicos de la realidad sensible,
de tal modo que los conceptos y las definiciones se integran exclusivamente
con elementos espacio temporales, lo cual permite su comprobacion objetiva.
Sin embargo, aun cuando el estudio cientifico de la sociedad y la investigacion
de los fendmenos de la naturaleza utilizan el mismo método empirico, los
resuitados difieren radicalmente: las ciencias naturales descubren en los
fendmenos que estudian ciertas relaciones constantes de coexistencia y de
sucesion con las caracteristicas bien conocidas de permanencia, universalidad
invariabilidad, realizacién forzosa y necesaria. Estas relaciones son las leyes

naturales.

En el campo de la convivencia humana la situacion es distinta, la

observacion y descripcion de los hechos [...] s6lo permite llegar a la formulaciéon de

meros indices de generalidad y frecuencia con que las relaciones interhumanas se

presentan en la practica [...] La sociologia s6lo puede llegar a conclusiones en las

que se indica que la mayor parte de los casos dadas determinadas condiciones,

surjan o modifiquen ciertas formas de convivir. Estos indices de generalidad y de

frecuencia son las leyes socioldgicas [...] El fundamento de estas leyes esta en las

cifras estadisticas. La libertad humana queda intacta, con pleno vigor. Y la ilusién

determinista sigue siendo nada mas eso, una simple ilusion (°).

® Guzman Valdivia, Isaac. £/ conocimiento de lo social, Editorial JUS (México 1978) p. 53-54.
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UNIDAD 2

Conceptos
basicos
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Unidad 2

Conceptos basicos

Introduccién.

En el estudio de la sociologia es necesario el manejo de conceptos basicos
sociolégicos para entender y distinguir como el hombre se socializa es por eso
qgue mas que ser conceptos basicos nos ayudaran a entender las relaciones

humanas y los elementos de la vida social.

Objetivo particular.

Al concluir esta unidad, el alumno identificara y explicara algunos conceptos

basicos que le permitan introducirse en el estudio de la sociologia general.

HrQao
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Contenido académico.
1. El hecho social.

2. Institucionalizacion.

3. Organizacion.
4

Socializacion.

Actividades de aprendizaje

1. Observa tu entorno familiar y de acuerdo lo visto en el capitulo, describe y
fundamenta la institucionalizacion que se da en tu familia.

2. Como en el caso anterior realiza ahora el proceso de organizacion que hay en
tu Universidad.

3. Igualmente que el caso anterior ahora observa la socializacibn que se da
dentro de tu colonia.

4. Realiza un pequefio ensayo sobre alguno de estos temas. Vas a describir y
analizar; como se dan y como se interrelacionan estos tres procesos de
sociales:
1er. caso cuando una persona sale de la carcel.
2do caso las pandillas en las calles.
3er caso cuando un niflo empieza a relacionarse y conocer el mundo.

4to. caso te encuentras viviendo en el extranjero.

Autoevaluacion.

Segun Durkheim ¢ qué es un hecho social?

¢, Qué es la institucionalizacion?

¢ Cudles son las caracteristicas de una organizacién?
¢, Cudles son los elementos de una organizacion?

Da un ejemplo de institucionalizacion.

Nombra y explica las fases de la socializacion.

N o o~ Db =2

Realiza un cuadro comparativo entre institucionalizacion, organizacion vy

22



socializacion.

EL HECHO SOCIAL.

A partir de la familia el individuo adquiere por naturaleza la capacidad de
ser social. Existe una necesidad en el ser humano de convivir con otros seres
humanos similares a él, con lo que comparte actividades, labores, diversiones, etc.
Y mantiene una relacion reciproca de apoyo, estimulo, motivacion vy
reconocimiento. Es raro conocer a una persona que viva sola; mas raros aun son

los ermitanos. La soledad es un rasgo no acorde con la especie humana.

El ser humano se caracteriza por la convivencia, el didlogo y la
participacion. El individuo tiene la necesidad de sentirse parte de un grupo,
llamese familia, empresa, pandilla, etc.,, en estas organizaciones el individuo

convive, dialoga y participa en diferentes grados.

El vivir tiene que ser entendido necesariamente como un “convivir’ y en esta

convivencia el hombre viene a satisfacer sus necesidades.

Comunmente el hecho social se emplea “para designar a casi todos los
fendmenos que tienen lugar en la sociedad, a condicién de que presenten cierta
generalidad y algun interés social ("°)”. Pero necesitamos precisar este concepto y
no caer en generalidades que poco ayudan a definir el fendbmeno social

Especialmente si nos queremos abocar al estudio de la sociologia.

"% Durkheim, Emilio. Las reglas del método sociolégico. Ediciones Quinto Sol, México, 8a. reimpresion
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Asi podemos encontrar un orden de hechos con caracteristicas muy
especiales, “consisten en maneras de actuar, de pensar y de sentir, exteriores al
individuo y dotadas de un poder coercitivo en virtud del cual se imponen. Por
consiguiente, no podria confundirselos con los fendmenos organicos, ya que
consisten en representaciones y acciones; ni con los fenébmenos psiquicos, que
solo tienen existencia en la conciencia individual y por ella constituyen, una nueva
especie, y es a ellos a quienes debe explicarse y reservarse la calificacion de
sociales. Ella les conviene ya que esta claro que, no teniendo por sustrato al
individuo, no pueden tener otro que la sociedad (...) Por otra parte, sélo a ellos les
conviene, ya que la palabra social solo tiene sentido definido a condicion de
designar unicamente fendmenos que no entren en ninguna de las categorias de

hechos ya constituidas y denominadas (*')".

Pero los hechos sociales no necesariamente existen cuando hay una
organizacion definida, porque hay otros hechos que se cristalizan de igual forma
como son las corrientes sociales. Por ejemplo las manifestaciones colectivas,
movimientos de opinion, las costumbres. Pero aun asi “no es su generalidad la
que puede servirnos para caracterizar los fendmenos socioldgicos. Un
pensamiento que se encuentre en todas las conciencias particulares, un
movimiento que se repitan todos los individuos, no son por ello hechos sociales.
Lo que los constituye son las creencias, las tendencias, las practicas del grupo
tomado colectivamente('?)”. Porque un hecho social es distinto a las repercusiones
individuales, por ejemplo hay ciertas corrientes de opinidon que nos inclinan hacia
el matrimonio, el suicidio 0 una mayor o menor natalidad de un pais —son
evidentemente hechos sociales- es mas, hasta se pueden cuantificar, y tienen algo
de social pero cada una de ellas depende también de la constitucidbn organico-
psiquica y de sus condiciones particulares. Por lo que no son fenomenos

propiamente socioldgicos sino que pertenecen a ambos reinos (psicosociolgicos).

1990, p.23.
! Ibidem p. 24.
' Ibidem p. 26
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Como dice el autor Emilio Durkheim que un hecho social se reconoce por el
poder de coercion externa que ejerce o es susceptible de ejercer sobre los
individuos; y la presencia de ese poder se reconoce en una sancidon por no

cumplirlo o por la difusion que presenta en el interior del grupo.

Asi Durkheim afirmara que:

Un hecho social es toda manera de hacer, fijlada o no,
susceptible de ejercer una coaccion externior sobre el
individuo; o bien, que es general en la extension de una
sociedad dada, conservando una existencia propia,

independiente de sus manifestaciones individuales.

INSTITUCIONALIZACION, ORGANIZACION Y SOCIALIZACION.
e INTRODUCCION

“Toda la accion social tiene como objetivo mediato hacer posible la vida
social, y como fin ultimo la satisfaccion de las necesidades humanas percibidas y
encarnadas en el logro de unos valores que son a un tiempo ideales y metas de

toda vida social (*°)".

Cada uno de estos valores tiene un significado propio en una sociedad la
cual la identifican y explican con caracteristicas particulares. Ademas podemos
notar que aparecen, se modifican o desaparecen no solo valores, también pautas,

instituciones e incluso la propia cultura.

“En ese mundo social interactian los seres reales movidos por sus

necesidades percibidas, los entes culturales como encarnaciones practicas y

13 Carrefio Gomiariz, Pablo Antontio. Op. Cit. p.70
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domésticas de los valores aceptados y los factores dinamicos, que fuerzan el
movimiento, la accién y la perfeccidn en pelrmanente equilibrio entre la cohesién
conveniente y necesaria y el progreso posible y oportuno. Esta interactuacion
objetivada constituye 10 que conocemos como los procesos de la vida social. Son

el nucleo del acto social y estan formados de interaccion('?)”.

Los elementos de la vida social se retroalimentan constantemente de tres
macroprocesos:
a) La Institucionalizacion.
b) La Organizacion.

c) La Socializacion.

A continuacion vamos a profundizar en cada uno de estos macroprocesos,

y al final de sus definiciones explicaremos brevemente como se retroalimentan.

INSTITUCIONALIZACION,

“‘Es el proceso de cristalizacion estable de un conjunto de pautas de
comportamiento en torno a la satisfaccion de alguna de las necesidades
fundamentales en la vida social’. Supone la exigencia de respuestas utiles y
eficaces para las necesidades que experimentan las personas, por e€so su
complejidad aumenta de acuerdo al tipo de sociedad. Si es una sociedad
elemental sélo disfrutan instituciones basicas, si la sociedad es mas grande se
requerira la institucionalizacién “Como un proceso en continuo dinamismo ante la
marea creciente de necesidades que exige respuestas consolidadas. En estas
sociedades las personas han multiplicado sus necesidades, sean 0 no reales y

para su respuesta surge la institucionalizacién creciente (*°).

" Tbidem p.71
" Tbidem p. 73
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Podemos decir entonces que hay qué identificar el tipo de sociedad para

visualizar el proceso de institucionalizacion necesario.

“Por Institucion en sentido corriente, se entiende, todo lo que, habiendo sido
establecido por los hombres en orden a las normas de comportamiento, posea
cierta estructura y cierta duracién. Con mayor precisién, P. Virton la define como la
aplicacién de un procedimiento juridico a la realizacion de un fin de interés
general. Mas descriptivamente, J. Wossner dice que cada institucion se concreta
en torno a una necesidad fundamental y conduce establemente a los individuos a
un comportamiento cooperativo para la satisfaccion de esta necesidad
desarrollando para ello un determinado consentimiento y trabajando con una

técnica adecuada ('°)’.

Asi, cada institucién facilita la vida social ya que satisface una necesidad
fundamental e importante en la sociedad y para conseguirlo “prescribe un

determinado orden de formas de comportamiento como obligacion u oficio {7y

Para el autor del libro “Introduccion a la sociologia” Green y Johns dice que
el término institucionalizacién hace referencia a la organizacion de la conducta
normativamente dirigida en torno a problemas de importancia para el
mantenimiento, supervivencia o buena adaptacion de un sistema social. El término
que mas se emplea para designar un <<conjunto de papeles>> de ese tipo es el

de institucion social.

“La sociedad acepta cada dia instituciones que rechazaba ayer y abandona
lo que ayer suponia un gran avance. Sin embargo, la capacidad de creacion en lo
social es limitada y continuamente aparecen instituciones viejas que fueron
olvidadas y que de nuevo remozadas con nombres originales, hacen las delicias y

crean la ilusidén de un progreso constante y de un mundo mejor”.

'® Ibidem p. 74
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RGANIZACION.

“Es junto con la socializacion y la institucionalizacién, un proceso de
creacion social. Constituye el motor en la produccion de entidades sociales ('8)”.

La persona humana busca permanentemente la satisfaccion de sus
necesidades que por si s6lo lo puede lograr, descubre la necesidad que tiene de
otros para poder lograr sus metas “Asi nacen los grupos humanos a los que la
organizacion, como proceso, presta la capacidad de ser eficaces para el
aprovechamiento mutuo”. Ya que conjuntamente se pueden obtener mejores
resultados a los que podria esperarse.

Los grupos, las asociaciones, las comunidades y las sociedades son todos
ellos frutos de la organizacion “Que actua permanentemente como aglutinador y
racionalizador de estos entes sociales’. Por eso podemos nombrar como
organizaciones a todo lo anterior.

Para clarificar es necesario utilizar una definicion amplia para poder incluir
en ella el enorme grupo de organizaciones que pueblan nuestra sociedad: “Una
organizacion es una asociacion permanente de individuos que, con ia intencién de
conseguir fines especificos, coordinan sus actividades mediante la formalizaciéon y
reglamentacion de las mismas y mediante el desempefio la formalizacion vy
reglamentacion de las mismas y mediante el desempefio de roles diversificados

que se articulan en estructuras diferenciadas y jerarquizadas ('°)”.

De esta forma la organizacion dentro del proceso social es muy importante,
como el autor Pablo Carrefio lo sefiala: “Los conjuntos humanos que carecen de
objetivos claramente identificados y percibidos, no presentan estructura interna
alguna, el sentimiento de pertenencia es vago y su existencia coyuntural, inestable
y contradictoria”. Podemos citar un ejemplo, el caso de las categorias y los
conglomerados (espectadores, masas, pueblo, clases sociales...) se identifican

entre si Unicamente por la ausencia del proceso de su organizacion, no existe una

" Tbidem p. 74
' Ibidem p.78
' Gonzalez, Juan. Para comprender la sociologia. Editorial Verbo Divino (Espafia 1991) p.181.
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coordinacion interna, la coherencia que pudieran encontrar es solamente fisica

coyuntural temporal.

El término de organizacibn es confuso ya que podemos nombrar a
organizacion desde una familia hasta un organismo internacional (ONU), pero en
general diremos que sus caracteristicas fundamentales siguiendo al autor R.

Mayntz son:

1) Se trata de formaciones sociales o totalidades articuladas con un
numero precisable de miembros y una diferenciacion interna de
funciones. Numero de miembros, ya que con un numero reducido de
personas desaconseja hablar propiamente de organizacion pues no sera
factible la diferenciacion de tareas y actividades y asignacion de roles
distintos y de competencias diversas, careceria de sentido la existencia
de reglamentos y la delegacion de autoridad, ya que con el control y la
relacion directa o personal se anulan o se dan por hecho varios de estos
elementos. '

2) Estas formaciones sociales estan orientadas conscientemente hacia
fines y objetivos especificos. En funcién de esos fines, la organizacion
formaliza sus actividades mediante reglas y reglamentos que son
aceptados por los miembros.

3) Estan estructuradas racionalmente (Definicibn de papeles, delimitacion

de competencias, delegacion de autoridad).

Juan Gonzalez agrega en las caracteristicas de la organizacion:

4) La organizacion comprende partes o0 subgrupos que coordinan sus
actividades de acuerdo a las diferentes funciones que se les asignan en
el disefio total de la organizaciéon. En este sentido cabe hablar de
relaciones e intercambio con el entorno, interdependencia de sus partes,

reclutamiento de sus miembros ademas de buscar financiamiento de sus
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actividades. Por eso estos intercambios estan influidos por el publico y el
contexto institucional.

5) La persona se incorpora a la organizacién para satisfacer necesidades,
expectativas y metas, asi como no renuncia a otras afiliaciones y
lealtades.

6) Los grupos informales 0 espontaneos no previstos en la organizacion,
estos grupos aparecen y se consolida para satisfacer necesidades de
los miembros no cubiertas por la organizacidn y para suplir insuficiencias
en el diseno oficial, se convierten en frecuencia en una red de

informaciones y de toma de decisiones con su jerarquia propia.

“Por ultimo, la organizaciéon, como todas las construcciones sociales,
necesita garantias de la continuidad necesaria, hasta el logro de los fines
constituyentes. Precisa, por lo tanto, asegurarse el interés y los esfuerzos de las
personas implicadas y de todas las necesarias para llegar a los objetivos.
Integracion es el término que frecuentemente se utiliza para explicar esta
necesidad de las organizaciones”.

Los elementos fundamentales de la organizacion son tres:

Objetivos
Estructura y

Miembros

Objetivos: Es necesario identificar, definir y hacer que se compartan los
objetivos para que la organizacidn logre su fin, sin metas claras y definidas es
imposible que pueda existir la permanencia de la organizaciéon y que ademas dan
origen y sentido a la asociacion humana y que son instrumento.

Estructura: Es una ordenacién y ensamblaje de los medios incluidos los
humanos cuando hacen el papel de tales, con una duracion relativamente estable

y con expectativas de eficacia, entonces podemos concluir que toda asociacion
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precisa de una estructura para existir y que el proceso de organizacién comienza
por la creacion o recreacion de estructuras.

Miembros: Es el grupo de personas que estan unidos por que comparten
valores en comun, pero algunas veces este no es el mévil por ejemplo, una
entidad politica; en general estan unidos porque son personas sociales, hombres y
mujeres que entran en contacto con la sociedad y de esas relaciones se

desprenden organizaciones.

SOCIALIZACION.

Pablo Carrefio nos dice que la socializacion es un proceso en virtud del
cual, sin dejar de ser un individuo, ni renunciar del todo a su independencia, la
persona acepta las pautas sociales y se adapta a ellas.

De acuerdo con P. B. Horton el proceso de socializacidon es continuo y
permanente. Somos objeto de un proceso constante de resocializacidon respecto a
nuevas situaciones de la vida (nifiez, adolescencia, matrimonio, maternidad, etc.).
Cada etapa de la vida impone cierto aprendizaje, de ciertos roles nuevos y pautas
de vida.

“Socializacion es, precisamente el proceso por el que un individuo se hace
persona social incorporando a su individualidad las formas de vida (pautas
sociales, simbolos, expectativas culturales, sentimientos, etcétera) bien de un
grupo social determinado, bien de toda sociedad global, incorporacion que le
permitira proceder y actuar de manera conveniente y mas o0 menos ajustada a las
exigencias de dicho grupo o dicha sociedad, e intervenir activamente en los

procesos de innovacidn y cambios de la misma ().

Tres son las causas proximas que han influido esencialmente en los
procesos de socializacion:
1) Explosion de las comunicaciones.
2) Nuevos valores.

3) Nacimiento de la cultura urbana.

* Gonzélez, Juan. Op. Cit. p.157.
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Nos damos cuenta de que todo educa, el ambiente, la familia, la escuela.
Esta educacion no responde a ningun plan y algunas veces como los medios de
comunicacién favorece la manipulacion, en donde son transmitidos nuevos valores
para la sociedad de esos momentos, y que colaboran al nacimiento de una nueva
cultura.

Segun el autor Wallner distingue la socializacion, la aculturacion y la
personalizacion para que no se confunda. La socializacién es esencialmente un
proceso de adaptacion del individuo a la sociedad, insertandolo en roles que
interesan a la sociedad, en este sentido restrictivo la socializacion aparece como
un proceso predominantemente pasivo (Emile Durkeim), pero hay que entender la
socializacion desde un sentido mas amplio que este y es como lo tratamos en el
capitulo. La aculturacién o internalizaciébn es un proceso mas activo, aunque
buena parte inconsciente por que el individuo es incorporado a la cultura de su
grupo y de su sociedad, que van imprimiendo en él normas y valores, ademas de
transmitirle los bienes culturales. La personalizacion es esencialmente un
proceso de maduracion por el que el hombre adquiere su personalidad socio -
cultural, es decir se hace capaz de auto dirigir sus propias estructuras y en
especial influir responsablemente sobre los factores sociales y culturales. El
objetivo final de la personalizacion es la integracion de la persona, la adquisicion

de seguridad y el desarrollo de la capacidad creadora.

La vida social es indispensable al individuo. Debe entrar en ella de un
modo progresivo, haciendo de la misma un verdadera aprendizaje que es lo que
llamamos la socializacion. Este proceso se desarrolla en funcion y dependencia de

complejos factores.
¢ SOCIALIZACION E INDIVIDUALIZACION.

La vida humana constituye un proceso de socializacién por una parte y de

individualizacion por otra. Solo mediante el equilibrio adecuado de individualidad y
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regularidad cultural, el hombre se integra, sin dejar de ser el mismo, logra sus

fines en sociedad.

Fases

Fases del desarrollo del proceso de personalizacion

Vil
Madurez

Integridad
del yo
Frente a la
desespera-

cidn

vii
Edad adulta

Capacidad
procreado-
ra frente al
estanca-

miento

Vi
Edad adulta

Intimidad
frente al

aislamiento

V Pubertad
y adolescen

cia

Identidad
frente a con
fusion  de

funciones

IV Latencia

Rendimien-
to frente al
complejo
de

Inferioridad

1l Locomo-

tora genital

Iniciativa
frente al
sentimiento
de
culpabilidad

Il Muscular
anal

Autonomia
frente a
verglienza

y duda

|
Oral
sensorial

Protocon-
fianza
frente a
desconfian-

Za

Fuente: Para comprender la sociologia, Juan Gonzalez — Anleo Edit. Verbo Divino Espafia 1991 p. 259.
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Existen dos formas de entender la socializacion:

La primera forma acude al modelo tradicional del acondicionamiento, es
decir, el sujeto interioriza a través de un proceso especial de
aprendizaje, un conjunto de normas, valores, actitudes, roles,
habilidades y saberes que van actuar dentro del individuo como un
programa que condicionara su comportamiento durante lo largo de su
vida. La critica que se le realiza es su cardcter casi mecanico, convierte
al individuo en ser programado, ademas de socializar en grupos sociales
a veces desfavorecidos y orientar su comportamiento al servicio de

intereses ajenos.

La segunda via para comprender la socializacion es emplear el modelo
o paradigma de la interaccion, mas dinamico que el anterior pues
concibe al individuo fundamentalmente como un actor social inserto en
un sistema de interaccién, primero con su familia, mas tarde con el
grupo de amigos. Desde esta perspectiva la sociabilizacion aparece
como un proceso de adaptacion del individuo ante situaciones nuevas
que lo impulsan flexibilizar sus recursos cognoscitivos y a modificar sus

pautas normativas.

Los agentes de la socializacion son:

1) La familia.
2) La Instituciéon Educativa, medios de comunicacion y

3) El Entorno: grupo de iguales.
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Los cuales tienen en principio un fin idéntico que es acoplar al individuo con

la sociedad, ademas que asimile su cultura sin disminuirle su capacidad de critica,

reaccion y transformacion de su propia cultura.

Existen dos fases de la socializacion:

La primera es la socializaciéon primaria, que es la mas intima, profunda
y estable, influida por lazos afectivos que dimanan de la familia y que se
desarrolla en la infancia y se consolidan en la juventud. Antes de
explicar la socializacidn secundaria existe una etapa intermedia llamada
socializacion de transito, en la cual el individuo sin dejar su familia
ingresa y participa en su entorno social por ejemplo: la escuela y los
medios de comunicacidn; esta etapa determina y confronta al hombre
con su realidad.

La socializaciéon secundaria va mas alla en donde se integra e
interactua, existiendo una apertura total a la relacién con el entorno, por
ejemplo: el barrio, los amigos y el trabajo, insertdndose ya en un

proceso de integracion con su propia cultura.

Para complementar el proceso de socializacion primaria, la familia

desempena una funcién privilegiada por lo que nos detendremos en los puntos

mas importantes. Con la familia el niflo se pone en contacto con las pautas o

normas de conducta no en lo abstracto sino por la percepcion de la conducta en

los demas, tienen para el nifio ciertas personas un significado especial, por

ejemplo padres, hermanos, personas que lo cuidan. Los que le van a exigir y

convertir ante el nifio una conducta que lo va a impulsar a adoptar un
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comportamiento determinado. Ademas, aprende definiciones de situaciones y de

estatus social por ejemplo:

Comportamientos de los otros

significativos

Definiciones sociales de conducta o

Regalan una mufeca, un libro, un

rompecabezas, etc.

Castigan el desorden, las faltas de

cortesia, etc.

Critican la deshonestidad de un politico,

de un funcionario, etc.

estatus
Subrayan la feminidad, el valor del
conocimiento, la importancia del ingenio,
etc.

Hacen valorar el orden, la educacidn
social, etc.
Destacan la importancia del ‘“juego
limpio” como norma social fundamental,

etc.

Fuente: Para comprender la sociologia, Juan Gonzalez — Anleo Edit. Verbo Divino Espafia 1991.

Se van a presentar también modelos de conducta que mas tarde se

encarnan en cuentos y peliculas infantiles y que refuerzan todo el sistema de

sanciones para inculcar y mantener esos modelos a seguir.

Respecto a la socializacion de trdnsito, la escuela transmite a cada

generacion saberes y valores de la generacidn anterior de esta forma la

ensefnanza contribuye a reforzar las estructuras existentes y preparar individuos

que vivan en la sociedad tal como es, adaptandolos a sus roles sociales. Ademas

dentro de la escuela se forman las futuras elites dominantes, sefalando a los
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elegidos que aseguran el triunfo académico de los nifios y jovenes de clases
privilegiadas sociolégicamente (Juan Gonzalez), y existe una relacién entre
tendencia de la escuela y la sociedad que existe, por ejemplo. Una educacion
racional humana no puede pertenecer a una sociedad injusta, un sistema
econdmico alienado tendera igualmente a alinear a sus alumnos, una sociedad de
privilegios y discriminaciones no podra engendrar facilmente una ensefianza
democratica, porque seria un punto de conflicto los alumnos que se percaten de
esa realidad y que en un futuro puedan interactuar en el sistema. Por eso la
importancia de la educacién en un pais, ya que puede sembrar cambios o tener
semillas de conformidad que no presionaran al régimen establecido: por ejemplo
en el caso de la ex URSS o en otros paises con regimenes totalitarios donde el
control de la educacién es basico, ademas de los valores inculcados que proveen
al individuo de la ideologia que los adapte al poder.

Respecto a la funcién de los medios de comunicacién como agentes de
la socializacion de transito, aveces nos son tocados por la familia o por el centro
educativo, hay que ver que los medios de comunicacion amplian los horizontes
infantiles asomando al nifilo a nuevos mundos, proponiéndole roles de indole
profesional, social o politico a veces muy alejados de su centro habitual o
educativo. “Psicdlogos y sociologos coinciden en las limitaciones de este agente
de socializacion entre las cuales podemos senalar: la percepcion selectiva y la
influencia de temas, modelos y héroes propuestos por los medios de
comunicacion de masas, que dependen fundamentaimente del estatus
socioeconomico del nifio y su vida familiar, las reacciones del nifio dependen

basicamente de su nivel de desarrolio (*')".

En el proceso de socializacién secundaria, las funciones socializadoras

dentro del grupo de amigos o de iguales, favorecen la autonomia del
pensamiento durante la discusion, reflexién, verificacion y critica, agudiza la
inteligencia personal y el juicio del sujeto. Convierte los principios en convicciones

propias y ayuda a la interiorizacion de los conocimientos, normas y valores del

! Gonzalez, Juan Op. Cit. p. 268.
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medio ambiente que acaban convirtiéndose en actos de conciencia. Aumentan la

estima o autoestima original por ganar prestigio dentro del grupo.

Familia y centro educativo

Tratan ante el nifio temas convencionales y

de una manera preferentemente
convencional.
Restringen en cieta manera las

perspectivas vitales del nifio, haciéndole
asumir dos roles relativamente sencillos: el

de “buen hijo” y “buen estudiante”.

Dan al nino experiencia de relaciones de

autoridad y sumision.
Mantienen celosamente lazos afectivos con

el nino.

de

comportamiento desde un angulo de

Plantean  al nifio  exigencias

autoridad.

Grupo de amigos o iguales

Explora en grupo temas “tabus”, sobre todo

de tipo sexual.

Hace “explotar” el universo familiar y escolar
del nifio convirtiéndolo en persona social

mas compleja.

Da al miembro experiencias de relaciones

igualitarias y democraticas.

Mediante el desarrollo de otros lazos de
amistad, ayuda al nifio a independizarse
afectivamente de padres y profesores.

Proporciona al nifio pautas de “evasiéon” de
las exigencias procedentes de padres y

profesores.

Fuente: Para comprender la sociologia, Juan Gonzalez — Anleo Edit. Verbe Divino Espafia 1991.

De lo anterior nosotros podemos concluir retomando a Green y Johns: “El

proceso por el cual normas y otros reguiadores de la conducta se transforman en

elementos de la personalidad se llama socializacion. La conciencia es un producto

38




caracteristico de ese proceso. Una socializacién de tipo fundamental se realiza en
el contexto de la familia, pero el proceso se da a lo largo de todo el ciclo vital, a
medida que un individuo asume nuevos papeles en diversos sistemas
sociales(*%)’.

e INTERACCION DE LOS MACROPROCESOS:

La socializacion |_—_|’> produce individuos integrales
a la vida social, seres

humanos completos.

La institucionalizacion ofrece un conjunto de pautas
utiles y coherentes para la
satisfaccion de necesidades
sociales.

La institucién [:> €s una organizaciéon 0 aso---

| ciacion que cumple vy
asegura funciones relevan-

tes incluso esenciales.

La organizacién C—»  genera conjuntos de
personas sociales que, en
mutuo convenio se dividen
tareas y funciones,
renuncian y aportan en
comun para el logro de
metas, objetivos y
necesidades individualmente

deseables.

*? Green y Johns. Introduccién a la sociologia, Editorial LABOR (Espafia 1969) p.53.
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La organizacidn es como el modus operandi de la institucion y de la

asociaciéon (Mclver).

La socializacidon que permite y facilita la integracién constructiva de nuevos
elementos de la vida social, dando posibilidad de supervivencia al binomio:
Sociedad — Cultura.

La institucionalizacion que puede transformar actos personales en pautas
de comportamiento y con ellas hacer que nazcan instituciones que formen,
mantengan o modifiquen la cultura.

La organizacion que transforma la simple suma de elementos en algo
mayor y distinto haciendo nacer grupos y sociedades con objetivos propios

integrados y valores compartidos.
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UNIDAD 3

Ontologia social
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Unidad 3

Ontologia social

Introduccion.

Hemos estado tratando los fenomenos sociales, en el siguiente capitulo nos

abocares a los actores de la vida social que influyen y se relacionan con los
demas.

El individuo que socializa y se reconoce como persona, pero no puede
lograr por si mismo sus necesidades, es necesaria la organizacién en grupo con

otros y adentrarse a una sociedad que le ayude a desarrollarse plenamente.

Objetivo particular.

El alumno identificara, explicara y analizara las diferentes formas en que el
hombre se organiza como ser sogjal.

Contenido académico.

1. La persona.
2. El grupo.
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3. La sociedad
Actividades de aprendizaje.

1. En el libro de Robinson Cruseau, el naufrago que queda perdido en una isla
desierta, cual es el problema que puede tener como persona, segun lo visto en

el capitulo, y analiza la situacidn de no estar en un grupo y una sociedad.

2. Observa la pelicula “La otra conquista”, la cual es una pelicula mexicana, y
plantea los tres elementos vistos en el capitulo, realizando un pequerio analisis
de la postura tanto de los esparioles como de los indigenas, en el proceso de
socializacion.

3. Investiga desde el punto de vista psicolégico, la personalidad, [a conducta vy el

temperamento.

Autoevaluacion.

¢ Qué es el hombre?

Realiza un cuadro sindptico del tema “Persona”.

Ejemplifica el concepto de grupo.

¢ Es un grupo el conjunto de personas que estan en el metro? Si 0 no y porque.
¢ Es un grupo el conjunto de personas que se encuentra en el salon de clases?
Si o no y porque.

Realiza un cuadro comparativo de las diferentes definiciones de sociedad.
Enumera y define los diferentes tipos de grupo que hay.

¢, Qué es el temperamento?

OrON~

© N
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LA PERSONA.

“Cuando hablamos de persona social estamos acotando un fenémeno
social, algo que filosoficamente y hasta desde un enfoque juridico o sentido vuigar

son verdades mas amplias y trascendentes (23).”

Todo socidlogo tiene una idea del hombre que no puede probar con el puro
método cientifico y que esta en el fondo de su que hacer cientifico. La persona es
un ser que se dirige a si mismo, puede hacer proyectos y planes para el futuro.
Puede reflexionar sobre sus propias acciones y reacciones, €s responsable de su
propio comportamiento y puede adquirir un sentido de responsabilidad para con
los demas.

El hombre es un ser que tiene posibilidad de elegir, pero carece de
seguridad al hacerlo pero lo que si es claro es que todos los seres humanos son
personas sociales, el hombre tiene una necesidad de integrarse a nucleos sociales
por que sin esto no siquiera podria sobrevivir.

El hombre esta compuesto de tres factores inseparables: Alma, Cuerpo y
Cultura, siguiendo a Fitcher, dird que el individuo no es un mero mufeco de
cultura que actua siempre y exactamente tal como la cultura lo exige. El ser
humano como ser dotado capaz de discernir y decidir puede modificar su
comportamiento € influir en la sociedad. Si los seres humanos no poseyeran esta
aptitud para crear y producir cambios en sus relaciones humanas, no existiria
cultura en el sentido estricto de la palabra como no habria personas que actuaran

entre si, la sociedad humana es la primera y la mejor construccion del hombre.

Sin el hombre no hay grupos ni instituciones ni conductas ni procesos
sociales ni nada que constituye lo social. Notamos que es una constitucion propia
del hombre la sociabilidad nace con ella y la desarrolla; se amplia con el tiempo la
interrelacion humana, pero su capacidad hace que se integre a la sociedad ya no

s6lo como actos que parten de una necesidad sino como un comportamiento que
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se encausa hacia un fin — buscar el perfeccionamiento del hombre -.

El socidlogo estudia lo que es social tanto de forma individual como
colectiva, todos los agentes o factores que producen la socializacion y las

semejanzas que puede haber por tantas personas ().

La persona tiene actitudes, emociones, intereses, valores, creencias y
habitos que con el paso del tiempo conforman y distinguen su personalidad
diferente a otras personas y que la hace actuar con una conducta determinada
(como cuando se dice “cada quien habla conforme le fue en la feria”), la persona
viene influida por el medio fisico, la herencia, la cultura, los grupos, la familia, que
como dice Pittaluga “la personalidad es sintesis de las actividades internas,

intimas del ser humano, y de sus manifestaciones exteriores expresadas”.

Se nace con un femperamento que, en contacto con sus primeras
experiencias en los circulos familiares y escolares, adquieren un caracter. Este
caracter que supone una estructuracion primera y todavia inestable en las
actitudes, valores y habitos, se enfrenta con una nueva tanda de nuevas
experiencias. De este contacto del caracter con estas segundas experiencias se
conquista una personalidad que viene a ser como la cristalizacion del
temperamento y del caracter. La personalidad es conciencia de si mismo, sentido

de las propias experiencias, estructura estable y coherente de las actitudes-

opiniones.
Temperamento + Experiencias ( familiares y escolares) = Caracter
Caracter + Segundas experiencias = Personalidad

Personalidad Conciencia de si mismo

2 Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p.110

" Una suma de hombres mas organizacion dan a la luz la sociedad. A su vez esa sociedad modifica a los
hombres que la constituyen por efecto de la interaccion organizada y las convierte en personas sociales que
aceptan en parte y rechazan en parte el propio orden impuesto por la sociedad. Como consecuencia de esta
aceptacion sc adaptan y conforman con los valores sociales. Por otra parte al rechazar intentan transformar y
cambiar esos mismos valores. En el ajuste eficaz y constructivo de estas actitudes contrarias se encuentra el
punto esencial para la supervivencia social. Toda la vida social es un equilibrio.
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e CONDUCTA

Es la expresion exterior de los exitos o fracasos en la busqueda de la
felicidad. Es por tanto “aquella imagen codificada y externa que ofrece el individuo
con la forma y persuasion’ la importancia que tienen la conducta dentro de la
conducta social es la interaccion social, es la percepcion de los demas sobre esa

conducta y que definen al individuo, reaccionando en diferentes ambitos.

“La conducta tiene como caracteristica esencial el hecho de expresarse.
S6lo mediante nuestra conducta mantenemos la interaccion suficiente y necesaria
para vivir en sociedad como funcidn latente la conducta es la valvula de escape y
la posibilidad de expresién, y a veces, de compensacion de nuestra vivencia y
experiencia interior”.

La vida del hombre esta compuesta de diversas fases donde ejerce su
libertad se asocia, participa y coopera con su entorno, se integra al mundo de lo
social de forma plena y clara. Cada etapa de su vida tiene caracteristicas muy
especiales, y el enfoque y el realce que se les dara es desde el punto de vista
sociolégico, porque la disciplina mas propia que podria estudiarlo es la Psicologia,

pero no queremos perdernos en el sentido de la investigacion.

e INFANCIA

“‘Es la fase de una socializacion basica y sélida que con frecuencia marca
aptitudes y que en todo caso forma el caracter del individuo, la socializacion en
esta edad esta limitada y obligada por los intereses del nifio y su lenguaje. Es el
deber ser el que dicta su conducta, la disciplina apoya y construye la formacién del
nifio [...] La socializacion es un proceso encadenado y congruente que tiene

necesidad de mirar mas la realidad de las cosas y adaptarse a ellas (*%).”

 Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p.131 -132.
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o ADOLESCENCIA.

Es el periodo de transicion entre la infancia y la vida adulta, comprende una
etapa de los 11 a los 13 afnos en su comienzo hasta los 17 a 20. Lleva una
reestructuracion de toda la personalidad. Es la etapa de la confrontacion con la
cultura, busca ser reconocido e integrarse dentro del os circulos sociales que
tienen a su alcance, esto lo vemos reflejado en las “modas” que adoptan los

adolescentes como identificacion y parecido a sus demas companeros.

e JUVENTUD.

“Es la etapa donde se cristaliza la personalidad, comienzan ya los signos de
la madurez. EI hombre empieza en parte a ser predecible en sus acciones y
reacciones. La intencionalidad de los actos es mas consciente y su racionalidad es
creciente ().

En las nociones de amor libertad, preocupacién profesional, independencia,
intereses, valores, son vividos en funcion de la cultura en la cual ya esta inserto y

forma parte.

¢ MADUREZ.

En la madurez se encuentra el hombre plenamente integrado en grupos y
mediante ellos se integra a la sociedad de forma activa. Alli asume plenamente
una identidad cultural, en la cual los factores de cambio o conformidad social son
delimitantes, para la creaciéon de nuevas formas culturales o de adaptacién a la
misma, ya que aqui ya tiene bases sélidas para poder socializarse y formar parte
de instituciones (No sélo es afectiva esta etapa sino que profundamente la

racionalidad lleva al hombre a tomar sus decisiones).

e VEJEZ
Esta categoria esta determinada por los valores usos y costumbres que
determinan su status y caracterizan su papel social, nos lleva a un papel social

pasivo, pero que resulta sin una conciencia positiva de su utilidad. En efecto la

* Ibidem p.136
47



sensacion de soledad e inutilidad que experimentan por el fendmeno de la
jubilacion los mantiene marginados al entorno social, socialmente hablando es
necesaria la dependencia el apoyo y la proteccidn en esta etapa, el sostenimiento
de la vejez por la familia es determinante ya que solicitan continuamente las
aportaciones tanto materiales como emocionales que le dan al anciano y es donde

nuevamente la necesidad del contacto social se profundiza.

GRUPO

Comunmente utilizamos el término grupo para designar un conjunto de
personas. Sin embargo su definicion va mas alla, La definicidon que presentamos a
continuacion nos da una serie de elementos que merecen ser analizados y que
nos permite comprender mas ampliamente lo que es un grupo. Asi, definimos a un
grupo como:

Conjunto de individuos que mantiene una relacién
relatvamente estrecha, cuyos miembros tienen una
conciencia del “nosotros” y presentan una disposicion
aportar esfuerzos para lograr los objetivos comunes

aceptando normas de funcionamiento.

Analicemos sus elementos:
a) Conjuntos de individuos:
Es el elemento fisico biologico del grupo. Es la serie de personas que se dan

cita en un lugar.

b) Relacion relativamente estrecha:

Dentro de la familia, la pareja, los amigos y la empresa; se manejan relaciones de
los miembros de un grupo en diferentes niveles de profundidad. Estableceremos
relaciones mas cercanas con aquellas personas con quienes nos identificamos y
compartimos puntos de vista, en el caso de una empresa. Pero con la familia es

diferente por el contacto diario nos hacen unir en lazos mucho mas profundos.
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c) Conciencia del “nosotros”:
Para poder identificarnos es necesaria la integracion a un grupo, en donde
identificamos elementos comunes que forman ese grupo (ya sea familia,

pandilla, etc.) se tiene ya la conciencia del “nosotros".

d) Disposicién a aportar esfuerzos:
Este aspecto corresponde al conjunto de aportaciones que cada miembro esta
dispuesto a dar para la realizacion de las tareas grupales. Ya que asume un
compromiso no solo de pertenencia familiar, sino una correspondencia de

orden grupal al trabajo en conjunto.

e) Lograr objetivos comunes.
Una condicién irrevocable para que un grupo se conforme como tal es que
existe un objetivo general del grupo (realizar un trabajo X, brindar un servicio,
compartir alguna actividad, etc.). Alrededor de este objetivo, en forma de
cascada se deben establecer los objetivos de area e individuales. Por lo tanto
se deben conocer los objetivos del grupo y establecer un compromiso para

lograrlos.

f) Normas de funcionamiento:
Al interior de un grupo existen normas o reglas, implicitas y explicitas que
permiten regular la relacion entre sus miembros y mantener la disciplina. Por
lo tanto debe existir en el grupo una disposicion para hacer respetar las

normas en beneficio del grupo.

Entonces podemos decir que “un grupo es un conjunto de individuos
envueltos en relaciones sociales que los definen a ellos como grupo ¢ que hace
que los demas asi los definan. Una relacién social es un modelo continuo de

interaccion social (*°)’.

“® Phillips Bernard. Sociologia del concepto a la prictica. Editorial McGraw-Hill (México 1982) p.365.
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El grupo es mas que un conglomerado o una clase social, y menos que una
sociedad. Los grupos tienen intereses y objetivos comunes con sus miembros, una
estructura que los ordena papeles individuales y relaciones reciprocas, normas de
comportamiento y una duracion casi siempre determinada pero con tendencia a

permanecer.

Por ejemplo los espectadores de un programa televisivo no estan
comprendidos en una relacion social con los actores porque no existe un elemento
de mutua relacion, pero si los alumnos de una escuela, ya que su relacion
continua forma valores y objetivos compartidos, ademas normas y lideres del
grupo. Diferente a las personas que se congregan en un lugar como en el cine, en
la parada del autobus, no hay relacion alguna entre ellos més que circunstancial,

no forman parte de una interaccién social.

Existen dos grupos en general: el grupo primario el cual el numero de
miembros es poco (15 a 20) las relaciones son informales, intimas y personales,
son similares en su dimensidén y estructura a la familia, al grupo de vecinos

etcétera, su caracteristica principal es que tienen una relacion personal y los

objetivos son deseados por todos los miembros, hay solidaridad entre los
miembros, aparicion de liderazgo como una funcion de solucion de problemas del
grupo y la formacion de pandillas dentro de los grupos. Esos grupos son primarios
“principalmente en el sentido de formar actitudes, opiniones y valores, es decir un
tanto que agentes del proceso de socializacion. El concepto se puede confundir
con el de comunidad (*')".

Los grupos secundarios tienen relaciones impersonales, formales, parciales
o instrumentales como un sindicato, una empresa 0 una cooperativa, y su
caracteristica principal es que su relacion es consecuencia de los objetivos que

dan origen al grupo y que los llevan al fin perseguido.

" Green y Johns. Op. Cit. p. 61
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Podemos clasificar los grupos en varios tipos, de acuerdo a su origen:
Grupos afectivos: como la familia
Grupos de intereses: como la empresa;

Grupos de intereses compartidos: como la pandilla

e LA FAMILIA
Es el primer agente socializador. No se puede concebir al hombre

entendida de la naturaleza social que tiene sin grupo familiar

“La familia es un conjunto de personas que aceptan, transmiten y defienden
normas y valores interrelacionados que satisfacen un conjunto de objetivos y
propésitos [...] La familia se constituye a partir de la necesidad humana ineludible

de comunicacion y convivencia, que tiene como meta la socializacion.

Algunas caracteristicas que se pueden encontrar en el matrimonio y la
familia de diferentes sociedades y en diferentes épocas son. La reproduccion, la

"regulacion de la actividad afectiva, la crianza y la socializacion de los hijos(*®)”

Por su relacion tan directa se despliegan ante la familia unos profundos
lazos afectivos que con el tiempo formaran valores y normas de vida y aqui surge
el hombre como ser social. Su funcién educadora transmite de hijos a padres las
experiencias en conjunto que aportaran posteriormente a la sociedad su cultura.
Algunas veces la aportacién al cambio 0 como defensa de la identidad, en este
caso podemos decir “en este proceso de socializacién los padres actuan como
modelo que los hijos copian afinando y adoptando o rechazando, segun sus

propias vivencias y libertad de eleccion ().

Pero en su caso contrario “la familia cambia en muchos aspectos de una
cultura a otra. Incluso en una misma sociedad y cultura, el factor social del cambio,

en su permanente forcejeo con el factor de integracién, logra siempre resultados.

% Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p.153

" 51



Nuevas normas son aceptadas, algunos valores dejan de ser determinantes y la

forma de calidad de la vida varia.

Nuestra postura mantiene la necesidad de la socializacion a través de la
vida familiar y en la sociedad moderna podemos experimentar solo con la
experimentacion las situaciones que se estan generando de desequilibrio,
progreso y cohesion social por el debilitamiento de la familia. Esto no asegura que
aun asi con esta institucion se pueda mantener la calidez de vida, implica otros
factores de cultura y compromiso de los hijos hacia los padres, pero esto también
podemos notar con un debilitamiento en este grupo ya no como una cohesion de
ayuda social sino como un declive de las relaciones personales, las experiencias
que aprenden los nifios son delimitantes en sus relaciones futuras como el

matrimonio o el trabajo con sus comparieros.

No solamente la familia socializa plenamente a sus miembros, surge la

institucion escolar como colaborador.

De acuerdo a la cultura por ejemplo las culturas primarias (primitiva,
estatica agricola) aceptan plenamente la responsabilidad de la educacion, en las
secundarias (industriales) delegan parte de responsabilidad y en las terciarias (pos

industriales y de servicios) tienden a abdicar la totalidad de esta funcidn.

La crisis en la sociedad origina la tendencia de irse a trabajar a las ciudades
0 a otros lugares, dejando de lado a la familia dentro del mundo social por ese
desarraigo que hay.

Como dice Carrefio: “La vida asi entendida supone para la familia la
necesidad de satisfacer una serie de deseos basicos que en la cultura local o rural

estan satisfechos por la convivencia comunitaria”

* Tbidem p.154
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e LA EMPRESA

Existe en cualquier sociedad individuos que se asocian y comparten
actividades en conjunto, se organizan bajo una autoridad, normas y objetivos, “el
grupo de trabajo constituye un medio normal de relacidén y de intereses donde la
persona humana ha visto... su posibilidad para la satisfaccibn de sus
necesidades...”

Toda actividad humana lleva al perfeccionamiento del hombre,
especialmente hacemos referencia al trabajo, en donde se enfrenta a la necesaria
capacitacion y cooperacion con otros del grupo. Integrandose a la dinamica
empresa, es necesario adherirse al grupo que le compete y le ayuda a
desarrollarse dentro del ambito laboral.

En la sociedad todos los fendmenos y la problematica que tienen en
relacion con el trabajo la empresa, han llegado a adquirir un valor importante, en el
se muestra el status — socialmente hablando — ademas que se juega un rol dentro
del medio influyendo e induciendo al status, buscando un minimo de bienestar

social.

e LA PANDILLA. EL GRUPO DE AMISTAD

El grupo de amistad nos dice Carrefio es, en primer término, un grupo de
valores compartidos que posteriormente puede desembocar en actividades,
intereses, afecto, defensa mutua y otros muchos fines perseguidos en comun.

La pandilla es uno de los grupos primarios de la socializacién, se comparten
intereses aficiones, pero especiaimente se busca la solidaridad, ademas de la
identificacion que hay entre unos y otros. No solamente es adoptar gustos en los
diversos planos (ropa, moda, musica, etc.), también la solidaridad entre los

integrantes se origina a través de esta relacion.
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SOCIEDAD.

Los socidlogos designan especialmente a su disciplina de estudio como la
“ciencia de la sociedad”. No podemos sugerir una definicién sin antes precisar un
pequeno andlisis sobre su significado examinando los usos que se le dan y asi

entender como existe una variedad sobre el termino de sociedad.

En su uso mas general, la sociedad se refiere meramente al hecho basico
de la asociacion humana, para incluir toda clase y grado de relaciones en que
entran los hombres, sean ellas organizadas o desorganizadas, directas o
indirectas, conscientes o inconscientes. Ella incluye todo el tejido de las relaciones

humanas y no tiene limites o fronteras definidas.

Las relaciones sociales que tiene el hombre son muy variadas que no
responden de forma unilateral, la relacion entre padres e hijos, estudiantes y
profesores, del trabajador y el patrono; constituyen relaciones sociales de varias
clases. Ely Chinoy comenta que la sociedad, es pues el “tramado de las relaciones

sociales’.

Pero no hay que caer en la generalizacion de sociedad como la referencia a
cualquier clase de grupo, el concepto designa usualmente una categoria especial
de unidad social. Chinoy afirma: La sociedad, pues, es mas que un grupo dentro
del cual pueden vivir los hombres una completa vida comun, que una organizacion
limitada a algun proposito o propositos especificos. Desde un punto de vista, una
sociedad consiste no solamente de individuos vinculados los unos a los otros, sino

también de grupos interconectados y superpuestos.

Ha sido definida como el sistema de instituciones que gobiernan la

conducta y proporcionan el marco de la vida social.

“La definicion de sociedad que hemos de adoptar es muy breve: Sociedad

es la coexistencia humana organizada, que es la definicion formulada por el
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socidlogo aleman de origen griego Abroteles Eleutherépoulos, en su sbciologia. El
solo vocablo de sociedad sugiere la idea de una unidad compleja formada por
varios elementos; un conjunto de individuos unidos por un lazo comun; y por un
lazo de que ellos tienen conciencia, hasta cierto punto; una convivencia agrupada,

y por eso en la definicidn se habla de coexistencia ().

Hay que hacer una distincion de estos vocablos, cuando empleamos pueblo
0 nacién unicamente estudiamos al conglomerado humano sin hacer caso de las
funciones o fendmenos que se produzcan, y cuando empleamos sociedad o

estado, consideramos sus funciones, los fenomenos que se producen en su seno.

Segun Edward Shils, podemos describir la sociedad como un sistema social
que se reproduce a si mismo, y dentro de cuyos limites territoriales y culturales
viven su vida la mayoria de sus miembros. Desde el punto de vista del individuo, la
sociedad es el mas duradero, abarcador y extenso de los diversos sistemas
sociales a los que puede pertenecer. Mas especificamente existen grandes
subsistemas como las instituciones religiosas, la economia, la politica y el sistema
educativo, que contienen organizaciones que cuentan con elites que toman
decisiones, esas decisiones se toman bajo ciertas normas y valores, algunas de
las cuales son observadas por todos los que desempefan papeles de autoridad,
esas normas y valores comprenden el sistema de valor central de la sociedad,
cuya centralidad es a la vez moral y autoritaria. Es ese sistema de valor lo que

proporciona el foco para la cohesion orden e identidad en la sociedad.

3 Lépez Rosado, Felipe. Introduccion a la sociologia, Editorial Porria (México 1990), p. 45.
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UNIDAD 4

Normativa social
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Unidad 4

Normativa social

Introduccion.

En la sociedad existen ciertos comportamientos sociales que se han ido
formalizando hasta generar conductas sociales determinadas, costumbres
enraizadas y tradiciones a seguir por grupos sociales. Estudiaremos vy
distinguiremos cada una de ellas como es el caso de las pautas, instituciones y

cultura,

Obijetivo particular.
El alumno identificara analizara y comprendera los fundamentos del

comportamiento social asi como los “marcos” en los cuales se desenvuelve.

Contenido académico.

1. Pautas.
2. Instituciones.
3. Cultura.

Actividades de aprendizaje-
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Nombra cinco costumbres que hayas encontrado en tu entorno social.
Nombra cinco pautas que antes se realizaban.
Investiga cinco definiciones de cultura de distinto autores (que no hayan sido
nombradas en el capitulo) y comparalas.
Observa cualquier programa de televisién a tu gusto y analiza los siguientes.
aspectos:

- ¢ Cual es su propuesta cultural?

- ¢Manejan ciertas pautas sociales? ¢ Cuales?

- ¢ Cual es el comportamiento institucional que se maneja?

Autoevaluacion.

1
2
3.
4.
5
6
7

¢, Qué son las pautas?

Nombra cuatro caracteristicas de las pautas.

¢ Cual es la distincién entre mores, costumbres y usos?
¢, Qué son las instituciones?

¢ Una ley es una institucion?

¢.Cual es la distincién entre institucion y organizacion?

Realiza un cuadro sinéptico de la definicidén de cultura.
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PAUTAS.

Para entender el comportamiento social debemos definir brevemente la
pautas. Segun Fitcher, como la uniformidad de obrar y de pensar que se produce
regularmente entre una pluralidad de personas. Es la unidad basica e irreductible
de los roles sociales, las instituciones y las culturas. Es un comportamiento
generalizado, estandarizado y regularizado que sirve de modelo o de guia de lo

que en una sociedad es una conducta aceptable o no aceptable.

Las pautas son formas corrientes de pensar como la preferencia de la
comida, cierta forma de educar, opiniones similares sobre ciertos temas como el

matrimonio y que se concretizan.

La sociedad crea para la satisfaccion de sus necesidades unas normas
usos, costumbres que son las formas acostumbradas y convencionales de actuar,
pensar y sentir en esa sociedad. Su tiempo de duracidén varia hay veces que
perduran a través del tiempo y otras veces es necesaria la precision de estas para
gue no desaparezcan. Tanto la creacion como la desaparicion depende del
tiempo. Algunas veces estas pautas son incorporadas al derecho asi son mas

dificiles de cambiar aunque dejan de tener sentido.

El conjunto de pautas regulan, dirigen y controlan muchas de las relaciones
sociales esperandose el status y los roles de esas acciones sociales. Su origen se
remonta a tradiciones, necesidades creencias pasadas y todo el movimiento
popular que distingue y caracteriza a las culturas esa llamada cultura popular que

necesita de pautas a seguir para la satisfaccién de sus necesidades.

Con esto podemos decir:
» La pauta; es una conducta repetida frecuentemente, una costumbre.
» Realizada por mucha gente de la misma forma.

» Actua de norma, modelo o guia para un grupo o sociedad.
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Tiene un significado social universal (en mayor o menor grado por la mayoria);
presion social (la sociedad toma una postura de sancion del comportamiento);
y la valoracién social (la importancia que le da la sociedad).

Las pautas forman habitos sociales que estan regularizados, estandarizados y

compartidos por mucha gente. Que se aprenden, repiten y desarrollan.

Hay ciertas pautas que tienen mayor presion social que otras, todo depende

del tipo de sociedad, por ejemplo afios atras era una costumbre muy arraigada ir a

misa los domingos, pero ahora no. El domingo donde se reunia toda la familia

ahora se han ido perdiendo. En estos caso quiza no se tome una postura de

sancion por parte de la sociedad. Claro hay otras pautas que tienen mayor fuerza.

PRINCIPALES TIPOS DE PAUTAS:

Los socidlogos* han definido tres categorias generales:

1.

LOS MORES .- Se definen como el comportamiento obligado en una sociedad.
Se consideran como esenciales para el buen estado de la sociedad. Se
encuentran acompafiados y reforzados por las convicciones sociales, las
ideologias y los valores esenciales.

Por ejemplo los actos de lealtad y patriotismo.

LAS COSTUMBRES.- Son pautas de comportamiento sumamente extendidas
pero menos obligatorias que los mores. Se les considera como muy deseables
pero que nos se imponen estrictamente.

Que la ceremonia de bodas sea en la iglesia seguida de una recepcién y la
luna de miel.

LOS USOS.- Son las pautas menos obligatorias de comportamiento social.
Muchos de ellos forma parte de las diferentes etiquetas y convencionalismos
corrientes en la sociedad. Mas que obligatorias, son maneras de comportarse,
voluntarias y acostumbradas.

Por ejemplo, el estrecharse la mano entre amigos, la preferencia por una

* Esté4 recopilacion se saco del libro de Joseph H. Fichter
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marca determinada o por ciertos programas de televisién.

Las pautas estan determinadas por el paso del tiempo y pueden variar
siendo una costumbre a convertirse una more. También estan determinadas por la
tradicion que varia de un lugar a otro, las diferencias locales que hay en una
misma sociedad (en el norte o las costumbres del sur de México). También varian
segun el status social no es la misma concepcion de la vida que pueda tener un

minero o presidente de una compania

INSTITUCIONES.

“Las instituciones han sido definidas como pautas normativas que definen lo
que se considera... adecuado, legitimo, o como expectativas de accion o de
relacién social(*')”. “Tales normas o reglas impregnadas en los campos de la vida
social: la manera de comer y lo que se come, la manera de vestirse o arreglarse,
las reacciones frente a los otros, la manera de vestirse o arreglarse, las reacciones
frente a los otros, la manera de cuidar a los nifios o a los ancianos, y la manera de
conducirse en presencia de miembros del sexo opuesto. No toda conducta se
confirma a las reglas, ya sean implicitas 0 explicitas, pero la mayoria de las
acciones de un individuo reflejan la presencia de algunos patrones vigentes de
conducta que ha aprendido de otros, y que comparte en buena medida con
ellos(*?y”.

Por lo que entenderemos, para reafirmar es “sistema organizado de pautas
normas y relaciones sociales que expresan valores y procedimientos comunes y
repetitivos destinados a satisfacer una necesidad fundamental de una sociedad
dentro de una cultura concreta... las grandes instituciones como el matrimonio o la
educacion son universales entendiendo por ello que se dan como necesidad y

como conjunto de pautas, normas y relaciones en toda la vida humana... todo este

3! Talcott Parsons, Essays in Sociological Theory Pure and Applied, Glencoe, 111. The Free Press, 1949, p.203
citado en el libro de Ely Chinoy, La Sociedad. Una introduccion a la sociologia.

32 Chinoy Ely. L4 SOCIEDAD, una introduccién a la sociologia, Editorial Fondo de Cultura Econémica,
Meéxico, 14 edit. 1985, pag. 38.
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conjunto de fendémenos sociales relacionados entre si por el nexo de una

necesidad comtinmente sentida y deseada constituyen una institucion (*)”.

Valores = Conjunto de creencias.

Forma = Pautas de comportamiento. Son fenémenos

Relacién = Funciones y papeles. Sociales

Procesos = Intencionalidad con que se actua.

Relacionados
Constituyen una INSTITUCION | entre si por una
NECESIDAD

deseada.

Segun Sorokin y Wright Mills definen la institucibn como un grupo o
colectividad organizados que persigue una meta determinada y para alcanzarla
procede la divisidn del trabajo entre sus miembros, los vincula a la organizacion
mediante normas de comportamiento y establece pautas obligatorias de tipo
operativo.

“Para mantener la claridad en este terreno se puede echar mano de tres
minimas reglas:

1. La organizaciéon es como el modus operandi de la institucion y de la

asociacion (Mclver)

2. La institucion es una organizacién o asociacién que cumple y asegura
funciones socialmente relevantes, incluso esenciales, para la sociedad y
que es por eso mismo valorada positivamente por aquella o por unos
sectores determinados. Esos sectores sociales la dotan de legitimacion

ideolégica, apoyo politico y recursos econdémicos. La educacion, la

** Carrefio Gomariz, Pablo Antonio. Op. Cit. p.227.
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justicia, la sanidad, el ejército son instituciones en este sentido. Desde
esta perspectiva todas las instituciones serian organizaciones pero no
todas las organizaciones serian instituciones.

3. Se pertenece como miembro a una organizacibn pero no a una
institucion. Kénig autor de esta férmula asegura que se es miembro de

una familia pero no se es miembro de una institucién matrimonial .

La institucion tiene vida y realidad por las personas y grupos que viven |os
valores, pautas, papeles, normas de la institucidn, constituidas en un tiempo y
espacio determinado que hacen que se conformen las asociaciones o las
organizaciones de personas que la viven. La Institucidn por si misma no tiene una

permanencia sino es por los hombres que la hacen suya.

Caracteristicas de la Institucion:

1. Tienen conjuntos normativos que regulan y prescriben las formas de conducta
y comportamiento en distintas situaciones.
Su duracion es independiente a la generacidon que la este viviendo.

Es objeto de valoracién positiva y de fuertes emociones y afectos.

* Estructura de la Institucion.

Juan Gonzalez Anleo nombra los siguientes elementos que componen la

estructura de una Institucion:

Pautas y normas formales e informales.

Roles como principio estructural de la division del trabajo.
Status oficios o cargos.

Elenco de funcionarios 0 miembros.

o D=

Actitudes reciprocas de los individuos miembros de la institucion, vertidas en
pautas de conducta.
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Objetos culturales de valor simbélico.

7. Objetos culturales de valor utilitario: objetos materiales y propiedades de la
institucion.

8. Los simbolos del lenguaje oral y escrito que preservan la descripcion y
especificaciones de las pautas de interrelacion.

9. Las ceremonias y rituales.

CULTURA.

Para poder conformar un concepto de cultura partiremos de una definicion”:
“Conjunto (...) de maneras de pensar, de sentir y de obrar mas o menos
formalizadas, que, aprendidas y compartidas por una pluralidad de personas,
sirven, de un modo colectivo y simbdlico a la vez, para constituir a esas personas

en una colectividad particular y distinta (*)".

De esta definicibn podemos nombrar y explicar las caracteristicas
principales de la cultura.

Primero, que la cultura afecta a toda la actividad humana, la cultura es
accion, y es primordialmente y sobre todo una realidad vivida por personas.

Segundo, estas manera de pensar, sentir, y de obrar pueden ser
formalizadas a través de un cédigo de leyes, en unas férmulas rituales, en unas

ceremonias, en un protocolo, en unos conocimientos cientificos, en tecnologia.

* Gonzalez Anleo, Juan. Para comprender la sociologia, Editorial Verbo Divino (Espafia 1991) p.179.

* Tomaremos varias definiciones de cultura de distintos autores:

Edward Tylor. “Cultura es eses todo complejo que incluye el conocimiento, la creencia, el arte, 1a moral, la
ley, la costumbre, y todas las demas capacidades v habitos adquiridos por €l hombre como miembro de una
sociedad”.

Kroeber. “Es lo que tiene la especie humana y de que faltan a las demas especies (...) el habla, el
conocimiento, las creencias, las costumbres, las artes v tecnologias, ideas y reglas (...) lo que aprendemos de
otros hombres, de nuestros mayores y del pasado, mds lo que nosotros podemos afiadir”.

Jaeger y Selnick e¢s la de que “consta de todo lo que es producido por una experiencia simbolica compartida y
duradera y es capaz de ésta”. :

%% Rocher, Guy. Introduccion a la sociologia general. Editorial Herder. (Espafia 1980) p. 112.
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La tercera caracteristica es el hecho de que es compartida por una
pluralidad de personas. ‘Lo esencial es que unos modos de ser sean considerados
como ideales 0 normales por un nimero de personas suficiente como para admitir
que se trata realmente de unas reglas de vida con caracter colectivo, y
consiguientemente social (*)".

La cuarta caracteristica concierne al modo de adquisicion o transmision
cultural. Ningun elemento cultural se hereda bioldgica o genéticamente. La
adquisicion de fa cultura es el resuftado de los diversos modos y mecanismos def
aprendizaje. Por lo que son un legado que cada persona debe recoger y asimilar
(por ejemplo el caso en la religiébn, aunque se aprende es necesaria la
confrontacion religiosa a una cierta edad en donde, no se formen prejuicios, sino

que realmente responda a las experiencias y vivencias del hombre).

Una quinta caracteristica, s la de formar un sistema. Ya que los elementos
que la componen estan unidos por unos vinculos, cuando se presenta cambios y
variaciones en algunos aspectas impactan otros sectores de la misma. No
profundizaremos, porque en el capitulo siguiente de conformidad y control

tocamos este tema.

En los aspectos culturales es necesario decir que podemos encontrar una
cultura objetiva, ya que es compartida por una pluralidad de personas que
establecen entre ellas vinculos que cada individuo experimenta como
verdaderamente reales. Ese comun denominador es para todas y cada una de las
personas una realidad objetiva, evidente, y tangible, como pueden ser edificios,
monumentos, bienes. “Sociolégicamente, sobre todo, hemos visto que la funcién
esencial de la cultura consiste en reunir a una pluralidad de personas en una
colectividad especifica. Otros factores que contribuyen también a la consecusion
de ese mismo resultado: los lazos de sangre, la proximidad geografica, la

cohabitacion en un mismo territorio, la division del trabajo (...) A partir de los lazos

* Ibidem p. 113.
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bioldgicos de la sangre, los hombre han elaborado a través de la cultura formas
muy variadas de parentesco (37)”. Que no se quedan alli, también la relacion en el
trabajo, en el territorio, en las leyes y normas. Forjan las ideas de nacidn, patria,
propiedad, etc.. Que contribuyen y mantienen a la cultura reveldndose como el
universo de la pluralidad de las personas que se comunican entre si, reconocen
sus vinculos, lazos, intereses, divergencias, contradicciones, propuestas. Pero que
sin perder su individualidad se funden en la colectividad necesaria, como es el

grupo, la familia, la institucion, la sociedad,

“Hasta ahora nos hemos referido a la cultura como un fendmeno universal
producto de la interaccidn humana, sin distinguir entre cultura en general y una
cultura en el sentido de un particular racimo de modelos en un sistema social
determinado. Un sistema social puede ser desde una familia de dos persona a una
sociedad completa, que incluya muy numerosos sistemas sociales mas pequefios.
Asi, pues, dentro de una sociedad pueden existir multitud de culturas. En la
medida en que el observador se interese por la interpretacion de éstas como
variaciones de la cultura de la sociedad general, podemos llamarlas subculturas.
Dicho termino aparece frecuentemente en estudios de grupos desviados o pocos
integrados, cono los de delincuentes juveniles o minorias raciales. Por el contrario,
cuando lo que interesa es un particular sistema social considera en si mismo, el
socidlogo suele hacer referencia a la cultura de una fabrica o de una banda, o de
una vecindad, sin referirla de modo sistematico a un contexto cultural mas
amplio(*®)”.

Encontramos asi elementos que nos ayudan a identificar a una cultura
como son los valores que existen como elementos culturales en un contexto

historico.

*" Ioidem p. 117.
*Green y Johns. Op. Cit. P 50,
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UNIDAD 5

Dinamica social
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Unidad 5

Dinamica social

Introduccion.

Es un hecho que el hombre es muy cambiante, igualmente que la sociedad.
Solamente debemos fijarnos cuanto cambiamos nosotros de cuando éramos
pequenos y ahora que hemos crecido. Hay que distinguir los cambios sociales
dentro de un proceso cultural de la sociedad, y hasta donde han impacto. Es por
eso que debemos clarificar la dinamica social y poner atencion a las movilidades

sociales.

Objetivo particular.

Al concluir esta unidad, el alumno identificara y analizara que la sociedad

esta en constante movimiento manifestandose como “movilidad” y “cambio” social.
Contenido académico.

1. Cambio social.

2. Conformidad y control.
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Actividades de aprendizaje

1. Realiza un cuadro comparativo entre una sociedad urbana y rural. Analiza su
dinamica social. Con puntos a favor y punto en contra de cada una.

2. Observa un programa de hace algunos afios y observa uno actual, y realiza un
analisis de los cambios que se dieron.

3. Investiga sobre algun grupo indigena actual y explica los problemas de
adaptacion que tiene a los cambios actuales.

4. Investiga los cambios que se dan en las diferentes concepciones de nuestra
época postmoderna.

5. Investiga ¢Cual fue el impacto que tuvieron los medios de comunicacion
masivos en la sociedad?

Autoevaluacion.

¢, Qué representa el cambio?
Da tres ejemplos de cambios sociales.

¢, Cuando existe realmente un cambio social?

A LD =

¢,Cuando se da la conformidad social?
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Las relaciones sociales y culturales que existen estan sujetas al cambio, el
hombre y cualquiera de sus obras expresan los cambios que hay en el tiempo, un
ejemplo de esto podemos poner cuando esquematizamos para un mejor estudio
las etapas histéricas, nombrando sus caracteristicas, por ejemplo, la época
moderna y la postmoderna, definen la concepcidn que se tenia del hombre, de la
sociedad, de la libertad, de sus relaciones etcétera; otro ejemplo son las
expresiones culturales que encontramos, como la arquitectura de una época a otra

se definen por su estilo.

El hecho es que existe una dinamica social que no supone un progreso o
una mejoria en el hombre y su situacion: o se da un cambio social o una
conformidad y control en las expresiones. Cada una de estas caracteristicas tiene
sus puntos a favor y sus puntos en contra, pero ambos constituyen los motores de
la accién y la reaccion de la sociedad ante lo que se le presenta. Puede asumirlo

para convertirlo en una tradicion o simplemente desecharlo.

CAMBIO SOCIAL.

Toda sociedad y cultura esta sujeta al cambio, es una constante en la vida
del hombre enfrentarse a los cambios aun la sociedad mas tradicional o
conservadora esta sujetos a cambios. Fichter en su libro de sociologia define
brevemente el cambio, como una variacién de un estado o modo precedente de
existencia. Pero aclara que hay que distinguir entre un cambio permanente que se
repite 'y un cambio que representa una modificacibn compartida de
comportamiento, por ejemplo; los cambios que sufre un nifio, adolescentes y
adultos no son nada nuevo para la sociedad, las modas, la musica es
sencillamente variante repetida del mismo fendmeno. En sentido técnico, solo
cuando algun elemento cultural se acepta como una nueva disposicion y es
compartido por muchas personas, podemos decir que ha ocurrido un auténtico

cambio cultural.
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El hecho es que hay “una interaccion social entre los individuos, es decir, la
accion social mediante la cual se afectan mutuamente dos o mas individuos (*).
Las relaciones sociales estdn continuamente inmersas de interacciones sociales
(por ejemplo un maestro interactua con sus alumnos, los alumnos a su vez con
sus amigos o companeros de otro salon). A medida que las personas continuan
interactuando entre si hasta formar relaciones sociales, generalmente llegan a

compartir una variedad de ideas e intereses.

“Un modo de examinar el cambio social, o la alteracién de la estructura
social en una direccion dada, es observar los cambios que tienen lugar en la

sociedad a través de un largo periodo (%)’

CONFORMIDAD Y CONTROL.

Para poder entender los elementos anteriores hay que explicar el proceso
de adaptacién de una persona al entorno. Guy Rocher dice al respecto, que la
persona ha interiorizado suficientemente los modelos, los valores y los simbolos
de su medio ambiente; los ha integrado en la estructura de su propia personalidad
en la medida suficiente para comunicar y comulgar facilmente con los miembros
de modo que podamos decir que tiene una pertenencia, es necesario que ofrezcan
entre si un cierto denominador comun, es decir normas, unos modelos, unos
valores y unos simbolos compartidos por todos y que les permitan participar de las
mismas identidades colectivas. La nocion psicologica se conjuga pues con la
nocion sociolégica de conformidad, es decir, de nivelacion y uniformacion de las
conductas.

Asi la adaptacion al medio oscila resultante de la socializacién puede
revestir diferentes modalidades y diferentes grados de conformidad, como también
diversas formas de no conformidad. En otras palabras, podria decirse que la

adaptacion social no significa necesariamente la conformidad social.

* Phillips Bernard. Op. Cit. p.13.
“ Tbidem p. 15.
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“En efecto, es evidente que, si bien no puede existir ninguna colectividad sin
un cierto denominador comun a sus miembros, los grupos y las sociedades no
exigen sin embargo a todos sus miembros la misma adhesién a las normas
establecidas ni una conformidad idéntica. Algunas sociedades o colectividades
exigen una conformidad mas estricta y mas completa que otras (...) Esa exigencia
de conformidad puede ser asimismo absolutamente explicita, como en el caso de
determinados partidos, movimientos y asociaciones, o como en los paises de
régimen totalitario donde se exige a los individuos una adhesién y una sumision
absolutas a los objetivos colectivos. La exigencia de conformidad puede también
formar parte simplemente del orden normal de las cosas. Tal es el caso de lo que
llamaremos “sociedad tradicional”: una de las diferencias existentes entre la aldea
y la grah ciudad estriba en el hecho de que la aldea o pueblo impone una
conformidad mas estricta por la sola razdén de su estructura social y demografica:
lo original no puede pasar desapercibido y afronta el riesgo, mas que en la ciudad,
de incurrir en diversas sanciones. En este tipo de colectividad restrictiva, todos los
mecanismos de socializacion tienden a fomentar la adaptacién social bajo la forma

de una fuerte conformidad (*')".

Depende del ambiente y las circunstancias particulares del individuo para
su adaptacion. Por ejemplo el medio urbano, al tiempo que requiere una cierta
conformidad, permite sin embargo una mayor libertad que el medio rural en lo que
respecta a la eleccion del modo de vestir, al ritmo de vida, a las costumbres,

actitudes y opiniones

' Rocher Guy. Op. Cit. p. 166
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o PUNTOS EN CONTRA.

Cambio social: Cuando una sociedad no tiene una conformidad o asimilacion
termina sin rumbo ni sentido y quiza no podriamos establecer un equilibrio cultural

necesario para su existencia.

Conformidad social: Cuando una sociedad se conforma, el peligro que corre es
que la sociedad se cierra, se inmoviliza, no mejora y aparece el fenémeno del
desfase cultural. puede ser absorbida tarde o temprano por otras sociedades

mediante el proceso de asimilacién cultural. Termina desapareciendo.

Como podemos notar pary la dinamica social es necesario que exista un
equilibrio entre ambos, no nos polaricemos en desechar o mantener la
conformidad ante la marea y acontecimientos que rebasa a la sociedad, es
necesaria la conciencia de la inmersion dentro de los hechos sociales y como ese

constante movimiento se manifiesta en expresiones culturales determinadas.

e PUNTOS A FAVOR

Conformidad social: Persigue uha unidad cultural, procesos de cooperacion y

cohesioén social, pero con el tiempo se frena el cambio

El cambio social: no es sin6nimo de progreso ya que este viene determinado por
juicios de valor, es normal que el cambio determine muchas de las acciones y
actos sociales que tiene el hombre, se dejan viejos valores por nuevos, se
reforman leyes, se buscan nuevas formas, formulas sociales, nuevas respuestas
que muchas veces ya habian sido utilizadas pero que la pérdida de la memoria en
la historia hace que no se aprenda sobre esos acontecimientos que influyeron en
un momento determinado y que ahora determinan el presente. Quiza la invitacion
a los riesgos, a lo nuevo ponen una burbuja a un revestimiento que ya habia sido

utilizado, pero que no mantienen solidez en la sociedad. La clave del cambio
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social depende del valor que se tenga y que se adopte para el sentido de la vida,

aqui es sindnimo de progreso social o por el contrario de retroceso.

En este sentido decimos que el cambio es el motor del progreso entendido
como un objetivo de lo social: La mejora y el perfeccionamiento del hombre en
todos sus ambitos tanto material como espiritual.

e CASO PRACTICO DE “CONTINUIDAD O CAMBIO SOCIAL”".

La utilizacion de este ejemplo nos ayuda a entender las posibles
consecuencias’.

> Planteamiento:

La familia es por naturaleza una institucion conservadora y tradicional. Los padres

han sido socializados de acuerdo con valores y pautas vigentes en su época y

siguiendo técnicas consagradas por la tradicion. La tentacidon perenne consistira

en transmitir a los hijos esos mismos valores y pautas, algunas veces ellos
mismos generando cambios desde el comienzo. El riesgo evidente es la
inadecuacion de valores y técnicas a la cultura real que tienen que vivir los hijos.

» Alternativas:

1. Absentismo educativo de los padres, que se perciben impotentes ante los
nuevos cambios.

2. Pseudomodernizacion de los padres, que, sin alterar desde dentro de sus
valores y creencias, siguen torpemente las <modas> de los nuevos tiempos, 0
piden <prestados> a otros agentes de socializacién (libros para padres,
consejeros familiares, programas para adultos educadores, etc.) los nuevos
valores y técnicas a que hay que someterse para socializar a los nifios con
éxito;

3. <Conversion> real de los padres al nuevo esquema de valores y nuevas
tecnicas educativas, e incluso creacién por parte de ellos formulas educativas

mas modernas.

* Tomado de Juan Gonzalez Anleo.
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Podemos encontrar diferentes consecuencias, como es que no exista problema
con la familia y el entorno social aunque las propuestas de cada uno sean
diferentes, si estan bien cimentadas el joven confrontara a la sociedad no como
rebeldia sino como crecimiento y asimilacion de acuerdo a lo que le ensenaron,
ante la propuesta en moda. Quedandose con la familiar.

Otra actitud podria ser que estalle tarde o temprano el conflicto entre los dos.
El adolescente tendra que aceptar una ligera o una fuerte resocializacion en
valores parcialmente contrapuestos a los aprendidos en casa.

Puede atenuar y a su vez influir en el cambio algunos otros agentes de la
socializaciéon, como es la escuela puede reducir y algunas veces eliminar el
entorno familiar. Diferente a los medios de comunicacién que terminan influyendo

en el ambito pero no determinan la conducta.
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