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INTRODUCCTION.



INTRODUCCION.

Todo profesionista, distingue dos ideas fundamentales: A)-
1a profesién no le proporciona una capacidad cualquiera, sino
una capacidad peculiar que lo faculta especificamente para --
contribuir con inteligencia y eficiencia al Bien Comin.

B) la profesién implica un deber para con la sociedad.

las situaciones histéricas de la sociedad varfan indudable
mente de acuerdo a sus elementos principales como son: La Eco
nomia y la Politica.

las ideas morales y su actuacién en la conducta, gque cons-
tituyen un estimable patrimonio de nuestras familias, corren-
inminentemente peligro de naufragar en la agitada vida moder-
na, no precisamente por la magnitud y rédpidez de la evolucidn
social, sino por falta de consistencia de las ideas.

las simples ideas son estdticas e inoperantes mientras 1la
realidad del ser no tonifica la inteligencia con la dindmica-
de la conviccién.

~ E1 orden de la razdn es, el equivalente al orden natural y
en el rigor de esa equivalencia consiste la verdad.

_ lLas acciones morales son las proclamadas libremente, por -
el ser racional.

En estos principios descansa la naturaleza y la cultura.

~{la Etica Profesional trata de analizar las situaciones ---
pricticas de las relaciones sociales especificas, y, sobre to
do, trata de inspirar la actitud personal que debe prevalecer
eﬁ el alma del profesionista ante el conflicto permanente enx

tre las solicitaciones del mal y las exigencias de la buena -

conciencia.
También es necesario tener fundamento natural de las virtu

des y responsabilidades de la familia y el complemento decisi
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UNIDAD I

ASPECTOS GENERALES DE LA ETICA .

1.1} Antecedentes Histéricos de la Etica.

Ias doctrinas éticas fundamentales surgen y se desarrollan
en diferentes épocas y sociedades como respuestas a 108 Pro--
blemas basicos planteados por las relaciones entre los hom---
bres;-y, en particular, por su comportamiento moral efectivo.
Existe, por ello, una estrecha vinculacién entre 10s conceptos
morales y la realidad humana, social, sujeta histdricamente a
cambio. ILas doctrinas éticas no pueden ser consideradas, por
tanto, aisladamente, sino dentro de un proceso de cambio y su
cesién que se constituyen propiamente relacionadass; a) Con la
vida social y, dentro de ésta, con las morales concretas que
forman parte de ella; b) Con su historia propia, ya que cada
doctrina se halla en conexién con las anteriores ( al tomar -
posiciéh contra éstas o hacer suyos algunos problemas y solu-
ciones precedentes), o con las doctrinas posteriores (al pro-
longarse o enriquecerse en ellas).

En toda moral efectiva se plasman ciertosﬁprincipios, valo
res o normas. Al cambiar radicalmente la vida social, cambia
también la vida moral. Los principios, valores o normas encar
gados en ella entran en crisis y exigen su esclarecimiento -o
sustitucién por otros. Surge entonces la necesidad de .nuevas
reflexiones éticas o de una nueva teoria moral, ya que los -~
conceptos, valores y normas vigentes se han vuelto problemégi
cos. Asi se explican la aparicién y sucesién de doctrinas éti
cas fundamentales en relacién con el cambio y sucesién de eg
tructuras sociales, y, dentro de ellas, la vida moral. Sobre
este fondo histdrico-social e histérico-moral, veamos algunas
de las doctrinas éticas fundamentales.



1.1.1) Doctrinas Fundamentales.

En la presente leccidn correspondiente a las doctrinas éti
cas, se anotard sdlo lo esencial de cada doctrina estudiada ,
con el propdsito de que el alumno las investigue mds a fondo:
asimismo se incluye una bibliograffa minima que puede servir
de base para elaborar trabajos ( resumenes, investigaciones ,
criticas, etc.).

Es recomendable que el tema de las doctrinas éticas sea -
complementado con lecturas, con el fin de gue el alumno se -
acerque a las fuentes histéricas del pensamiento ético.
1.1.1.1) Etica Griega.

los problemas éticos son objeto de una atencidn especial -
en la filosofia griega justamente cuando se democratiza la vi
da politica de la antigua Grecia y particularmente Atenas. Al
naturalismo de los fildsofos del primer periodo (los presocrd
ticos), sucede una preocupacién por los problemas del hombre,
Yy, sobre todo, por los politicos y morales. lLas nuevas condi-
ciones que se dan en el siglo V en muchas ciudades griegas al
triunfar la democracia esclavista frente al poder de la vieja
aristocracia, democratizarse la vida polftica, crearse nuevas
instituciones electivas y desarrollarse una intensa vida pi--
blica, dieron nacimiento a la Filosoffa Politica y Moral. Ias
ideas de sécrates, Platdn y Aristoteles en este terreno se ha
1lan vinculadas a la existencia de una comunidad democritica
limitada y local (el estado-ciudad o polis), en tanto que 1ia
filosofia de los estoicos y epicireos surge cuando este tipo
de organizacién social ya ha caducado y se plantea en otros -
términos la relacién entre el individuo y la comunidad.
1L0S SOFISTAS.

Constituyen un movimiento intelectual en la Grecia del si-
glo V. El1 vocablo "sofista” -que desde Platén y Aristételes -
adquiere un sentido peyorativo-, significa maestro o sabio.El
sofista reacciona contra el saber acerca del mundo por consi-
derarlo estéril, y se siente atraido sobre todo por un saber
averca del hombre, particularmente poiftico y juridico. Pero



no persegue un conocimiento gratuito o especulativo, sino --
prictico, tendiente a influir en la vida piblica. Por esta ra
zén los sofistas se convierten en maestros que ensefian princi
palmente el arte de convencer, o retdrica. Pero este arte de
persuadir lo desarrollan y trasmiten desconfiando no sdélo de
la tradicién, sino de la existencia de verdades y normas uni«
versalmente vdlidas. No hay verdad ni error, y las normas, por
ser humanas, son transitorias. Protdgoras cae asi en el rela
tivismo o subjetivismo y Gorgias sostiene gue es imposibile sg
ber 1o que existe verdaderamente y lo que no existe.
SOCRATES., ‘

Nace en Atenas en 470 a.c.; adversario de la democracia -«
ateniense, y maestro de Platdn. Comparte el desdén de los S0~
fistas por el conocimiento de la naturaleza, asi como su cri-
tica de la tradicidén, pero rechaza su relativismo y subjeti--
vismo.

El saber fundamental, para Sécrates, es el saber acerca 4=
del hombre, que se caracteriza a su vez, por estosg tres rasgos
1) es un conocimiento universalmente vdlido, contra lo que --
sostienen los sofistass 2) es ante todo conocimiento moral, y
3) es un conocimiento prictico. La ética socrdtica es, pues,-
racionalista. En ella encontramos:; a) una concepcién del bien
(como felicidad del alma) y de 1o bueno ( como 1o Gtil a la -
felicidad); b) la tessis de la virtud como conocimiento, y del
vicio como ignorancia ( el gque obra mal es porgue ignora el =
bien, por tanto, nadie hace el mal voluntariamente), y c¢) la
tesis = de origen sofista de que la virtud puede ser transmiti
da o ensefiada.

Para Sécrates, bondad, conocimiento y felicidad se enlazan
estrechamente. E1 hombre obra rectamente cuando conoce el =--
bien, y al conocerlo no puede dejar de practicarloj por tanto
al perseguir el bien, se siente duefio de s{ mismo y es, por -
tanto feliz.

PLATON.
Nace en Atenas en 427 a.c. y muere en 347 a.c. Discipulo -



de sécrates y, enemigo de la democracia ateniense. la ética
de Platén se halla vinculada estrechamente a su filosofia po-
1itica, va que para é1, la polis es el terreno propio de la -
vida moral.

1a ética de Platén depende estrechamente de: a) de su con-
cepcién metafisica (dualismo del mundo sensible y del mundo -
de las ideas permanentes; eternas, perfectas e inmutables, -~
que constituyen la verdadera realidad y tienen como cima-la -
Idea del Bien, divinidad, artifice o demiurgo del mundo); b)
de su doctrina del alma (principio que anima o mueve al hom--
bre y consta de tres partes; razdn, voluntad o dnimo,y apeti-
to),la razén que contempla y quiere racionalmente la parte su
perior, y el apetito, ligado a las necesidades corporales es
la inferior.

como el individuo por si solo no puede acercarse a la per-
feccidn, se hace necesario el Estado o comunidad politica. El
hombre bueno 1o es como buen ciudadano. ILa idea del hombre sé
lo se realiza en la comunidad. La ética desemboca necesaria--
mente en la teoria politica.

En la Repiblica, Platdn construye un Estado ideal a seme--
janza del alma. A cada parte de ella corresponde una clase es
pecial que debe ser guiada por la virtud correspondiente: a -
la razén, la clase de los gobernantes; el &nimo o voluntad,la
clase de los guerreros, defensores del Estado, guiados por 1la
fortaleza, y al apetito, los artesanos y comerciantes, encar=-
gados de los trabajos materiales utilitarios, guiados por 1la
templaza. Cada clase social debe consagrarse a su propia taw.ss
rea, y abstenerse de realizar otras. De modo andlogo a lo que
sucede en el alma, corresponde a la justicia establecer en 1la
ciudad la armonia indispensable entre las diferentes clases.Y
con el fin de asegurar esa armonia social, Platén propone 1la
abolicidén de la propiedad privada para las dos clases sﬁperig
res (gobernantes y guerreros).

En la ética platénica se refleja el desprecio al trabajo -
fisico caracteristico de la antiguedad, razén por la cual los
artesanos ocupan el escaldn social inferior, y se enlaza a -~

8



las clases dedicadas a las actividades superiores.Por otra w«
parte, de acuerdo con las ideas dominantes y la realidad poli
tica y social de aquel tiempo, en el Estado ideal no hay 1lu-
" gar alguno para los esclavos, ya que carecen.de virtudes mora
les y derechos civicos. Con estas limitaciones de clase, en -
la ética de Platén encontramos la estrecha unidad de la moral
Yy la politica, puesto que, para €1, el hombre sdlo se forma -
espiritualmente en el Estado, y mediante la subordinacién del
individuo a la comunidad.

ARISTOTELES.

De Estagira, Macedonia (384-322 a.c.). Discipulo de Platédn
en Atenas; preceptor mds tarde de Alejandro de Macedonia y --
fundador de su propia escuela, el Liceo, a cuyos discipulos -
se les llamaba los peripatéticos (por aprender mientras pasea
ban con su maestro).

Aristételes se opone al dualismo ontoldgico de Platén.Para
é1, la idea no existe separada de los individuos concretos, -
que son lo Unico real, la idea sélo existe en los seres indi-
viduales. Pero en el ser individual hay que distinguir lo que
es actualmente y lo que tiende a ser. El1 cambio universal es
paso incesante de la potencia del acto. S6lo hay un ser que -
es acto puro, sin potencia: Dios. El1 hombre ha de realizar --
también con su esfuerzo lo que es potencia, para realizarse-=
como ser humano. .

1a ética de Aristételes -como la de Platdén- se halla unida
a su filosofia politica, ya que para €1 -como para su maestro-
la comunidad social o poilftica es el medio necesario de la mo
ral. S610 en ella puede realizarse.el ideal de la vida tedri-.
ca en que estriba la felicidad. E1 hombre como tal Unicamente
puede vivir en la ciudad o polis; es por naturaleza un animal
politice, o sea, social.

Para Aristételes, esta vida tedrica que presupone necesa--
riamente la vida en comin, es, por un lado, accesible sdélo :a

una minoria o élite, y, por otro, implica una estructura so-<:
cial en la que la mayor parte de la poblacién queda excluida



no sélo de la vida tedrica, sino de la politica. La verdadera
vida moral es, por ello, propia de una élite que puede llevar
la en el marco de una sociedad basada en 1 a esclavitud. Den-
tro de ese marco, el hombre bueno ha de ser a la vez un buen
ciudadano.

ESTOICOS Y EPICUROS.

El estoicismo y el epicurismo surgen en el proceso de de-
cadencia y de hundimiento del mundo antiguo grecorromano, que
se cracteriza por la pérdida de la autonomia de los Estados -
griegos y por la aparicidén, desarrollo y ocaso de los grandes
imperios: primero el macedénico y después el romano. El estoi
cismo tiene como principales representantes a Zendén de Citium,
en Grecia, y a Séneca, Epicteto y Marco Aurelio, en Roma; el
epicureismo se halla representadoc por Epicuro, en Grecia y Ti
to Lucrecio Caro, en Roma. | |

Para unos y otros, la moral se plantea teniendo como fondo
la necesidad fisica, natural, del mundo. Por ello, tanto el -
estoicismo como el epicureismo, la fisica es la premisa de 1la
ética.

Para los estoicos, el mundo o cosmos es un gran ser Unico
que tiene como principio, alma o razén, a Dios, que es su ani
mador u ordenador. En el mundo sélo sucede lo -que Dios quiere,
y por ello reina en é]1 una fatalidad absoluta; no hay liber--
tad ni azar. E1 hombre, como parte de este mundo, tiene en €l
su destino. Y, como todo se halla regido por una necesidad ra
dical, 1o dnico que le queda es admitir su destino y obrar con
conciencia de é1. Tal es la actitud del sabio.

Para los epicdireos, todo lo que existe, incluyendo el alma,
estd formado de dtomos materiales que tienen un cierto grado
de libertad en cuanto que pueden desviarse ligeramente en su
caida. No hay ninguna intervencién divina en los fendmenos fi
sicos ni en la vida del hombre. Liberado asi del temor reli--
gioso, el hombre puede buscar el bien en este mundo. Pero hay

machos placeres, y no todos son igualmente buenos. Hay que es
coger entre ellos para encontrar los mas duraderos y estables



que no son los corporales, sino los espirituales; es decir, ~
los que contribuyen a la paz del alma. ’

Asi, pues, el epicireo alcanza el bien, retirado de la vi-
da sccial sin caer en el temor a 1o sobrenatural, encontrando
en si mismo, o rodeado de un pequefio circulo de amigos, la --
tranquilidad de dnimo y la autosuficiencia.
1.1.1.2) Etica Moderna.

Entendemos por moderna la ética dominante desde el siglo -
XVI hasta comienzos del siglo XIX. Aunque es dificil reducir
las miltiples y variadas doctrinas éticas de este perfodo a -
un denominador comin, podemos destacar la tendencia antropo--
céntrica de ellas que alcanza su punto culminante en la ética
de Kant.

ZA ETICA ANTROPOCENTRICA EN EL MUNDO MODERNO.

La ética moderna se cultiva en la nueva sociedad que sucede
a la sociedad feudal del Medievo, y se caracteriza por una se
rie de cambios fundamentales en todos los drdenes. En el eco-
némico, se incrementan considerablemente las fuerzas producti
vas en relacidén con el desarrollo cientifico que cristaliza -
en la constitucién de la ciencia moderna (Galileo, Newton), y
se desarrollan las relaciones capitalistas de produccién: en
el orden social, se fortalece una nueva clase social -~la bur.
guesia- que trata de extender su poder econdmico y lucha por
imponer su hegemonia politica a través de una serie de revolu
ciones; en el plano estatal, desaparece la fragmentacién de -
la sociedad feudal y se crean los grandes Estados modernos, -
Unicos y centralizados.

En el orden espiritual, la religidén deja de ser la forma -~
ideoldgica dominante, y la iglesia catdélica pierde su papel -
rector. Se producen los movimientos de reforma gue destruyen
la unidéd cristiana medieval. Cristaliza en la nueva sociedad
un proceso de separacién de 1o que la Edad Media habia unido:
a) la razén de la fé ( y la filosofia, de la teologia); b) la
naturaleza, de Dios ( y las ciencias naturales, de los supues
tos teoldgicos); c¢) el Estado, de la Iglesia, y d) el hombre,

de bios.



E1l hombre aparece, en el centro de la politica, de la cien -
cia, del arte, y también de la moral. Al trasladarse el centro.
de Dios al hombre, éste acabard por presentarse como 1o abso-
luto, o como ek creador o legislador en diferentes dominios, -
entre ellos, la moral.

Vemos, pues, que el mundo moderno todo conduce a que la --
ética, liberada de sus supuestos teoldgicos, sea antropocéntri
ca, es decir, tenga su centro y fundamento en el hombre, aun-
que éste se conciba, todavia de un modo abstracto, dotado de
una naturaleza universal e inmutable. La expresidén mds acabada
de la ética moderna es la de Kant.

LA ETICA DE KANT.

Kant (1724-1804). Sus obras éticas fundamentales aparecie-
ron en los afios inmediatos anteriores a la Revolucidén France-
sa; "Fundamentacién de la Metaff{sica de las costumbres" en --
1785, y » critica de la Razdn Préctica, en 1788.

En el terreno del conocimiento -sostiene Kant- no es el su
jeto el que gira en torno al objeto, sino al revés. 1o que el
sujeto conoce es el producto de su conciencia. Y 1o mismo su-
cede en la moral: el sujeto -la conciencia moral- se da a si
mismo su propia ley.EL hombre como sujeto cognoscente o moral
es activo, creador, y se halla en el centro tanto del.conocia
miento como de la moral.

Kant toma como punto de partida de su ética el factum (he-
cho) de la moralidad. Es un hecho indiscutible, ciertamente, -y
que el hombre se siente responsable de sus actos y tiene con-
ciencia de su deber.Pero esta conciencia exige suponer que el
hombre es libre. Ahora bien, puesto que el hombre como suje-
to empirico se halla determinado casualmente y la razén tedri
ca nos dice que no puede ser:libre, hay que admitir entonces,
como un postulado de la razdén prictica, la existencia de un -
mundo de la libertad al que pertenece el hombre como ser mo--
ral.

Para Kant: 1o dnico bueno en si mismo, sin restriccién, es
una buena voluntad. La bondad de una accidén no hay que buscar
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la en ella misma sino en la voluntad con que se ha hecho.la -
buena voluntad es la que actda por puro respeto al deber sin
razones distintas de las del cumplimiento del deber o de la -
sujeccidén a la ley moral. El mandato 6 deber que ha de ser ==
cumplido es incondicionado y absoluto; o sea, 1o que manda 1la
buena voluntad es universal por su forma y no tiene un conte-
nido concreto; se refiere a todos los hombres, en todo tiempo
y en todas las circunstancias y condiciones. Kant llama impe-
rativo categdérico a ese mandato, y lo formula asi: “Obra de
manera que puedas querer que el motivo que te ha llevado a o-
brar sea una ley universal"”.

Si el hombre obra por puro respeto al deber y no obedece a
otra ley que la que le dicta su conciencia moral, él1 es su --
propio legislador. No se somete a nada ajeno y es, por tanto,
un fin en s{ mismo. Tomar,por ello, al hombre como medio le -
parece a Kant profundamente inmoral, pues todos los hombres -
son fines en si mismos y, como tales -es decir, como personas
morales-~, forman parte del mundo de la libertad o del reino -
de los fines.

1a ética Kantiana es una ética formal y auténoma. Por ser
puramente formal, tiene que postular un deber para todos los
hombres, independientemente de su situacidén social y cualquie
ra que sea su contenido concreto. Por ser autdnomo ( y oponer
se asi a las morales heterdnomas, en las que la ley que rige
a la conciencia moral le viene de fuera), se consuma en ella
la tendencia antropocéntrica que, en oposicidén a la ética me-
dieval, se inicia en el Renacimiento. Finalmente, por concebir
el comportamiento moral como propio de un sujeto auténomo Yy
libre, activo y creador, Kant es el punto de la partida de um
filosofia y una ética en la que el hombre se define ante todo
como ser activo, productor o creador.
1.1.1.3) La Etica Contemporédnea.

Las doctrinas éticas que vienen después de Kant aparecen -
en un mundo social gque, tras la revolucién de 1789, no sélo hm
conocido la instauracidn de un orden social que se presenta -
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a la naturaleza racional del hombre, sino también una socie--
dad en la que afloran y se agudizan las contradicciones pro--
fundas que se pondrin de manifiesto de las revoluciones socia
les del pasado siglo y del presente. La ética contempordnea -
aparece, asimismo, en una época de incesantes progresos cien-
tificos y técnicos y de un inmenso desarrollo de las fuerzas
productivas que acabarian por plantear la existencia misma de
la humanidad. Finalmente la ética contempordnea en su fase -~
mis reciente no sdlo conoce un nuevo sistema social -el socia
lismo~, sino también un proceso de descolonizacidén y, parale-
lo a é1, una revaloracidn de conductas, principios y herencias
que no encanjan en el legado occidental tradicional.

En el plano filoséfico, la ética contempordnea se presenta
en sus origenes como una reaccién contra el formalismo y el -
racionalismo abstracto kantiano, y sobre todo contra el cardc
ter absoluto que esto (ltimo adquiere en Hegel. En la filosos
fia hegeliana llega a su cdspide la concepcién kantiana del -
sujeto soberano, activo y libre, pero en Hegel el sujeto es la
idea, razén o espiritu absoluto, que es todo 10 real, inclu--
yendo como un predicado suyo al hombre mismo. Su actividad mo
ral no es sino una fase del desenvolvimiento del Espiritu, o
un medio por el que éste se manifiesta y realiza.

la reaccidén ética contra el formalismo kantiano y el racio
nalismo absoluto de Hegel es un intento de salvar lo concreto
frente a 1o formal, o también al hombre real frente a su con-
versidn en una abstraccidn, o en un simple predicado de 10 -~
abstracto o 1o universal. De acuerdo con la linea general que
digue el movimiento filoséfico, desde Hegel hasta nuestros --
dias, el.pensamiento ético reacciona también: a) contra el --
formalismo y el universalismo abstracto,.y en favor del hom--
bre concreto (el individuo, para Kierkegaard y el existencia-
lismo actual, el hombre social, para Marx).

b) Contra el racionalismo absoluto y en favor del reconoci
miento de lo irracional en el comportamiento humano ( Kierke-

gaard, el existencialismo, el pragmatismo y el psicoandlisis).
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c) Contra la fundamentacién trascendente de la ética y en
favor de la busqueda de su fuente en el hombre mismo (en gene
ral, todas las doctrinas que examinamos y con un matiz pecu--
liar, la ética de inspiracién analitica, que para escapar de
toda metafisica se refugia en el andlisis del lenguaje moral).

Tales son los cauces principales en que se mueven las doc-
trinas fundamentales contemporineas en el campo de la ética ,
gque de un modo sumarisimo se presentan a continuacidn.

DE KIERKEGAARD AL EXISTENCIALISMO.

Kierkegaard (1813-1855) es considerado hoy como el padre -
del existencialismo. E1 mismo se caracterizé como el Anti-Hgel
para marcar categéricamente su oposicidn al racionalismo abso
luto hegeliano.Para Kierkegaard, 1o que vale es el hombre con
creto, el individuo en cuanto tal,es decir, su subjetividad.-
Hegel pretende explicarlo todo pero no cabe una explicacién a
cional, objetiva, de la existencia individual.

De acuerdo con el grado de autenticidad de la existencia <«
individualista, Kierkegaard distingue tres estadios de ella :
estético, ético y religioso. Es estadio superior es el reli«-
gioso, porque la fé que lo sustenta es una relacidén personal,
puramente subjetiva, con Dios. Lo-ético ocupa un escaldén infe
rior, aunque superior al estético; en ese estadio ético, el -
individuo en su comportamiento tiene que adecuarse a normas «
generales, con lo cual pierde en subjetividad, o sea, en au--
tenticidad. Por no asegurar todavia la conquista del hombre -
concreto como individuo radical, que sélo se alcanza en la re
1igién, la ética no es mids que la antesala de ésta.

Max Stirner (1806-1956), autor de "El dnico y su propiedad”
puede ser considerado como uno de los precursores del anar-—-—-
quismo moderno.

Pretende también reconquistar al hombre concreto, y lo en~
cuentra en el yo, la voluntad individual o el dnico. lLa actiw-
tud consecuente y sincera es, por tanto, el egoismo integral,
asi como la negociacidn absoluta de toda instancia o autoridad
gque puede sujetar al individuo (la religidén, la sociedad,la -
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ley, la moral o el Estado). Si en kierkegaard la moral ocupa
una zona limitada de la individualidad auténtica, en Stirner
se hace sencillamente imposible;

El existencialismo de Jean-Paul Sartre renueva en nuestros
dias la linea individualista e irracionalista de Kierkegaard :-
que, como vemos, pasa también por Stirner. Pero Sartre se ===
aparta, en ciertos aspectos, de uno y otro. Para Sartre, Dios
no existe, y de esta verdad hay que sacar todas las consecuen
cias. Al desaparecer el fundamento dltimo de los valores, ya
no puede hablarse de valores, principios o normas que tengan
objetividad y universalidad. Queda sélo el hombre como funda-
mento sin fundamento (sin razén de ser) de los valores.

Dos ingredientes fundamentales se suman de un modo peculiar:
en la filosoffa de Sartre: su individualismo radical y su 1ix
bertarismo.

Segin Sartre, el hombre es libertad. Cada uno de nosostros
es absolutamente libre, y muestra su libertad siendo 1o que ~
ha elegido ser. La libertad es, ademds, la Unica fuente de va
lor. Cada individuo escoge libremente, y al hacerlo crea su -
valor. Asi, pues, al no existir valores objetivamente fundados
cada uno debe de crear o inventar valores y normas que guien
su conducta. Pero si no existen normas generales, ¢ qué es lo
que determina el valor de cada acto?. No es su fin real ni su
contenido concreto,sino el grado de libertad con que se efeca
tda. Ccada acto o cada individuo vale moralmente no por su su-
misidén a una norma o un valor establecidos, sino por el uso -
que hace de su propia libertad. Si la libertad es el valor su
premo, lo valioso es elegir y actuar libremente.

#5u ética no pierde su cufio libertario e individualista, ya
que el hombre se define con ella: a) Por su absoluta libertad
de eleccidn, y b) por el cardcter radicalmente singular de es
ta eleccidn.

EL, PRAGMATISMO.

El pragmatismo, como filosofia y doctrina ética, surge y =

se difunde particularmente en los Estados Unidos en el dltimo
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cuarto del siglo pasado y primeras décadas del presente; sus

principales exponentes son: Ch. S. Peirce, W. James y J.Dewey.
El proceso cientifico y técnico y el desarrollo del “espiritu
de empresa" en dicho pais y la correspondiente mercahtilizaci
én de las distintas actividades humanas creaban condiciones -
favorables para la aparicidn y difusidén de una filososfia an-
tiespeculativa, como la pragmatista, alejada de los problemas
abstractos de la vieja matefisica, y atenta sobre todo a 1las
cuestiones prdcticas, entendidas en un sentido utilitario.

El pragmatismo se distingue por su identificacién de la «-
verdad con lo dtil, como aquello que ayuda mejor a vivir y --
convivir,

~Los valores, principios y normas carece, por tanto, de un
contenido objetivo, y el valor de lo bueno varia con cada si~
tuacidn. '

Al reducir el comportamiento moral a los actos que condu--
cen al éxito personal, el pragmatismo se convierte en una va-
riante utilitarista tefiida de egoismo; a su vez, al rechazar
la existencia de valores o normas'objetivos, se presenta como
una versidn mds subjetiva e irrealista.

PSICOANALISIS Y ETICA.

El Psicoandlisis, como corriente psiquidtrica y psicotera-
péutica, fué fundada por S, Freud (1856-1939). Del tronco co-
min de la escuela freudiana se han desprendido una serie de -
ramas. Aunque no cabe hablar propiamente de una ética psico--
anlitica, es innegable que algunos de sus descubrimientos mds
importantes acerca del papel de la motivacidén inconsciente en
la conducta humana tienen consecuencias importantes para 1las
investigaciones éticas.

El supuesto bdsico del psicoandlisis es la afirmacidén de que
existe una zona de la personalidad, de la que el sujeto ho --
tiene conciencia, y que precisamente el inconsciente. En ella
son arrojados y se almacenan recuerdos, deseos o impulsos re-
primidos que pugnan por salir de ese fondo obscuro, burlando
la "censura" que ejerce la conciencia.El inconsciente, por --
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ello, no es algo pasivo e inerte, sino activo y dindmico, e
influye poderosamente en la conducta real del sujeto. Para --
Freud, la energia que se manifiesta en esa actividad incons--
¢ciente es de cardcter sexual y le llama "1ibido". Cuando no -

puede ser encauzada o adaptada y es reprimida, se crean las -
condiciones para perturbaciones psiquicas como la neurosis.

Freud distingue tres zonas de la personalidad: el ello(con
junto de fuerzas, impulsos o tendencias inconscientes):; el yo
( que es propiamente la conciencia) y el superyo ( conjunto -
de normas y prescripciones que imponen de un modo autoritario
e inconsciente al sujeto). E1 comportamiento moral del hombre,
que se presenta como consciente, obedece a fuerzas o impulsos
que escapan al control de su conciencia, Freud hace una con--
tribucién importante a la ética, ya que le invita a tener pre
sente esa motivacidén, con lo cual tiene que llegar a esta im-
portante conclusidn, a saber: que si el acto propiamente moral
es aquel en el que el individuo actia consciente y libremente,
los actos que tienen una motivacién inconsciente deben ser -~
descartados del campo de la moral. La ética no puede ignorar
esta motivacién, y por ello ha de demostrar que es inmoral --
tratar como un acto moral el que obedece a fuerzas incons—--
cientes irresistibles. Por otro lado, el psicoandlisis le ayu
da a poner en su verdadero lugar aquellas normas que se impo-
nen al sujeto autoritariamente.

A diferencia de Freud, Fromm no cree que la conducta del -
hombre -incluida la moral- pueda explicarse sdlo por la fuer- -
za de los instintos, sino por las relaciones del hombre con -
el mundo exterior: i) proceso de asimilacién de objetos, y 2)
procesos de socializacién, o de relaciones con otras personas
y consigo mismo. Al analizar la vinculacidn entre los factores
inconscientes y los sociales, teniendo como fondo de su andli
sis la sociedad capitalista, Fromm niega que los primeros ten
gan el papel decisivo que le adjudica Freud, e imprime asi al
psicoandlisis una orientacidén social. Y aunque, al pasar de -
la vida instintiva a la social,cae Fromm en conqepciones aNe~
tropoldgicas abstractas del hombre y en una visién utdépica -~
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del cambio social, es evidente que su versidn del psicoandli-
sis ofrece mds aportaciones a la ética que el psicoandlisis -
cldsico de Freud.

EL MARXISMO.

El marxismo como doctrina ética aporta una explicacién y -
una critica de las morales del pasado al mismo tiempo que se-
flala las bases tedricas y prdcticas de una nueva moral. Los -
fundamentos de la teoria marxista de la moral se encuentra en
los intentos de Marx de reconquistar también al hombre concre
to que se habia convertido en una serie de abstracciones: en
Hegel (como predicado de la idea), en Stirner (como absoluto
o el dnico), ¥ en Feuerbach (como el hombre en general).

El hombre real, para Marx es, en unidad indisoluble, un --
ser espiritual y sensible, natural y propiamente humano, ted-
rico y prdctico, objetivo y subjetivo. E1 hombre es, ante to-
do, praxis; es decir, se define como un ser productor, trans-
formador, creador; mediante su trabajo, transforma la natura-
leza exterior, se plasma en ella y, a la vez, crea un mundo a
su medida, es decir, a la medida:de su naturaleza humana.Bska
objetivacién del hombre en el mundo exterior, por la cual pro
duce un mundo de objetos dtiles, responde a su naturaleza —--
también en el arte, y en otras actividades.

El hombre es, ademds, un ser social. S6lo produce, produ--
ciendo a su vez determinadas relaciones sociales sobre las --
cudles se elevan las demds relaciones humanas, entre ellas --
las que éonstituyen la supraestructura ideoldgica, de la que
contrae en una época dada constituyen una unidad o formacidn
econdémico-social que cambia histdricamente bajo el impulso de
sus contradicciones internas y, particularmente, cuando llega
a su madurez la contradiccién entre el desarrollo de las fuer
zas productivas y las relaciones de produccién. Al cambiar la
base econdémica, cambia también la supraestructura ideolégica,
y con ella, la moral.

Son los hombres los que hacen su propia historia, cualquie

ra que sea el grado de conciencia con que realicen y de su par
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ticipacidén consciente en ella. Pero, en cada época histérica,
el agente principal del cambio es la clase o clases cuyos in-
tereses coinciden con la marcha ascendente del movimiento hig
térico.

NEOPOSITIVISMO Y FILOSOFIA ANALITICA.

Bajo este rubro se agrupan las corrientes éticas contempo-
rineas que, partiendo de la necesidad de desembarazar a la --
ética del dominio de la metafisica, acaban por concentrar su
atencién en el andlisis del lenguaje moral. La publicacién de
Principia Ethica, de G.E. Moore, en 1903, suele considerarse
como el punto de partida de esas corrientes. Dichas corrientes
tienen como principales portavoces a : Ayer, Stevenson, Hare,
Nowell-Smith y Toulmin. Al reducir la tarea de las investiga-
ciones éticas a un andlisis de las proposiciones morales 0 ==
del lenguaje sobre la conducta moral (metaética), estos filé-
sofos se declaran neutrales en el terreno de la moral, y se -
niegan a tomar partido en las grandes cuestiones morales que
han preocupado tradicionalmente a la ética.

Moore se alza contra toda ética que pretenda definir 1o &
bueno como una propiedad natural, cuando se trata de algo que
no puede ser definido. A este intento le llama 81 la “falacia
naturalista", y en ella cae, a su juicio, toda ética natura--

lista o metafisica. Si lo bueno es indefinible y, por otro la-
do, existe como una propiedad no natural,Moore tiene que lle=:
gar a la conclusién de que sélo puede ser captado por una via
intuicionista.

Lo que Moore hace con el concepto de bueno lo exteineden -
otros intuicionistas (como Prichard y Ross) a otros conceptos
como los de deber, recto o justo, obligacién. Prichard es au-
tor de un famoso articulo titulado, ;Descansa la filosofia mo
ral en un error?. A esta pregunta responde afirmativamente; -
el error consiste para él1, como para todos los instuicionistas
éticos, en buscar argumentos o razones para determinar qué es
lo bueno o qué debe hacerse, cuando esto tiene que ser apren-
dido de un modo directo o inmediato, es decir, intuitivamente
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Con el intuicionismo quedaba preparado el terreno para dar
un nuevo paso que consistiria en extender este cardcter viven
cial no sélo de aprehensién del concepto, sino al objeto mis-

mo de ella, lo bueno, el deber, la obligacién, etc. Este paso
es el que dan los positivistas 18gicos, cuya posicién represen

ta huy claramente el inglés alfred J. Ayer. 1Los conceptos éti
cos no describen ni represeintan nada por la sencilla razén de
que no existen tales propiedades como bueno, deber,etc.; son
solamente expresiones de emociones del sujeto. Se pasa asi al
emotivismo ético, es decir, a la conclusidén de que los térmi-
nos éticos sold tienen significado emotivo, ya que no enuncian
hechos y, por tanto, las proposiciones morales carecen de va-=
lor cientifico.

Partiendo de la posicién de Ayer y, en general de los posi
tivistas 18gicos, Stevenson investiga el significado emotivo
de los términos éticos. El lenguaje ético es para €1 no sélo
expresidn de emociones, sino produccién de emociones en -—--
otros.

Las aportaciones de los fildsofos analiticos en las inves-
tigaciones del lenguaje de la moral, tanto por lo que toca a
su diferenciacién de otros lenguajes como su estructura, son
innegables. Al reducirse la tarea de la ética al andlisis del
lgnguaje moral, se abstraen de ella su aspecto ideal o la fog
ma linglistica de los juicios y términos morales, y se evaden
las grandes cuestiones de la moral,pero estas cuestiones‘no -
pueden ser soslayadas,dé ahi que el propio Stevenson haya ---
puesto de relieve la insuficiencia de la investigacidén anali-
tica al verse obligado a reconocer que los grandes problemas
morales empiezan alli donde termina esa investigacién.

Es preciso que se tenga presente que los juicios morales y
el lenguaje moral se hallan en relacién con la moral existen-
te en la vida social.

'1,2) pDefinicidn.

DEFINICION ETIMOLOGICA. ) . .
Como todo saber se puede analizar etimoldgicamente, investl

21 43732




gando sus raices lingHiisticas. E1 término ética se deriva de
la palabra griega "ethos". Parece ser que el primero que usd
esta palabra fué el poeta Homero, quien entendia por ethos:"-
lugar habitado por hombres y animales". En este sentido primi
genio, un pensador contemporédneo, Martin Heidegger, se refie-
re al ethos como lugar o morada, y por ello dice que la mora-
da o ethos del hombre es el ser. Otra interpretacidén intere--
sante de la palabra ethos se encuentra en el fildsofo griego
Zendn de Citio, quien sostiene que el ethos es la fuente de la
vida, de la que emanan los actos singulares.

1a acepcidn mds conocida y difundida del vocablo ethos se
presenta a partir de Aristételes, ligado a un conocimiento -
llamado precisamente ética. Segiin esta acepcién, ethos signi-
fica temperamento, cardcter, hdbito, modo de ser. De acuerdo
con el significado etimoldgico, ética seria una teorfia o un -
tratado de los habitos y las costumbres.

En efecto, el ethos, segiin la tradicidn griega, implica um
serie de costumbres adquiridas por hdbito y no innatas; el --
ethos significa una conquista del hombre a lo largo de su vie:
da. En su ética nicomaquea AristSteles dice: “Una golondrina
no hace verano, tampoco un acto virtuoso hace feliz y dichoso
al hombre". lLas virtudes éticas son, pues, fruto de la costum
bre, se llegan a conquistar por medio de un modo sistemitico
de vida. Comenta Aristdteles, refiriéndose a Las virtudes éti
cas o0 morales: "Las virtudes no nacen en nosotros, ni por na-
turaleza ni contrariamente a la naturaleza, sino que, siendo
nosotros naturalmente capaces de recibirlas, las perfecciones
en nosotros".

En Aristdteles, pues, la ética se encuentra muy ligada a =
su sentido etmoldgico. Por ética entiende una serie de refle-
xiones sobre el ethos (modos de vida, virtudes), y todo lo re
lacionado con él.

Se advierte una relacidén entre la palabra ethos, acabada -
de analizar someramente, y la palbra "mos", de donde deriva -

moral. El término moral procede del latin "mos", que también
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significa costumbre, hibito en el sentido de conjunto de nor-
mas o reglas adquiridas por medio del hdbito.

Una de las limitaciones de l1la definicidn etimoldgica de 1a
ética es su generalidad. Puede observarse que en cada época -
existen en la sociedad,en sus distintos grupos sociales, di--
versos hibitos y costumbres, pero no todos tienen una signifi
cacién moral. E1 mundo de los hdbitos y costumbres es bastan-
te complejo y diverso; no todos ellos pueden ser calificados
de morales. Observa Xavier Zubiri que el vocablo "ethos" tie-
ne un sentido infinitamente mis amplio que el que damos hoy a
la palabra ética, Lo ético comprende, ante todo, las disposi-
ciones del hombre en la vida, su cardcter, sus costumbres y,-
naturalmente, también 1o moral.

Para no caer, entonces, en la amplitud y ambiguedad de 1a
definicidén etimoldégica de la ética, se formulard otra defini-
cidn, pero ya no a partir de su etimologia sino acudiendo a -
su objeto de estudio.

DEFiNICION DE LA ETICA POR SU .OBJETO DE ESTUDIO.

Toda ciencia tiene un objeto de estudio, se le llama campo
de investigacidn, factum(Hecho del cual parte), materia de es
tudio, etc. g¢Cudl es el campo de investigacidn de la éticav.
El lugar de la ética estd en el estudio y comprensién del te-
rritorio cultural llamado moral. De acuerdo con esto, puede -
afirmarse que ética es la ciencia filoséfica encargada de es-
tudiar o reflexionar sobre la moral. Pero como la moral tiene
un cardcter humano y social,puede ampliarse esta definicién,-
diciendos la ética es la disciplina filosdéfica que estudia el
comportamiento moral del hombre en sociedad.

Ia ética es una de las disciplinas filoséficas fundamenta-
les. Algunas ramas de la Filosofia se han derivado de su tron
co, como 1la Psicologia. Sin embargo, la &tica sigue consideran
dose somo una ciencia filosdéfica, pero sin que desligue de la
experiencia y de los fundamentos histdricos y concretos de la
cultura. E1 objeto de la ética es la moral; esta afirmacién -
permite hacer algunas observaciones sobre las relaciones y di
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ferencias entre la ética y la moral. Las relaciones que exis-
ten entre la ética y la moral son obvias: es la relacién que”
guarda una ciencia cualguiera con su objeto de estudio. Ia ~-
ética necesita de la moral para sacar sus conclusiones, para
explicarla, para elaborar sus hipdtesis y teorfas pero ello -
no significa que la tarea de la ética consista en inventar o
crear la moral. ILa ética no puede prescindir de la historia -
de la moral concreta, pero esto no significa que se pueda con
fundir con ella. La moral y la ética son diferentes de la mig
ma manera que son diferentes, por ejemplo la Biologia y los -
fendémenos vitales que estudia. Unos son objetos de investiga-
ciones; la otra (la Biologia) es una ciencia cuya tarea es --
precisamente estudiar aquellos fendémenos.De la misma manera -
debe entenderse la ética: ésta es una ciencia, mientras que -
la moral es el objeto de esta ciencia. Esto significa que 1la
‘moral no es ciencia, pero ello no impide que pueda convertir-
se en el objeto de una investigacidén cientifica. Es muy impog
tante reparar en estas diferencias, ya que a menudo se suele
afirmar que la moral es ciencia, o bien, utilizar la palabra
"ética" como sindnimo de moral. Entonces se debe tener presen
te 1o siguientei Etica es la ciencia de la moral, mientras --
que la moral es el objeto de estudio de la ética.

1.3) Relacidn con otras corrientes

v wvirtudes.

,*Ins problemas éticos se cracterizan por su generalidad, vy
esto los distingue de los problemas morales de la vida cotidia
na, que son los que nos plantean las situaciones concretas.la
ética puede contribuir a fundamentar o justificar cierta forw:
ma de comportamiento moral.
l1.3.1)Moral. |

De la misma manera que, estando estrechamente vinculados, -~

no se identifican los problemas tedricos morales con los pro-
blemas précticos, tampoco pueden confundirse la ética y la mo
ral. La ética no crea la moral. Aunque es cierto que toda mo-
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ral efectiva supone ciertos principios, normas o reglas de --
conducta, no es la ética la que, en una comunidad dada, esta-
blece esos principios o normas. La ética se encuentra con una
experiencia histérico-social en el terreno de la moral, O ==
sea, con una serie de morales efectivas, y partiendo de ellas
trata de establecer la esencia de la Moral, su origen, las ==
condiciones objetivas y subjetivas del acto moral, las fuen--
tes de la valoracidn moral, la naturaleza y funcidn de 1los --
juicios morales, los criterios de justificacién de dichos jui
cios, y el principio que rige el cambio y sucesién de diferen
tes sistemas morales.

La ética es la teoria o ciencia del comportamiento moral -
de los hombres en sociedad. O sea, es ciencia de una forma es
pecifica de conducta humana.

En la definicidn se subraya, en primer lugar, el cardcter
cientifico de esta disciplina; o sea, se-responde a la necesi
dad de un tratamiento cientifico de los problemas morales. De
acuerdo con este tratamiento, la ética se ocupa de un objeto
propio: el sector de la realidad humana que llamamos moral, -
constituido por un tipo peculiar de hechos o actos humanos.

la ética es la ciencia de la moral, es decir, de una esfe-
ra de la conducta humana. Las proposiciones de la ética deben
tener el mismo rigor, coherencia y fundamentacidén que las pro
posiciones cientificas. En cambio, los principios, normas o -
juicios de una moral determinada no revisten ese cardcter.

la moral no es ciencia, sino objeto de la ciencia, y en es
te sentido es estudiada, investigada por ella. La ética no es
1a moral, y por ello no puede reducirse a un conjunto de nor-
mas y prescripciones; su misién es explicar la moral efectiva
y, en este sentido, puede influir en la moral misma.

Su objeto de estudio 1o constituye un tipo de actos humai-
nos: 1los actos conscientes y voluntarios de los individuos --
que afectan a otros, a determinados grupos sociales, o a la -
sociedad en su conjunto.

Etica y moral se relacionan, pues, en la definicidn antes



dada, como una ciencia especifica y su objeto. Una y otra pa-
labra mantienen asi una relacién que no tenian propiamente en
sus origenes etimolégicos. Ciertamente, moral procede del la-
tin mos o mores, "costumbres", en el sentido de conjunto de -
normas o reglas adquiridas por habito. lLa moral tiene que ver
asi con el comportamiento adquirido, o modo de ser conquista-
do por el hombre, Etica proviene del griego ethos, que signi-
fica andlogamente "modo de ser" & "carédcter" en cuanto forma
de vida también adquirida o conquistada por el hombre. Asi, -
pues, originariamente ethos y mos, "caracter" y »costumbre*, -
hacen hincapié en un modo de conducta que no responde a una -
disposicién natural, sino que es adquirido o conquistado por
hibito. Y justamente, esa no naturalidad del modo de ser del
hombre es 1o que, en la antiguedad, le da su dimensién moral.
1.3.2) Filosdéfica.

A definirla como un conjunto sistemitico de conocimientos

racionales y objetivos acerca del comportamiento humano moral,
la ética se nos presenta con un objeto propio que se tiende a
tratar cientificamente., Esta tendencia contrasta con la con--
cepcidén tradicional que la reducia a un simple capitulo de 1la
filosofia, en la mayoria de los casos especulativa.

En favor de esta posicidén se esgrimen diversos argumentos
de diferente peso gue conducen a negar el caracter cientifico
e independiente de la ética. Se arguye que ésta no establece
proposiciones con validez objetiva, sino juicios de valor o -
normas que no pueden aspirar a esa validez. Esto es aplicable:
a un tipo determinado de ética ~la normativista- que ve su --
tarea fundamental en hacer recomendaciones y formular una se-
rie de normas y prescripciones morales; pero dicha objecién -
no alcanza a la teorfa ética, que trata de explicar la natura
leza, fundamentos y condciones de la moral, poniéndola en re-
lacidén con las necesidades sociales de los hombres. Un cddigo
moral, o un sistema de normas, no es ciencia, pero puede ser

explicado cientificamente, cualquiera que sea su cardcter o -
las necesidpde® sociales a que corresponda. . :
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En la negacidén de toda relacidén entre la ética y la ciencia
pretende fundarse la adscripcidén exclusiva de la primera a la

filosofia. La ética se presenta entonces como una pieza de -~
una filosoffa especulativa, es decir, construida a espaldas -
de la ciencia y de la vida real. Esta ética filosdéfica trata

mis de buscar la concordancia con principios filoséficos uni-
versales que con la realidad moral en su desenvolvimiento hig
térico y real, y de ahi también el cardcter absoluto y aprio-’
ristico de sus afirmaciones sobre lo bueno, el deber, los va-
lores morales, etc. Aunque la historia del pensamiento filosé
fico se halle prefiada de este tipo de éticas, en una época en
que la historia, la antropologia, la psicologia y las ciencias
sociales nos brinden materiales valiosisimos para el estudio
del hecho moral, ya no se justifica la existencia de una éti--
ca puramente filosdfica, especulativa o deductiva, divorciada
de la ciencia y de la propia realidad humana moral.

En favor del caracter puramente filoséfico de jla ética se
arguye también que las cuestiones éticas han constituido siem
pre una parte del pensamiento filoséfico. Casi desde los albo
res de la filosofia, y particularmente desde Sécrates en la -
antiguedad griega, los fildésofos no han dejado de ocuparse en
mayor o menor grado de dichas cuestiones. Y esto se aplica,so
bre todo, al largo perfodo de la historia de la filosofia, en
que por no haberse constituido todavia un saber cientifico --
acerca de los diversos sectores de la realidad natural o huma
na, la filosofia se presentabe como un saber total que se ocu
paba pfécticamente de todo. Pero, en los tiempos modernos, se
sientan las bases de un verdadero conocimiento cientifico, y
a medida que el tratamiento cientifico va extendiéndose a nue
vos objetos o sectores de la realidad, comprendiendo en ésta
realidad social del hombre, diversas ramas del saber se van -
deaga jando del tronco cqmﬁn de la filosofia vara constituir -
ciencias especiales con una materia propia de estudio, y con
un tratamiento sistemdtico, metddico, objetivo y racional co=
min a las diversas ciencias.
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Por esa via cientifica marchan hoy diversas disciplinas -
que tradicionalmente eran consideradas como tareas exclusivas
de los fildsofos. La ética tiende asi estudiar un tipo de fe-
némenos que se dan efectivamente en la vida del hombre como -
ser social y constituyen lo que llamamos el mundo moral; asi-
mismo, trata de estudiarlos no deduciéndolos de principios --
absolutos, sino hundiendo sus raices en la propia existencia
histérica y social del hombre.

las cuestiones éticas fundamentales tienen que ser aborda-
das a partir de supuestos filosdficos cardinales como el de 1a
dialéctiéa de la necesidad y la libertad. Pero este problema,
como en otros, la ética cientifica ha de apoyarse en una filo
sofia vinculada estrechamente a las ciencias, y no en una fi-
losofia especulativa, divorciada de ellas, que pretende dedu-
cir la solucidén de 1los problemas éticos como principios abso-
lutos.

A su vez, como teoria de una forma especifica del comporta
miento humano, la ética no puede dejar de partir de cierta <=
concepcidén filoséfica del hombre. La conducta moral es propia
del hombre como ser histdrico, social y practico, es decir, -
como un ser que transforma conscientemente el mundo que le ro
dea, que hace de la naturaleza exterior un mundo a su medida
humana, y que, de este modo, transforma su propia naturaleza.
Ia moral, y sus cambios fundamentales, no son sino una parte
de esa historia humana, es decir, del proceso de autoprode---
ccidn o autotransformacién del hombre que se manifiesta en di
versas formés, estrechamente vinculadas entre si: desde sus -
formas materiales de existencia a sus formas espirituales, a
las que pertenece la vida moral. Si la moral es inseparable <
de la actividad préctica del hombre, la ética no puede dejar
de tener nunca como fondo la concepcidén filoséfica del hombre
que nos da una visidén total de éste como ser social, histéri-
co y creador. Toda una serie de conceptos que la ética maneja
de un modo especifico, como los de libertad,necesidad, valor,
conciencia, socialidad, etc., presuponen un esclarecimiento -
filosdfico previo. Asimismo, 1los proklemas relacionados con -
el conocimiento moral, o con la forma, significacién y vali--
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dez de los juicios morales, requieren que la ética recurra a
disciplinas filosdéficas especiales como la 1d8gica, la filoso-
fia del lenguaje y la epistemologia.

En suma, la ética cientifica se halla vinculada estrecha«s
mente a la Filosofia, y esta vinculacidn, lejos de excluir su
caracter cientifico, lo presupone necesariamente cuando se --
trata de una filosofia que se apoya en la ciencia misma.
VIRTUDES.

ya virtud es otra propiedad de los actos honestos, en cuan
to que se repiten y dejan en el sujeto una huella que facili-
ta la buena conducta. Sin embargo, no todos aprecian la vir--
tud como un valor moral positivo. Por eso es necesario defi--
nir con mayor precisidén la esencia de la virtud, aclarar los
malentendidos y describir las principales virtudes concretas
que el hombre de hecho posee.

La virtud es una cualidad. Esta es una cualidad que incli-
na y facilita la realizacidén de dichos actos, (actos honestos)
la virtud depende de la actuacién voluntaria y libre del su--
jeto. Otros valores pueden hacerse heredarse, mas no la vir--
tud.,

Las principales virtudes son: la justicia y la equidad.
1.3.3) La Justicia.

Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde. Una per-
sona que, de un modo constante, respeta 1os derechos ajenos y

le da uno lo que se le debe, tiene la virtud de la justicia.O
sea, es una deuda de derecho lo que entra de lleno en la defi
nicién de la justicia. Ia cual, deuda de derecho supone tam--
bién una fuerza coactiva para evitar 1o que es contra derecho.
Ia fuerza coactiva no es que sea el derecho, sino que la coac
cidn, cuando acompafia el derecho, es cuando Unicamente tiene
razén de ser.

Distingase ordinariamente una triple justicia.

Una justicia general o legal, otra justicia distributiva y
otra conmutativa.

l.- "la justicia legal™ es la que ordena al hombre hacia la
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comunidad, obligdndolo a dar ésta 1o que por razén del bien -
comin le pertenece.

He agqui una justicia que se llamam también general, porgue
el gobernante, que es gquien, por medio de la ley, la ejerce ,
es forzado por ella, por medio del bien comin, a que esta obli
gado, a ejercer toda clase de virtudes del buen gobernante. -
Lldmase a la vez esta justicia legal, porque es la ley, o 1o
lo equivalente a ella, por cuyo medio el gobernante la e jerce.

2.- Ordena la justicia distributiva la comunidad para con
los particulares, a fin de que se distribuyan las recompensas
y las cargas proporcionadamente a los méritos y obligaciones.
Es propia también esta justicia de quien de algin modo manda,
pues el gobernante quien de algin modo manda, castiga o pre--
mia y quien vive obligado por su oficio de atender al bien co
min a dar 1o mismo, los premios que los castigos, guardaba --
siempre la debida proporcidén con los merecimientos.

3.~ La justicia conmutativa, en cambio, es la que ordena -
al particular a dar a otro exactamente lo que es suyo o, pre-
cisamente se le debe.

la justicia social iqué significa?, las opiniones son para
todos los gustos. He aqui las principales: a) la justicia so-
cial es una virtud general gue no encuadra en ninguna particu
lar, al hablar de la justicia social se quiere decir un cumpli
miento exacto de todos 1los deberes individuales y sociales co
nocidos. b) La justicia social o una virtud general, o viene
a significar lo mismo que paz social, equilibrio social o cu-
alquier otra frase parecida.c) La justicia social puede tener
significados varios: unas veces puede ser justicia distributi
va, otras legal, otras quizd de otro género.

la jsuticia social, como la legal se dirige a la sociedad,
la tiene que cumplir, en primer lugar, quién més obligado es-
t4d para con ella, es el legislador pero, secundariamente tam-
bién el mismo que aplica la ley y aun el que larcumple, en --
cuanto cdntribuye al bienestar general.

Junto con estas exigencias tiene la justicia social otras
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de orden econdémico en la produccién y la distribucién de bene
ficios, es pues, funcidn de la justicia social la creacién y
me joramiento de un auténtico y elevado orden nuevo en el aue

el hombre en la sociedad vaya ascendiendo gradualmente en to-

dos los drdenes de su vida espiritual y material.
Los sujetos obligados a esta justicia social, son: todos --

los hombres, aunque en diversos grados, segdn su posicidén so-
cial y econdmica. Lo son los particulares; 1o son en mayor --
grado las asociaciones o sociedades mas influyentes, lo son -
en modo especial 10s gobernantes, tanto como en calidad de -~
miembros en la vida social, como en su calidad de gobernantes
de una nacidén. Y en términos generales, la justicia social --
tanto mds fuertemente obliga cuanto mds elevada sea la posi--
cién de las personas a ella obligadas, ya en el orden econdmi
co, ya en el orden social o de autoridad.

Expuesto 1o que antecede acerca de la justicia social, fd-
cilmente se deja entender lo que representa la caridad social.

El término de la misma, como en la justicia social, es la
sociedad quien la ejercita, es el individuo, como en la justi
cia también, tUnicamente es distinto el motivo de la obligaci-
én.

La justicia y la caridad siempre han de distinguirse por 1a
razén formal, la justicia tiene siempre razén de deuda, la ca
ridad implica siempre amor. '

1.3.4) Equidad. '

Dificil es determinar la nocidén y caracteristica de la ---
equidad. ILa equidad es una virtud que ain en ausencia de toda
ley escrita, no impele a hallar y cumplir lo que la ley natu-
ral ordena al bien comtin.

Su relacién con la justicia social varia segin la defini--
cidén que se de a la justicia, porque si por justicia se enti-
ende la que obedece a la ley escrita (legal), entonces la ---~
equidad es distinta, si por el contrario se entiende por jus-
ticia social, en el mds amplio sentido, la que no solamente -
obedece a la ley escrita, sino a la natural-también, en cuan-
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la ley escrita no la ha previsto, de la justicia social. .

La mejor idea de ella se puede formar pensando,;qué es la
equidéd?, “la justicia social templada por la dulzura de la -~
caridad social®, algo as8i como el término medio entre las dos
virtudes fundamentales; participe de 1a una y de la otra, co-
mo virtud que nos inclina a usar de nuestros derechos de un =
modo humano. _

Virtud por consiguiente, que a no ser en casos en que la -
caridad obligue con gravedad, no obligari tampoco bajo tal _—
precepto de gravedad.
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AUTOEVALUACION 1.

1.- (Cémo surgen las doctrinas éticas fundamentales?.

2.- En el siglo quinto, ¢qué nuevas condiciones se dan en ciu
dades!griegas v éstas a que dan nacimiento?.

3.- ¢Qué significa el vocablo Sofista?.

4,- (Cudles son las carvacteristicas y aportaciones de 1la Filo
sofia Sofista?. |

5.~ ¢Quienes son los principales representantes delEstoicismo?.

6.-:s0uienes son los representantes del Epicurismo-?.

7.~ ¢Cudles son las caracteriticas de la Filosofia Contempord
nea?.

8.- ¢En qué consiste el Existencialismo de Jean Pau.Sartre?.

9,- aCuéles son los dos ingredientes fundamentales que se su-

man a la Filosofia de Sartre?.
10.-sPor qué surge el Pragmatismo y por qué se distingue?.

11.-¢Por quién fué fundado el Psicoandlisis y cudl es su supu
esto bdsico?. |

12.-¢Cudles son las tres zonas de la personalidad. que distin-

& gue Freud?. |

13.~¢Cudl es la aportacién del Marxismo?.

14.~-¢C6mo define Marx al hombre?.

15.-Pe acuerdo a su objeto de estudio. jCudl es la definicidn
de Etica?.

16.-¢Cudl es el objeto de estudio de 1a Moral?.

17.-¢Cudl es la definicidén filoséfica de la Etica?. .

18.~Defina la virtud.

19.-¢Cuales son las principales.virtudes?.

20.-3En qué consiste la Justicia? y mencione sus tres dimensio
nes.

21.-¢Qué significa Justicia Socialz.
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22,~

23.~
24.~
25.~

AUTOEVALUACION 1.

iCudles son las exigencias legales y econdmicas de la Jus

ticia social?. Mencione alguna.

dQuienes son los sujetos obligados a la Justicia Sociaiz.
iQuién ejercita la Caridad sSocial?.

soué es la Equidad?.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES
DE LA
ETICA PROFESTIONAL.



UNIDAD 2

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ETICA PROFESIONAL

Hay que recalcar una advertencia: que la diferencia de no-
menclatura entre filosofia moral t ética profesional, y los -
distintos cursos asignados a estas materias, si son muy venta
josos para la ensefianza, no implican alguna diferencia de mo-
ral.

La moral es una, auhque comporte puntos de vista diversos.
Tanto la moral natural como la moral mis intransigentemente -
teoldgica, o desemboca en la vida, o no sirve para nada.

La decepcidén de los estudiantes que se inician en un curso
de filosofia moral proviene, de gque buscan sinceramente una -
regla que abarque toda su vida, y terminan sélo vislumbrando
algunas nociones fragmentarias. La vida profesional es proble
ma capaz de preocupar solamente en tres sentidos;

A) :C6mo se triunfa social y econdmicamente?.

B) ¢Cémo se triunfa cientificamentez.

C) ¢Cémo es posible conjugar estos triunfos sin comprome
ter la conciencia y la dignidad humana?.

1os cursos de ética profesional, cada vez mds extendidos y
reclamados en las universidades de mids saneado prestigio, son
evidentemente la manera mds noble de cumplir con su responsa-
bilidad educativa y de responder a la confianza y a las espe-
ranzas que familias y naciones depositan angustiosamente en -
10 que el pueblo nombra con respeto y simpatia: la universidad.

2,1) Definicién.

Etica profesional o moral profesional, se suele definir --
como 1a *ciencia normativa que estudia los deberes y los dere
chos de 1los pr0fé§ionistas en cuanto tales".

Es lo que la pulcritud y refinamiento académico ha bautiza
do co el retumbante nomkbre de Deontologia.

La palabra inventada por Bentham en 1832, aungque muy atil-

dada y sonora, es de humilde ascendencia etimoldgica y de poco



recomendable ascendencia filoséfica.

La moral profesiohal, en su versidén moderna de ética profe
sional, tal vez debe el éxito de 1la denominacién, en parte de
las “"Sociedades Rticas", que puso de moda el Dr. Félix Adiler
en Nueva York, en el dltimo tercio del siglo XIX. Hebreo estu
dioso y sincero y activo propagandista, tratdé de difundir en-
tre sus connacionales, originariamente principios éticos des-
ligados de cualquier dogmatismo religioso.

En parte también la palabra ética estd mds de acuerdo con
su sentido etimolégico y con la buena intencién de los progra
mas académicos, que intentan transmitir un minimum de convi--
cciones morales a todos los estudiantes, sin descriminacidén -
razas o credos.

En efecto, la palabra ética, confirmada por diccionarios y
academias con el sentido de "parte de la filosofia gue trata
de la moral y de las obligaciones del hombre", no es tan pre-
ciso en el significado como la palabra moral.

Moral poraliza y concreta de tal manera las obligaciones -
internas de la conciencia que, excluye al menos parcialmente,
las obligaciones derivadas del orden juridico.

En otras palabras: el concepto medular de la ética profesio
nal es el concepto de moralidad.

Por la jerarquia y trascendencia social y humana de la pro
fesién, tienen un relieve particular:

1) El1 derecho, la legislacién o prescripciones juridicas -
de cualquier comunidad.

2) La sociedad, entendida como solidaridad humana dentro -
de cualquier orden. .
bnw?):}a tradicidn, que siendo el legado razonable, y a veces
bBrdico de las generaciones preacedentes, no merece un trata~--
miento grosero ni ofensivo, ni siquiera la comin postergacién
de la indiferencia y el olvido.

4) La cortesia y urbanidad, que sin afectar directamente a

ninguna virtud interna, decide tantas veces del buen nombre -
de profesionista, con per juicio o beneficio de la misma profe
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sionista, con per juicio o beneficio de la misma profesidn. De
aqui la importancia que daremos a la "dignidad personal",al -
tratar de la competencia moral del profesionista.

El objeto de la ética profesional es por tanto mucho mis -
amplio de 10 que comunmente se supone.

Para lograr la actitud personal,lo esencial es la difusidn
de las ideas: "ideas principios" y dindmicas; no las "ideas -
precauciones" y que por ser estaticas e inoperantes son sola-
mente elemento de descomposicién.

No se puede compartir el criterio compartido por RiM. Mac-
Iver, de que la ética profesional es un "control ejercido por
el ideal de servicio sobre el ideal de beneficio". Menos se -
acepta un concepto de problemdtica profesional inspirado casi
exclusivamente en lo econdmico, atribuyéndosele a la ética -~
profesional la funcién fundamental de reconciliar el interés
econdmico del pueklo con el de los profesionistas.

La importancia de la ética profesional puede considerarse
en el orden especulativo o en el orden practico.

2.2) Su importancia en el Orden Especulativo y en el

orden Practico.

EN EL ORDEN ESPECULATIVO.

Analiza los principios fundamentales de la moral individu-
al y social, y los pone de relieve en el estudio de los debe-
res profesionales. Siguiendo el procedimiento Socrdtico-Aris-
totélico, trata de definir con claridad y concisién la natura
leza de la profesién y las distintas relaciones con todos los
elementos humanos que sufren su influencia o la ejercen.

Ademds ‘trata permanente y vigorosamente ce dombatir el di-
vorcio que se ha pretendido estaklecer entre las ideas y la -
vida, o sea, la otra actitud negativa del profesionista que =
se dice para su capote: "nosotros respetemos la regla moral a
la distancia, pero no nos compliquemos la vida, vivamos con -
todo el mundo, sin tantas investigaciones. Disimulemos y lle-
vemos de l1la meijor manera posible nuestro fardo de defectos y
de jemos a los fildsofos especular sobre las virtudes.
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EN EL ORDEN PRACTICO.

1a impportancia estd determinada por las conveniencias y -
consecuencias que mutuamente rigen las relaciones entre profe
sionistas y clientela.

La funcidén especifica de la actividad profesional consiste
en establecer o restablecer el orden necesario al bien comin.
Asi, el bien comin sufre un perjuicio irreparable, y la clien
tela ( por no decir la sociedad) tiene que soportar el especta
culo borchonoso del profesionista que:

a) Se sustrae (hasta con indignacidén) de horarios y pro--
gramas.

b) Protesta airadamente contra cualquier contralor, como
si el titulo universitario confiriera simultdnea y au
tomdticamente: competencia, exencién e impugnidad.

c) Se rebela contra cualquier tipo de cooperacidén que --

- significa responsabilidad o compromiso.

d) Hace burla de sus informalidades y negligencias.

e) Ni falta quien carece como el primer derecho profesig
nal, la independencia absoluta e intangible de su per
sona y conducta frente a cualquier requerimiento de -
la sociedad en que vive.

Estamos convencidos de que la preferencia gque ha logrado -
la técnica sobre las humanidades se debe en gran parte a que
los técnicos casi han identificado sus ciencias con el orden,
al paso de los humanistas casi las identifican con la bohemia.

2.3) bignidad y Sentido Social de la Profesidn.

Hay una dignidad profesional variable por estar condiciona
da a la jerarquia espiritual y eficiencia de cada persona, que
da reaﬁcawy excelencia a la profesidn, por triviales y burdcra
ticas que sean o parezcan sus actividades.

Pero hay otra dignidad profesional invariable, inherente a
1a misma naturaleza de la profesidén, y que no depende ni de =
los méritos, ni de las limitaciones personales. Esa es, preci
samente, la dignidad que toca analizar.

. 39



2.3.1) Dignidad Extrinseca.

Esata dignidad es extrinseca, cuando no proviene directa--
mente de los elementos constitutivos de esa naturaleza de 1la
profesidén, sino que se adjudican externamente por la opinién
o la legislacidn.

Asi la opinidén pdblica, aun contra sus propias y expliici--
tas manifestaciones, honra a la profesién con la confianza -~
"del ignorante hacia el que sabe, del ser humano hacia su con.
sejero intimo, de un profano hacia un iniciado". Podria agre-
gar adn: la confianza obligada e impuesta por la dura ley de
la necesidad,

En la misma forma la opinién publica, cuando la experiencia
la abruma con los peligros y los frcasos, pone su dltima espe
ranza en el profesionista, de quien espera me jores bienes y =
me jores tiempos.

1a legislacién comin esa 1la que llama dignidad juridica de
la profesién.

En primer lugar, cada contrato de un profesionista o esti-
pulacidn de honorarios es considerado por la 1legislacién co-
mo un contrato de traba jo autdénomo, sujeto al justo criterio
de la profesién, para cuyo ejercicio del Estado exige un titu
lo legitimamente adquirido, reconocido y registrado por la au
toridad competente.

El profesionista adquiere un “derecho- deber" para el ejer
cicio de su profesién.

El derecho se traduce legalmente en libertad para la elec-
cién y ejercicio de la profesién, en cuanto significa libertad
de trabajo y libertad econémica. ‘

El deber se interpreta, no solamente con el sentido genéri
co previsto por la Constitucidn, sino con el sentido especifi
co de la legislacidén profesional, que tiene particularmente -
prevista la actuacidn del profesionista, especialmente en el =
caso de 1los notarios, magistrados y de Salud Pdblica, a quie-
nes el Estado considera, funcionarios de categoria.

El profesionista adquiere también el "derecho-deber" del -
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secreto profesional, que por un lado le exime de declaracio -
nes, y por otro le persigue como reo de revelaciones indebi--
das, con el agravante del "ejercicio de la profesién®.

Los profesionistas universitarios gozan del derecho consti
tucional de %a libertad sindical, pero, independientemente de
ésta, son tutelados legalmente por los respectivos "Colegios
o0 Asociaciones Profesionales".

Cuando la responsabilidad profesional coloca al legislador
en el duro trance de tener que juzgar la mala actuacién de un
profesionista, la mayoria de 1os C4édigos le eximen de respon-
sabilidad por una falta leve, y en los casos graves, prefie«-
ren ractificar el veredicto de los respectivos colegios profe
sionales.

2.3.2) La Verdadera Dignidad Profesional.

Es a la que se llamarintrinseca porque proviene de la mism
naturaleza constitutiva de la profesién.

Toda profesién tiene por fin una prestacién de servicios o
una produccién de bienes. En forma directa o indirecta ambos

fines se conjugan simultdneamente en la actividad profesional.
Bienes y servicios concretos y especificos, que ninguna otra
persona puede prestar, y que constituyen el patrimonio mds va
lioso de la vida moderna.

Pero urge subrayar que no se resuelve la funcién profesio-
nal en la simple prestacién de bienes y servicios que benefi-
cian a la sociedad a través de los clientes singulares. Es la
sociedad misma y el bien comin como tal, quienes requieren an
gustiosa y urgentemente ese otro aspecto relevante de la fun-
cién profesional, que es el sentido social de la profesidn.
2.3.3) Sentido Social. - .

No se trata de una simple "sensibilidad Social" o de un --
vgentimentalismo altruista® traido y llevado en las frecuentes
arengas retdricas de todos los tipos. Se trata, por el contra

rio, de una precisa y objetiva responsabilidad que casi uni--
versalmente escapa a la conciencia profesional de nuestros --

dias.
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Si examinamos la funcidén profesional le encontramos un do-
ble significado: primero, el constituido por su finalidad es-
pecifica u objeto propio.

Segundo, y tal vez mis propiamente funcidn: su valor y efi
cacia en la familia humana, que es en realidad 1o que aqui _:
prétendo destacar vigorosamente y subrayar a los profesionis-
tas.,

2.3.4) ¢Qué exige al profesionista el Sentido Social?.

Es necesario concretar y precisar los conceptos para evitar
la vacfa declamacién que se ha hecho endémica en los temas so
ciales. | |

La profesidén es una funcidén natural e indispensable para -
el normal desarrollo del organismo social, con la peculiaridad
de que es una funcidn de alto nivel imposible de reemplazar vy,
por consiguiente decisiva para la subsistencia y estabilidad
de ese organismo.

Y en el empefio de dar la mdxima claridad y objetividad a -
nuestro pensamiento diré que la funcidén profesional, para al-
canzar la dimensidn social y completa, debe tener las siguien
tes primordiales catracteristicas:

_ 2.3.4.1) FUNCION DE SELECCION.

Primero, la seleccién se opera exclusivamente por factores
intelectuales y morales; o sea, por factores libres. En este
caso, nada ni nadie mejor que la profesién puede dotar a la -

sociedad de su mdxima dimensidén perfectibilidad y desarrollo;
observando, de paso, la poca respetabilidad de aquellas ten-.
dencias ideoldgicas que pretenden reducir la sociedad y las -
funciones sociales a simple juego de la materia y de la mecd-
nica.

Segundo, la seleccidn como "promocidén® social. Ya es hora
de que los profesionistas cobren conciencia y se convenzan -
definitivamente de que si dejan las elecciones, los eclafones,
las presidencias y las determinaciones en manos de las masas,

o de los mediocres, o de los politicastros, cuya dnica ocupa-
cién-conocida ha sido desde la infancia la holgazaneria y 1la
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trampa, ellos serdn los miximos responsables de la decadencia
de una civilizacién y del hundimiento de la patria.

2.3.4.2) FUNCION DE SERVICIO.

Puede parecer una repeticidén, pero no lo es; porque aqui -
se investiga si la sociedad, como tal, y el bien comin tienen
que recibir algo del profesionista, sin que ese algo deba es-
tar compensado econdmicamente a titulo de honorarios.

El servicio implica una actitud que le eleva a un nivel es
piritual en el que es natural y frecuente el contacto con el
mundo del ideal. Y 8i un verdadero ideal reclama la generosi-
dad y no pocas veces el absoluto desinterés de quien lo posee,
la funcidn social de servicio en las profesiones sequird es--
cribiendo las pdginas mds brillantes en la verdadera historia
de las naciones.
2.3.4.3) FUNCION DE ORIENTACION.

Desde luego, con el medio mds natural y sencillo que existe:
como el ejemplo.

Las profesiones constituyen en realidad la vanguardia ci--
vil del pensar y del vivir de la comunidad.

Todos los profesionistas deberian reflexionar sobre el fe-
némeno desconcertante para su responsabilidad moral, que cada
dia que transcurre de su actividad, aunque no aumente su in--
fluencia sobre las cosas, si aumenta progresivamente su influ
encia sobre las personas.

Desaprovechar esta influencia y, sobre todo, privarla de la
accién disciplinada y eficaz de la inteligencia es una seria
responsabilidad de la que no es tan fdcil desentenderse.
2.3.4.4) FUNCION DE UNION.

Toda funcidén de unidén es siempre de coalicién y de encuens
tro, de comprensién y de paz. Los profesionistas hacen por --
otros o para otros, 1o que los otros son incapaces de hacer:
de manera que se convierten, sin pretenderlo, en el punto de
contacto de las relaciones humanas. Sea cual fuere el sector
en que se realiza el contacto, le es sumamente facil conver--
tirse en vehiculo de nuevos contactos, con una gran cosecha -
de simpatia y con una gran riqueza de.crédito humano. De aqui
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nace hnaturalmente la vinculacién y la unidén.

Pero hay algo mds que decir. Por su cardcter universitario
la profesién queda fuertemente ligada a un elemento objetivo
e invariable; la ley, la ciencia y la cultura.

2.4) Vocacién,Orientacién vy Seleccidn
Profesional.

2.4.1) Profesidn y Vocacidn.

Estdn intimamente relacionadas.

Vocacidn, desde luego, no tiene ningdn sentido de predeter
minacién y mucho menos, de predestinacidn.

Las vocaciones humanas son el producto normal de los facto
res principales que juegan paralelalmente en la conducta: a)-

el factor personal, b) el factor sdcial.

El factor personal, estd constituido fundamentalmente por
las aptitudes y las aficciones; esto es: por lo.gque podemos «
hacer y por lo que nos gusta hacer. Estos dos elementos son =
108 que integran normalmente el llamado "comple jo vocacional?

La aptitud no se entiende como una simple capacidad de ha-
cer algo sino una capacidad sobresaliente sobre el término me
dio que de ellas se da, y constituye el aspecto efectivo de -
la vocacidn.

' La aficidn constituye el aspecto afectivo de la vocacién:-
es la inclinacién o tendencia que nos presenta algo como ape-
tecible.

Ambos aspectos se completan entre si, pero no se suponen o
implican: porque cabe estar dotado de una valiosa aptitud con
escasa aficidén con poca aptitud. Entre estos dos elementos --
psicoldgicos personales se integra la eficacia de una vocacién.

El factor social.- Esta constituido por los elementos cir-
cunstanciales externos al individuo; elementos ambientales, ju
ridicos~y propiamente sociales..

Estos elementos del factor social influyen mds de 1o que =
se supone en la resolucidn de abrazar una profesién y son los

gque rigen ordinariamente cualquier orientacién que no proceda
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de un criterio rigurosamente cientifico; pero no son los in--
gredientes que integran 1o que llamamos el Complejo Vocacio--
nal.

Hay que juzgar también, que es la influencia del factor so
cial, lo que determina ordinariamente, en la funcionalidad in

terna de las profesiones, las tres tendencias propias de nu-
estros tiempos: la especializacidn, la aglutinacién (traba jar
en equipo) y la incorporacidén. :

la personalidad integra el “complejo vocacional" del fac--
tor personal como elemento preponderante, ejecutivo y directi
vo. Se le puede dar el nombre clisico de voluntad, siempre que
no la despojen de los grandes atributos dindmicos de la perso
nalidad; esto es: resolucién, virilidad, dictamen categdrico
de la inteligencia, amplitud en el ideal, preserverante firme
za, todo eso que se incluye oscuramente en la noble expresién
de impulso vital o "vitalidad" a secas.

Cuando esta resuelta resuelta vitalidad administra a la --
persona, arrolla de tal manera a los otros elementos del com-
ple jo vocacional, que los funde y multiplica en la prosecu--
cién de un fin, ddndole a la profesién las dimensiones defini
tivas con el halo de la personalidad.

Este es el objetivo midximo de toda formacién .Este es el -
bdsico cometido de la educacidén en general, y de la educacidn
familiar en particular: crear verdaderos hombres y verdaderas
mu jeres de recia personalidad.

2.4.2) Orientacién y Seleccidn.

Si se considera la finalidad de ambas funciones, hay que -
decir sumariamente que la orientacidén profesional es una fun-
cidén escoldstica con una finalidad estrictamente social; que
se contrapone netamente a la seleccidén profesional, que es --
una funcidén tipicamente industrial, con fines de productivi--
dad.

Al estudiante 1o que le interesa saber con claridad son --
dos cosas: El significado preciso de estos vocablos, y quién
es el que sabe, debe y quiere hacer ambas cosas.
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1a orientacidén profesional indaga la capacidad resultante
de las aptitudes de un individuo, para indicarle en qué profe
sidn tiene mayores probabilidades de éxito.

la seleccidén profesional verifica si el candidato para un
puesto solicitado posee las aptitudes requeridas para desempe
farlo.

Seleccidén y orientacidn, por tanto, son dos objetivos de -
una idéntica finalidad; designar a cada uno la actividad que
me jor se armoniza con la propia capacidad; solamente que, mi-
entras la orientacién parte del individuo y le indica la pro-
fesién que mids le conviene en la vida social, la seleccidn --
parte de la profesidén para describir los individuos que poseen
las aptitudes requeridas. Esta responde a un problema econdémi
co; el mejor rendimiento para la empresa. La orientacidn, en
cambio, resuelve un problema social; mejorar el porvenir pro-
fesional de la nacién, garantizindole miembros mis idéneos pa
ra sus distintas funciones.

2.4.3) ;Quién debe orientar?.

Son muchos mds los que quieren orientar que los que deben
Y los que saken.

Deben orientar los padres y los maestros.

Pueden orientar los psicdlogos y los médicos.

En los padres y maestros es mids directa y normal, aunque -
sujeta naturalmente,; en cada caso, a la responsabilidad y ca=:
pacidad de ambas categorias de educadores y a la personalidad
del educando.

En los médicos y psicdlogos la orientacién es indirecta, -
por via de suplencia o de colaboracién con los padres y maes-
tros. Ocasionalmente se encontrard una persona con grandes do
tes intuitivas en estos menesteres; pero todos, absolutamente
todos los que pretenden orientar, ya sea a titulo de deber o
a titulo de colaboracidn, lo que deben saber es el margen de
eficacia y responsabilidad de su intervencidn y los datos pro

porcionados por la seria experiencia tradicional y cientifica.
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2.5) Estructuras y categorias.

Elementos reguladores de la vida profesional.
' 2.5.1) Estructuras y Categorias.

Estructuras., atdn prescindiendo de la organizacidén profesio
nal, la profesién no es un simple servicio en funcién de lu--

cro y probabilidad duradera de subsistencia. No conjuga soléd
elementos o valores materiales o econdmicos. Es por encima de
todo, y fundamentalmente, el drgano mds delicado y eficiente
del cuerpo social. Como el cerebro para el hombre, asi es la
clase profesional para 1 a sociedad; el drgano coordinador y
rector de todas las actividades.

Categorias. Prescindiendo de los criterios usados para cla
sificar las profesiones, bastard recordar su asehcial relaci-
én con el bien comin, para comprender que toda categoria estd
determinada por el respectivo aporte de valores profesionales
a ese bien comin.

2.5.2) Elementos Reguladores de la Vida Profesional.

En lavida profesional o se destaca el hombre (su eficiencia
su personalidad), o se destaca la profesidn (su eficacia, su
funcidn social). Un profesionista puede tener problemas deri-
vados de su psicologia o su personalidad, y otros problemas -
derivados del medio que especifica y encuadra su profesién.

Hay que preguntar si hay elementos (fuerzas o factores) que
sean capaces de regular, en sentido propio, (restituyendo'el
equilibrio psicoldégico y moral del profesionista), tanto en -
su vida intima de persona, como en su vida estrictamente pro-

fesional.
2,5.2.%) EL PROFESIONISTA COMO HOMBRE.

Es evidente la depresidén y depreciacidén de si mismo que --
produce la falta de éxito en la vida profesional. iHay algin
elemento que pueda compensar estas depreciaciones, funcionando
como "regulador" del psiquismo personal?.

1os auténticos y efectivos elementos reguladores, tanto —-
psiquicos como morales de la vida profesional son: a) Indivi-
duales: las virtudes, el trabajo y el descanso. b) Sociales:-
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El bien comin, la universidad, la sociedad.

- Aungue de alguna manera ya gqueden comprendidos bajo alguns
de los titulos enunciados, queremos mencionar tres elementos
que la experiencia hace consignar como bdsicos y definitivos
en la vida profesionali '

la familia.- Aunque oportunamente se subraydé su importan--
cia, brevemente diré que no hay en el orden natural ningidn es
timulo normal que pueda equipardrsele, ni como estfmulo, ni -
como regulador de la actividad profesional.

La amistad.s= En la psicologia del hombre normal no hay res
gulador mas necesario y mds preciosos: como complemento de la
familia, como estimulo vigoroso, sincero y desinteresado como
correctivo de los defectos, y como consuelo y esperanza a la
justa medida de nuestras depresiones y fracasos.

El estudio.- No se dice simplemente "la lectura" o cual---
quier clase de estudio. Sino se refiere al estudio profesio--
nal, que es la prosecucién amorosa, sistemdtica y perseverans
te de la verdad y la belleza que se va relevando paulatinamen
te a medida que profundizamos en las ciencias vertebrales de
nuestra profesién.jQuién abandona el estudio se decapita pro-
fesionalmente!.
2,5.2.2) EL PROFESIONISTA COMO TAL.

Como miembro y representante activo de una profesién, desem
pefia una funcién técnica, moral y social, sometido a los con-
troles, presiones y, en algunos casog, vejaciones del gobier-
no y de la sociedad.

¢Existe algiin elemento regulador del antagonismo natural
entre profesionistas y los intereses o exigencias de la colec
tividad-z.

El Estado, por ser precisamente esa una de 5us competencias
y funciones en la sociedad.

la organizacidén profesional.- La profesidén es una institu-
cidén, es decir un grupo de personas reunidas en torno de una
idea de servicios o de empresa, con el fin de realizarla medi
ante una organizacién permanente.
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si gqueremos que la profesidén sea algo mds que la simple -
yuxtaposicién de personas; que sea la coalicidn permanente de
nobles afanes e intereses que garanticen la subsistencia de -
la institucidén mds alld de los hombres, es menester la organi
zacidn profesional.

S81o quiero terminar con una advertencia. La organizacién-
profesional podrd valerse de todos los recursos modernos: le-
gislacién, prensa, congresos, etc., pero se cuidard escrupulo
samente de que jamds se olviden dos principios morales:

a) Toda actividad organizativa debe estar dominada por la
suprema ley del bien comin: la primacia del interés general.
- b)‘Aunque toda organizacidén profesional comporta la deﬁeg;
sa y consideracién de sus intereses econdmicos, la organiza--
cién de los profesionistas no pueden ni debe tener ese cardc-
ter, como principal o exclusivo, ni pretender ventajas parti=
culares con el pretexto constante y demagdgico del vinterds -
generalﬁ; A
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AUTOEVALUACION 2.

l.- (Qué es la Etica Profesional?.
‘2.~ Por la jerarqufa y trascendencia social y humana de la -~
profesidn, tienen un relieve particu1ar.acuél es?.
3.- ¢Cudl es la funcién fundamental de la Etica Profesional?.
4.~ ¢(Cudl es su importancia en el orden especulativo y en el
orden practicoz.
5¢~ aba dignidad profesional_variable estd condicionada por?.
6.~ ¢Cudl es la verdadera dignidad profesiona1?.
7.~ ¢Cuales son las principales caracterjisticas de la funcidn
profesional para alcanzar la dimensién aﬁténtica y comple
ta?.,
8.~ ¢Cuales son los factores principales de la conducta que &
influyen en la vocacién humana?.
9.~ ¢Cudl es el objetivo médximo de toda formacidn?.
10.- ¢Qué es la orientacién profesional y la seleccién profesio
nal?, |
11.- Quienes deben orientar principalmente?.
12.- ¢0ué son las estructuras y categoriag?.
13.- ¢Cudles son los elementos reguladores de la vida piofesig
nalz.

14.- Explique la organizacién profesional,,
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DEBERES GENERALES
(PRIMERA PARTE)



UNIDAD 3

DEBERES GENERALES (PRIMERA PARTE).

3.1) Competencia Profesional.

Las promociones y titulos universitarios clausuran, social
y juridicamente, la vida del estudiante como discipulo, y le
someten oficialmente a las exigencias del bien comin. Es el -
momento en el cual la colectividad comienza a informarse acer
ca de su competencia.

Si el que requiere informe es de condicién humilde, comien
za por asegurarse si el nuevo profesionista es buena gente
(expresidn vaga, que puede referirse a las cualidades morales
de honradez, buen trato, consideracién en los honorarios,etc.)

Si el ciudadano es acomodado o cultivado, comienza por ave
riguar si el flamante graduado vale: (expresidén mis vaga, que
pretende compulsar talentos, titulos, aprovechamiento, rendi-
miento, etc.). '

Este requisito que estd al menos implicitamente en la con
ciencia universal, constituye el primer deber del profesionis
ta: el de la competencia.

De ella hay que advertir oportunamente tres cosas:

1) ILa misma etimologia de la palabra competencia nos recuer
da su significado primogenio, que no comporta alguna idea de
lucha, sino simplemente de colaboracidén: "cum-petere", o sea
tender conjuntamente a algo.

2) E1 gran pdblico extraprofesional, tan exigente de la ~--
competencia de altos niveles, muy raramente llega a percibir
la intima conexién'que tienen entre si la competencia inteled
tual y la competencia moral del profesionista.

3) Ese mismo piblico desconoce las relaciones que pueda ha
ber entre la competencia profesional y las condiciones fisicas
de un individuo.

Por eso se dice que competencia, (de cum-petere), no puede
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limitarse a ser una dotacidn inerte de ciencia y moralidad; -
sino que debe significar en la competencia de todo profesio--
nista una colaboracidn dindmica y permanente de todo su ser,-
en toda su dimensidén fisica y espiritual, con una tendencia -
conjunta hacia el bien comin.

Hay que examinar el deber de la competencia profesional ba
jo tres aspectos:

a) De competencia intelectual, base fundamental de la cien
cia y sabiduria profesional.

b) Competencia moral, o virtudes profesionales.

¢) De competencia fisica, o salud profesional.

3.1.1) Competencia Intelectual.

La competencia intelectual es tanto como la posesidén de 1la
ciencia y la sabiduria. Pero como la posesidn perfecta es im-
posible, de ahi la imperiosa necesidad de luchar permanentess
mente por acrecentar ese patrimonio del espiritu que, en tan-
to, es herencia colectiva, cuanto mds generosamente el indivi
duo se entrega a su conquista.

Cuando hablamos de ciencia, nos referimos a las ciencias -
"positivas" o "naturales", que constituyen el elemento mayori
tario y prevalente de la educacidén cient{fica y tecnologia.

Cuando hablamos de sabiduria entendemos, las otras formas
del saber huamno que son el elemento esencial de la educacién
humanfstica, y que no se basan sobre criterios estrictamente
cuantitativos, ni sobre métodos formales o matémdticos.

Tanto la educacidén cientifica y tegnoldgica, como la educa
cién humanistica, deben poseer una dosis suficiente de valor
informativo y formativo, si se quiere respetar las leyes de -
la naturaleza intelectual.
3.1.1.1) COMPETENCIA TECNICA.

La idoneidad intelectual de un profesionista comprende: a)
el conocimiento tedrico y sistemdtico de las ciencias respec-
tivas, v b) la aplicacidn prictica de esos conocimientos al -
caso concreto,tn el primer caso resulta 1o que primariamente
se llama ciencia; en el segundo, que tantas veces se resuelve
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en un verdadero arte, tenemos la experiencia.-

¢Qué vale mds la ciencia o la experiencia?.

1a interrogacidén. mis que occiosa, es capciosa;porque cien
cia y experiencia se integran enseparablemente y se influyen
mutuamente.

Tal vez sea mas exacta la siguiente observacién.

1a universidad y la sociedad juzgan que la ciencia es un -
prerequisito indispensable en cualquier profesién. Es natural
que la universidad trate de evitar la fria.acumulacidén de co-
nocimientos en us- alumnos, y tienda a crear en ellos un espi=
ritu cientifico. Pero creemos que son sinénimos "vocacidn pro
fesional" y "vocacidén cientifica”.

la vocacidén profesional, si bien debe ejercerse con la mis
alta entonacidn cientifica, se dispersa constantemente por --
las exigencias sociales y humanisticas; ya que el profesionis
ta sirve directamente al bien comin, y estd en contacto inme=
diato con la realidad social.

La vocacidén cientifica, de hecho, segrega al profesionista
del contacto inmediato con el fendmeno social y sdlo indirec-
tamente le relaciona con el bien comin, dedicdndolo a la ob--
servacidén experimental, paciente y serena de la naturaleza, ©O
a la otra observacidn mds paciente,serena y penosa de las ci-
encias del espiritu.

Competencia técnica, por 1lo tanto supone:

1) La suficiente idoneidad y preparacidén en las materias -
propias de la profesidn, cualquiera que sea su indole, idonei-
dad y preparacién que siempre se supone cualificada y juzgada
por la universidad en el juego normal de su autonomia.

2) El suficiente interés real y permanente del profesionisg
ta por las ciencias que especifican su profesidén, que se tra-
duce en estudio constante, y consciente de que el diploma ofi
cial supone pero no.confiere ninguna ciencia.
3.1.1.2) COMPETENCIA HUMANISTICA.

Como minimum, entendemos la "formacién humana® en la educa
cién universitaria.
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Es menester insistir en este humanismo profesional, sobre
todo en las profesiones de cdracter eminentemente técnico, pg
ra sustraer a la juventud universitaria de las dimensiones --
utilitarias y materiales de su capacidad técnica que los hace
fésiles.

Aunque a veces, esto es lo dnico que busca quien ingresa a
la universidad por la puerta falsa del interés mercantil, 1la
sociedad no puede renunciar ni prescindir de la intervencidn
humana del profesionista universitario colocado providencial-
mente en una situacidén de privilegio: en. la convergencia de -
los intereses de patrones y obreros de explotaciones y rein--
vindicaciones, de ciencia e ignorancia, de opulencia e indi--
gencia.

La competencia humanistica tiene como finalidad hacer cono
cer otros campos del saber humano, que no admiten propiamente
el método experimental ni la esquematizacidén cuantitativa de
la matemdtica pura.

Competencia que deberia preparar la mente y el dnimo de «-
los jévenes para la experiencia estética, que es indudablemen
te esencial para el equilibrio cultural y espiritual.
3.1.1.3) FACTORES DE LA COMPETENCIA INTELECTUAL.

Opina Wiener gque la "revolucidén industrial estd destinada a
devaluar la funcidén del cerebro humano®.

Pero la inteligencia humana jamds serd devaluada, y mucho
menos relevada de su funcidn.

A) Hay factores externos de la competencia intelectual.

a) Considerada como formacidén, los factores externos de
capital eficiencia son 1os maestros, los libros y los amigos
que costituyen el ambiente universiatrio.

b) Considerada como informacidén, normalmente el factor
externo de mayor importancia es el 1libro y la revista profe--
sional o universitaria de seria solvencia cientifica o humanis
tica. '

B) Pero hay un solo protagonista de la competencia intelec
tual: LaInteligencia.
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Para lograr un protagonista brillante se necesitan tres --
cosas: trabajo, esfuerzo y método.
Traba jo.- Porque naturalmente no se da ni la ciencia, ni -

la experiencia espontdnea.
Esfuerzo.- Porque el trabajo intelectual, para ser coheren

te debe ser fundamentalmente estudio disciplinado y abnegado.
Nadie gprende nada que valga la peha por el sdlo talento, si
no surge el esfuerzo que realiza sintesis y crea métodos.

Método.-~ Necesitariamos dedicarle un poco mds,pues es tan
poco 1o que nos ensefia al respecto cuando somos estudiantes.

Hay que mencionar solamente dos puntos: el orden y el reco
dimiento.

El orden. Es la exigencia del anilisis y premisa de la ---
sintesis.Se requiere orden en el estudio, 1o mismo que el tra
bajo profesional. Orden en la distribucidén del tiempo para la
actividad intelectual, la comida y el descanso.

El recogimiento. Vvivir con intensidad no es lo mismo que -~
vivir vertiginosamente.

La libertad espiritual indispensable para pensar, crear y
vivir con plenitud de conciencia psicoldgica y moral sélo se
logra cuando se llega a amar el recogimiento y el silencio.

3.1.2) Competencia Moral.

1a competencia moral en un profesionista, lo mismo que en
cualquier hombre no puede limitarse al orden de sus conocimien
tos; es indispensable que la inteligencia, en juego a la vo:-
luntad para que la actividad profesional ofrezca todas las ga
rantias que requiere el bien comin y la dignidad profesional.

1a dnica garantfa real que puede ofrecer, tanto la inteli-
gencia como la voluntad profesional, es la virtud profesional.

1o que interesa fundamentalmente en toda actitud moral es
la adhesidn habitual al bien que’ha llegado a convertirse en
segunda naturaleza.

El bien no tiene como realidad ni como medida a mi perso--
nalidad. E1 dia que desconectdramos la conciencia de la verdad
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objetiva, no nos quedaria mids que utilitarismo.

Asi la eficiencia técnica, sin virtud, ‘se convierte en un
virus destructivo del fisiologismo social: ya que la técnica
solamente es capaz de garantizar que no conspirara contra el
bien comin. si estd administrada por l1a virtud.

La competencia moral, aunque definitivamente implique la -
existencia de la virtud en el profesionista, se manifiesta --
por una Goble sensibilidad:

En la vida especulativa y en la vida social.
3.1.2.1) VIRTUDES PROFESIONALES.

La profesidn es esencialmente relacidén y servicio; por 1o -
que automdticamente se convierte en 1la vgocialitas® latina, «
que podriamos traducir por sociedad, o por sociabilidad.

La actividad profesional estd constituida por actos que --
son esencialmente transitivoss esto es: que no pueden limitar
se al individuo que los emite, sino que deben terminar en =~
otro que los recibe. De aqui que las virtudes profesionales -
por excelencia, son también las virtudes por excelencia: la -
justicia y la caridad.

A) La Justicia.- Voluntad perpetua y constante de dar a ca.
da uno lo suyo y la triple divisidn tradicional (conmutativa,
distributiva y legal), ya mencionadas anteriormente.

El deber de justicia se contrae desde el momento en que se
recibe el titulo profesional, que asi se convierte en un con-
trato entre el profesionista y el poder pdblico, el profesio-
nista y la universidad, el profesionista y la clientela.

Ia justicia tiene cardcter reduplicativo de justicia so---
cial en el profesionista universitario, precisamente por la -
universidad de la que proviene.

Ia justicia compromete tanto a las obras como a las pala--
brass y que a veces las palabras del profesionista son mds --
eficaces con la persona humana que sus propias obras.

B) La Caridad.- Es la dindmica social en su mds auténtico
sentido. Mientras que la justicia promueve el orden, ligando
o restituyendo cada cosa con su lugar y con su duefio, practi-
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camente esta separando a las personas. Pero la caridad pone -
en circulacidén la generosidad de las almas, haciendo que las
personas se enejenen a si mismas en beneficio de los demds.

La justicia tiene que respetar los desniveles naturales,de
jéndo a cada una lo suyo. Cede todo, siempre que se trate de =
algo ajeno. _

Iy La caridad sdlo descansa, cuando se ha hecho todo lo posii
ble por equilibrar todos los niveles humanos con la aportaci-
én de los propios bienes y de la propia persona(

la caridad obliga particularmente a los profesionistas:

1) Con sus colegas y superiores.

2) Con sus colaboradores.- Especialmente para con aquellos
que, por ser mas eficientes, suelen pasar mds desapercibidos.

C) Con los pobres.- Es el sector humano en el cual un prog
fesionista estd mds cerca de atropellar 1la justicia,'cuando @
se descuida la caridad. |
3.1.2.2) DIGNIDAD PERSONAL.

Son 10s requisitos que supone el piblico en toda actuacidn
profesional y que, sin confundirse con las virtudes que son -
su soporte, son considerados como tales.

Tal vez podriamos hablar de virtudes exteriores o comple--
mentarias, que no son esencialmente incompatibles con el vi--
cio y el engafio. A

Cuando el profesionista responde lealmente a las exigencias
det pblico, tenemos lo que atinadamente suele llamarse "Dig-
nidad Persoanl".

Suelen considerarse manifestaciones de la dignhidad perso--
nal: A) El desinterés, B) la cortesia y correccidn, C) la dis
tincién, D) la puntualidad, E) la delicadeza, etc. Pero quere
mos referirnos en particular a dos cualidades profesionales -
que anhelamos hacer sentir como deberes, y prdcticar como vir
tudes: el trabajo y el orden.

A) El1 trabajo.- Abreviando en obsequio al cardcter eminen-
temente practico de nuestras reflexiones, limitamos nuestra -
consideracidén al valor del trabajo y a las exigencias concre:s:
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tas con que se derivan de nuestra competencia. Por otra parte
esta calidad humana del trabajo es inseparable del valor soci:
al o religioso que en el trabajo se quiera considerar.

B) El Orden.- Deberia ser con-natural con la vida profesio
nal,porque se supone que el profesionista tiene como su espe-
cial y especifico cometido "introducir el orden” en un deter-
minado sector de las estructuras sociales o econdmicas.
3.1.2.3) VICIOS.

Ia naturaleza humana se manifiesta en-el espiritu de las -
personas normales, como una debilidad. Por eso el entendimien
to es esencialmente crepuscular, y la voluntad esencialmente
raquitica. Por eso también, la ignorancia y el pecado son fru
tos naturales de un espiritu silvestre, que no acepta la dis-
ciplina y la austeridad de la cultura. La repeticién del acto
inmoral genera el hdbito; y el hdbito inmoral es el vicio. si
guiendo el criterio prdctico, consideramos tres vicios que --
son capaces de desrticular la vida profesional, y aun destru-
irla como capacidad potencial, como dignidad humzna, y como -
riqueza social. Nos referimos al juego, al alcoholismo y a la
lujuria.

A) El1 juego.~ Ordinariamente arraigan la conducta del pro-
fesionista sin escripulos ni formacidén moral; especialmente =
cuando: 1) La conciencia llega a creer o a aceptar que es 1li-
cito y aun honorabkle enriguecerse rdpidamente sin trabajar.2)
Cuando el profesionista juzga que su titulo es una exencién,
una dispensa o una inmnidad del peligro. 3) Cuando se consi-
dera frustrado o fracasado, y su comprensible amargura le im-
pulsa, mds o menos inconscientemente, a una revancha o a una
venganza compensadora.

El profesionista jugador se convierte en un flagelo de sus
allegados cooperadores, cliente y la sociedad entera.

La pasidn del juego suele iniciarse como cualquiera otra -
pasién: Como un pasatiempo que se cree inofensivo. La unica -
finalidad es distraerse un poco. lLas apuestas son insignifi--
cantes. Pero insensiblemente aumentan las horas de la distra-
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ccidén y se abultan las apuestas. lLa ganancia enardece y la «-
pérdida exaspera. La pasién que comenzé como una chispa encen
dié una llama y se convirtidé en un incendio. Al inventariarse
las pérdidas del incendio se descubre que ha desaparecido 1la
fortuna propia, y no pocas veces la ajena, el porvenir de la-
familia, los escripulos de conciencia, la reputacidn y todo -
el gusto del trabajo esforzado y sereno. Los nervios; deshew-
chos por la tensidn excesiva y prolongada, son incompatibles
con una existencia normal, Y exigen la diversidén violenta y -
los placeres fuertes. jSe ha llegado a la liguidacidn total -
de un profesionista!.

B) El alcoholismo.- A nuestro juicio, el que un universita
rio distingue claramente la diferencia que hay entre embria=a
guez y alcoholismo.

Estd embriagado el que ha perdido en mayor o menor escala
el control de la personalidad. Pero, el borracho no es necesa
riamente un alcoholico.

El alcoholico no pierde necesariamente sus facultades; pe-
ro se ha familiarizado con la ingestidén habitual de bebidas -
alcohdlicas en cantidades nocivas.

El hombre que excede en la bebida se convierte en un paya-
so. La mujer, en un trapo. Ambos practican la manera mis des-.
carada y rédpida de abdicar de la dignidad y de la personali--
dad.

Por preocupacidén y seriedad el profesionista debe descono-
cer la moda de intercalar tragos al comienzo de cada tarea o
de cada entrevista.

Concediendo cuanto se quiera a la distincién entre el uso
y el abuso del alcohol, es bien triste y poco pausible el ha-
bito doméstico o clandestino del alcohol.

Nuestro juicio no se formula en funcién de la intoxicacién
alcoholica o de las perturbaciones humorales caracteristicas;
sino que fundamentalmente es un juicio de valor cualitativo ,
por la insensible alteracidn progresiva de la personalidad y
por la funesta ejemplaridad social que entrafa.
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Se debe desterrar el alcohol sistemdticamente de cualguier
ambiente académico o profesional, y se debe combatir vigorosa
mente su uso entre la juventud universitaria, que 1o juzga im
prescindible en celebraciones y novatadas.

C) Ia tujuria.- Supongo que la mayoria de los universita--
rios han de saber su definicidén y sus divisiones.

Es la triste experiencia de la vida profesional la que nos
impone la severidad y la intransigencia en beneficio del bien
comin y de la dignidad de la profesidn.

3.1.3) Competencia Fisica.

Un importante sector de 108 grupos-intelectuales y profe:c=
sionales: Ignora las leyes de la higiene intelectual, nervio-
sa y orgdnica.

No pocos han sucumbido en un silencioso fracaso, oprimidos
literalmente por la grandeza de su propio ideal.

En Buropa, después de la guerra, de un 15 a un 20 por cien
to de estudiantes universitarios se han visto obligados a re-
nunciar a su carrera por insuficiencia orgédnicas o nerviosas.

Plantear el problema es mucho mds dificil de 1o que parece
a primera vista.. - ‘

Es necesario que todo profesionista disfrute de tales con-
diciones fisicas, que hagan fdcil y eficiente el ejercicio de
la profesidén. Pero, por otra parte, es evidente que la fuente
principal de esa facilidad y eficiencia es la mente lUcida y :
la voluntad enérgica: ambas condicionadas a uné complicada se
rie de factores psicosomdticos.
3.1.3.1) HIGIENE Y LA SALUD MENTAL.

Desde fines del siglo pasado la higiene comenzé a destacar
se nitidamente en l1la medicina, como la ciencia de la salud -~
mental.

Del griego:"VYgieia" gue significa salud, es literalmente 1a
rama de la medicina que estudia y provee los medios para evi-
tar las enfermedades.

éQué entendemos por higiene mental-?.

Parecerian sinénimos higiene y salud mental. Ambos términos
pueden ser de la incumbencia y la competencia de la especiali:
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dad psiquidtrica.

Pero ambos términos también tienen una vigencia general en
la actividad universitaria, cuando la higiene tiene el senti-
do del "conjunto de medios normales capaces de preservar y de
sarrollar la salud mental normal”. Y en este sentido todo pro
fesionista universitario tiene el deber de dilucidar estas no
ciones y ponerlas en practica.

Las principales caracteristicas de la salud mental normal
serian: a) la adaptacidn al medio social, b) la aceptacidn de
la sexuwalidad, y c¢) la aptitud para la dicha, (segin el Dr,--
H. Duchéne).

Adaptacidén al medio social.- Bs equilibrio y la posibili--
dad de engranar profesionalmente en el medio social, entendi-
da esta posibilidad como participacidn en los grupos cultura-
les y recreativos, colaboracién en las iniciativas compati---
bles con la profesién, interwencidén en la vida polfitica y sew
renidad ante las dificultades y agresividad gratuita de ambi«
entes y personas.

Adaptacidn de la sexualidad.- Aceptar la sexualidad ho es
mantenerla en ejrcicio. Es posible la conciencia de la sexua-~
l1idad ( especialmente cuando es bien diferenciada) con la au-
sencia completa de relaciones sexuales, y es perfectamente --
compatible con la salud mental mds normal.

Aceptacidn de la sexualidad debe ser interpretada como 1la
integracidén consciente de la vida humana con esa facultad ma-
ravillosa, que ha sido otorgada para et bien de la especie,~--
mediante la perfeccién del individuo.

Aptitud para la dicha.- Lechat la finca en la posibilidad
de acumular alegfia en el cumplimiento del deber, para que el
traba jo sea agradable; y permanencia del sentido de deber en
la alegria, para que ésta no se descontrole. Se trata de una
nocién mds bien sutil, que engloba y supera a las dos primeras.
3.1.3.2) RECURSOS ORDINARIOS.

Asi se llama en la prictica cotidiana a la satisfaccidn ra
cional de las necesidades bioldgicas elementales, que se CO==
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nectan directamente con la funcién humana del trabajo. Ellas
son: el suefio y la alimentacidn.

El suefio.- Abarca toda la dimensidén de la vida vegetativa
y de la vida espirirual.

Sus leyes son-la regualridad y la suficiente cantidad, pa-
ra que el descanso sea perfecto.

Muchas veces el profesionista que se queja de insomnio, no
es nada mds que un andrquico del suefio, carente de toda disci
plina personal, que debe distinguirse didfanamente una compen
sacidén bastante mayor que el trabajo fisico, siendo excepcio-
nal que un hombre se normalice con menos de siete horas y me-
dia.

1a alimentacidn.- Comprendemos que no es tan facil comer -
10 que se quiere ni cuando se quiere; menos atn lo que se de-
be y cuando se debe. '
3.1.3.3) RECURSOS PROFESIONALES.

El trabajo del profesionista es agotador. Ya se habla de -
"enfermedades directorales", contraidas por el profesionista
en su funcidn de diregente, cuando el cansancio llega a ser -
total e insoportable.

Ese cansancio, aparte de ser intelectual, es fisico (nervio
so, muscular, sensitivo, vocal, cardiaco, pulmonar,etc.) y --
en gran parte moral por la falta de colaboracidn o compren---
sién, por falta de confianza o amistad, por la carencia de --
estimulos o ideales, y por lasidificultades, zozobras, fraca-
sos o traiciones gue nuncan faltan.

En caso de enfermedad, el Ynico recurso es la intervencién
de un médico experto y de conciencia, un profesionista de sa-
lud normal, gue cuenta con familia y amistades normales, logra
rd las mayores cuotas de rendimiento profesional.

a) Si trabaja briosamente.

b) Si descansa oportunamente.

c) Si sabe distraerse.

d) si toma vacaciones.

Diremos una palabra sobre distracciones y diversiones.

63



Distraccidn.- Es el acto de sustraerse a una actividad, --
desvidndose hacia cualquier otra.

Diversidén.- Es la desviacidén o separacién de la tensién del
alma y del cuerpo de sus actividades habituvales, para interca
larles dos elementos: el reposo, que exige la natﬂraleza-por-
el cansancio, y el placer, que aumenta la eficacia del reposo
y asegura su resultado. _

Dentro de este placer que constituye la diversidn puede in
cluirse; a) Los placeres de las facultades superiores.(leer -
un libro).

b) De las facultades superiores y de los sentidos.(Musica,
pintura). o

c) De los sentidos externos. (Bafio,danza, deporte).

d) De los entidos externos y facultades superiores. (Tea--
tro, cine).

En términos generales, siempre serd poco todo lo que se ha:.
ga pof el correcto -descanso; las distracciones, los deportes-
y las vacaciones periddicas.

Debe tener en cuenta el profesionista- el .peligro de dejar<
se absorber por la actual tendencia desorbitada a las distra-
cciones de tipo exclusivamente auditivo o visual. Tal vez na-
da fomenta tanto la pereza mental como la distraccién pasivaj
ya que para ver y oir (radio, televisién, cine) no se necesi-
ta la colaboracién activa de la persona.
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AUTOEVALUACION 3.

l.~ ¢Qué debe significar la competencia de todo profesional?.
2.-.¢Cudles son los tres aspectos importantes de la competensis
cia profesional?.
3.~ ¢Cémo se define a la competencia intelectual y cémo se di-
vide?. '
4.- ¢Qué es lo que supone la competencia fisica?.
5.- ¢Cudl es la finalidad de la competencia humanistiea?.
6.- Mencione los factores de la competencia intelectual?
7.--¢0ué es la virtud profesional?.
8.~ En la competencia moral, iqué se implica?.
9.~ ¢Cudles son las virtudes esenciales por excelencia?.
10.~ ¢Qué es.la dignidad personal?. |
11.- ¢Cudles son las manifestaciones de la dignidad profesional?.
12.- ¢En qué se ven reflejadas principalmente estas'manifestacig
nes?..
13.- ¢CSmo son considerados los vicios, y cuidles son los que --
se dan con mds frecuencia?.
14.- (Cudles son los factores mis importantes de la competencia
fisica?. |
15.- ¢Qué entendemos por Higiene?.
16.~ ¢Cudles son las principales caractristicas de la salud men
tal normal?.

17.- ¢Qué es la adaptacién al medio social?.
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AUTOEVALUACION 3.

18.~ ¢Qué son los recursos ordinarios?.

19.~ ¢Y cudles son estas necesidades bioldgicas?.
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DEBERES GENERALES
(SEGUNDA PARTE)



UNIDAD 4

DEBERES GENERALES (SEGUNDA PARTE).

4.1) Secreto Profesional.

Secreto es una verdad conocida por una O pocas personas, -
pero que debe mantenerse oculta para los demas.

Segdn las diversas causas que obligan a mantenerlo, se dis
tinguen:

a) El secreto natural, que obliga por su propia naturaleza,
esto esé por tratarse de una verdad cuya revelacidén acarrea -
necesariamente dafio o disgusto al préjimo.

b) El1 secreto promiso, que obliga precisamente en virtud -
de la promesa formulada, aunque el interesado 1o haya confia-
do independientemente de esa promesa.

c) El1 secreto pactado (conmiso), que obliga en virtud de 1la
voluntad expresa de quien 1o confia y de un pacto o contrato-
con gque se compromete a no revelarlo el que 1lo recibe. Cuando
el pacto o contrato (explicito o implicito) procede del ejer-
cicio de una profesidén, tenemos el Secreto Profesional.

Todas las profesiones, especialmente las liberales o uni-w
versitarias estdn gravemente sometidas al sigilio y a la dis-
crecién, por que comprometerian seriamente la estabilidad so-
cial y el bien comin con revelaciones imprudentes.

4.1.1) Aspecto Moral.

Quién ejerce una profesidén se pone en contacto con perso--
nas, familias e instituciones. La razdén de este contacto es -
la existencia de un problema o necesidad, y la confianza depo
sitada en el profesionista que se consulta.

La obligacidn general de guardar la discrecidén y el secre-
to resulta, de la confianza. Y la confianza, por otro lado, -

nace en el cliente en relacidn directa con la personalidad y
la conciencia del profesionista.
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4.1.2) Aspecto Juridico.

La legislacidén comin permite ( y alin promueve y presiona),
la organizacidén profesional para la tutela y defensa del ho--
nor, la dignidad y la independencia de los profesionistas.

Al refrenar los titulos universitarios, de hecho el poder
piblico avala al profesionista, certificando oficialmente su-
competencia. De ahi que la severidad pena al declarar el reato
de quien viola el secreto profesional, estd llena de precau--
ciones y limitaciones, que lo reducen al "estricto y preciso
jercicio de la profesidn".

Ademds, para la configuracién del reato se suele exigir que
la revelacidn del secreto sea "sin justa causa", con provecho
propio o ajeno, y siempre que se de ese hacho se deriva alguin
dafio o per juicio para el cliente.

4,1.3) Amplitud vy Gravedad del Secreto.

Como la ética no puede ser producto del cdlculo ni de la =
conveniencia sino que surge resplandeciente en la integridad
vy sinceridad de la conciencia, es natural que sus obligaciones
tengan un carriter apodictico y absoluto.

La ética del secreto profesional desecha la preocupacién -
juridica y acepta la responsabilidad moral en toda su amplis-
tud, como una prerrogativa universitaria y profesioanl.

En primer lugar, no restringe el secreto profesional a la
actuacidén oficial del profesionista en funciones, que tiene -~
derecho a que se le entregue el secreto como condicidén indis-
pensable del servicio, (1o que constituye la materia estricta
del tradicional secreto profesional, que se conoce con razdn
del ejercicio de la profesidn).

Es evidente para una conciencia seria que, con ocasién de-
sus servicios (especialmente si la clientela los utiliza en -
forma permanente) se tiene oﬁortunidad de conocer secretos na
turales mucho mds importantes y mds celosamente custodiados -

que los que se confian a titulo de consulta o actuacidén profe
sional.
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Siendo la revelacidén una aportacién indebida de conocimien
tos secretos, todos los profesionistas que fungen como "ins--
pectores” o "peritos" deben mantener el secreto mds riguroso
para con todo el piblico, ya que el secreto profesional sdélo
les autoriza la manifestacidén de la verdad a las personas o -
entidades que les encomendaron dichas funciones, teniendo —--
buen cuidado de la justicia y de la caridad que jamds deben -
ser lesionadas.

Por dltimo, aunque la insignificacidén de la materia, o 1la
automatizacidén del interesado permitan la divulgacidén del se-
creto, serd norma invariable de todo profesionista "callar -
discreta y sistemdticamente" siguiendo la regla de ética pro-
fesional, que es mds severa que el derecho, pero que tampoco
expone a ningln error, como puede ocurrir con las nosmas juri
dicas por su necesario esquematismo.

4.1.4) Secreto Técnico y Cientifico.

Secreto Técnico, asi suele llamarse el que deéfiende a.un -
empresario de vulneraciones mis o menos graves de sus bienes
y derechos.

Hay que distinguir en el secreto técnico el procedimiento
consistente en maquinaria, organizacién, materias primas, fér
mulas, etc., que pertenecen exclusivamente al establecimiento
y al empresario y que no se incorporan a la personalidad del
profesionista, del otro procedimiento que consiste dnicamente
en una habilidad adquirida e incorporada a la capacidad profe
sional. En este caso, salvo 1los compromisos estipulados, el -
profesionista es libre de ejercer la habilidad adquirida.

Secreto Cientifico, junto con la perplejidad de la opinidn
piblica que tiene reacciones psicoldgicamente primitivas ante
las sorprendentes conquistas espaciales, se ha vuelto a plan-
tear insistentemente "como un problema de interés general" el
llamado Secreto Cientifico.

éQué carburante usaron 1los rusos para propulsar un cohete
alrededor de la luna?, ¢Qué aplicaciones de la electrdnica son
las mds convenientes para guiar un sitelite en torno a la lu--
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na?, para la mayor parte de estas preguntas, la respuesta atn
se mantiene secretay.

A pesar de la aprensién general, la experiencia cientifica
debe enseflarnos que el actual desarrollo de la ciencia tiende
a excluir cualquier secreto en el campo de la investigacién y
de los descubrimientos, si no es por un tiempo irrisorio.

El desarrollo cientifico es tal, que todos los investigado
res se encuentran en un nivel aproximado, con paridad de orga
nizacidén y eficiencia,

Por tanto que el "secreto cientifico” es un secreto demasw
siado relativo para ser tomado en cuenta por si sélo en la -~
Etica Profesional.

4.2) Honorarios.
Todo trakajo bien desempefiado merece una retribucidén. Es -

una ley natural.

para el trabajo de la inteligencia y para la responsabili-
dad directiva se usa el término de "estipendio", que es la re
tribucién genérica de una persona por su trabajo o servicio.

4.2,1) Definicidn.

Honorario es el estipendio especifico que se recibe por --
el trabajo en el ejercicio de las carreras universitarias, ==
tradicionalmente conocidas como "liberales® (médicos, abogado
etc.).

Si el profesionista y cliente se vinculan reciprocamente -
en forma estable y ambos respetan ese vinculo observando obli
ciones previstas por la ley, surge el concepto econdmico-juri
dico de estipendio, y tal relacidén entra en los contratos co-
munes de empleo y trabajo.

En su estimacidn moral y esgin nuestra tradicidn juridica,
la actividad intelectual admite la vdlidez de un pacto o con-
trato, al menos impiicito, entre el profesionista y la socie-~
dad, y entre el profesionista y el poder Civil que otorga los

diplomas.
El documento que autoriza este pacto o contrato es el titu
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lo profesional expedido libremente por la universidad, regis-
trado y legalizado por el Poder Piblico:; en México: la Dire--
ccidn General de Profesiones.

los términos del contrato son, por parte del profesionista,
poner al servicio de la sociedad (a través de la clientela) -
la triple competencia que ya hemos examinado. Por parte de 1la
sociedad, corresponder lealmente al profesionista con el apre
cio y respeto que es el minimum de honor correspondiente a la
denominacidén de honorarios, y retribuir sus servicios con un
estipendio que le permita durante el normal ejercicio de la -
profesidn:

a) Compensar los gastos de su formacién.

b) Vivir con dignidad, y

' c) Asegurar su vejez o porvenir,

4.,2,2) Percepcidén de Honorarios.

- 1a ética profesional puede lucir el relieve de "control --
ejercido por el ideal de servicio sobre el ideal de beneficio®
tratando de reconciliar el interés econdmico del pdblico con
el de los profesionistas“.

Salvo los casos de clientes notoriamente morosos o trampo-
sos, la dignidad profesional no permite que se exija el pago
anticipado.

Conviene prevenir y eludir oportunamente los obsequios de
la clientela, antes de la satisfaccidn de los honorarios, ex-
ceptuando a aquellas personas o entidades cuya honorabilidad
y reputacidén estd fuera de toda controversia.

Cuando el monto del honorario y la forma de percibirilo esx
td estipulado por contrato o por cualquier otra forma legal o
acostrumbrada, el profesionista respetari escrupulosamente to
das las clausulas.

Todo profesionista debe ordenar y clasificar de acuerdo a
los legitimos usos, los estados de cuentas de sus clientes, =
sin exponerse a violar la discrecidn o secreto profesional.

Por mas que el profesionista ponga todo su empefio en ajus-
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tarse escrupulosamente a la justicia, cuando haya reclamacio-
nes, los reparos del cliente deben merecer su atencidén y co--
rrecta explicacién, a no ser que se trate de una flagrante ma:

jaderia.
Un profesionista nunca recirrird a los tribunales, si no -

ser por razones suficientes para compensar los inconvenientes
de un litigio.

4.3) Solidaridad Profesional.

4, 301) DefiniCiéno
Solidaridad es un término derivado del Drecho Romano, en =
el que la "olbligacidn solidaria" indicaba una obligacidn con

pluralidad de sujetos pero con identidad de objeto. Asi, vari
-0os deudores o acreedores podian tener derecho a una misma pres
tacién pero sobreentendiéndose que cada uno respondia por to-
ods “"in solidum”. '

E1l humanismo ha intentado hacer de la solidaridad la virtud
fundamental de la vida moral, aun sustituyéndola a la justicia
y a la caridad.

?osteriormente el vocablo se generalizd hasta en Teologia.

Entendemos por Solidaridad Profesional la comunidad de ins
tereses entre quienes ejercen una misma profesidn, y secunda-
riamente entre todos los profesionistas universitarios. Cree-
mos que esta solidaridad tiene una gran importancia para el -
porvenir de las profesiones y de la sociedad.

En la sociedad moderna las agrupaciones profesionales ya -
se han invertido en S8rganos esenciales, que cada dia se hacen
mias necesarios, exigiendo mayor autoridad y autonomia para el
desarrollo del bien comin. Pero la profesidén en tanto puede -
deseppefiar la funcidén organica que le ha asignado la civiliza
cién moderna, en cuanto los profesionistas tienen conciencia
de que deben ser una institucién disciplinada y organizada --
por el vinculo del deber, y sienten la responsabilidad de ese
deber, hasta el punto de convertirlo en virtud.
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4.3.2) Sentido Institucional.

No es diffcil entrever en la actividad profesional todo un -
estilo de claridad, de serena seguridad, de cortés desenvoltura,
de energia generosa, de conciencia iluminada, voluntad eficien-
te y honesta libertad que debe cualificar y caracterizar el gru
po constituido en organismo indispensable del bienestar colecti
vo.

Pero para todas estas cualidades ejerzan su benéfica accidn
en el cuerpo social se requiere la unidad corporativa; que debe
ser fruto de la organizacién profesional.

Desde el punto de vista institucional, la solidaridad requie
re de todos los miembros de una profesién ésta unidad y organi-
zacién, que es condicién de eficiencia y bienestar colectivo.

Para que esta solidaridad sea una realidad viva y operante -
en el cuerpo sécial, es indispensable que entre los profesionis
tas haya unién, mutua ayuda, estatuto juridico, jerarquia de --
los bienes y servicios, responsabilidades y frutos.

4.3.,3) Sentido Moral.

la solidaridad comienza a ser genuina cuando estid inspirada
por la ley moral de la caridad. La que procede exclusivamente -
del espiritu corporativo, comienza a languidecer cuando reverde
cen los motivos e intereses:personales.

si desciende de la presencia de un perijuicio o peligro comin,
se extingue apenas cesa el perjuicio o el peligro.

Si estd 1igada a factores emotivos, adquiere automiticamente
el caracter variable y efimero de esos factores.

1a solidaridad debe cultivarse enérgicamente, como educaciédn,
especialmente desde la noble eminencia de las catedras universi
tarias, para que pueda luego vitalizarse con la virtud de la ca
ridad.

El profesionista que, al fin y al cabo, es el protagonista ~
de la solidaridad como virtud,sabe perfectamente que no se puede
alimentar ni con el bienestar, y menos ain con el dominio o el

terror.
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Resulta demasiado claro-que ningin enstrumento polftico o ju
ridico puede garantizar la solidaridad. La dnica garantfa de --
que dispone el género humano es la virtud.de la caridad, porque
es la unica que puede convertir la unién corporativa de la soli
daridad en concordia perdurable de las almas.
4.3.4.Relaciones Profesionales.

En cada nacién y profesidén existen generalmente reglamentos
o Cédigos Profesionales que regulan estas relaciones.

Especialmente se condena cualquier dicho o hecho que despres
tigie a un colega para arrebatarle la clientela.

Como todo ciiente tiene derecho, en rigor de justicia, a cam
biar de profesionista por justos motivos, normalmente se puede
suceder a un colega en su ejercicio profesional sin faltar a la
solidaridad, siempre el cliente renuncie formalmente a los ser-
vicios del compafiero, que le satisfagan convenientemente los ho
norérios, y de alguna manera decente se le participe la decisi-
én al colega.

El "despacho”, "oficina” o0 "consultorio” es un terreno net-.
tral, que lo impide el libre acceso a los clientes atendidos -~
por otros colegass; perc la solidaridad impone el mds cumplido =
respeto a los derechos de los compafieros.

4.3.5) Amistad Profesional.

Siempre serd poco cuanto se haga por conservarla o promoverla
respetando siempre la reciprocidad, la vinculacién y el compros
miso que puede existir entre colegas.

Pero la amistad genuina es algo bastante mis profundo y entra
fiable. Elimina los cdlculos y las conveniencias, y es despo jado
totalmente de todos los convencionalismos personalistas y utiliz
tarios para librar el alma en toda su plenitud espiritual a las

necesidades de un seme jante.
Para la verdadera amistad hay que poseer cierta heroicidad y

magnanimidad de espiritu; y esa es la dnica razén por la cual %
no existe nunca entre almas.raquiticas y convencieras. jCudndo
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mucho, =610 se llega a conocer la "camaraderia”, que e el ef{-
mero y epidérmico de 1la amistad".

‘La amistad se nutre gratuitamente de toda el alma, y el fini-
co cflculo que hay que hacer es el de no reservarse nada de si
mismo.

4.4) Responsabilidad Profesional.

No es lo mismo ingresar en el mundo que ingresas en la vida.
Cuando el hombre comienza a hacerse responsable, tropiéza con -
la dificultad de discernir con claridad la dosis de sumisién e
independiente afirmacién de s{ mismo que deben normar sus desci
siones frente al general conformismo o inercia impuesta por el
medio social y la autoridad.

El acudir a la autoridad no es medio para librarse de 1la res
ponsabilidad; pues, tanto el obedecer como desobedecer a esa au
toridad , entrafian responsabilidad.

4.4.1) Concepto.

La palabra responsabilidad, suele ser sinénimo de “"concien--
cia” o de "imputabilidad". sin embargo, la primera acepcién es
la auténticas esto ess; "la obligacién de rendir cuenta de los -
propios actos", 1o gque comporta un deber.

Si el deber es sentido como obligacién, decimos que el suje-
to es "responsable". Si el sujeto no siente nada, decimos que -
se trata de un "irresponsable".

~1a imputabilidad es la simple atribucién de una acto a un su
jeto determinado.

Por eso la responsabilidad como imputabilidad de una accién,
puede ser definida como la "posibilidad de que uno puede ser de
clarado autor libre de esta accién y sus consecuencias, y que -
se le puede pedir cuenta®.

1a responasbilidad como deber, es la obligacién de responder
de los propios actos delante del tribunal competente,

Cuando el tribunal es Dios o la propia conciencia, tenemos 1la

responasbilidad legal; que a su vez es civil o penal segin, se
trate de responder de los actos comunes del ciudadano, o del da
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fio inferido que requiere indemnizacién o pena por 1a violacién
de las leyes.
Para la verdadera responasbilidad y para la justa imputacidén
de una accién mala se requiere,
a) Que al menos confusamente se haya previsto el efecto.
b) Que sea posible no poner la causa o, al menos, volverla
ineficaz.
¢) Que se esté obligado a no poner la causa para evitar --
las malas consecuencias.
Donde se cumplen estas condiciones, hay responsabilidad de -
conciencia, aunque casualmente no se siga el efecto.

4,4.2) Responsabilidad Profesional.

la centramos en esa sancidn interior de la conciencia, que -
inclusive puede estar en pugna con la exterior, social o juridi
ca.

Toda la conducta préctica de un profesionista debe regirse «
por esta doble finalidad: A) evitar toda falta voluntaria Yy B)-
disminuir en lo posibie el nimero de faltas involuntarias, que
son fruto de la debilidad humana, por flaqueza propia o negli.-
gencia ajena.

Es también oportuno recordar que el acto voluntario directo
es siempre imputado al agente, tanto en la buena como en la mala
accién; si el resultado es bueno, se le atribuird ordinariamen-
te si el resultado es malo.

Hay que clasificar la principales responsabilidades profesio
nales en responsabilidades: a) Consigo mismo, b) Con 1los préji-
mos, y ¢) Con la sociedad.

La observancia de las tres responsabilidades es 1o que cons-
tituye fundamentalmente la responsabilidad profesional o respon
sabilidad con la profesiédn.
4.4.2.1) RESPONSABILIDADES CONSIGO MISMO.

Una 1é6gica elemental conecta las responsabilidades a los de-
beres. Manteniendo este paralelismo es evidente que la responsa
bilidad profesional exige en el fuero intimo de la propia conci
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encia una fidelidad permanente al triple deber de competencia,-
ya estudiadas anteriormente.

1a actitud intelectual que adoptan los profesionistas en lo
que podemos considerar sus hébitos intimos, son los que regulan
toda su vida humana.
4,4.2.,2) RESPONSABILIDAD CON EL PROJIMO.

Queremos referirnos al que lllamamos o podemos llamar el pré
jimo profééionalc el colega, el colaborador, el cliente, el ---
acreedor .

1os juristas contemporédneos, refiriéndose a la responsabili-
dad civil, adoptan los términos de responsabilidad contratuwal y
responsabilidad extracontractual, cuando se trata de los dafios
causados por el incumplimiento de los compromisos o de los dafios
originados por un delito o cuasidelito.

Sélo la actitud de permanente responsabilidad hacia 1la perso
na humana dard al profesionista la exacta dimensién de los méri
tos del colega, de la fidelidad del colaborador, de las necesi-
dades del cliente y de las justas exigencias del acreedor. Y sé
1o esa actitud escrupulosamente cuidada por la conciencia nos -
permitird a todos admirar y.aprovechar las grandes ehsefianzas -
gue no son exclusividad de las grandes cdtedras, sino que pro--
vienen constantemente de los humildes y simples, de los obreros
y campesinos, de los enfermos e ignorantes, de los indigentes, -
los nifios y 208 mismos adversarios.
4.4.2.,3) RESPONSABILIDADBS CON LA SOCIEDAD.

Quiero puntulaizar que voy a referirme a la responsabilidad
que surge del puesto que se ocupa en una institucién, o de la -
funcién encontrada a gquien ocupa un puesto piblico. Esas son --
responsabilidades que generalmente no se discuten, aunque no ha
gan perder el suefio a 10s que deben cumplirlas. '

También se puede analizar la naturaleza o las caracteristicas
de la responsabilidad que asume un profesionista director o ge-
rente de ese cuadro social llamado empresa.
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Pero 10 que urge destacar es la responsabilidad social que -
tiene el profesionista por el mero hecho de ser promovido con -
un titulo universitario, aungue no esté directamente vinculado
ni a la polftica, ni a 1a economfa, ni de los grupos de presién
social, moral o religiosa.

Decimos que, con antecedencia e independientemente de cualiw=
quier actividad, el profesionista universitario tiene comprome-
tida su inteligencia en 1a opinién y sus energias en la accién,
de las cuales depende la recta o desastrosa conduccidén del pue-
blo.

Hay una accién ejecutiva y polémica, organizadora y visible,
que es la conjugacién normal de un temperamento y energfas fisi
cas poco comunes, especialmente cuando no existe la preocupa—«-
cién de la seguridad econdémica. Esta accién no se puede pedir,y
menos imponer, a la totalidad de los profesionistas.

Pero hay otra accién permanente e invisible, que considera--
mos tanto mds efectiva, cuanto se realiza con mds inteligencia
y conciencia es la difusién sistemftica de la opinién profesio-
nal en el organismo social, mediante 1la fidelidad insobornable
a la verdad y a la justicia.

Y aqu{ estd la responsabilidad social que gquerfamos proclamar
y denunciar ante la inercia de muchos universitarios:la respon-
sabilidad de los que no quieren ser conductores, por no compren
der la responsabilidad que impone ta cultura.

He insistido tanto en esta responsabilidad porque el profe--
sionista universitario es el dnico hombre gque jam&s podrd dis--
pensarse de pensar en términos de eficiencia préctica indispen-
sable para el bien comdn.

4.4.3) charlatismo Profesional.

Ahora toca decir una palakra sobre la responsabilidad de 1los
que no quieren o no pueden mantenerse a la altura de la digni--
dad universitaria, por el auge que esta lacra va cobrando en el

campo profesional.

79



. BEs 18gico y naturalique un profesionista se preocupe de aumen
tar y capitalizar sus virtudes y sus méritos, porque ese es el-
mejor titulo que puede exhibir ante sus clientes.

En defecto de unos y de otras, se vale de procedimientos en-
gafiosos 0 indignos (ya sean privados o de intriga, ya sean pi--
blicos por medio de las técnicas de difusién, para cazar incau-
tos) merece el calificativo de charlatdn y es digno de tacha mo
ral, incurriendo en responsabilidad mds o menos grave, segin el
grado de charlatismo que préctique.

A veces es la malicia, otras, la vanidad y casi siempre el -
lucro lc¢ que determina este fenémeno.

4.4.4) E1 Sentido de la Responsabilidad Personal.

Ya se habri observado que descargamos sobre la conciencia-w=
profesional la responsabilidad de prepararse técnicamente para
un gervicio especifico y cualificado, de prepararse humanamente
para servir personas sin menoscabar su destino, y de servir ail
bien comin dentro del perimetro de la sociedad. Pero también de
bemos advertir, y de una manera muy especial, que nuestra con--
fianza s8lo se finca en la conciencia profesional, para lograr
fortalecer los= auténticos valores y esperanzas de un modo me jor.

Pero creemos que mientras ho se personalice e individualice
la responsabilidad profesional, el pueblo permanecerd en la in:
fantil incoherencia de sus anhelos indefinidos e imprecisos, <=
hasta gque la conciencia y madurez espiritual de sus profesionis
tas le restablezca en la trangquilidad de su hogar y su patria,-
con la confianza de su libertad y su destino.

Se ha escrito sesudamente "las profeésiones son, como las le-
yes, para la vida y para los hombres; y una inversién de estos
conceptos es, en la hora nuestra, egolatrfa y sensualismo inte-
lectual®™. “"S6lo se ejercita con hanradez una profesién cuando -
con ella, sin desvirtuar su autonomfa y su funcién especifica,-
se ayuda a despejar la incégnita de los problemas universales -
gque hoy acucian nuestra existencia®.

80



4.5) E1 Profesionista-y la Familia.

la familia es el eslabén mds sélido entre el presente, el pa
sado y el porvenir. Si no somos aventureros no podemos ignorar-
la o menos preciarla. Si somos hombres, no podemos menos de con
giderarla como causa primordial de nuestra personalidad, miximo
estimulo de nuestras actitudes permanentes, y el ademds noble -
objeto de nuestros desvelos.

Pero, en el caso particular del profesionista, como hombre, -
como universitario y como creador, tiene una importancia funda-
mental que es preciso subrayar, porque un error en esta materia
generalmente es irremediable, y por si solo puede arruinar la -
vida {ntegra de un hombre.

Las obligaciones surgen a partir de la esencia del matrimo--
nio, el cual se puede definir bajo varios puntos de vista.

4.5,1) Definicién.

Eticamente, el matrimonio es la unién permanente de un hombre
¥y una mujer para la procreacién y educacién de los hi jos.

Teolégicamente, el matrimonio es, ademds, un sacramento.Desde
el punto de vista civil, el matrimonio es un contrato.

4,5,2) Fines y Propiedades del Matrimonio.

Dada la definicidén anterior, quedan claros los fines del ma-

trimonio, que son:

1) E1 amor entre los cényuges, con todo lo que ello impli-
ca (o sea, la complementacién psiquica, la comunicacién y didlo
go {ntimo, 1a ayuda mutua y la donacién del uno alotro).

2) 1a procreacién y educacidén de los hijos. Es decir:como
fruto natural del amor conyugal, vienen los hi jos a formar par-
te de la sociedad fundada por los padres, con sus correspondien
tes derechos y obligaciones. Evidentemente, en un plano humano,

se debe buscar siempre una paternidad responsable.
Las propiedades tipicas del matrimonio son dos: La unidad y
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1a indisolibilidad. Se derivan a partir del concepto iniciail -
del matrimonio; y a su vez, son fuentes de obligaciones entre =
los cényuges. »

La unidad consiste en que el vinculo matrimonial debe ser ex
clusivamente entre un hombre y una mujer. A esto se opone la po
ligamia, que puede ser poliginia (un hombre con varias mujeres)
o poliandria (una mujer con varios hombres).

La indisolubilidad es la propiedad del matrimonio, en virtud
de la cual debe perdurar hasta la muerte de uno de 1los céiyus-
ges. A esto se opone la practica del divorcio.

Hay que hacer notar que estas dos propiedades del matrimonio
tienen un fundamento de orden natural, independientemente de 1o
que digan acerca del matrimonio las diferentes religiones. Sim-
plemente basdndose en l1la naturaleza humana; pueden obtenerse eg
tas propiedades.,

En efecto, la psicologfa del hombre pide amor cada vez mds -
pleno, comprensivo, penetrahte, donador; cada vez mis lejos del:
amor de tipo infantil, que es interesado, egoista; Yy que utili-
za a la persona amada como un instrumento. E1 amor netamente hu.
mano es incompatible con 1la disolucién del vinculo y con la po-
ligamia.

Por otra parte, es claro que la integridad y consistencia de
la familia solamente se logra cuando se realizan estas dos pro-
piedades. Por lo tanto, la fidelidad conyugal, la armonfa en el
trato cotidiano, la educacién de los hijos, son obligaciones --

gque manan necesariamente de la esencia del matrimonio.

4.5.3) E1 Divorcio.

El divorcio se puede definir como la ruptura del vinculo ma<
trimonial. Existen dos clases de divorcio: el perfecto y el imw
perfecto.

Ninguno de estos dos se ha de confundir con la anulacién del

matrimonio, la cual tiene lugar cuando en realidad nunca ha exis
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tido el vinculo matrimonial, a pesar de las apariencias.

Por su parte.El divorcio perfecto se define como dquel que =
produce la completa ruptura del vinculo matrimonial y deja a -~
los esposos en libertad para contraer nupcias si asi 1o desean.
Naturalmente, después de todo lo dicho, este tipo de divorcio -
no se puede admitir, va en contra de la esencia misma del matri
monio. Las razones para desecharlo son las siguientes:

l.- Los hijos no se pueden educar convenientemente en los
matrimonios disueltos.

2.~ -E1 divorcio establece una desigualdad entre los mismos
cényuges; pues, en términos generales} la mujer queda en una si
tuacidén inferior para vivir honestamente.

3.~ El1 amor maduro, netamente humano,pide el matrimonio -
completamente estable., .

Por otro lado esti el llamado divorcio imperfecto, que sélo

destruye la cohabitacidén, sin dejar a los sujetos en libertad -
para contraer nuevas nupcias. También se llama simple separaci-

61'!.
Este tipo de divorcio imperfecto podria permitirse en casos

excepcionales:

l.- En caso de adulterio de alguno de los cényuges.

2.- Cuando algunc de 1los cényuges sea peligro-serio para 1a
salud o la moralidad del otro.

3.~ Cuando uno de los esposos sea un obstdculo para la con
veniente educacién de los hi jos. '

4.~ Por mutuo consentimiento, siempre que exista un motivo

serio que lo justifique.
El hombre, que es naturalmente la cabeza de la familia, pro-

vee a su economfa mediante el ejercicio de 1a'profesién. ES, ==
por tanto, indudable y evidente que el ejercicio de la profesi-
én es el origen de una disponibilidad econdmica que consiente a
la familia vivir con decoro, resolviendo 1los problemas de la ha
bitacién, de la alimentacién, del vestido, de la salud, de 1la =-
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educacién de los -hijos y de una sana dicersién. Este es el mini
ram de una vida humana decorosa.

Todas las tareas profesionales se distenguen netamente del -
trabajo obrero o de una masa.

La nacién y 1la universidad tienen todo el derecho de pediriles
que cumplan el compromiso contraido el dfa de su graduacidén, de
concurrir al desarrollo de una me jor estructura Y un mayor orden

en la sociedad en que viven, elimando el perfi;4ego£sta e inme-
diato de la mdxima retribucién y del minimo esfuerzo.
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AUTOEVALUACION 4

iQué es secreto?.

(cudntos tipos de secreto'podemos encontrar de acuerdo a -
las causas que le dan orfigen?.

$Cémo definimos estos tipos de'secreﬁos?.

aQﬁé es lo que no se debellesionar al revelar el secreto a
las personas o entidades que encomendaron éste%.

éCudl es la norma invariable de todo profesionista?.
aQué.es el secreto técnico?.

é06mo se define el secreto cientifico?.

Dar la definicidn de Honorario.

Para regular las relaciones ehtre cliente y profesionista,
iqué tipo de contrato utilizan?. |

¢éE1 documento gue utiliza este contrato es..?.

iCudles son los términos del contrato por ambas partes?,
ioué es la solidaridad?.

aQué.es la solidaridad profesional?.

Para que esta solidaridad sea una realidad, ies indispensa-'
ble tenerla entre los profeéionistas.

¢E1 cliente tiene derecho de cambiar de profesionista?.
(Cudl es el concepto de Responsabilidad?.

(En qué sescentra la responsabilidad profesional?.

Toda la conducta prdctica de un profesionista debe regirse

por una doble finalidad. (Cudl es?.
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AUTOEVALUACION 4.

iCudles son las principales responsabilidades profesionales?.
Nuestra confianza la fincamos en la conciencia profesional.
cPara?.

ioué es la familia?.

iCudles son los fines del matrimonio?.

{Y cudles son la propiedades tipicas del matrimonio?.

coué es el divorcio?,

iCudntas clases de divorcio hay?.
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UNIDAD 5

ETICA PROFESIONAL, APLICADA .

5.1) Profesiones cientifico-Técnicas.

Se da el nombre de profesiones cientifico-técnicas, a aque--
llas actividades individuales con proyeccidn social de benéfi--
cio, para cuyoc desarrollo eficiente se requiere un saber previo
que se aplica con rigor de proceder; y porque las demis profe-~-
siones carezcan de una base cientifica o prescindan de una exi-
gencia téenica, sino porque precisamente consisten en llevar,al
campo social, un conocimiento que, traducido en proceder efici-
ente, contribuya a proporcionar un beneficio colectivo, o supe-
rar un mal. E1 titular de cualquiera de estas profesiones, pro-
yecta su actuacién personal, plena de un sentido de moral soci-
al, en la sociedad, buscando su bienestar y su progreso, median
te la dilucién de su accién particular en el rico campo de con-
vivencia; y sflo en este sentido, la profesién adquiere un cardc
ter de servicio, pues de 1o contrario resultaria un trabajo 4ri
do y dificil, ajeno al hombre y forzado a su actuacién, por tra
tarse de hechos encaminados al dominio, control y uso de la na«
turaleza, mediante su previo e indispensable conocimiento.

Son profesiones de este tipo, las relacionadas con las cien-
cias naturales y con su aplicaciéni la medicina en todas sus --
formas, la veterinaria y la agronomia en su gran variedad de ac
ciones, as{ cbmo la ingenieria en tantos enfoques como ofrecen
los campos de la creacidn y la transformacidn. Y todo ello, con
un acentuado sentido de servicio; a los hombres mismos, asi en
su vida biolégica y material, como en su vida psicolégica y cul
tural.
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5.1.1) Medicina.

la Medicina consiste en una actividad de base cientifica, que
aprovechando los conocimientos de la anatomia y la fisiologfa -~
humanas, as{ como los efectos que producen en el organismo cier
tas substancias, se enfoca al tratamiento de las enfermedades, -~
para restablecer o asegurar en el hombre un estado de salud,que
le permita realizar su vida con normalidad.

Tiene la medicina un importante proyeccién social, =i se con
gsidera que, el cuidado de la vida de los hombres, equivale al -
asequramiento de la subsistencia del grupo y de la colectividad.

~—Restablecer la salud perdida, prever las enfermedades, asegurar
el vigor, prolongar la vida, son hechos de innegable proyeccién
social, y no lo son menos la atencidén a un desarrollo adecuado,
la conveniente funcionalidad del organismo, o la simple elimina
cién del dolor. Porque la vida bioldgica del hombre, con ser el
mayor valor que éste posee, también es el asiento de sus mds ca-
ras realizaciones.

Esa proyeccién social de la medicina, impone a los titulares
de tal profesién, cualquiera que sea el dngulo de su participa-
cién, ciertos deberes, igual que los hace sujetos de ciertos de
rechos, unos y otros, con respecto de los demis, El médico o --
sus colaboradores, tienen el ineludible deber de curar a los en
fermos, anteponiendo tal empefio a todo interés personal, o a --
cualquier hecho que pudiera obstaculizar el cumplimiento de su
cometido; porque salvar o cuidar la vida de un ser humano, es -
algo que estd por encima de cualquier otra accién intencionada
y controlada por la voluntad. Pero también el médico y sus auxi
liares, tienen derecho de que no se les exija mds de lo que pue
de ofrecer la ciencia, de 1o que puede dar su capacidad, o de -
lo que pueded hacerse con los elementos de que dispone; su de--
ber es actuar con toda su integridad, agotando los lfmites de .
las posibilidades reales, y en eso estd el sentido moral de ---

acecién.
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El famoso "Juramento Hipocritico" es manifestacién de una al
ta moral.

Por ese juramehto el médico se compromete a cumplir su deber,
respetar a su maestro, proceder invariablemente segin el mejor
juicio, no impedir la concepcidén ni el normal desarrollo del ni
fio en el seno materno, y mantener el secreto profesional.

5.1.2) Veterinaria y Agronomia.

La veterinaria consiste en el cuidado de los animales y en -
el mejoramiento de su vida, mediante una serie de acciones que
se deriven de su conocimiento, ya en relacién con su estado ac-
tuail, Ya con miras a mejorar las especies. Y en la misma propor
cién la agronomfa constituye el conjunto de actividades encami-
nadas al cultivo de los vegetales, para derivar de tal cultivo
los me jores productos, mediante la aplicacidén de conocimientos
especificos de la anatomfa, la fisiologfa y la genética.

Ambas profesiones, en su proximidad, y en la confluencia de
sus efectos, tienen una sefialada e indiscutible dimensidén soci-
al, en donde se arrgiga su sentido moral; y no en el mero hecho
de cuidar y de promover la superacidén de la vida, sea animal o
sea vegetal, sino en rigurosa circunstancia de que, tanto los -
animales como los vegetales constituyen para los hombres fuente
de alimentacién, de servicios, o de simple ornato y gusto.

Es el hombre, el destinatario indirecto, a distancia de 1la -
accidén profesional del veterinario y del agrénomo, porque el --
hombre se beneficia con el bienestar de los seres vivos de menor
grado de integracién biolégica, toda vez que éstos son medios -
para lograr metas admitidas como superiores, reconocidas como -~
valiosas.

Ba jo seme jantes condiciones, 1os deberes y los derechos de -
estos profesionistas, son la.consecuente.respuesta a los elemen
tos con que trabajan, y a la finalidad a que sirven. Por igual
tienen el deber de cuidar una forma de vida, sin que tal cuida-
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do llegue siquiera a significar un peligro de disminucién del =
reconocimiento que ha de significar el ser humano. Pero también
tienen derecho de negarse, tanto a conseguir mis de lo gue pue-
de dar el control de su saber y de su actuar, como limitar el -
campo de sus experimentos en seres que, aunque vivientes, son -
incapaces de realizaciones valiosas, mientras al mddico le estd
vedado acabar una vida humana, por decadente que parezca, y ex-
perimentar en seres huamnos, el veterinario o el agrénomo estén
en capacidad de aniquilar especies deformadas o plagadas, y de

ofrecer elementos que favorezcan el progreso de la medicina hu-

mana.

5.1.3) Ingenieria.

En términos generales, hay que identificar a la ingenierf{a,-
con la actuacidén huamana, altamente tecnificada, y por ello de
rigurosa base cient{fica, que se propone el dominio de la natu-
raleza, no sélo dentro del dmbito a que pueden conducir las cien
cias bioldgicas, sino en los campos del aprovechamiento de los
hechos ya existentes, al que permiten asomarse las ciencias fi.
sicas, o de la transformacién de tales hechos, mediante la uti-
lizacidén del saber de las ciencias quimicas. Y la misma comple-
jidad actual del saber, estos dos apartados cientificos, como -
sus progresivas convergencias, hacen complejas las labores de -
1a ingenierfa; la construccidn, las comunicaciones, la mecénica
y 1a electricidad, son algunas formas de aplicacién de un saber
fisico, igual que la minerfa, la explotacién petrolera, y las -
industrias alimenticias, textil y farmacéutica, son algunas mo«
dalidades de empleo del conocimiento quimico.

De indiscutible sentido social son todas estas formas de ac-
tuacién profesional; el saber cientifico, no puede tener, como
dnica meta, el revestirse sobre si mismo, en una carrera conti-
nuada de progreso, sino gque se propone fundamentar una labor so
bre la naturaleza que ha llegado a conocerse. La construccién -

sirve para dar un abrigo al hombre que convive, las comunicacio
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nes permiten realizar los vinculos huwmanos, la mecénica regula
todas la formas de accién del hombre sobre el medio, y la elec-
tricidad permite transformar una fuerza natural en elemento de

gran sentido humanos; y todo ello lleva implicito un sentido so-
cial, mismo al que no son ajenas otras actividades, como la mi-

neria, que aprovecha los elemntos extrafidos de las entrafias de
la tierra para convertirlos en factores de desarrollo humano, la
explotacién del petréleo, que aporta la materia prima fundamen-
tal para tantos usos que le ha dado la civilizacién moderna, 1l1a
industria alimenticia, que se propone satisfacer 1las necesidades
de manutencién de las muchas y crecientes sociedades, la indus-
tria textil, que produce fibras y telas para=vestir a las gen--
tes y dar satisfaccién a tantas necesidades de la vida social,

y la industria farmacéutica, sin 1la cudl no serfa posible 1la --
accién del médico, ni del veterinario, ni del agrénomo.

Y en esa proyeccién social de todas las formas de la ingenie
rfa, reside también el sentido moral de su realizacién profesio
nal, sentido moral que en su dimensién buena, y con el margen -
de ciertos derechos. Son deberes del ingeniero de cualgquier de
nominacién, la bisqueda de mayor beneficio para la convivencia,
beneficio que se deriva de la eficiencia de su proceder, la que
a su vez proviene de su riguroso conocimiento; pero la técnica
puesta al servicio del hombre, y no avasalladora de éste, por--
que la técnica no tiene razdén de ser, sino la técnica por y pa-
ra el hombre, y ademis, para el hombre social, que es el que --
promueve el progreso humano. Y paralelamente, son derechos del
ingeniero, cualquiera que sea la rama de su actividad profesio-
nal, el disponer de cierto margen de error en la aplicacién de :.
l1a ciencia, y sobre todo el que se le reconozca, ante todo,como
ser humano que promueve la técnica, y no como producto de esa =
técnica; la mecanizacién del hombre va contra su naturaleza hu-
mana, que es cfeativa, proyectiva e imprevisible en sus rendimi

entos.
Mds que la esperanza, abrigamos la confianza de que los ingg
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nieros rescaten la ciencia y la técnica de todo temor y agre-
gién.

5.2) Profesiones Humanistico-Sociales,

Bajo la denominacién de profesiones humanistico-sociales, -~
se reconoce a otro tipo de actividades individuales con proye
ccién social, obviamente de beneficio, pero cuya realizacién-
implica un elevado concepto de la vida colectivizada y de 1la
dindmica del progreso cultural, que sean capaces de traducir-
Se en una labor de genuino servicios y no es que esto signifi
que un menosprecio del sentido humano y social de las otras -
profesiones, sino que aqui se trata, precisamente, de actuar
en el sentido de la sociedad misma, de hacerla, a la vez,la -
materia y el objeto de la actuacién individual. Como titular
de cualquiera de estas profesiones, el individuo que las ejer
ce se identifica-con la sociedad, y entrega su actuacién toda
en pos de un beneficio colectivo, resultando con ello una di-
rmensioén moral mds directa y mds inmediata, porque la actuacidn
voluntaria, equivale a la realizacién responsable de una armo
nizacidén, de una formacién, de una direccién o de un servicio,
siempre con sentido social. Es la estructura social, en su ri
queza espiritual y en su proyeccién cultural, el campo de a--
ccién de estos profesionistas, que con entusiasmo se entregan
al servicio de los demis.

Son profesiones de este tipo, el Derecho, y todas las for=-
mas de catividad relacionadas con la estructura juridica de -
la sociedad, el Magisterio, y las diversas modalidades de 1la -
tarea formativa de la sociedad, la Polftica, as{ mismo la Ad-
ministracién, la Economfa ¥ la Contadurifa Piblica, estas tres

dltimas se verdn en el siguiente capitulo.

5.2.1) Derecho.

El derecho y todas las formas que toma la actividad con la
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vida jurfdica de la sociedad, es una modalidad de ejercicio -
profesional, consistente en la interpretacidn y aplicacién de
las leyes, cuando se trata de un trabajo de jueces o de juris
peritos, o en apelacién o recusacién de las mismas, cuando se
trata de buscar la proteccidén o de eludir la accidén legal, si
el propdsito es de demandar justicia o de reclamar la impro«-
piedad de algin acto judicial, en repxesentacién 0 en defensa
de los particulares. La compleja estructura de la vida juridi
ca de las sociedades, hace que el ejercicio profesional del -
Derecho tome tantas formas, caracterizidndose todas por una «=
esencia comin socializante. El cardcter social del Derecho,--
como profesién, consiste en que, al cuidar de la buena marcha
de la convivencia, mediante su apego a las leyes, la sociedad
se coloca en una situacién de armonia y de tranquilidad, que

se traduce en paz y en progreso para todos.

Y siendo la mds importante entre las profesiones de indole
social, su ejercicio esti sujeto a ciertos deberes, igual que
ostenta ciertos derechos. Son deberes del profesional de Dere
cho, el actuar siempre, y ante todas las circunstancias, con
apego estricto a la aley y a la ley y a la justicia, ni pre--
tendiendo transgredir aquella, ni tratando de desvirtuar ésta.
Y en la misma forma, son derechos de este profesionista, el -
negarse a actuar en contra de tales leyes y de tal justicia,-
tanto en defensa de su dignidad propia, cuanto por defensa de
1a sociedad, a la que sirve a través de su participacidén honw-
rada, con miras a su vida arménica.

si l1a misién del abogado es de serenidad y de paz, de con-
ciliacién y equilibrio, fdclimente se comprenderd porque los
tratadistas sintetizan sus cualidades en "competencia, pruden
cia, diligencia, justicia y humanidad". Cualquiera casuistica
es fiécil en el orden tedrico cuando existen estas cualidades.

5.2.2) Magisterio.
1a profesién del Magisterio, cualgquiera que sea su nivel o
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su orientacidén, consiste en una participacidn, altamente so--
cial, traducida en la conduccién del proceso educativo de los
miembros de la sociedad, sean nifios, adolecentes, jévenes o -
adultos; dicha participacidén se ejerce a partir de una insti-
tucién, también social,que es la escuela, y su cometido es el
logro de una madurez cultural, que cada uno va alcanzando en -
la medida de su estructuracién personal. |

Por s{ solo, el Magisterio ostenta su naturaleza social, -
cuando, al ejercerse como profesidén, trata de hacer realidad,
en cada educando, su potencial formativo, y ello; para servir
con mayor eficiencia a l1a causa inmediata de 1la sociedad, que

as{ se afirma y robustece, Y a la causa mediata de la cultura,
que as{ se conserva y progresa. Movido el maestro por un inte
rés y por una conviccién mociales, entrega su esfuerzo, que -
no es poco ni sencillo, para el bien de los que reciben sus -
efectos; es el mis alto reconocimiento a la dignidad de la so
ciedad, y el mis elevado afidn por el perfeccionamiento de las
estructuras sociales, lo que promueve la participacién efici-
ente en los maestros.

Y de tan importante dimensién social del Magisterio, se de
riva su sentido moral, en el que se destacan deberes y dere-
chos. Es deber del maestro, el ser un inquebrantable agente <
de la verdad, un ejemplar promotor y defensosr de la virtud,-
y un modelo de respeto y de preocupacién por la dignidad de -
sus educandos. Y son derechos, el que se le reconozca, ante,-
todo como persona humana, Y luego, como promotor de acciones
humanas, para que en ambos casos se admita, no una falla, si-
no alguna limitacién en el logro de sus propdésitos de partici
pacién social y cultural.

5.2.,3) Polfitica.

Ia profesién de Politics se refiere a la actividad guberna
tiva, consistente en la direccién de sociedades, de pueblos o
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de naciones, organizando a sus elementos humanos para condu--
cirios hacia metas de bienestar y de progreso.

Las funciones del gobierno son tan complejas como variadas,
por eso es que las labores politicas se proliferan tanto, re-
queriendo, para su desempefio, titulares debidamente preparados
y ostensiblemente iddneos.

El sentido social de la profesién polfitica es evidente, pu
es se trata, nada menos, que de ejercer el mando en la socie-
dad, de formular leyes que han de regirla, o de velar por su
arménica marcha.

El oficio politico significa el cumplimiento de una voca--
cién de completa entrega y de constante servicio social; de -
ah{ la necesidad de una preparacién rigurosa, que niega 1la vie
ja creencia del arribo al campo de la politica como un golpe
de fortuna, o por el efecto de una poderosa influencia; si el
politico no es un socidlogo que posea técnicas de mando y ha-
bilidades para detectar la esencia de las realidades sociales,
su lakor serd estéril y ficticia, acaso fraudulenta y hasta -
perniciosa. Vivir en la politica no es vivir del pueblo, sino
vivir para el pueblo.

El elevado cardcter social de la polfitica, impone a sus --
profesionales deberes estrictos, igual que les confiere cie--
tos derechos. Son deberes del politico, la atencidén a los re-
clamos de la ciudadania, y la disposicién para resolver los -
problemas que ésta confronta; igualmente, la preocupacién ---
constante por servir, aparejada a la tarea esforzada de velar
por el bien colectivo, sin perder de vista, en ningdn momento
ni los intereses de la entidad estatal a que sirve, ni la dig
nidad de la funcién que cumple. Y son derechos del mismo poli
tico, el aspirar a cierto puesto gubernamental, y ser designa
do para el mismo, por elecciédn popular o por designacién admi
nistrativa; y en el desempefio del cargo, ha de reconocérsele
también el derecho a actuar con propia iniciativa, dentro del
dmbito de sus funciones y de su responsabilidad.

96



3e-
4.~
5i-
6o
Te-
8.~

- P
10.-
1l.=-

AUTOEVALUACION 5.

aCuélés son los dos grupos en que se dividen los profesio
nistas?.

éA quienes se les da el nombre de profesiones cient€fico-
técnicas?.

iCudles son las profesiones de este tipo?.

¢En que consiste la Veterinaria y la Agronomia?.

¢En que consiste la Medicina?.

iQué es 1la Ingenieria?.

(0dmo se define a las profesiones Humanistico-Sociales?.
5Cu51es son las profesiones qué se encuentran en este gru
PO? . |
¢0émo se define a la brofesién de Derecho?.

acﬁéi es laractividad del Magisterio?.

(A que se refiere la Politicav.
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UNIDAD 6

LA ETICA PROFESIONAL EN LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS .

6.1) 1a Etica Profesional, el Economista, el Contador
Pablico y el Administrador de Empresas.

6.1.1) concepto de Economfa.
El valor y el precio de las cosas han tenido siempre un pa
pel fundamental en el proceso de la fisiologia social que se

llama "Economfa", aunque no se tenfa conciencia de 1a impor«-~
tancia de sus funciones.

Economfa, etimoldégicamente ( del griego oikos, casa; y —--
nemein, administrar), significa exactamente la "Adnimistra---
¢ién de 1a Casa", esto es: de los bienes, el patrimonio y de
108 recursos familiares. De aqui que 1la significacién primige
nia se fuera ampliando, desde la sociedad hasta las nociones
de comunidad y Estado, a tal punto, que hasta hace poco tiem-
po la Economfa solamente se consideraba en su relacién con el
Estado y la riqueza pdblica (Economfa Politica).

En la actualidad, la ciencia econémica tiene relaciones --
con la sociedad y las clases sociales (Economia Social), con
dos campos variados que aplican sus principios (Economia ru--
ral, industrial, etc.), y naturaimente, con la familia en cu-
vo seno nacié su funcién (Economfa Doméstica). '

Por lo tanto, la Economfa comprende todos los bienes tti--
les y aptos para satisfacer nuestras necesidades dentro de la
finalidad de conservar y mejorar nuestra existencia; y se ne-
cesita el concurso de nuestras fuerzas fisicas e intelectuales
para lograrla.

Todos estos bienes que involucramos con la denominacién ge
nérica de riqueza, una vez que se producen, comienzan a circu
lar, vy a distribuirse en la sociedad para satisfacer nuestras
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necesidades; de donde surge el consumo.

Asi se integran los cuatro elementos primordiales del fend
meno econémico, tal como se presentan al profesionista: produ
ccién, circulacidn, distribucién y consumo.

Lo que hay que destacar con singular relieve es la finali-
dad humana que debe gravitar sobre la conciencia del economis
ta. Y nos referimos a la finalidad inmanente del proceso eco-
némico, que cabe perfectamente en una mentalidad naturalisti-
ca como Adam Smith, o materialitica como Carlos Marx.

Hay que ver la finalidad humana perseguida 1iibre y volunta
riamente por el economista; dando a la palabra "humana®" toda
la dimensién espiritual y personalista que le dio Paul Archam
bault.

6.1.2) La Economia y la Moral.

Tan cierto es que la ciencia Econdmica nacié amoral con --
Adam smith en 1776, que su florecimiento llevé naciones e ins
tituciones privadas (sobre todo industriales) a la mds groses
ra tirania. No es un misterio para nadie que la Economia Ihe
glesa (y un poco la de todas las naciones "occidentales"),fa-
voreci$ el desarrollo de un capitalismo desalmado que descono
cid sistemiticamente 1os derechos del trabajo humano hasta ==
convertirlo, en algunos casos en esclavitud denigrante y de--
gradante. La fase de la produccién de la riqueza se hizo com-
patible con jornadas de 14 y 10 y 6 horas de trabajo y la fa-
se de la distribucién se hizo compatible con salarios de ham-
bre.

Ahora bien, por mds que la Economia sea ciencia y una técs
nica que provee al hombre de bienes materiales para satisfacer
necesidades también materiales, el profesionista que cultiva
y administra la economia no puede prescindir ni desentenderse
de las otras necesidades del hombre "en cuanto persona", por~
que estas necesidades espirituales son superiores pero rela--
cionadas y en cierto modo dependientes de las necesidades ma-~
teriales.
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Tanto las necesidades econémicas como las necesidades espi
rituales son necesidades humanas; y la evidente distincién y
diferencia de finalidades de la Economia y la Moral, no auto-
riza al economista a rehusar el contacto de su ciencia con --
los intereses superiores y trascendentes de su propio destina
tario. _

la ciencia econdmica, que provee a las superiores necesida
des del espiritu . Por eso: en un sentido negativo, debe acep
tar sus limitaciones; en un sentidé positivo, debe regularse
aceptando sus directivas. Y ningiin economista consciente de -
la importancia de sus funciones, podrd sentirse encémodo por
ser interpelado constantemente en 1os angustiosos problemas -
politicos y sociales del momento. \

6.1.3) Relieves Deotoldgicos.

De lo expuesto anteriormente fluye con transparencia la res
ponsabilidad mixima del economista: "La promocién de 1la persQ;
na humana®.

El cimulo de bienes y de servicios que entran en juego en
la Economia tienen una finalidad precisa en esa promocidn,que
se impone tanto en el orden tedrico como en el orden préctico.

En consecuencia, debe ser postulado profesional que "A to-
do progreso econdmico corresponda igualmente un progreso so--
cialn.

Tiene especialmente dos obligaciones negativas y una posis
tiva el economista.

A) Siendo competencia especifica de la profesién promover
el orden social de la riqueza mediante el estudio y la oriens
tacién de las distintas actividades ciudadanas capaces de pro
ducir el bienestar material requerido por la civilizacién, de
ah{ que se convierta el economista en el conse jero y elabora-
dor mis selecto de las gobernantes y empresarios. De ah{ tam-
bién surgen las dps tentaciones tipicamente proporcionales:el
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el interes y la politiqueria.

El interes ignora prodresivamente todos los requerimientos
de la ciencia y de la conciencia, de la civilizacién y del -~
bien comin, para convertirse en idolo en Dios Mammén que devo
ra monedas y produce ganancias por el puro prurito de devorar
y producir. jEs claro que seme jante tentacidén no puede tener
otro 16gico desenlace sino el de la avaricia o el de la luju-
riat.

la politica es la pasién del hombre maduro, cuando se con-
funden las ambiciones con las aspiraciones en un mismo torren
te de virilidad. La Economia es polftica, y la mds alta acep-
cién del vocablo, ya sea que se considere desde el punto de ~
vista de la actividad profesional, ya sea desde la perspecti-
va ejecutiva del estado. Pero cuando el economista se deslums
bra con el fulgor de las prebendas y cree en el oropel de 1la
politiqueria, se menoscaba automidticamente el bien comin con
notable per juicio de la Economia y de la Politica.

B) Una obligacidén positiva.- Promover 1la Economia Rural.En
la agenda de la ONU, en la problemitica econdmica de todos --
los paises, en 1a noble preocupacién de 1los gobernantes, la -
cuestidén agricola ocupa un lugar de relevante excepcidn, en -
la cdtedra econémica y en la aplicacién de sus conocimientos
pocas profesiones modernas llegan a justificar mejor su cate-
goria social y universitaria, como 1o puede hacer el economisg
ta contribuyendo a acelerar ese proceso cuya evolucién y reno
vacién es de vital importancia en la paz y en el orden social.

6.1.4) Los contadores y la Contabilidad.
Entre los protagonistas del proceso econdmico se destaca -

nitidamente 1la figura del contador como arbitro y, en cierto
modo, responsable de los métodos administrativos, y como el -
autor verdadero y consciente de las informaciones comerciales

que requiere la Economia.
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la contabilidad, como registro o memoria de bienes patrimo
niales o transacciones comerciales es tan antigua como la in-
dustria y el comercio.

G. Cerboni en 1883 extendid la funcidén de la contabilidad
mds alld de la administarcidn: "El oficio caracter{stico de -
la administracién .es operar, mientras que el oficio de la ---
contabilidad es iluminar la administracidn para que opere de
la mejor manera posible en su doble caricter de accién y razo
namineo". En particular Cerboni asiganaba a la contabilidad -
el fin teorético de "Estudiar las leyes que regulan las empre
sas, ya sea en s{ mismas, ya sea en relacidn con las otras em
presas", y como finalidad prdctica, "Estudiar las normas a las
cuales debe ajustarse la organizacidén, gobierno y direccién <
de la hacienda para alcanzar su objetivo".

A partir de principios de este siglo se multiplican las --
teorias contables, la contabilidad, lejos de ser una simple -
referencia mataemdtica del activo y pasivo de un negocio, es
el estudio sistemdtico de 1los problemas relacionados con la -
gestién, organizacién e informacién del mismo.

Mucho depende de la capacidad y responsabilidad de 1os con
tadores; porque si el comercio y la administracién consisten
en el manejo técnico de bienes y serviéios. la funcién de 1los
contadores tiende a iluminar y orientar esa accidén. jPor algo
se les ha otorgado la potestad de dar fé piblica de los balan
ces!. Es mérito del instituto, que tiene como primer artfculo
de sugestién: "Propugnar y trabajar por mantener y mejorar --
los niveles técnicos y éticos sobre los que se desarrolla la

carrrera”.

6.1.5) Funcién Contable.

Tal vez sea mds expresiva la palabra "Ragioniere" y "Ragio
neria” que en italiano deaigna al contador y a la contabilidad.
Ragioniere ( el que piensa o razona), dice bien a las clas

ras el conecpto de la profesidén, que no puede limitarse a una
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técnica, sino que debe ser una posicién o actitud mental del
pensador responsable frente a los fendmenos econdémicos.

La funcién del contador en sentido estrictamente profesio
nal, se condensa en dos términos: informar y controlar; sien-
do la informacién la de mayor trascendencia y la que impone -
mayor responsabilidad profesional al contador.

Nada mids 16gico que los tres requisitos impuestos a la in-
formacién: "Significacién, oportunidad y veracidad"; porque a
falta de uno de ellos la informacidén tendria un simple cardc-
ter nominal, pudiendo intercalarse las ganancias moralmente <
discutibles, las transcripciones ilfcitas, las cuentas fictis
cias, etc.

El control se ejerce mediante los inventarios iniciales, e
xdmen de documentos y presupuesto, mediante actos ejecutivos
Y su registro oportuno, revelacién de datos y situaciones, in
vestigaciones sobre costos de produccién, consumo, réditos,--
etc., y por dltimo, mediante relaciones y halances e inventa.
rios finales.

En el concepto de control estd implicitos el de constricci
én, que ha de obtenerse mediante personas y oficios distribui
dos orgdnicamente en reciproca dependencia y armonizado inte-
ligentemente para el mismo fin.

De estas dos funciones del contador surge el primer corola’
rio moral: que en la practica de los criterios de control y -
de informacién no pueda resultar un dafio para el cliente, ni -:
para terceros, ni parar el Estado; 1o cual puede ocurrir me-.-
diante registros ficticios, balances o relaciones incompletas
presentados con el fin de sustraerse a la tasacidn fiscal o la
reparticién de dividendos, o a cualquier reclamacién de dere-
chos de terceras personas.

los contadores forman un gremio de indiscutible jerarquia
moral; pero en su intervencidén en los negocios les confiere -
una creciente autoridad, que lejos de reducirse a una simple
aureola personal, debe utilizarse generosamente en promover -
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la dignidad y el respeto entre las personas y las institucio-

nes.

6.1.6) Concepto de Administracidn.

El ejercicio profesional consiste en una variada serie de
acciones, encaminadas a lograr la estabilidad y el progreso -
social, mediante el mejor empleo de la actuacidén humana vy el
uso de los bienes materiales. Puede considerarse la Administra
cién en dos enfoques, diferenciindose en cuanto a la materia
de su accidén, que no en cuanto el objetivo perseguidos La Ad-
ministracién Pdblica o Estatal, y la Administracién Privada o

de las empresas.

En ambos casos, el profesional de la Administracién desem-
pefia una funcidn de indole social, porque ayuda a buscar el -
mayor rendimiento del trabajo de los empleedos, Y a aprove-—-
char en el mejor grado, el uso de los elementos concretos, --
unos y otros considerados como medios en el logro de un bie--
nestar comin de una superacién de la calidad de los productos
humanos, cualesquiera que sea su indole de estos: juridicos,
politicos, econémicos, sanitarios, educativos, etc. E1l funcio
nario oficial, que desempefia un cargo burocriatico de cualquier
categoria, o el empleado particular, que atiende una funcidén
ejecutiva a cualquier nivel, son elementos sociales, al servi
cio de la sociedad, que cuidan de la arménica actividad de és
ta, para su propia seguridad y la de los asociados.

Por tanto, ha de reconocerse como deberes de quien realiza
funciones administrativas, el adecuado trato social, dada 1la
naturaleza de su trabajo, la capacidad de persuacién, para al
canzar el kien de los sujetos que trate, y la insobornabili--
dad, para garantfa de la institucidén a que sirve. Y correlati
vamente, son sus derechos, un margen de tolerancia al error,-
dado que desempefia una labor técnica que hace confluir en ella
a varias técnicas; y como también suele incorporarse a las --
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funciones administrativas elementos mecdnicos y de la computa
cidén, el funcionario tiene el derecho de que, ni se le mecani
ce ni se le considere como miquina. El objetivo general de 1la
Administracién, es hacer que los organismos sociales cumplan

satisfactoriamente la funcién para la que fueron creados.

6.1.7) La Administracién y la Moral.

Seme janzas y Diferencias.~ La teorfa de la Administracién
da reglas que se refieren a la conducta humana en un sector -
determinado de su actividad y con un fin especifico:La estruc
turacién y 1a operacidn de las formas sociales, para lograr -
la mdxima eficiencia posible en esa operacidn.

La moral dicta también reglas, las reglas supremas a que <«
debe someterse la actividad humana, no ya en relacién con un
fin préximo, sino en razén del fin dltimo al gque toda accién &
del hombre es dirigida: el logro de la felicidad perfecta, a
la que todo hombre tiende espontdnea e ineludiblemente.

. la relacién se encuentra pues, establecida, en que ambas -
son disciplinas de cardcter normativo.

Pero mientras que las normas de la moral se refieren a to-
da la conducta humana, y para un fin \ltimo, las de la Admi--
nistracién tratan de un sSlo aspecto de esa conducta, y para
un fin particular: Ia méxima eficiencia que logre en un orga-
nismo sacial.

Subordinacidn.~- Se deduce de 10 anterior que las normas de
1a Administracidén, como las de cualquier otra disciplina de =«
caricter normativo, deben estar subordinadas a la moral.Esta
subordinacidén no es de caricter positivo, ya que ambas son "=
auténomas”, en el sentido de que se estructuran y operan bajo
principios propios y peculiares, sino negativo, esto es: entre
los diversos recursos administrativos que sefialan lo que téc-
nicamente "puede hacerse", podrd darse el caso de que algunos
"no deban ponersey porque, si bien seria de eficacia inmedia-
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ta y aparente, contrariarian el fin \dltimo a que el hombre --
tiende. .

Pero esta aparente contradiccién no puede ser total ni de-
finitiva. Tedricamente hablando podria decirse que existen --
normas de eficiencia administrativa que pugnen con la moral.

En realidad, la contradiccién no es real, porque la efica-
cia de tales reglas seria sélo aparente y temporal. Las nor--
mas administrativas inmorales son en el fondo antisociales, -
porque van contra la naturaleza del hombre,y, por lo mismo, -
al fin y a 1a postre, resultan ineficaces y aun contraprodu--
centes.,

6.2 ) 1a Etica Profesional y El1 Lic. en Banca y Finanzas.

“El éxito de la institucién consistird en que, al ayudar -
con largueza, aunque con la prudencia necesaria, a la indus--
tria, a la agricultura, ganaderia y comercio nacionales, sepa
hacerlo en forma de servir a la vez el interés de la Patriav.

La Banca debe servir a la Patria solicitamente, comentar -
su desarrollo, evitarle las calamidades y sufrimientos que --
pueden enjuagarse con dinero o crédito. '

Estos conceptos, plasmados en documentos oficiales a raiz
de la fundacién de la Banca, resumen la filosofia respecto al
uso de los fondos que el pdblico desconfia.

A través de la historia, la Banca y las Fimanzas, han vivi
do siempre atentos al desarrollo econdémico-social de nuestro-
pais, procurando ser elementos activos de ese desarrollo.

Para ello, se han esforzado en distinguirse por su actirud
de profesionalismo, eficiencia, innovacién y sentido social =
en la prestacidén de todos los servicios bancarios.

Esta actitud, a la vez permanente y dindmica, han permiti-
do mantener a lo largo de la historia uno de los pilares de -
la vida del pais.

El amor a la tradicidén nunca ha impedido ir a la cabeza, -

también, en 10 que a innovaciones técnicas y profesionales se
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refiere, movidos por un afédn sincero de satisfacer las necesi
dades cada vez mids complejas y siempre cambiantes de 1a clien
tela. _

El crédito y el depdsito en sus diversas formas, son una -
de las actividades tradicionales y mds antiguas de la Banca.-
son, inclusive, un elemento bdsico para identificarla como --
tal.

Ccierto, el'crédito es un instrumento financiero que la cii
entela demanda, por lo que representa para el desarrollo de -
la industria, agricultura, ganaderia y comercio y, en general,
la actividad econémica nacional.

Pero eso no basta. No deben permanecer en actitud pasiva =
en espera de que el cliente se acerque a ellos para solicitar
estos servicios. Tienen la obligacidén de promoverlos, no sélo
en el sentido de atraer mayor nimero de solicitantes, sino en
el de orientaf sus erfuerzos a aguellos campos mds prometedo-
res desde el punto de vista.

Para promoverlo, precisa tener una actitud abierta, franca,
que inspire confianza, Debe ser mane jado con espiritu promo--
tor y con mentalidad receptiva, enfocando su esfuerzo hacia -
la satisfaccidén plena de las necesidades de los usuarios.

6.2.1) Exigencias de orden Econémico.

1a actividad econdmica, surge como una manifestacién primi
tiva y espontdnea de civilizacién, el orden econdmico de los
pueblos bien podfa pensar Toniolo que no solamente era una --
manifestacéddn del grado de civilizacién, sino ademis, el re-
flejo de las orientaciones culturales, de los conceptos mora-
les y de las creencias religiosas predominantes en cada época.

Es muy comin en nuestros sectores conservadores y liberales

hablar de capital identificdndolo con una nocién exclusivamen
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te cuantitativa, sin que implique el auténtico valor de 1la ca
lidad y hakilidad de las personas. En nuestros paises "subde-:
sarrollados" por la actual y concreta escasez de de recursos,
la primera precaucién debié ser un balance del “"capital huma-
no" contenido en las habilidades de los ciudadanos; y hubiera
sido un gran acierto de politica econdémica y social el haber
multiplicado las inversiones a favor de esas habilidades, pro
moviendo conscientemente y con visién previsoria los altos es
tudios econdmicos y los métodos contables con la inspiracidén
de los principios que informan nuestra cultura.

Coherentes con nuestro pensamiento, las me jores esperanzas
de un mundo mejor las funciones en la promocién de me jores -
profesionistas, de sélida preparacidn cientifica, pero con --
clara conciencia de la noble funcién ética y social que les -

incumbe.
Economistas, Administradores y Contadores tienen una fun.-

cién técnica y social dentro del orden econdémico: 108 prime--
ros como promotores, los segundos y terceros, como colaborado
res ejecutivos. A
1a realidad econdémica de cada pais ya ha dejado de ser un
conocimiento esotérico del gobierno y se ha convertido en tema
corriente de las masas, que dificilmente se dan cuenta de su
complejidad, y que sélo agravan el problema social vociferan-
do y protestando, sin aportar mayores luces, aptitudes, inji--

ciativas o soluciones.
El sector parlamentario clama por la movilizacidén e interven-

cién de energias competentes, capaces de un andlisis claro ¥y
objetivo de esa realidad, y de una informacidén y orientacién
precisa en lo que concierne a desocupacién. miseria, condicio
nes de trabajo, reformas burocrdticas y planes de inversién.
los dérganos especializados en la investigacién econémica y
las instituciones ejecutivas del Estado, la industria y el co
mercio, necesitan esquemas doctrinales serios y experimenta--
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dos por la ciencia econdémica, para dar a sus actividades 1la -
adecuada dimensién técnica y social que requiere el problema.

Y si es urgente, en la terapéutica del malestar social, una
inteligente y efectiva expansidén econémica, es absolutamente-
necesario que personas de verdadera solvencia cientifica y mo
ral interpreten la realidad econdémica, buscando su estabili--
dad en la colaboracién racional de la iniciativa privada y --
del Estado, disminuyendo riesgos y desconfianzas, agilizando
créditos e inversiones, seleccionando objetivos de utilidad -
piblica e intemsificando la educacién de las masas.

6.2.2) Banca y Moral. ( El Banquero ante la Moral).

Generalidades.~ El1 banquero vale tanto como negociante.

Y aunque la palabra negociante tiene muchos significados,y
aunque es claro que la Banca, siendo, como es, un negocio ins
dustrial o comercial, tiene que negociar para ganar Y no per=
der; sin embargo, esta denominacién de banquero se aplica es-
pecialmente a los consejeros y directores de los Bancos llama
dos de negocios, y a 1los de los Bancos de depésito, en con--
traposicién a los de las llamadas cajas de ahorros.

Por 1o que hace a las cajas de ahorros (o a los departamen
tos que se llaman de ahorro, aun en la Banca), existe ya una
legislacidén especialienicuanto a la salvaguardia del dinero -
procedente del ahorro, mediante la colocacién prudente en va-
lores seguros, colocacién a la que han de atenerse los Bancos
para cumplir la alta misién de guardadores de los verdaderos
depdsitos, calificados como cuentas de una caja de ahorros.

Cierto es que el Estado, no pocas veces, interviniendo en
estas legislacignes de garantia de ahorro, exige como princi-

pal colocacién del ahorro sus propios valores que si es cier-

to, generalmente, cuando el Estado estd bien administrado,son
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de suyo mds seguros, aunque menos, rentables, sin embargo, en
muchisimas ocasiones, en que 1os Gobiernos llevan por malos -
derroteros a la nacién dejan de serlo. Pero las leyes se ha--
cen para los casos generales.

En cuanto a los depdsitos, se comprende gue la razon de --
ser, en cuanto a la administracidén de los fondos, no puede --
ser la misma. Asi, un Banco, como cualquier entidad que traba
ja con dinero estrictamente propio (el capital y las reservas)
v dinero prestado (el de las cuentas corrientes, por <eiemplo)
ha de tener mds especial cuidado en la administracién produc-
tiva del dinero prestado que en la del propio; de éste podfa-

disponer con mis libertad que de aquél: podrd exponerlo a ma:
yores riesgos que al otro, aun cuando, ldgicamente,las dos --

clases de dinero sean, juridicamente, suyas.

La orientacidén mds sana parece ser la de completa separa--
cién de ambos departamentos, de depdsito y de negocios, en --
los bancos mixtos.

En general, los BancoS llenan ambas funciones y lo son a -
la vez de depdsito y de negocios (industriales o comerciales)
10 168gico podria ser una basoluta separacién en la contabili-
dad de las operaciones de ambas clases y la admisién de una =
norma mis rigida en cuanto a la administracién y seguridad de
las éantidades correspondientes a los préstamos de cuentaco--
rrentistas y otros andlogos. Separacién que es diffcil de ha-
cerse, en 1{mites generales, indicarfa un gran aprecio a 1la -
justicia social y del bien comin.

Aun cuando no existe, en este sentido, legislacidn especi-
al, parece muy prudente la direccidén bancaria sanamente esta-
blecida, encauzada por 1a ley en varias naciones, y aun cuan-
do la moral, en rigor, no tuviera por qué oponerse, siempre -
que se tomaran las debidas garantias en el orden social y pro
fesional, se aplaudirfa esta orientacién.

'E3 Banquero como Administrador de Bienes.-Entre las cualiw.
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dades principales que han de afectar a 105 banqueros en su o<

ficio, ha de ponerse, ya que, en general, administran en gran
garantia bienes ajenos, ilustre de ser fiel administrador.

A) EL DEPOSITO.- Nace de aqui la primera y mds grave obli-
gacidn que tiene el banquero.

El cliente le ha confiado, entre sus bienes materiales, 1lo
que le es mis caroilos depdsitos de sus valores y el numera--
rio de que tiene que disponer para sus necesidades habituales
en cuenta corriente.

Es muy distinta la figura juridica que liga ambas operacio
nes. En el depdsito, el depositante sigue siendo siempre el -
duefio de sus propios valoress; el depositario tiene que respon
der de ellos, y en la vida normal de la Banca, el mismo depo-
sitario se encarga de las operaciones de abono de intereses y
amortizaciones. '

Ligan, por tanto, al banquero, en este caso, las mids gran-
des y sagradas obligaciones; como que guarda un tesoro que no
es suyo, pero que le es dado merced a la gran confianza y es-
timacién del cliente para con el banquero.

B) LA CUENTA CORRIENTE DE NUMERARIO.- La realidad es que -
el numerario puesto en el Banco por el cuentahabiente pasa a
poder del banquero, el cual solamente se compromete a devolver
el numerario cuando el cuentacorrentista se lo pida; pero ---
mientras tanto, lo posee é1 como duefio y 10 administra. Puede
pues, en teorfa, el banquero, hegociar con dinero del cuenta-
correntista mientras éste no se lo exija. Le basta con estar-
dispuesto a devolverselo cuando se lo pida, éste es un contra

to.
Ahora bien: como el banquero sabe perfectamente, que el di

nero depositado en la Banca por los cuentahabientes nunca ten
dra necesidad de echar mano para devolverlo, porque mientras-
unos disponen de parte de €1, otros lo aumentan; como sabe -

que con tener disponible en caja un tanto por ciento pruden--
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cial de aquella cantidad tiene bastante para todas las devolu

ciones que se le van a ofrecer normalmente, el banquero se a-
provecha del resto del numerario para disponer de &1, colocar
1o en valores que le produzcan mids lo que é1 mismo da en intg
rés al cuentahabiente,

Tiene, pues, el banquero que afender aqui a varios proble-
mas, que son de justicia:

1) El1 problema de la tasa de ligquidabilidad.

2) Al de la disposicién del resto de las cuenta corrientes.

C) LA TASA DE LIQUIDEZ.- Se llama as{ la cantidad pruden--
cial que de ordinario necesita el banguero para hacer frente~

alas demandas de sus cuentacorrentistas.

En general, esta tasa suele variar de un 5 a un 20%; tasa-
que, naturalmente, serd menor en tiempo de paz, mayor en tiem
pos de crisis y podrd ser o tendrd que ser muy grande en tiem
po de miedo, pdnicos bancarios o posibles quiebras.

El banquero, pues, se encuentra, en primer lugar, con una-
obligacién de conciencia de atender a que esta tasa de liqui-
dabilidad esté siempre dispuesta a hacer frente a las ciscuns
tancias que se presenten, y, en segundo lugar, a procurar que
aumente o disminuya, segin lo exijan las circunstancias.

18gicamente, el banguero que aspire s6lo a ganar tenderd a
disminuir esta liquidabilidad para poder emplear o invertir -
mas dinero en negocios,y,por consiguiente, aumentar sus bene-
ficioss pero el receio del bien piblico tendrd que impulsarlo
a pasar esta preocupacidn a segundo término, para atender pri
mero a 1o que afecta al cliente y al bien comdn.

Por consiguiente, el enorme favor gue hace al Banco el cuw
entacorrentista, puesto que pone en sus manos capitales con -
los cuales el Banco negocia y se lucra; y si es cierto que <=
también el Banco hace favores al mismo cuentacorrentista, por

10 mismo que le guarda su numerario vy le da facilidades para-
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poder disponer de é1 cuando guste, parece que es el Banco —--
quien recibe su mayor favor y quien ha de tener interés en a-
segurarse un buen saldo de cuentas corrientes.

De aqui el deber primordial de 1os banqueros de tener siem
pre a disposicidén de las necesidades de 1os clientes la canti
dad de numerario preciso y suficiente para sus compromisos -~
tanto mds cuanto de no cumplirse éstos, o solamente del miedo
de que se vean incumplidos, fiacilmente puede producirse el pd
nico y venir la catdstrofe.

18gico es que tampoco el Banco tenga excesiva cantidad de-
disponibfe pues el resto no sélo roba a su propio beneficio,-
sino también al beneficio de la Economia Nacional, que cierta
mente ha de regrse principalmente con las aportaciones de es-
tas masas de cuenta corrientes.

Al mismo tiempo, el Banco no ha de poner obsticulo en que
la cifra de interés de la cuenta corriente pueda subir.

D) LA INVERSIUN DE FONDOS.- Inversidn Segura.- Una observa
cidn acerca de la inversién por el Banco de los capitales de
los cuentacorrentistas:

El Banco, convertido en duefio de los capitales de cuenta -
corriente ligados solamente con la promesa de devolver 1o que
se le pida y cuando se 1o pida, queda naturalmente libre en--
cuanto al modo de inversién de esos fondos, Los invertird ra-
zonablemente en 10 que crea mids oportuno para su cartera y pa
ra el bien de la Economi Nacional.

Pero thabrd de mirar también al interés de los mismos cuen
tacorrentistas! indicutiblemente; éstos tienen derecho a que-
de algin modo se:les atienda también y se les beneficie en 1la
misma inversién de los bienes que ellos entregan al Banco.

Mds adn: el empleo productivo de 1os fondos de cantidades-
de ahorro mids conveniente parece ser que ha de acomodarse a -

las ventajas y situacién de los mismos imponentes.
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E) CREDITO.- El manejo de un servicio tan importante como:
es el del crédito se basa, ante todo, en la confianza mutua, -
Confianza del cliente hacvia la Banca.

Por 1o que hace a la Banca, tal confianza naceri del cono-
cimiento que tengamos del solicitante, a través del estudio -
de conceptos fundamentales,como son: su moralidad, el mercado
en que se desenvuelve, sus recuros, su habilidad administrati
va y su capacidad de pago.

El estudio previo que se haga de éstas y otras condiciones,
nos permitird efectuar operaciones que beneficien tanto a 1la-
clientela como a la institucién bancaria, dentro del marco de
seguridad mutua y productiva que debe caracterizar las inver-

siones de crédito.

Pero para que en crédito rinda todos 1los frutos, tanto de
cardcter piblico como:privado, que de €1 se esperan, deberemos
seguir una serie de pasos 18gicos.

Desde luego que no siempre habremos de realizar todos y ca
da uno de los estudios que se crean necesarios. Habrid casos -
en que se podrad tomar decisiones sanas omitiendo alguno o als
gunos de ellos, dado el monto, plazo, tipo de crédito solici-
tado etc.

F) EL BIEN DE LA NACIUN.- No menos ha de preocupar a los -
banqueros el atender en la inversién de sus bienes a la Econo
mia Nacional.

Porque son ellos los qﬁe por su situacién elevada en la --
lhisma Economia Nacional pueden producir mayores bienes o mayo
res males a la misma.

En primer lugar, pueden ficilmente producir una inflacién-
o una deflacién, mayor o menor, en la moneda o en el crédito,
y es bien sabido que ambas cosas producen males enormes en la
Economfa Nacional.

Expliquemos la teorfa de Irving Fisher para ver cémo el Ban
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co produce en la disposicidén de sus: bienes, inflaciones o de-
flaciones monetarias.Discurre asi:; no es 1o mismo el dinero -
al contado que el dinero en cheque. El primero existe realmen
te; el'segundo no existe sino en promesa del banquero. Por a-
consiguiente, si de aquellas sumas detenidas en cuenta corri-
ente de los banqueros, el Banco abre un crédito, por ejemplo,
de hasta mil ddlares, el Banco no da el dinero, sino 1o prome
te para cuando haga faltas; pero como el que usa el crédito lo
supone ya en sus manhos, el Banco ha contribuido a hacer una -
inflacién de moneda en 1la nacidn.

Y, al contrario, si restringe los créditos, la defilacidén =
se produce de modo contrario,y, como es sabido, 1la inflacidn-
tiene su cortejo de alza de precios, y la deflacién el suyo -
de baja, y ambos fendmenos tienen sus males de dificultades -
en el reajuste de aguellos que se encuentren tocados del alza
o de la baja; pueden resultar de aqui grandes dafios a la Eco-
nomia Nacional.

1a argumentacidén de Fisher, a pesar de su gran autoridad,-
parece que vive en un equivoco . Es cierto que el dinero con
table es real y fisico, y el del crédito no 1lo es; pero si el
del crédito estd apovado en la realidad de valores o titulos,
tiene un fundamento tanto o mids firme que el del dinero en si
mismo, tanto mds que a fin de cuentas el mismo dinero ha de -
tener valor porque los negocios viven. Si no, el dinero seria
un ser muerto, que para nada podria tener efecto.

Lo que hay en el caso de Fisher, y puede haber, inflacién-
de crédito, que tiene los mismos o peores efectos gque la in--
flacién misma de moneda.

Inflacién de crédito hay cuando, efectivamente, el Banco -
promete mis de 1o que puede dar, o cuando edifica sin sufici-
ente base.

No hay duda ninguna que la inflacién, o la deflacién en su
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caso, sobre todo répida, de talmodo que no se opere el reajus
te lentamente, segin lo vayan exigiendo las circunsatncias, -
trae grandes dafios a la Economia Nacional y a ella s{ que ten
drd que mirar el banguero, no sea que por una ganancia mayor,
con un crédito mis inflado de 1o conveniente, ponga en peli--
gro toda su misma base y dafie a la misma Economia Nacional, a
que estd obligado en especial manera a mirar.

Tales deberes se los impone la justicia y la caridad social.
El Banquero como Fiel Consejero.- A) El Bien del Cliente.-Tam
bién tiene el banquero el dificil oficio de consejero, oficio
gue para cumplirse bien, necesita gran tino y no poca energia.

El pequefio cliente es quien mds de ordinario consulta al -
banquero. Tiene sus ahorros, quiere colocarlos y va en busca-
de consejo al agente de bolsa; mis comunmente, si es modesto
cliente, al banquero.

:Qué ha de aconsehar el banquero?. El bien del cliente.

8i el banquero, al responder a la consulta, contesta pen-s
sando que es para el cliente en cuestién aguella inversidn de
disponibilidades la mds oportuna, nada hay que decir. Hard --
muy bien en indicar una que a la vez sea ventajosa para ambos,
cliente y banquero.

si, en igualdad de circunstancias, aquella colocacién es -
tan dtil y provechosa y segura como pudiera serlo cualquier o
tra, tampoco habrd nada que decir en cuanto a la justicia o -
injusticia de 1o aconsejado; pero no serd elegante la respues
ta a la consulta si no se afiade otras posibilidades de inver-

Pd

sién.
Si al cliente no se le contesta segin la conveniencia del-

Banco, el Banco viola la justicia, por virtud de la cual estd
obligado con una especie de cuasicontrato con el cliente a --

servir 1os intereses del icliente, no del Banco.
Y 1a injusticia es tanto mds grosera cuanto el cliente sea
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més modesto, cuanto esté menos informado de cotizaciones, inte
reses y amortizaciones.

B) E1 Abuso de Confianza.- Una contestacidén dada en senti-
~ do favorable, no alos intereses del cliente, sino del Banco,-
supone el delito que se llama "abuso de confianza®". Del mismo
modo que es grave el abuso que hace un tutor de su pupila, un
sefior con su criada, precisamente por‘ia confianza en é1 depo
sitada, del mismo modo el abuso de un Banco es tanto mds gra-
ve cuanto que al responder a las 6rdenes de su cliente aconse
jando en favor propio abusa el Banco de la confianza del cli-
ente.

Abuso de confianza puede haber también en el banquero cuan
do representando intereses suyos y ajenos, utiliza la suma de
estos intereses para fines propios exclusivamente.

El Fiel impulsor de Negocios.- El1 banquero, ha de procurar
también al mismo tiempo que impulsa el negocio propio impul--
sar los ajenos, para el bien de la Economia Nacional. E; ban-
quero puede compararse a un jardinero que tiene en su mano 1la
manga de riego para hacer producir. ¢ Qué es lo que va a re--
gar?. He aqui el gran instrumento que tiene en sus manos..

A) El Secreto.- La primera obligacién del banquero en este
género de empresas es la del secreto. Tales secretos no son -
yva secretos puramente naturales, sSi no que se elevan a la ca-
tegoria de secretos profesionales y como tales, después de --
los sacramentales, son 1los secretos mis grandes, y que se han
de guardar con mis fidelidad si se ha de mantener sélida la -
convivencia humana.

No es que tales secretos profesionales no puedan nunca rom
perse; en caso gravisimo, de muerte, o dafio no proporcionade-
con la importancia del secreto,es claro que puede romperse,
puesto que todo el mundo supone que, de haker conocido quien-
recibe el secreto tales dafios, nunca hubiera querido admitir-

loss pero, de todos modos, dado que la existencia de estas di
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ficultades serd rarisima, y dado también que la honorabilidad
debe resplandecer tanto mids en una persona cuanto mis alta es
su misién y mids se confia a ella el pobre y el menesterogosha
de entenderse gque tal secreto profesional es inviolable.

la obligacién del secreto del banquero no puede ir mds que
la de cuvalquier otra persona (cliente) el que principalmente-
autoriza a ese rompimiento de secreto. Y hasta el fisco, que-
antes respetaba el santuario secreto del Banco lo invade ya -
para sus impuestos.

Si alguien, banquero de profesidén, no solamente violara el
secreto, sino que usara de él para hacer base de un negocio -
propio, cuando dnicamente se le proponia como negocio ajeno,-
y por el mero hecho de tener disponibilidades se alzara con -
el secreto y negocio del honrado cliente que puso en 61 su --
confianza; a mds, de violar la justicia, procederfia.contra el

cliente gque lleno de confianza se puso en sus manos.

6.2.3) Finanzas y Moral.

Relaciones con la clientela.- Este aspecto es bdsico y la-
llave que nos permita alcanzar un conocimiento amplio de la -
clientela, no solamente desde el punto de vista de negocios -
sino también humano.

Solamente a través de visitas bien planeadas y estructura&
das a las empresas es como el administrador de crédito o de -
otros servicios estardn en condiciones de conocer apropiada--
mente el negocio, desde el punto de vista de catividad espec{
fica, importancia, productos, personal, etc., y asi estar en
posibilidad de evaluar el tipo y calidad de la administracién,
que es uno de los factores mds importantes que influyen en 1la
toma de decisiones.

las relaciones con la clientela debidamente sistematizadas
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nos pernitirdn no sélo el conocimiento del desarrollo normal-
del negocio, sino que nos dalla oportunidad de entender los -
objetivos del mismo, sus proyecciones y sus necesidades. Sin-
esto los administradores de los servicios estardn limitados -
para atender los apoyos finacieros que requieran las empresas.

El éxito de las relaciones con la clientela descansa funda
mentalmente en un programa continuo y sitematizado, que debes
rd ser profesional y previo, y no limitado para los servicios
gue se prestan en la Banca. De acuerdo con esto, los adminise
tradores de los servicios estardn en condiciones de expresar-
se con conocimiento de causa sobre los aspectos concretos del
cliente. Por esta razén es conveniente desarrollar en detalle
las dos partes que sirven de base para las relaciones con 1la
clientela: la empresa defi cliente y relaciones actuales de ne
gocios cliente-banco.

Por lo que se refiere a la empresa, la informacién necesa-
ria puede ser agrupada dentro dAe las siguientes cuétro catego
rias:

1) ¢Qué hace la compafifa y cémo?. _

A) Productos.- Deberd conocerse especificamente 1a 1iws:
nea de productos que fabrica y/o vende.

B) Competencia.~ Se tendrdn presentes las industrias com
petidoras en la actividad especifica de la empresa, para me--
dir 1a importancia de la misma.

C) Planta e Instalaciones.- Es importante conocer la 1lo
calizacién, tanto de la unidad industrial como de tas ofici-~
nas, y tener una idea general sobre las instalaciones.

Habrd que tener presente si el inmueble, la maquinaria y =
el equipo son de su propiedad o si éstos son arrendados en --
parte o en su totalidad.

2) Propietarios y Ejecutivos.- Es necesario saber quienes-
son los accionistas o propietarios, asi como sus principales-

ejcutivos.
3) Antecedentes e Historia del Negocio.- Este es un elemen
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to de apoyo en la evaluacidén del desarrollo de la empresa Yy -
su proyeccidén; es conveniente disponer de un breve resumen de
los puntos mds importantes en su desenvovimiento.EBsto ®sompren
de;: A) Fecha de su Constitucidén; B) aumentos o disminuciones-
en su capital; C) Cambios en su estructura socialiD) Cambios-
de importancia en sus accionistas.

4) Aspectos Financieros.- Es conveniente, hasta donde sea-
posible y previo, a la visita, contar con informacién finan--
ciera evaluada que nos permita detectar la importancia de 1la-
empresa, a través del total de sus recursos, magnitud de sus-
ventas, utilidades, etc. Esta preparacidn nos permite proyec-
tar una imdgen profesional, de la institucidn bancaria.

Relaciones Actuales de Negocios Cliente-Banco.- Tan impor-
tante como tener un conocimiento general de nuestros clientes
es conocer las relaciones actuales de negocios que el cliente
demanda y que le proporcionamos que comprende grado de utili-
zacién, calidad en la prestacién, servicios especiales,etc. "

Este conocimiento debe estar enfocado a los siguientes as-
pectos:

1) Importancia de las relaciones con otros bancos.- Las em
presas pueden tener relaciones con uno o varios bancos, depen
diendo de sus necesidades actuales y futuras, asi como de la-
importancia y posibilidades de los Bancos. Pero si determina-
da institucidén es su Banco principal y satisface todas o la -
mayor parte de sus necesidades financieras, el mantener rela-
ciones con varios Bancos debilita su posicién sobre todo cuan
do el uso del crédito es el que determina predominantemente -
las relaciones de negocios, pues éstas necesariamente tendrin
que ser compartidas.

2) significacién de los Negocios que nos Derivan (depési--
tos a la vista, a plazo, inversiones, fideicomisos, negocios-
internacionales,etc.). Los depdsitos, tanto a la vista como a
plazo fijo, inversiones en bonos financieros, mutuos y pagarés

son la materia prima que la Banca convierte principalmente .en
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créditos. Sin embargo, a diferencia de otros negocios, la Ban
ca no puede simplemente solicitar fondos adicionales cuando -
los llega a necesitar, ya que estd sujeta a la confianza que-
le dispensen sus depositantes.

Por consiguiente el banquero debe estar plenamente consci-
ente del uso de la funcién del crédito como medio para obte--
ner, atraer, retener o crear depdsitos o inversiones, que son
materia prima esencial para futuros créditos.

Un préstamo bancario que no da por resultado una relacidén-
proporcional y continua de depdsitos y negocios, pierde una -
parte si es que no la totalidad de su atractivo.

3) Experiencia en Servicios Crediticios.- Los Bancos siem-
pre otorgan créditos a futuro, 1o que implica riesgos que son
una incognita, por lo que es bdsico que el Banco se apoye en-
la experiencia que haya tenido con el cliente o investigar 1la
que hayan tenido otros acreedores,si la experiencia ha sido -
desfavorable, es una advertencia. Las causas pueden ser diver

sas y es posible que no haya falta de buenas intenciones ni -
honradez y seriedad. E1 no hacer caso de esta advertencia,sin

conocer las causas que la originaron es ignorar la tdnica guifa
efectiva para el futurdz la luz del pasado.

El vigilante de sus negocios.- Como vigilante de sus ne-
gocios, y a la vez de todos los bienes confiados en depdsito-
0 en una cuenta corriente, o de cualquier otra manera, por --
los clientes, aparecen los banqueros en el consejo de adminis
tracién o en los comités de éstos.

El Banquero en el Orden Social.- Son los bangueros a ma
nera de personas que, colocadas en lo alto de la vida econdémi
ca ven campos inmensos de fertilizacidén, y a los cuales pues-
den acudir con sus bienes.,

En el orden de la Economia, ninguno como ellos tienen tan-
intima relacién con el bienestar de la sociedad y con el 1lla-
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mado bien comin de la misma, ninguno, por consiguiente, tiene
mayor obligacidén que ellos de practicar la excelsa virtud de-:
la justicia social que es la gran virtud de quien tiene que -
atender y de quien atiende, a mds de sus propios negocios, al
bienestar ajeno.

Salta a la vista que en nuestros tiempos no se acumulan g0
lamente riquezas, sino se crean enormes poderes Yy una prepo--
tencia econdmica despdética en manos de muy pocos. Muchas ve<-
ces son éstos ni duefios siquiera, sino sélo depositarios y ad
ministradores que rigen el capital a su voluntad y arbitrio.

Estos potentados son extraordinariamente poderosos cuando-
duefios absolutos del dinero gobiernan el crédito y lo distri-
buyen a su gusto.

Esta acumulacién de poder y de recursos, nota casi origina
ria de la Economia modernisima, es el fruto que naturalmente-
produjé la libertad infinita de los competidores, que sélo de
jé supervivientes a 1los mds poderosos, que es a menudo }lo mis
mo que decir, los gque luchan mds violentamente, los que menos
cuidan de su conciencia.

Ahora bieni Asi como de la prepotencia econdmica ﬁal usada
pueden venir tan enormes estragos y tan irreparables dafios, -
asi, también, del buen uso de riqueza pueden emanar bienes --
inagotables a la sociedad, bienes que no sélo han de fertili-:
zarla econdmicamente, sino que, convertirlos en cultura y ess
piritualizados en vida religiosa, pueden elevarla a las altu-
ras inaccesibles en gque quiso colocarla la voluntad de.Dios.

Son la riquezas y la influencia arma de dos filos que pue-
den servir para elmal o para el bien, segin la direccién y el
empleo que les de quien las tiene en su mano.
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AUTOEVALUACION 6.

Concepto de Economia etimolégicamente.

¢Puede el profesionista prescindir de otras necesidades &

del hombre en cuanto a Su persona?.

Deontoldgicamente, ;cudl es la responsabilidad mixima del
economista?. |
Explique el fin tedrico y el fin prictico que Cerboni asig
naba a la Contabilidad.

(Cudl es la funcidn del contador en sentido estrictamente
profesional?.

¢Cudl es el concepto de Administracidn?.

Mencione algunos deberes y derechos de los anunciadores.
Cudl es el objetivo general de la Administracidn?.

(En que consiste el éxito de una institucién bancaria?.
Mencione cualidades del banquero.

Mencione alguna obligacién de los bangueros.

¢En que descansa el éxito de las relaciones con la clien-
tela?.

lCudles son las dos partes que sirven de base para las rg'
laciones con la clientela?. |

En lo referente a la Empresa.;cudles son las cuatro carac
teristicas o categorias en las que puede ser agrupada 1la

informacién?. Mencidnelas.

En lo referente al conocimiento de las relaciones actua--
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AUTOEVALUACION 6.

1e$ de negocios cliente-banco, éen qué aspectos debe estar
enfocado? .Menciénelos.

16.~ ¢Por qué el banquero influye muchisimo con su e jemplaridad
a ia marcha de la sociedad?

17.~ El1 banquero en cuanto al orden social, éa qué contribuye?.
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CONCLUSIONES.

Espero que estos apuntes hayan servido a la clase profesio:
nal para hacer algunas reflexiones acerca de sus funciones vy
responsabilidades. '

Aunque los estudiantes son los primeros beneficiarios, no-
son los Unicos destinatarios. Hay que ayudar a crear y soste-
ner una definida y vigorosa conciencia profesional, porque --
con esa conciencia, la organizacién profesional serd una fuer
za incontrastable en el surgimiento de la nueva sensibilidad-
y de las nuevas estructuras que necesita el mundo moderno.

Todas las profesiones reciben su dignidad y su nobleza de
la relacidén con la norma ética.

El banquero ha de mantener siempre, la direccidn de 1a en-
tidad cuya administracién le ha sido confiada.

Ha de mantener siempre fija su direccién y seguir en ella.
Pero al mismo tiempo ha de tener el concepto propio de duefio,
del cual es correlativo el concepto de empleado o traba jador,
y tener como ambicién suprema la de constituir entre patronos
y empleados de la empresa una verdadera sociedad servil. De -
generalizar en el mundo industrial y en el mundo de los nego-~
cios, la formacién fntima y verdadera de estas sociedades den
tro de las empresas, y otras bondades regirian a la humanidad
en vez de los odios que la dividen.

Creo que el amor es el que verdaderamente inspi:a las rela
ciones, vocaciones y las carreras, llevdndolas a su culmina--
cién cientifica y social.

Espero que cada dfa los nuevos profesionistas sean califi-
cados y cotizados, mds que por la capacidad critica o 1la cien
cia, y mds que por la justicia social, la solidaridad o 1la 1i
bertad, por la bondad de sus almas y por el amor de sus vidas.
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AUTOEVALUACION 1
RESPUESTAS

Surgen como respuestas a los problemas bdsicos planteados
por las relaciones entre los hombres y por su comportami-
ento moral efectivo. Existe por ello una estrecha relaci-
én entre los conceptos morales y la realidad humana, soO~-
cial, sujeta histdéricamente a cambios.

Triunfo de la democracia esclavista frente al poder de la
vieja aristocracia. Se democratiza la vida politica. se -
crean nuevas instituciones electivas. Se desarrolla una £
intensa vida pdblica. |

1o anterior da lugar al nacimiento de la Filosofia Pdliti

ca y Moral.

Maestro o Sabio.

El sofista reacciona contra el saber acerca del mundo por
considerarlo estéril y se siente atraido sobre todo por -
un saber acerca del hombre particularmente politico y jus’
ridico. Persigue un conocimiento tendiente a influir en -

la vida piblica.

Zenén de Ccitium en Grecia, Séneca, Epicteto y Marco Aure-

liOo

Epicuro en Grecia y Tito Lucrecio Caro en Roma.

Aparece en una época de insesantes progresos cientificos

y técnicos y de un inmenso desarrollo de las fuerzas pro-
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ductivas. Conoce un nuevo sistema social "el socialismo”,
proceso de descolonizacidén, evaloracién de conductas,prin
cipios y herencias que no encajan en el legado occidental
tradicional.

8.~ Para Sartre, Dios no existe y de esta verdad hay que sacar
todas las consecuencias, al desaparecer el fundamento udlti
mo de los valores, principios, o normas que tengan objeti
vidad y universalidad. Sélo queda el hombre como fundamen
to de los valores.

9.~ Su individualismo radical y su libertarismo.

10.-Surge y se difunde particularmente en los Estados Unidos-
en el Gltimo cuarto de siglo pasado y primeras décadas --
del presente. Se distingue por su identificacién de la --
verdad con lo dtil, como aquello que ayuda mejor a vivir-

y convivir,

1l.- Fué fundada por Sigmund Freud (1856-1939). E1 supuesto -
bdsico del Psicoandlisis es la afirmacién de que existe-
una zona de la personalidad de la que el sujeto no tiene
conciencia y que es precisamente el inconsciente.

12.-30n; el ello, conjunto de fuerzas, impulsds o tendencias
inconscientes; el yo, que es propiamente la conciencia y
el super yo, ¢onjunto de normas y prescripciones que se -
imponen de un modo autoritario e inconsciente al sujeto.

13.-El marxismo como doctrina ética aporta una explicacién y
una critica de las morales del pasado-al mismo tiempo que
sefiala las bases tedricas y préacticas de una nueva moral.
1os fundamentos de la teorfia Marxista de la moral se en--
cuentran en los intentos de Marx de recongquistar también-
al hombre concreto que se habia convertido en una serie -~

de abstracciones.
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14.- E1 hombre es ante todo, es praxis es decir, se define co
mo un ser productor, transformador, creador; mediante su
trabajo transforma la naturaleza exterior, se plasma en-
ella y a la vez crea un mundo a su medida.El hombre es a

la vez un ser social.

15.- La Etica es la doctrina filoséfica que estudia el compor
tamiento moral del hombre en sociedad, su objeto es la -
Moral.

16.~ Su objeto de estudio 1o constituye un tipo de actos huma
nos: los actos conscientes y voluntarios de los indivi--
duos que afectan a otros determinados grupos sociales o-
a la sociedad en su conjunto.

17.- Es un conjunto sistemitico de conocimientos racionales y

objetivos acerca del comportamiento humano moral.

18.- Es otra propiedad de 1los actos honestos en cuanto que se
repiten y dejan en el sujeto una huella que facilita 1la

buena conducta.
19.~ Ia justicia y la equidad.

20.~ En dar a cada uno lo que le corresponde. Se distingue ure
triple justicia: una justicia general o legal, otra jus-
ticia distributiva y otra conmutativa.

21.- A) Es una virtud general que encuadra en ninguna parti--
cular, es un cumplimiento exacto de todos los deberes in
dividuales y sociales conocidos.

La Justicia Social viene a significar lo mismo que paz =

social, equilibrio social o cualquier otra frase parecida.

22.~ legales: quién mds obligado estd para con ella es el Le-

gislador, aunque también secundariamente el que aplica y
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23.~

24.~

25,

cumple la ley en cuanto contribuye al bienestar general.
Econdmicas; en la produccidén y la distribucién de benefi
cios.

Son todos los hombres, aungue en diversos grados, segun
su posicién social y econdmica.

Es la sociedad quien la ejercita, es el individuo vdnica-
mente es distinto el motivo de la obligacidn, la calidad

implica siempre amor.

La Equidad es una virtud que aln en ausencia de toda ley
escrita, nos impele a hallar y cumplir lo que la ley nas
tural ordena en orden al bien comin.

Es la justicia social templada por la dulzura de 15\Cari
dad Social, es un término medio entre las dos virtudes -

fundamentales; participe de. l1a una y de la otra, como --
virtud que nos inclina a usar de nuestros derechos de un
modo humano.
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2.~

AUTOEVALUACION 2
RESPUESTAS .

Es una ciencia normativa que estudia los deberes y los de

rechos de los profesionistas en cuanto tales.

A) el Derecho. B) La Sociedad. C) Ia Tradicién. D) 1a Cor

tesia y Urbanidad.

La funcién fundamental de la Etica Profesional es reconci
liar el interés econémico del pueblo con el de los profe-

sionistas.

En el orden especulativo analiza los principios fundamenta
les de la moral individual y social, y los pone de relie-
ve en el estudio de los Deberes Profesionales.

la jerarquia espiritual y por la eficiencia de cada perso
na, que da realce y excelencia a la profesién, por trivia
les y burocriticas que sean o parezcan sus actividades.

A la que llamamos dignidad intrinseca porque proviene de

la misma naturaleza constitutiva a la profesidn.

1a funcidén de seleccidén, de servicio, de orientacién y de
unién.

El factor Personal y el Factor Social.

Crear verdaderos hombres y verdaderas mujeres de recia --

personalidad.

10.-La orientacién indaga la capacidad resultante de las apti

tudes de un individuo, para indicarle en qué profesién --
tiene mayores probabilidades de éxito.

v la seleccidn verifica si el candidato para un puesto so
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licitado posee las aptitudes requeridas para desempefiario.

11.- Los padres y 1os maestros. Los médicos y los psicdlogos.

12.- Son elementos reguladores de la vida profesional. Porque
las estructuras son los drganos mas delicados y eficien-
tes del cuerpo social y las categorias porque sén crites
rios usados para clasdficar las profesiones, y bastarid -
recordar su esencial relacién con el bien comin.

13.- A) 1a familia. B) La amistad. C) El estudio.

14.- Ia profesidn es una institucidén, o sea, un grupo de pers
sonhas reunidas en torno de una idea de servicio o de em-
presa, con el fin de realizarla mediante una organizaci-

én permanente.
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8em

9.~

AUTOEVALUACION 3.
RESPUESTAS.

Es una colaboracién dindmica y permanente de todo su ser,
en toda su dimensién fisica y espiritual, con una tenden-

cia conjunta hacia el bien comin.

A) El1 de competencia intelectual. B) E1 de COmpetencia -

moral. C) El de competencia fisica.

Competencia Intelectual es tanto como la posesidn de la &«
ciencia y la sabiduria.

Se divide en: Comptencia técnica, Competencia Huamnistica
y factores de la competencia Intelectual.

La suficiente idoneidad y preparacién de las materias pro
pias la profesién cualquiera que sea en indole.

El suficiente interés real y permanente del profesionista
por las ciencias que especifican su profesién, que se tra

duce en estudio constante y consciente.

Hacer conocer otros campos del saber humano, que no admi-A
ten propiamente el método experimental ni la esquematizas

cidén cuantitativa de 1a matemitica pura.

Hay factores externos que son la formacidn y la informa--

cidén. Y el mds importante: la Inteligencia.

Es la Gnica garantia real que puede ofrecer, tanto la in-

teligencia como la voluntad profesional.

Se implica en el profesionista en una doble sensibilidad

en :la vida especulativa y en la vida social.

1a justicia y la caridad.
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10.~-

11.-

12.-
13.~

14.-

15.-

16.-

17 o=

18.~

19.-

Son los requisitos que supone el piblico en toda actua--
cién profesional y que sin confundirse con las virtudes,

soh considerados como tales.

El desinterds, la distincidn, la puntualidad, la delica-

deza, la cortesia y correcidn.

En el trabajo y en el orden.

Son considerados como debilidades y los que se dan con =u
mas frecuencia son: el alcoholismo, el juego y la 1u3ur1a

Higiene Intelectual. Nerviosa y Orgdnica.

Es el conjunto de medios normales capaces de preservar y

desarrollar la salud mental.

La adaptacidén al medio social, la aceptacidén de la sexua

1idad y 1la aptitud para 1a dicha.

Es el equilibrio y la posikilidad de engrahar profesio--
nalmente en el medio social.

Asi se les 1llama en la prdctica a la satisfaccidn racio-

nal de las necesidades biolégicas elementales, gque se co
nectan directamente con la funcién humana del traba jo.

El suefio y la alimentacién.
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9.~

AUTOEVALUACIUN 4
RESPUESTAS.

Es una verdad conocida por una O pocas personas, pero que

debe mantenerse oculta para los demds.

El Secreto Natural, El Secreto Promiso y El1 Secreto Pacta
do. '

Secreto Natural, es el que obliga por su propia naturale-
za.

Secreto Promiso, que obliga precisamente en virtud de 1la-
promesa formulada.

Secreto Pactado, que obliga en virtud expresa de quien 10
confia y de un pacto o contrato con que se compromete a -

no revelarlo el que lo recibe.
La justicia y la caridad.

Callar discreta y sistemiticamente, siguiendo la regla de |

Etica Profesional.

Es el que defiende a un empresario de vulneraciones mds o

menos graves de sus bienes y derchos.
Se define como un problema de Interés General.

Es el estipendio especifico que se recibe por el trabajo
en el ejercicio de ias carreras universitarias, tradicio-

nalmente conocidas como Liberales (Médicos, Abogados, etc)

El contrato comin de emplec ¥ trabajo.

10.-E1 titulo profesional expedido por la Universidad y regis

trado y legalizado por el Poder Publico.

11.~Por el profesionista, poner al servicio de la sociedad 1la

triple competencia (distributiva, conmutativa y legal), y
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por parte de la-sociedad corresponder lealmente al profe

sionista con el aprecio y respeto, y retribuir sus servi
cios con justicia.

12.- Es un término derivado del Derecho Romaho en el que la -
obligacién solidaria indica wna obligacién con plurali--
dad de sujetos pero con identidad de objeto.

13.- Es la comunidad de intereses entre quienes e jercen una =
misma profesién y secundariamente entre todos los profe-
sionistas universiatrios.

14.+-Unidn, Mutua ayuda, Estatuto Juridico, Jerarquia de 1los-
Bienes y Servicios, Responsabilidades y frutos.

15.- si tiene derecho, de cambiar de profesionista por justos
motivos, y el profesionista que suceda a su colega no de
be faltar a su solidaridad.

16.- Es la obligacidén de rendir cuenta de los propios actos.

17.- Se centra, en la sancidén interior de 1la conciencia, que

inclusive puede estar en pugna con la exterior, social o

juridica.

18.~ A) Evitar toda falta valuntaria. B) Disminuir en lo posi
ble, el nipero de faltas involuntarias que son fruto de-
debilidad humana.

19.~ A) Consigo mismo.B)Con los préjimog. C) Con 1la sociedad.

20.- Para lograr fortalecer l1los auténticos valores y esperan-

zas de un mundo me jor.

2l.- Es el eslabdén mds sélido entre el presente, el pasado y

el porvenir.
22.- E1 amor entre los cdnyuges, la procreacidn y educacidén de

los hijos.
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23.~ La unidad y la indisolobilidad.
24.- Es la ruptura del vinculo matrimonial.

25.- A) El1 perfecto, que se define como aquél que produce la
completa ruptura del vinculo matrimonial y deja a los es
posos en libertad para contraer nupcias si agi lo desean.
B) Y el imperfecto, que sélo destruye la cohabitacién, -
sindejar a los sujetos en libertad para contraer nuevas

nupCias.
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4.~

AUTOEVALUACION 5
RESPUESTAS.

a) Profesiones Cientifico-Técnicas. b) Humanistico-Socia-

les.,

A aquellas actividades individuales con proyeccidn social
de beneficio, para cuyo desarrollo eficiente se requiere
uni-saber previo, que se aplica con rigor de proceder.
las relacionadas con las ciencias naturales y con aplica_
cidén, como son la Medicina; Veterinaria y Agronomia, € -~

Ingenieria en sus diferentes campos.

la veterinaria consiste en el cuidado de los animales y -
en la mejoramiento de su vida, mediante una serie de accio
nes que se derivan de su conocimiento, ya en relacién con
su estado actual, ya con miras a mejorar las especies. Y
en la misma manera la Agronomia constituye el conjunto de
actividades encaminadas al cultivo de los vegetales,para-

derivar de tal cultivo los me jores productos, mediante 1la
aplicacién de conocimientos especificos de la Anatomia,la

Fisiologia y la Genética.

la Medicina consiste en una actividad de base cientifica,
que aprovecha los conocimientos de la Anatomia y la Fisio

logia Humana, asi como los efectos que producen en el or-
ganismo ciertas sustancias,se enfoca al tratamiento de 1las
enfermedades, para restablecer o asegurar en el hombre un

estado de salud, que le permite realizar su vida con nor-
malidad.

En términos generales, hay que identificar a-la Ingenieria

con la actuacién humana altamente tecnificada, g por ello
de rigurosa base cientifica, que se propone el ominio de
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la naturaleza, no sélo dentro del &mbito a que pueden --

conducir las ciencias biolégicas, sino en los campos del-
aprovechamiento de 1os hechos ya existentes, al que pers
miten asomarse las ciencias fisica o de la trasformacién

de tales hechos, mediante la utilizacién del saber de --
las ciencias quimicas.

7.- Bajo la denominacién de profesiones Humanistico-sociales,
se reconoce a otro tipo de actividades individuales con-
proyeccién social, obviamente de beneficio, pero cuya rea
lizacién implica un elevado concepto de la vida colectivi

zada y de la dindmica del progreso cultural, que sean ca
paces de traducirse en una labor de genuino servicio; y-

no es que esto signifigque un menosprecio de esntido humano ¥y
social de las otras profesiones, sino que aqui se trata,
precisamente, de actuar en el sentido de la sociedad mis
ma, de hacerla, a la vez, la materia y el objeto de la -
actuacién individual.

8.- E1 Derecho, Magisterio, Politica, Economia, Administracidn
y Actividad Contable.

9.- E1l Derecho, y todas las formas que tome la actividad con
la actividad juridica de la sociedad, es una modalidad -

de ejercicio profesional, consistente en la interpreta--

cidén y aplicacién de 1las 1leyes.

10.- la profesidén del Magisterio, cualquiera que sea su nivel
o su orientacidén, consiste en una participacidn, altamen
te social, traducida en la conduccién del proceso educati
vo de los:miembros de la sociedad, sean nifios, adolecen-
tes o adultos, dicha participacidén se ejerce a partir de
una institucién, también social, que es la Escuela y su

cometido es el logro de una madurez cultural, gue cada -
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uno va alcanzando en la medida de su estructuracidn per-

sonal.

11.- La profesidn de Politica se refiere a la actividad guber

nativa, consistente en la direccidén de sociedades,de pue
blos o de naciones, organizando a sus elementos humanos-
para conducirlos hacia metas de bienestar y progreso.
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AUTOEVALUACION 6
RESPUESTAS.

Etimoldgicamente (del griego oikos=casa) y nemein=adminis
trar), significa exactamente la administracidén de la casa,

estos es, de los bienes, del patrimonio y de los recur—--
sos familiares.

No, porque sus necesidades espirituales son superiores, =
pero relacionadas y en cierto modo dependiente de sus ne-
cesidades materiales ambas necesidades son humans y la di
ferencia de finalidades de la economia y la moral, no au-
toriza al economista a rehusar el contacto de su ciencia-
con los intereses superiores y trascendentes de su propio

destinatario.

Ia promocién de la persona humana, ya que debe ser un pos
tulado profesional qife a todo progreso econdmico correspon

da igualmente un progreso social.

El fin tedrico de estudiar las leyes que regulan las €Mme-
presas, ya sea en si mismas, ya sea en relacidén con otras
empresas y como fin practico, estudiar las normas a las <«
cuales debe ajustarse la organizacidén, gobierno y direc<i~
cidén de la Hacienda para alcanzar su objetivo.

Se condensa en dos términos: informar y controlar, siendo

la informacidén la de mayor trascendencia y la que informe
mayor responsabilidad profesional al contador.

El ejercicio profesional de la administracidén consiste en
una serie de acciones, encaminadas a lograr la estabili--

dad y el progreso social, mediante mejor empleo de la ac=-

tuacién humana y el uso adecuado de bienes materiales.
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7.~ Deberes: adecuado trato social, capacidad de persuacidn,
¥ la insobornabilidad.
Derechos: un mirgen de tolerancia al error, gue no se le
mecaniza.

8.- Es hacer en los organismos sociales que cumplan satisfac
toriamente la funcidén para la que fueron creados.

9.- Consiste en que al ayudar con largueza aunque con la pru
dencia necesaria, a la agricultura, ganaderia y comercio

nacionales y sepa hacerlo en forma de servir a la vez el
interés de 1la Patria.

10.- Debe ser fiel conse jero, nc debe abusar de la confianza-
depositada en é1, no dejarse sobornar.

11.- El1l cliente al hacer un depdsito confia al bangquero sus -
bienes materiales, 1o que es mds caro ligan por lo tanto
las mas sagradas obligaciones ya que guarda algo que no-

es suyo, pero que le es dado merced a la gran confianza-
y estimacién del cliente para con el banquero.

12.~ Fundametalmente descansa en un programa continuo y siste
matizado que deberd ser profesional y previo y no limita
4. wn1do para los servicios que se presentan en la Banca. De -

acuerdo con esto los administradores de los servicios es
tardn en condiciones de expresarse con conocimiento de -:

causa sobre los aspectos concretos del cliente.

13.~ Primero la empresa del cliente, segundo, relaciones actw
les de negocios cliente-banco.

14.- lo. ¢Qué hace la compafiia?, a) Productos; b) Competencia
c) Planta e instalaciones.
20. Propietarios y ejecutivos.
30. Antecedentes e historia del negocio.a)Fecha de cons-

titucidén;b)aumentos o disminuciones en su capital; c)Cam

bios en su estructura social; d) Cambios de importancia
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15~

16 .=

17 .-

18,~

en sus accionitas.

lo. Importancia de las relaciones con otros bancos.

20, Significacién de los negocios que nos derivan depdsi
tos a la vista, a plazo, inversiones, fideicomisos, nego
cios internacionales, etc.

30. Experiencia en servicios crediticios,

Porque en la vida econdémica moderna, el banQuero por o
mismo que estd situado mds alto, ha de considerarse mis
mirado por todos, mas sometido a las criticas de los de-
mds y mds obligado al buen ejemplo social.

Esta cuestién es puramente econdmica, ya que habrd de me
dirse mediante la valoracidén del rendimiento de un traba
jo de Banca, mediante una coordinacién del voldmen de --

las. operaciones que se hacen.

Contribuyen al. bienestar de la sociedad.y con el bien co
min de la misma, practica la justicia social de quien -~

tiene que atender y de quien atiende al bienestar ajeno.
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