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[. Introducciéon

De acuerdo con INEE! (2016) el promedio de la escolaridad de la poblacién de 15
afios y mas en 2016 fue de 9.2 afios en el periodo de 2008 a 2016 creci6 0.9 anos,
que en promedio equivale a un incremento de 0.11 grados escolares por afio. En
2016, la escolaridad media de la poblacién de 15 afios 0 mas en 18 entidades
federativas se encontraba por encima de la media nacional; en especifico, la Ciudad
de México y Sonora encabezaron la lista con el mayor grado de escolaridad: 11.1y 10
afios, cada una. En contraparte, 11 entidades estuvieron por debajo de la media
nacional, de las cuales Oaxaca y Chiapas presentaron los menores afios de

escolaridad: 7.5y 7.6 anos, respectivamente (INEE, 2016).

La presente investigaci6on pretende responder y aportar informacién sobre la
implicaciébn que tiene el capital humano (entendido como la formaciéon y
conocimientos) en los salarios. Se pretende analizar la relacién positiva entre capital
humano y salarios por sectores (primario, secundario y terciario) y regiones (Sur-
Sureste, Centro pais, Centro-Occidente, Noreste, Noroeste) y con base en esto

proponer un modelo adecuado para responder a esta relaciéon en México.

A su vez, se busca analizar el impacto del capital humano a través de diferentes
variables independientes tales como afnos de escolaridad, experiencia calculada a
partir de la escolaridad y las horas trabajadas semanalmente. La variable
dependiente corresponde al ingreso promedio mensual. El primer apartado contiene

una revisién extensa de literatura acerca de la relacion anteriormente mencionada,

! Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
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se revisan modelos empleados para tener una base s6lida y se encuentra que el mejor

modelo para adaptar es el de Mincer (1976).

Posteriormente, se especifica el modelo matematico de la ecuacién
Minceriana. A través del modelo econométrico se obtienen resultados mediante el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios y para una correcciéon del sesgo de
autoseleccién se obtienen resultados mediante el método de Heckman por dos
etapas. Finalmente, se concluye acerca de los resultados y la mayor contribucion es
que, en México se ha perdido el enfoque del capital humano y cada vez hay una

retribucién menor si se invierte en capital humano.



I1. Marco teérico

De acuerdo con Becker (1993) existen todas las formas de capital en el sentido de
que generan ingresos durante largos periodos de tiempo. La escolarizacion, un curso
de capacitacion, los gastos en atenciéon médica son importantes en el sentido de que
mejoran la salud y aumentan los ingresos. Becker define lo anterior como

inversiones en capital.

El estudio de Schultz (1961) sugiere que las habilidades y conocimientos
adquiridos por las personas y que les sirvan en determinadas areas, son una forma

de capital. Este capital es en gran parte un producto de deliberada inversion.

Poteliené & Tamasauskiené (2014) definen el capital humano como un
conocimiento personal, habilidades adquiridas, educacion, habilidades innatas,
experiencia, actitudes, comportamiento, intelecto, creatividad, espiritu empresarial,
motivacién, innovacién, ideas, experiencia acumulada, condicién fisica y emocional
que aumentan la productividad y los ingresos en forma de salarios. A su vez, para
Kraipornsak (2009), el capital humano puede considerarse como un recurso o factor
de entrada de produccién que es un atributo de alguna persona que es productiva.
Son muchas las maneras en las que se puede invertir en capital humano, asi como

también son muchas las compensaciones.

Para Zapata et al. (2013), el capital humano se constituye y se manitiesta en
los resultados provenientes de un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y experiencias de todos y cada uno de los trabajadores y su respectiva capacidad para
actualizarlo, adaptarlo, compartirlo y hacerlo cada vez mas productivo para la

organizacién. Explican que el capital humano es méas bien una inversion debido a



que el gasto esta en funcién de lo que se consume, diferente de la concepcién de
inversién la cual no implica consumo, en cambio si, un coste dado que genera un

pago y a la vez una adquisicion.

El capital educativo toma dos formas de representaciéon. Por un lado, las
habilidades adquiridas durante el proceso de aprendizaje (certificadas por diplomas)
y, por otro lado, los conocimientos y habilidades adquiridos por las personas
(Dumitrescu, 2015:25). A su vez, Zapata et al. (2013) cita la investigacion de
Bernanke & Frank (2007) y sefiala que la productividad de los trabajadores depende
no solo de sus cualificaciones y de su esfuerzo, sino también de las herramientas que

tiene para trabajar.

De acuerdo con Lucas (1988), la teoria del capital humano se centra en que
un individuo asigna su tiempo a varias actividades en el periodo actual esperando
mejorar su productividad o habilidades en periodos futuros. Postula que el capital
humano cuenta con dos efectos: interno y externo. El efecto interno se refiere al
impacto que tiene sobre su productividad individual. El efecto externo por otro lado

contribuye sobre la productividad del resto de los factores de produccion.

Santagostino (2014) sugiere que el aumento de la calidad del capital humano
determina un mayor nivel de productividad. A su vez, este mayor nivel de
productividad genera beneficios para otras personas. Como resultado del proceso,
toda la sociedad aprovecha las inversiones en conocimiento. Baker & Murphy (1993)
explican que cuando un trabajador se compromete con una actividad especializada,
sus retornos marginales aumentan, por lo tanto, su productividad mejora. A la

inversa, cuando la actividad de un trabajador se distribuye en una amplia gama de



acciones, incurre rapidamente en rendimientos decrecientes y su productividad
disminuye. A su vez, reconocen que la dimensién del mercado es un factor limitante

para la especializacién laboral, pero no es el tinico (Santagostino, 2014:8).

Romer (1989) propone que el nivel de una variable de capital humano como
la educacion o el talento cientifico se correlacionara tanto con la tasa de crecimiento
del ingreso per capita como con la proporciéon del producto total dedicado a la
inversién en capital fisico. La tasa de inversién deberia estar significativamente
relacionada con el crecimiento, incluso a largo plazo, y la tasa de inversion deberia

estar relacionada con el nivel de educacién.

Mincer (1974) afirma que la escolarizacién y la inversion posterior a la escuela
se designan como los dos elementos principales del capital humano; cuando no se
dispone de medidas especificas de inversién postescolar, se utiliza la experiencia

(estimada a partir de la edad y la duracién de la escolarizacion).

El conocimiento como centro de la estrategia se basa en cuatro pilares: una
fuerza de trabajo educada y calificada; capaz de actualizar y adaptar sus habilidades
para crear y utilizar el conocimiento de forma eficiente, una moderna infraestructura
de acceso a la informacién y las telecomunicaciones, un sistema eficaz de innovacion
compuesto por empresas, centros de investigacién, universidades, consultores y
otras organizaciones que generan nuevos conocimientos y tecnologia; con la
capacidad de aprovechar el creciente stock de conocimiento global y adaptarlo a las
necesidades locales y, marcos institucionales, de gobierno y negocios, con incentivos
econdémicos que permitan la movilizacién eficiente, asi como la eficaz asignacion de

recursos (Loubet & Morales, 2015:42).



En cuanto al capital humano y el crecimiento Valdés et al. (2018) proponen
que los recientes modelos tedricos sugieren que los niveles de educacién adquiridos
son un importante determinante de los niveles de crecimiento. El modelo incluye
tanto al conjunto de conocimientos adquiridos por los trabajadores por medio del
sistema educativo, como su curva de aprendizaje. Estos factores forman un niimero

de habilidades y de recursos que inciden sobre la eficiencia de la economia.

El modelo de Mankiw et al. (1992) analiza la influencia en la determinacion
de la tasa de progreso técnico de distintos indicadores del stock de capital humano y
del gasto en investigacién y desarrollo (I+D) para los paises de la OCDE (Valdés et

al. 2018).

Por otro lado, Sanz et al. (2017) proponen desde la teoria de capabilidades que
la pobreza de ingresos estd inevitablemente vinculada a una disminucion de las
capacidades. Es decir, la pobreza de ingresos estd asociada a bajos niveles de
educacion o baja calidad de trabajo debido a que la escasez de lo anterior reduce el
bienestar. A su vez, argumentan que cuanto mayor sea la cobertura en educacion,
asistencia médica y calidad del trabajo es probable que las personas en
vulnerabilidad tengan oportunidades para superar la pobreza. La mejora de las
capacidades humanas tiende a ir acompafiada de un aumento de la productividad y

el poder de generaciéon de ingresos.



II.1 Capital humano y los salarios

Para Willis (1986) la especializacién en educacién al comienzo de vida en algiin
momento le paga al trabajador combinar ganancias con aprendizaje y €l ingresa a la
fuerza de trabajo. Cuando se invierte en capital humano la remuneracion es lo que
el propietario del capital fisico y financiero espera. El propoésito es obtener un
ingreso. Los gastos incurridos para obtener o mejorar las capacidades se consideran
una inversién. Mayores capacidades generan, en condiciones normales, mayores
ingresos. Es decir, la persona que invierte en su educacién, la persona que desea
mejorar su propio conocimiento espera un retorno de esta inversiéon en términos de
una mayor calidad de este puesto de trabajo y un nivel mas alto de remuneracién
(Santagostino, 2014). Si estas expectativas no se cumplen, se produce el fenémeno

de la fuga de cerebros.

Becker (1993) argumenta que la educacion preparatoria y universitaria en los
Estados Unidos aumenta enormemente los ingresos de una persona, incluso después
de deducir los costos directos e indirectos de la educacion, y después de ajustarse a
los mejores antecedentes familiares y las mayores capacidades de las personas mas
educadas. Los ingresos de las personas mas educadas casi siempre estan muy por
encima del promedio, aunque los beneficios generalmente son mayores en los paises

menos desarrollados.

Acemoglu & Angrist (2000) sugieren que un instrumento ideal para la
escolaridad promedio afectaria la escolaridad de la mayoria de los trabajadores en
un 4rea determinada. En su estudio se destaca la idea de que las diferencias en la

educacion promedio es poco probable que sean una fuente importante de ingresos



entre paises como muchos economistas destacan. Sugiere que una deficiencia de este
enfoque es que identifica las externalidades locales del capital humano solamente,
perdiendo las externalidades que surgen, un ejemplo es que los trabajadores

mayormente calificados generan ideas usadas en otras partes del pais.

Freire-Seren (2002) sugiere que el nivel de ingresos alcanzado por la
economia determina la acumulacién de capital humano al aumentar el deseo de los

individuos de aumentar su nivel de educacion.

Los aumentos en este stock pueden ser el resultado de: incrementos en el
nimero de horas trabajadas por la fuerza laboral perteneciente a cada nivel
educativo, incremento en la proporcién de trabajadores que han recibido educacién
superior, mejoras en la productividad de los trabajadores con niveles educativos mas
altos, en comparacién con los trabajadores con un nivel educativo basico y mejoras
en la calidad de la educacion, captadas a través de los resultados de pruebas

internacionales de conocimiento (Lopez-Pueyo et. al, 2015:84).

Los autores Varela & Retamoza (2012) citando Carnoy (1967) sefalan que la
educacién no sélo hace mejores a los individuos, sino que contribuye a la generacion
de riqueza. Tomando en cuenta los trabajos de Huesca de 2004, mencionan que los
niveles de instruccién de preparatoria y educaciéon superior revelan mayores
rendimientos en la escolaridad debido a la creciente demanda de trabajo calificado,
donde las economias en desarrollo (como México) muestran tasas positivas a la

escolaridad mientras que en épocas de crisis registran una disminucion.

De acuerdo con Palacios (2014) el capital humano se comporta mas como un
bono que como un capital. Sin embargo, los resultados muestran que a pesar de que
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el riesgo del capital humano es bajo, la correlacion entre los rendimientos del capital
humano y el rendimiento de la equidad es relativamente alta, lo que implica que uno
no puede ver el capital humano como una simple combinacién de un bono y una
accién. Ademas del factor de mercado, aparece un factor de participacion de capital

y un nivel de factor de inversién de capital humano.

Freire-Seren (2002) sugiere que el nivel de ingresos alcanzado por la
economia determina la acumulacién de capital humano al aumentar el deseo de los
individuos de aumentar su nivel de educacién. Por lo tanto, propone analizar la
contribucién del capital humano al crecimiento de los ingresos considerando
simultineamente el efecto que el nivel de ingresos tiene en el proceso de

acumulacién de capital humano.

A su vez, Palacios (2014) sugiere que, para dar cuenta del capital humano, se
agregan tres caracteristicas al modelo de Kaltenbrunner y Lochstoer (2010): (1) una
funcién de produccién de elasticidad de sustitucion (CES) constante, (2) inversion
en capital humano y capital fisico, y (3) choques tanto para el capital humano como
para el capital fisico. La inversion en capital humano tiene dos efectos. En primer
lugar, suaviza los salarios agregados. Cuando los salarios son altos, los agentes eligen
ofrecer su capital humano en lugar de seguir mejorando sus habilidades. En segundo
lugar, reduce la persistencia en la dindmica del consumo. Ajustar la cantidad de
capital humano reduce el tiempo que tarda la economia en volver a su estado estable

después de un shock.

Para Willis (1986), se muestra un patrén claro de las tasas marginales

decrecientes de retorno a la educacion, este patron sugiere la posibilidad de que una
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redistribucién de la inversién educativa redujera los diferenciales educativos de

manera eficiente.

Se afirma que la educacion formal es un factor importante que explica el
comportamiento de los ingresos salariales de los jefes de hogar en México con
impactos diferenciados muy marcados. También se constata que la experiencia
laboral es una variable relevante en la especificaciéon de ambos modelos pues la
acumulacién de aprendizajes, habilidades y capacidades ligadas al puesto de trabajo
adquieren especial importancia. Un mejoramiento de las condiciones de bienestar
social a partir de un mejor ingreso dependera en gran medida de la calidad del
empleo, pero también de un proceso de bisqueda y de negociacién colectiva que

pondere los miiltiples factores analizados (Varela & Retamoza, 2012:190).
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[1.2 Salarios regionales y sectoriales

Para Castro (2007), la desigualdad salarial se ha marcado con mayor énfasis en las
ciudades menos desarrolladas o menos productivas, donde los cambios estructurales
determinan el comportamiento del mercado de trabajo a nivel sectorial y regional y
la desigualdad salarial se explica por dos fenémenos: el primero refiere al contexto
internacional y a la r4pida insercién de las economias en la globalizacién; el segundo
remite al nivel local, donde el cambio de modelo econémico atenud las desigualdades

salariales.

La evidencia empirica sugiere que la localizacion y la proximidad son aspectos
importantes en el desempefio innovador, porque potencian el aprovechamiento de
las externalidades derivadas de la generacién de conocimiento y condicionan la
transferencia de este (Giménez et al., 2017:136). A su vez, Ordaz (2007) sehala que
mayores niveles de educacion estan ligados a menores niveles de pobreza; la
distincién entre los niveles educativos en los ambitos rural y urbano es imperante en
el desarrollo de los paises y la inversion en educacién es rentable

independientemente de dichas diferencias entre sectores.

El autor Ros afirma que la brecha de desarrollo en México, es decir, la
diferencia en ingreso per capita que lo separa de los paises de altos ingreso, puede
descomponerse como la suma de tres componentes: i) diferencias en las tasas de
participacién de la fuerza de trabajo, atribuibles principalmente a diferencias en la
estructura por edades de la poblacién y a la tasa de participacion de las mujeres; ii)
diferencias en la estructura ocupacional que son resultado del hecho de que la

participaciéon en el empleo de los sectores de baja productividad es por lo comiin
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mayor en los paises en desarrollo que en los desarrollados y iii) diferencias en el
producto por trabajador de sectores individuales (dejando de lado diferencias en la

estructura ocupacional) o la brecha de productividad en estricto sentido (Ros, 2008,

p:546).

En el trabajo de Alcaraz et al. (2008) se sefiala que la composicién del empleo
determina en gran medida el grado de las diferencias salariales en México, donde la
reasignacién del empleo de las manufacturas a los servicios se caracteriza por el
crecimiento de la productividad en las manufacturas y la tendencia a la disminucién
de los precios de las mercancias en relacion con los servicios. Varela (2010)
determina que las diferencias salariales varian marcadamente por entidad federativa
y tipo de contrato laboral, sugiriendo que aquellos jefes de hogar que tienen contrato
definido v temporal, ademas de tener mayor estabilidad laboral, perciben mayores

ingresos que los que no tienen ningtn tipo de contrato.

Por otro lado, Ahmad & Khan (2018) tomando la investigacion de Lee y Mason
(2010) y explican que una tasa de fertilidad més baja aumenta la inversién en capital
humano que es un motor importante para crear un segundo dividendo demogréfico.
Ahmad & Khan (2018) proponen que el crecimiento del capital humano es otra area
donde existe la necesidad de que las economias de bajos ingresos se centren, ya que
el capital humano esté teéricamente conectado con la poblacion en edad de trabajar

y la fuerza laboral para su productividad.

Mayer-Foulkes (2007) cita a Scott (2003) quien afirma que a pesar de los
avances que ha tenido México en materia de inversion y capital humano, México se

ha caracterizado por la polarizacién regional (norte-sur), sectorial (urbana-rural) y

14



hasta intersectorial, y por creciente desigualdad del ingreso familiar. Esto fue debido
a que la convergencia no se alcanzé a materializar debido a un déficit de capital
humano, falta de infraestructura e instituciones poco eficientes. El capital humano
tiene externalidades tecnolégicas, pecuniarias y no pecuniarias, para este trabajo
Gnicamente se retoman las pecuniarias. Villarreal (2016) sugiere que las
externalidades pecuniarias surgen de las interacciones que se dan en el mercado por
medio de mecanismos usuales de intermediacién via precios. Como la existencia de
trabajadores calificados en una ciudad genera beneficios externos para los demas

trabajadores que terminaran ganando mas que otros similares en distintas ciudades.

De acuerdo con los trabajos de Batabyal & Nijkamp (2012) tomando en cuenta
diversas investigaciones; como Florida (2008) muestran que la medida ocupacional
supera a la medida educativa cuando se intenta dar cuenta de la productividad
laboral regional medida en salarios. La medida educativa es la mejor medida si uno
de los objetivos es dar cuenta del ingreso regional. A su vez, Batabyal & Nijkamp
citan a Brunow y Hirte (2009) quienes estudiaron el mismo efecto en Alemania y
muestran que existen efectos de capital humano especificos por edad y que puede
producirse un aumento momentaneo de la productividad regional durante la

transicion demografica.

Siguiendo a los autores Batabyal & Nijkamp, mencionan las aportaciones de
Uribe et al. (2008), quienes introducen dos tipos de sectores: el sector formal el cual
agrega segmentos del mercado que por lo general remunera con salarios altos a la
mano de obra, demanda individuos con habilidades y conocimientos altamente

especializados y es escenario de innovaciones donde la productividad es alta. El
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sector informal a su vez agrupa un conjunto de segmentos del mercado laboral que
se caracteriza por ofrecer en promedio bajos salarios, puestos de trabajo que
requieren nula o baja cualificacion y falta de capacidad para las innovaciones y bajos
niveles de productividad de los factores productivos (mano de obra y capital)

(Londofio et al., 2018:188).

Los autores Londoiio et al. (2018) apuntan que los factores sociolégicos
también podrian influir en la acumulacién de capital humano. Es probable que una
persona en el sector formal sea expuesta a la costumbre de cualificarse
constantemente, lo cual aumentaria su nivel de cualificacién, mientras que los
trabajadores informales valoran en mayor medida el concepto trabajo que otros

conceptos como por ejemplo la salud, y posiblemente la educacion.
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11.3 Modelos aplicados

En cuanto a la medicién del capital humano. El autor Tatoglu (2011:88) sugiere que
se han utilizado diferentes variables. Las variables mas efectivas para el capital
humano son aquellas con el propésito de aumentar los estandares de vida de los
ciudadanos; es decir, son las inversiones realizadas en humanos y, por lo tanto,

generalmente relacionadas con la educacion y la salud.

Por un lado, Villarreal (2016:754) en su investigacion analiza el impacto del
capital humano en los salarios agregando los niveles de escolaridad y experiencia
promedio como variables del acervo de capital humano agregado y propone la

ecuacion Minceriana Ampliada,

Dumitrescu (2015:22) menciona a Robert Lucas (1998) el cual modela la
relacién entre el capital humano y la actividad econémica separando la economia en
dos sectores: el sector educativo el cual produce nuevo capital humano a través del
capital humano existente y el sector de bienes y servicios. De acuerdo con este
modelo, un aumento en el capital humano determinara un aumento del ingreso

nacional.

Freire-Seren (2002:805) confirma que el capital humano tiene un efecto
positivo y significativo en el crecimiento de los ingresos. Ademas, esta estimacion
también indica que el nivel de ingresos tiene un efecto positivo y significativo en el

proceso de acumulacién de capital humano.
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III. Metodologia

El modelo parte de la ecuacién Minceriana; de acuerdo con Mincer (1974) en una
funcién de ganancias en la que las ganancias son logaritmicas, los afios de
experiencia laboral deben ingresarse de manera aditiva 1 y en forma aritmética. El
término experiencia no es, por supuesto, lineal, sino concavo. La suposicion de una
disminucién lineal en las inversiones netas en délares produce la funcién de

ganancias brutas:

rCy
2T

E, = E; + rCot —=2t2 (3.1)

En la ecuacién 1 t son los afios de experiencia, E; denota las ganancias obtenibles del
individuo después de s afios de escolaridad sin inversiones, C, es la cuota de
inversién y ratios de inversién durante el periodo inicial de experiencia y r es la tasa
de rendimiento de la inversién posterior a la escuela, que se supone igual en todos

los periodos t (Mincer, 1974).

La funcién tradicional de Mincer (1974) v Mincer (1984) que sirve como marco para
estudiar el vinculo entre ingresos, experiencia laboral y capital humano se basa en
un modelo cuya particularidad es que representa una funcién semilogaritmica que
arroja semi elasticidades en los coeficientes (Varela et. al, 2012). Para el estudio se
dividira a México por regiones y por sectores; de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo 2000-2006, México se divide en Centro, Centro-Occidente, Noreste,
Noroeste y Sur-Sureste (Ver anexo Cuadro 1). Por otro lado, México se divide en
sector primario, secundario y terciario (INEGI, 2012) (Ver anexo cuadro 2). Las
disparidades regionales estan relacionadas con las diferencias de especializacion
econdémica en el pais (Viesti, 2015).
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IV.  Variables y base de datos
El enfoque del estudio es cuantitativo, las fuentes de informacién utilizadas en esta
investigacién corresponden a micro datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE)2 de la base de datos Sociodemografico (SDEMT), para el periodo
2005 a 2019. Las variables que se utilizaran y su descripcién (Cuadro 1) son variables
como el salario, la escolaridad v la experiencia para las cuales se espera una relacion

directa.

2 La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) es la principal fuente de informacién sobre el mercado
laboral mexicano al ofrecer datos mensuales y trimestrales de la fuerza de trabajo, la ocupacién, la
informalidad  laboral, la subocupacién y la  desocupaciéon  (INEGI, 2019). Consultar:
https://www.inegi.org. mx/programas/enoce/15ymas/default.html#Microdatos
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Tabla 4.1: Variables y su descripcion

: ; . Denominacion 5
Variable Tipo de variable 5 Descripcion
variable
Ingreso mensual o
. romedio de
1 In(y) Numérico Ingreso P
ingreso por hora
trabajada
Afos de gz ; Afos de
: Numérico escolaridad ;
escolaridad escolaridad
Sector de 5 i3 . .
pin Numeérico Sector 1 primario, 2
actividades s
secundario y 3
terciario
4 ispeninsidy Numeérico Experiencia Anos' ' ddei
Experiencia ? - SEpBLIBOLI £
individuos
; 5 1 si es empleo
Tipo de unidad P .
po-CL W Dicotémica tue formal o si es
econdémica .
empleo informal
Horas trabajadas o Horas trabajadas
Numérico horas
semanalmente semanalmente
1 primaria
incompleta, 2
primaria
Nivel de o . - completa
7 . Numérico instruccion p-eta, 3
Instruccion secundaria

completa y 4
medio superior o
superior.

Fuente: Elaboracién propia con datos de ENOE

3 De acuerdo con Varela et. al (2012) |a férmula para crear esta variable es experiencia = edad —

escolaridad — 6.
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V. Modelo Economeétrico

V.1 Minimos Cuadrados Ordinarios

Para el modelo econométrico, se agruparon los trimestres de un afno en especifico.
El estudio es de corte transversal para las regiones en cada afio de 2005 a 2019 con
el fin de realizar un analisis comparativo, es decir, para cada afio se estima el modelo.
El modelo (1) se estima a partir de la Ecuacién Minceriana con Minimos Cuadrados

Ordinarios:
InW;; = By + Bresci; + Baexp;; + Bsexpf; + Buhorasy; + vy (5.1)

En donde InW; es el logaritmo natural del salario para el individuo i que vive en la
region j (j=1,2,3,4 o 5) (Ver anexo 1), B, es la constante, esc;; corresponde a la
escolaridad del individuo i, exp;; mide la experiencia del individuo f, exp{;captura los
rendimientos decrecientes de la experiencia, horas;; corresponde a las horas
trabajadas semanalmente y v;; corresponde al termino de error. El modelo (2) por

estimar considera la existencia del cambio en los salarios por regiones y sectores, se

estima a partir de MCO:
InW;j; = Bo + Presciji + Barexpyji + Bzexply + Buhorasyy + vij (5.2)

En donde [nW; es el logaritmo natural del salario para el individuo i que vive en la
region j (j=1,2,3,4 o 5) que trabaja en el sector I (1=1,2 o 3) (Ver anexo 2), f3, es la
constante, esc;; corresponde a la escolaridad del individuo i, exp;; mide la
experiencia del individuo i, expf; captura los rendimientos decrecientes de la
experiencia, horas;;; corresponde a las horas trabajadas semanalmente y v;;
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corresponde al termino de error. Tomando en cuenta el modelo anterior, se estima

el modelo (3) agregando el tipo de unidad econémica:
InW;j, = Bo + Brescij; + Baexpij + B3expfﬂ + Byhoras;; + Bsunidad;;; + vy, (5.3)

Considerando las variables igual que en los otros modelos, pero agregando el tipo de
unidad econémica para el individuo i que vive en la regién j y que trabaja en el sector
[ cuando [=3. Incluyendo la variable de instruccién se obtiene el modelo (4):

InWij; = By + Bresciji + Baexpij + Bgexp[?ﬂ + Bshoras;j + Bsinstruccion;;; + vy

(5-4)

Considerando el nivel de instruccion para el individuo 7 que vive en la region j y que

trabaja en el sector [ (1=1,2 0 3).
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V.2 Método de Heckman

Heckman ajusta los modelos de regresién con seleccién utilizando el estimador
consistente de dos pasos de Heckman. Por la distribuciéon de los datos se genera un
sesgo de autoseleccion y la mejor manera de corregirlo es mediante el método de

Heckman en dos pasos.
x1 =y161 + & (5.5)
Xy = Y22+ & (5.6)

Donde y; v y, son vectores de caracteristicas especificas de los individuos, 8; y 5,
son vectores de parametros. La ecuacién 5.5 propone el impacto de la inversién en
capital humano sobre los salarios considerando la escolaridad, experiencia y horas
trabajadas. Por otro lado, la ecuacién 5.6 propone el mismo impacto, pero a su vez

considera factores como la region, nivel de instruccién y sector.
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VI.  Anélisis de las variables

Cuadro 6.1: Analisis descriptivo para las variables

Ingreso
Desviacion
Regiones Observaciones Promedio Estandar Minimo Maximo
Region Noroeste 4,008,400 2078.397 4725.41 0 774,000
Region Noreste 3,632,755 1887.031 4500.45 0 000,000
Region Centro
Occidente 6,846,211 1612.833 3741.65 840,031
Region Centro 5,221,465 1338.336 3539.27 750,000
Region Sur-Sureste 5,853,499 1629.481 3040.17 0 000,000
Escolaridad
Desviacion
Regiones Observaciones Promedio Estandar Minimo Mdaximo
Region Noroeste 4,008,400 7.1997 5.889 o) Q9
Region Noreste 3,632,755 7.154 5.808 0 99
Region Centro
Occidente 6,846,211 6.85 6.31 0 09
Region Centro 5,221,465 7.13 6.07 0 99
Regién Sur-Sureste 5,853,499 6.68 6.59 99
Experiencia
Desviacion
Regiones Observaciones Promedio Estandar Minimo Mdaximo
Region Noroeste 3,024,215 17.095 19.53 0 93
Region Noreste 3,560,755 17.522 19.81 0 93
Region Centro
Occidente 6,718,587 17.1 20.17 93
Region Centro 5,132,882 17.27 19.85 0 93
Region Sur-Sureste 5,735,759 17.33 20.265 03
Horas
Desviacion
Regiones Observaciones Promedio Estandar Minimo Mdximo
Region Noroeste 4,008,400 16.99 23.114 o 168
Regién Noreste 3,632,755 16.88 23.27 o} 168
Region Centro
Occidente 6,846,211 16.96 23.28 0 168
Region Centro 5,221,465 17.29 23.75 0 168
Regién Sur-Sureste 5,853,499 17.57 24.14 0 168
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Se puede observar que en la regiéon Noroeste en promedio el salario es mas alto a
comparacion con las otras regiones. A su vez, tiene uno de los maximos en ingreso y
la variacién de sus datos es la més alejada. En cuanto a la escolaridad, la escolaridad
promedio més alta es la del Noroeste con 7.1997, es decir, primer ano de secundaria.
La regi6on mas baja en promedio es la de Sur-Sureste con 6.68. Por otro lado, la
regiéon Noreste cuenta con el promedio mas alto en cuestioén de ahos de experiencia.
En la variable de horas se obtiene que el promedio méas alto de horas trabajadas

semanalmente es para el Sur-Sureste.

Grafica 6.1: Promedio del Ingreso por regiones

1,500 2 000 2 500

Promedio del ingreso
1,000

500

0

MNoroeste Moreste Centro Occidente  Centro Sur-Sureste

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la ENOE

Con una escala de 1,500 es posible analizar la diferencia del promedio de los salarios

por regiones, en donde el salario mas bajo en promedio es para la regiéon Centro.
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Gréfica 6.2 Promedio del Ingreso por grupos de edades

15-24 25-34  35-44 45-54 55-64 65-74 75-84 85-95
Grupos de edad

|

Promedio del ingreso

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la ENOE

En la grafica anterior se puede apreciar el promedio del ingreso mensual por grupos
de edades. La clasificacién se hizo de acuerdo con INEGI (2015), los datos arrojan
que las personas que corresponden al grupo de edad entre 15 y 24 afios ganan en
promedio arriba de 1,000 pesos mensuales, las personas del grupo de edad de 25 a

34 anos ganan en promedio 3,000 pesos.

El grupo de edad con un ingreso promedio mayor es el de 35 a 44 afios siendo
de casi 3,500 pesos. Por otro lado, el grupo de edad de 45 a 54 anos tienen un ingreso

promedio mayor que el de 25-34 afos. A partir de los 55 afios el ingreso promedio
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comienza a disminuir siendo que para el grupo de edad de 65-74 anos el ingreso es
inferior a 1,000 pesos. Los adultos mayores correspondientes al grupo 85-95 tienen

un ingreso promedio que es casi nulo.
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Cuadro 6.2: Media de las variables por sectores y regiones

Ingreso Escolaridad Experiencia Horas

Sector Primario Sector Primario Sector Primario Sector Primario

Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio

Region Regién Region Regién

Noroeste  1,091.78 Noroeste 6.90 Noroeste 19.79 Noroeste 20.96

Region Region Region Region

Noreste 1,867.40 Noreste 6.90 Noreste 19.79 Noreste 20.97

Region Region Region Regién

Centro Centro Centro Centro

Occidente 1,628.73 Occidente 6.76 Occidente 18.23  Occidente 18.93

Region Region Region Region

Centro 1,423.55 Centro 6.97 Centro 18.79 Centro 20.10

Region Region Region Region

Sur- Sur- Sur- Sur-

Sureste 1,684.68 Sureste 6.63 Sureste 18.51 Sureste 19.62
Sector Secundario Sector Secundario Sector Secundario Sector Secundario

Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio

Region Regidn Region Region

Noroeste 2,797.71  Noroeste 7.80 Noroeste 18.54 Noroeste 25.65
Region Regidn Region Region

Noreste 2,717.67 Noreste 7.78 Noreste 18.95 Noreste 18.95
Regién Regidn Region Region

Centro Centro Centro Centro

Occidente 2,183.87 Occidente 7.30 Occidente 18.00  Occidente 22.04
Region Region Region Region

Centro 2,209.83 Centro 7.63 Centro 18.37 Centro 24.76
Region Region Region Region

Sur- Sur- Sur- Sur-

Sureste 1629.481 Sureste 7.30 Sureste 18.24 Sureste 23.95

Sector Terciario Sector Terciario Terciario Sector Terciario

Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio Regiones Promedio

Region Region Region Regién

Noroeste  3,163.23 Noroeste 0.20 Noroeste 19.60 Noroeste 30.67
Region Regién Region Regién

Noreste 3,223.62 Noreste 0.32 Noreste 19.83 Noreste 31.36
Region Region Region Regién

Centro Centro Centro Centro

Occidente 2,660.37 Occidente 8.41 Occidente 18.88  Occidente 26.64
Regioén Region Region Region

Centro 2,827.50 Centro 8.89 Centro 19.26 Centro 28.62
Regidén Region Region Region

Sur- Sur- Sur- Sur-

Sureste 1629.481 Sureste 8.53 Sureste 10.22 Sureste 27.75
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de la ENOE

Al realizar la clasificacién por sectores se puede apreciar que el ingreso promedio
mas alto en el sector primario pertenece a la regién Noroeste. Cuando se analiza para
el sector secundario sucede lo mismo y para el sector terciario corresponde a la
region Centro. En cuanto a la escolaridad, en el sector primario se obtiene que la
regién Centro tiene en promedio mas afios de escolaridad. En el secundario la region

Noroeste v en el Terciario ocurre lo mismo.

En los anos de experiencia se obtiene que en la region que cuenta con mayores
afios de experiencia en promedio en el sector primario son la regién Noroeste y la
Noreste. En el sector secundario la regién Noreste y de igual manera en el sector
terciario. Por otro lado, los datos muestran que el promedio de horas trabajadas es
mucho mayor en el sector terciario. En el sector primario se tiene un promedio
mayor para la regién Noreste, en el secundario para la regiéon Noroeste y en el

terciario para la regiéon Noreste.

Cuadro 6.3: Matriz de correlaciones

Variables InIngreso Escolaridad Experiencia Experiencia®2 Horas
InIngreso 1.0000
Escolaridad 0.3479 1.0000
Experiencia -0.1285 -0.5317 1.0000
Experiencia "2 -0.1984 -0.2806 0.8594 1.0000
Horas 0.2674 -0.0236 -0.029 -0.052 1.0000

Fuente: Elaboracién Propia con datos de la ENOE
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Entre las variables de logaritmo natural del ingreso y la escolaridad hay una
correlacion directa moderada, la experiencia con el logaritmo natural del ingreso
mantienen una correlacién negativa débil, la experiencia al cuadrado y el logaritmo
natural del ingreso tienen una correlacién negativa débil, la variable de horas
trabajadas semanalmente mantiene una correlacién directa moderada. Por otro
lado, la correlacién entre la escolaridad y la experiencia es indirecta fuerte, la
experiencia al cuadrado y la escolaridad es negativa moderada, la correlacion entre
las horas trabajadas semanalmente y la escolaridad es indirecta casi nula. A su vez,
entre la variable experiencia y experiencia al cuadrado existe una correlacion

positiva fuerte y entre la variable de experiencia y horas hay una correlacién negativa

casi nula.
Gréfica 6.3: Histogramas de las variables
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Fuente: Elaboracién Propia con datos de la ENOE

En el histograma de la variable ingreso mensual se puede apreciar que con una escala
de $200,000 la mayor parte de los datos estd concentrada por debajo de esta
cantidad e incluso por debajo de $10,000 pesos. Por otro lado, en la variable de afios
de escolaridad se encuentra que en los microdatos la mayor parte de las personas no
contesté a la pregunta de cuantos afios de escolaridad tienen o bien, no tienen anos
de escolaridad. La variable de experiencia calculada a partir de los afios de
escolaridad sugiere que hay una mayor concentraciéon de los datos cuando las
personas tienen de 0 a 10 afios de experiencia. Finalmente, la variable de horas
trabajadas semanalmente sugiere que hay una concentracién en 50 horas trabajadas

semanalmente. 4

* Los histogramas anteriores no sdlo consideran a la Poblacién Econémicamente Activa, es decir, no se
filtraron los datos.
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VII. Resultados

VII.1 Resultados por Minimos Cuadrados Ordinarios

Tabla 7.1: Impacto en los salarios para la regién Noroeste por Minimos Cuadrados

Ordinarios

Impacto en los salarios - Region Noroeste MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0767%** 0.0304%** 0.0119*** 0.2846
2006 0.0742%** 0.0373%** 0.0115%%* 0.277
2007 0.0762%%* 0.0358%** 0.0114%** 0.2776
2008 0.0728%** 0.0354%%% 0.0113*** 0.268
2009 0.0736*%* 0.034*** 0.0115%%* 0.2634
2010 0.075%#** 0.0348%** 0.0124%** 0.2802
2011 0.0762%** 0.0334*** 0.0128*** 0.2867
2012 0.0768%** 0.0342%** 0.0127%** 0.2889
2013 0.0796%%* 0.0345%%* 0.0129%%* 0.2948
2014 0.0732%** 0.0354%** 0.0127%%* 0.283
2015 0.0782%*** 0.038%** 0.0127%** 0.2844
2016 0.0672*** 0.033%** 0.013%** 0.2695
2017 0.0617%%* 0.033*%* 0.0125%%* 0.2579
2018 0.0618%%* 0.0313%** 0.0127%%* 0.254
2019 0.064%** 0.0309%** 0.0129%** 0.2655

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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En la regién Noroeste el impacto del capital humano en los salarios ha disminuido a

través del tiempo, en el afio 2005 un afo adicional de escolaridad significaba un

aumento de 7.67% sobre el salario. Sin embargo, de 2015 a 2016 disminuyo
g 3

significativamente el impacto. Por otro lado, la experiencia no presenté cambios

significativos sobre los salarios.

Tabla 7.2: Impacto en los salarios para la regiéon Noreste por Minimos Cuadrados

Ordinarios

Impacto en los salarios - Regién Noreste MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0769%*** 0.0413%%* 0.0115*** 0.2887
2006 0.0851%%* 0.0379%** 0.0122%%% 0.3133
2007 0.0851%%* 0.0373%** 0.0123%%* 0.3087
2008 0.084%** 0.0362%** 0.0127%%* 0.3092
2009 0.0828%*** 0.0347%*% 0.0124%%* 0.2033
2010 0.0822%%* 0.0341%** 0.0134%%* 0.2976
2011 0.0791%** 0.0354*%* 0.014%%# 0.3001
2012 0.0788%** 0.0315%%* 0.0144%** 0.3064
2013 0.07Q2%*** 0.0317%** 0.0138*** 0.3002
2014 0.0727%%* 0.0306*** 0.0138*** 0.2011
2015 0.0767*** 0.0355%** 0.0134%%* 0.2011
2016 0.0733%** 0.0287%%* 0.014*** 0.2904
2017 0.0644%** 0.0297%** 0.014*** 0.2756
2018 0.0662*** 0.0282%** 0.014%** 0.2766
2019 0.0624*** 0.0283%%* 0.0133%** 0.268
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Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.

En la region Noroeste se puede observar que el impacto del capital humano es
relativamente mayor en comparaciéon con la region Noreste. En el 2009, se alcanz6
el mayor impacto en el que tener un afio adicional de escolarizacién denotaba un
aumento de 8.28% sobre el salario. La experiencia por otro lado disminuy6 2 puntos
porcentuales a través del tiempo, es decir, un afio adicional de experiencia en 2019

tiene un impacto del 2.83% sobre el salario.
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Tabla 7.3: Impacto en los salarios para la regién Centro Occidente por Minimos

Cuadrados Ordinarios

Impacto en los salarios - Regién Centro Occidente MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas Rz
2005 0.0788%** 0.0407%** 0.0137%** 0.3219
2006 0.08*** 0.0406%%* 0.0142%** 0.3305
2007 0.0788%** 0.0395%** 0.0142%*%* 0.3323
2008 0.0799%** 0.0387*** 0.0141%%* 0.3341
2009 0.0773%¥%* 0.0384*** 0.0136%** 0.3214
2010 0.0744*** 0.0378%** 0.0142%%% 0.318
2011 0.0744%** 0.0379*** 0.0146%*** 0.3218
2012 0.074%** 0.0371%** 0.0148%** 0.3203
2013 0.0759%** 0.0364%** 0.0148%** 0.3257
2014 0.0733%** 0.0365%** 0.0152%** 0.3229
2015 0.0762%** 0.038%** 0.0144%%* 0.3115
2016 0.0650%%* 0.0335*** 0.0152%%* 0.3108
2017 0.0617%** 0.0321%** 0.0148%** 0.2963
2018 0.0603%** 0.0312%** 0.0149%** 0.2957
2019 0.059%** 0.0304%** 0.0143%*** 0.2768

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las
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En la region Centro Occidente ocurrié algo similar debido a que a través del tiempo
se presenta una disminucién en el efecto del capital humano sobre el salario. Hasta
2015, tener un afio adicional de escolaridad aumentaba el salario en alrededor de 7

puntos porcentuales.

Tabla 7.4: Impacto en los salarios para la region Centro por Minimos Cuadrados

Ordinarios

Impacto en los salarios - Regién Centro MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R%2
2005 0.0842%%* 0.0405%** 0.0128*%* 0.3242
2006 0.0831%%* 0.0382%*** 0.0127%%* 0.3207
2007 0.084%** 0.0385%** 0.0131%** 0.33
2008 0.0855%** 0.0374%%* 0.0133%** 0.3279
2009 0.0826%%% 0.036*** 0.0132%%% 0.3165
2010 0.0789*** 0.0354%%* 0.0136%%* 0.3132
2011 0.0794*** 0.0346*** 0.0141%** 0.3195
2012 0.0758%%* 0.0346*** 0.0142%%% 0.3166
2013 0.0744%** 0.034%** 0.0141%%* 0.3119
2014 0.0741%%* 0.0328%** 0.0151%%% 0.3186
2015 0.0772%** 0.0375%%* 0.0141%** 0.309
2016 0.0681%** 0.0303%*** 0.0149*** 0.3002
2017 0.0676%%* 0.0294*** 0.0146%** 0.2995
2018 0.0663*** 0.0281%** 0.0146%%* 0.2913
2019 0.0659™** 0.0268%** 0.015%** 0.2009

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las
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Por otro lado, en el afio 2005 para la regién Centro se registra el mayor efecto de la
escolaridad sobre el salario. En el 2005 tener un ano adicional de escolaridad
incrementaba el salario en 8.42 puntos porcentuales. La experiencia disminuyo

drasticamente de 4 puntos porcentuales en 2005 a 2019 2.68 puntos porcentuales.

Tabla 7.5: Impacto en los salarios para la region Sur-Sureste por Minimos

Cuadrados Ordinarios

Impacto en los salarios - Region Sur-Sureste MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0884*** 0.0481%%* 0.0132%%* 0.3222
2006 0.0894*** 0.0482%%* 0.0134*** 0.3224
2007 0.088*** 0.0402%** 0.0139*** 0.3245
2008 0.0893*** 0.0455%** 0.0137%** 0.3262
2009 0.0855%%* 0.0433*** 0.0129%** 0.3122
2010 0.0865%** 0.0426*** 0.0136%** 0.3188
2011 0.0853*** 0.0425%** 0.0139*** 0.3141
2012 0.0832*** 0.0406%** 0.014%** 0.3131
2013 0.0798*** 0.0399*** 0.0138*** 0.3044
2014 0.078**# 0.0374%** 0.0146™** 0.3103
2015 0.0811%%* 0.039*** 0.0138%#** 0.3083
2016 0.0759%%* 0.0359%** 0.0144%%* 0.3038
2017 0.0702%%% 0.0335%** 0.0144%%% 0.284
2018 0.0708*** 0.0324%** 0.0145%** 0.2883
2019 0.0679*** 0.0319%** 0.0142*** 0.2782
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Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.

En la regién Sur, la experiencia tenfa un mayor impacto sobre el salario en
comparacion con las otras regiones. En el 2005 tener un afio adicional de experiencia

incrementaba el salario en 4.81%.

Grafica 7.1: Escolaridad por regiones (estimacién por MCO)

T I I T
2005 2010 2015 2020
time
noroeste — noreste
centroocc — centro

sur

Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 7.1 se puede apreciar que, al tomar en cuenta la variable de escolaridad,
las diferencias salariales entre regiones no varfan significativamente. A través de los

anos la escolaridad ya no explica en mayor parte las diferencias salariales.

38



Grafica 7.2: Experiencia por regiones (estimaciéon por MCO)

.05

.04

T I T
2005 2010 2015 2020

time
noroeste — noiesie
centrocc — centro
sur

Fuente: Elaboracion propia
En la grafica 7.2 se aprecia que el impacto de la experiencia sobre el salario ha
disminuido a través del tiempo. Sin embargo, el impacto mayor se tiene en la region

Sur. En el afio 2015 todas las regiones presentan un aumento en el impacto.

Con respecto a las diferencias por sectores, regiones, y nivel de instruccion,
en el anexo 9.3, 9.4 v 9.5 se puede observar que las variables de escolaridad v
experiencia tienen una disminucién en su impacto sobre el salario a través del
tiempo. A su vez, las diferencias entre nivel de instruccién no parecen tener
relevancia debido a que tener nivel superior no tiene diferencia con tener primaria

completa en cualquier sector. En el anexo 9.6, 9.7 v 9.8 se presentan los resultados
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para la region Noreste no existe diferencia con la regiéon Noroeste. El anexo 9.9, 9.10
y 9.11 corresponden a la regidon Centro Occidente, en donde se observa un impacto
menor entre la variable de escolaridad y experiencia sobre el salario. Para la region
Centro, se puede observar en el anexo 9.12, 9.13 y 9.14 el impacto de la educacion y
la experiencia sobre el salario es mayor en el sector terciario y eso se puede explicar
por la actividad econémica del turismo. Por altimo, el anexo 9.15, 9.16 y 9.17 son los
resultados para la region Sur en donde se puede ver una disminucién del impacto a

través del tiempo.
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VII.2 Pruebas

Se realiz6 la prueba de Breush-Godfrey para determinar si el modelo tiene

autocorrelacién, los resultados fueron los siguientes:

Cuadro 7.6: Prueba Breush-Godfrey

lags p-value

1 0.0000

Fuente: elaboraciéon propia

Debido a que el p-value es menor al nivel de significancia del 0.05 existe
suficiente evidencia estadistica para rechazar a Ho, por lo tanto, el modelo tiene

autocorrelacion de primer orden.

Por otro lado, se probé heteroscedasticidad mediante la prueba de White:

Cuadro 7.7: Prueba de White

Chi2 P-value

115825.98 0.0000

Fuente: elaboracion propia

Debido a que el p-value es menor que el nivel de significancia del 0.05 existe
suficiente evidencia estadistica para rechazar a Ho, por lo tanto, el modelo no

presenta homoscedasticidad y presente heteroscedasticidad.

A su vez, se realiza la prueba de multicolinealidad la cual expresa los siguientes
resultados:
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Cuadro 7.8: Prueba de Multicolinealidad

Variable VIF
escolaridad 5.89
experiencia 4.59
experiencia”2 1.67
Horas 1.00

Fuente: elaboracion propia

En este caso la variable que presenta multicolinealidad es la de experiencia porque

tiene un coeficiente que es mayor a 5.
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VII.3 Resultados con método Heckman

Tabla 7.9: Impacto en los salarios para la regién Noroeste por Heckman

Impacto en los salarios - Region Noroeste Heckman dos etapas

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0599%** 0.0238%%* 0.0128%** -0.5215
2006 .0671%** 0.0286%** .0130%** -0.3985
2007 .0529%*** .0148%%* .0133%** -0.68
2008 .0568%** .0167%%* JO13 %% -0.64
2009 .0543%%* .0150%*** 0.0127%** -0.65
2010 .067**¥ .0262%** .0134*%* -0.37
2011 .061%** .0205%** O138F%¥ -0.521
2012 .0516%%* .0118%%* 014 %% -0.7
2013 .0628*** .0217%*% .0139*** -0.457
2014 .0486%%* .008*** .0144%** -0.73
2015 .0497%** .00Q*** .0137%%* -0.7435
2016 .0247*%* L0154 %%% .0143%** -0.99
2017 .0166%** .0219%** .0141%%* -1
2018 L0181%** .0206%%* .0142%%* -1
2019 .0067*** .0374%** .0139*%* -1

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.

En el método de Heckman por dos etapas se puede apreciar una diferencia en los
resultados comparado con MCO. Sin embargo, ambos métodos sugieren una

disminucién en el salario para la region Noroeste, debido a que estudiar un afio
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adicional tiene un impacto de 5.99% sobre el salario, pero para 2019 el impacto es
casi nulo. En cuanto a la experiencia se obtiene que en ambos métodos tener un afio
adicional de experiencia genera un impacto del 2.38% sobre los salarios, pero para
2019 el impacto aumenta y llega a ser de 3.74%. A su vez, trabajar en promedio una
hora adicional a la semana solo representa un impacto del 1.28% sobre la retribucion

del ingreso.
Tabla 7.10: Impacto en los salarios para la regién Noreste por Heckman

Impacto en los salarios - Regién Noreste

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0853*** 0.0458%** 0.0128%** 0.0801
2006 .1039%%* .0606%** L0131%%% 0.5026
2007 .0900**¥ .0475%%* .0133*** 0.1904
2008 0.1117%** .0655%** .0132%** 0.6676
2009 1017%%* .0581%** .0128*** 0.5435
2010 .1057%%* L0627%** 0.0134%** 0.6573
2011 1148%** L0732%%* .0139*** 0.8361
2012 .0953%** .0542%%% .014%** 0.5112
2013 1066%*F .0662%** .013g*** 0.7583
2014 .0985%*** .0597%** .0144%** 0.6623
2015 .0737%** .033%** .0137%** -0.1633
2016 .0548%** .0167%*** .0143%** -0.5167
2017 .0417%** .006%** 0.0141%** -0.7349
2018 .0426%** .0016%** D14 2R -0.7177
2019 .0201%%* .0209%** .0138%** -1
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Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% vy (***) indica 99%.

La regién Noreste con el método de Heckman representa una disminucién en el
impacto de los salarios cuando se tiene un afio adicional de escolaridad a través de
los afios, en 2005 el impacto era del 8.53%. El afio con mayor impacto fue el 2001y
fue del 11.48% y los afios posteriores comenzo a disminuir y en el 2019 fue del 2%.
Un ano adicional de experiencia tenia un impacto del 4.58% sobre el retorno de la
inversion, el afilo 2001 registré el mayor impacto con el 7.32%, en el 2017 y 2018 el
impacto fue nulo e imperceptible y finalmente hubo un repunte en el 2019 con un

2.09%.

Trabajar una hora adicional a la semana tenia un incremento del 1.28% en la
retribucién salarial, no se observaron cambios drasticos a través de los afios. Sin
embargo, se puede apreciar que en la regiéon Noreste tener un ano adicional de
escolaridad, de experiencia o trabajar horas adicionales tienen el mismo impacto a
través de los afios por lo que al momento de tomar una decisién sobre estudiar o

trabajar después de la universidad no representa una diferencia significativa.
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Tabla 7.11: Impacto en los salarios para la region Centro Occidente por Heckman

Impacto en los salarios - Regién Centro Occidente

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0835%** .0443%** L0128%** 0.0356
2006 .1062%%* .0627%** .0131%%* 0.5494
2007 .1028%** .0586%** .0134%** 0.4927
2008 .1235%** .0760*** .0133%%* 0.8344
2009 .1056%** .0616%** .0128%*** 0.62
2010 1107%%* .0673%** 0.0135™** 0.74
2011 1217%%* LO8*** .0139%** 0.9121
2012 .0Q17*** .0506%** .0140%%* 0.4184
2013 10*** .0595%** .0139%** 0.637
2014 L0Q73*** .0584%%* .0144%** 0.6375
2015 .0793*** .0386%** .0137%** 0.0141
2016 1015%** .0665%** .0143%** 0.828
2017 .0816%%# .0494%** .0141%%* 0.5385
2018 .0696*** .0357%%* .0141%%* 0.1705
2019 .0679*** .0348%** .0138*** 0.1532

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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En la regiéon Centro Occidente se puede apreciar que en el 2005 tener un afno
adicional de escolaridad tenia un impacto positivo del 8.35% sobre el salario, tuvo
un aumento gradual hasta 2008 que el impacto era de 12.35%. Posteriormente,
comenzé a aumentar y a disminuir anualmente, pero se registra una fuerte
disminucién a 7.93% en el 2015. Para 2019 el impacto era del 6.79%. Por otro lado,

tener un afio adicional de experiencia tenia un impacto de 4.43% sobre los salarios

en el afio 2005. Sin embargo, a través de los afios se mantuvo constante.

Tabla 7.12: Impacto en los salarios para la regién Centro por Heckman

Impacto en los salarios - Region Centro

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0655%%* .0286%** 0.0128%%* -0.4067
2006 .0718%%* JOGRTEER .0131%%* -0.2887
2007 .0675%** .0276%** .0133%** -0.4
2008 LO717F*F .029Q*** .0132%%* -0.3149
2009 .0674%%* .026g9*** .0128%** -0.37
2010 .0712%%* .0305%** .0135%** -0.25
2011 .0753%%* .0346%** .0139%%** -0.12
2012 .0686%** .0283*** .014%** -0.29
2013 .067*F¥* .0261%%* .0139%*** -0.3355
2014 .062g*** .0229%** .0144%%* -0.3936
2015 .0626%** .0216%** 013 7%%* -0.4852
2016 .0566*** .0187%** .0143%** -0.4661
2017 .0509%*** .0157%%* L01417%** -0.5164
2018 .0515%** .016%** .0142%%* -0.4922
2019 .0473%** .011%** .0139%** -0.5837
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Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.

La regién Centro registra resultados similares a las regiones anteriores, un aho
adicional de escolaridad tiene un impacto positivo del 6.55% sobre los salarios. Sin
embargo, en la regi6n Centro el impacto no varia significativamente a través de los
afios. A partir de 2016 se puede observar una disminucion siendo del 5.66% y en
2019 del 4.73%. Por otro lado, un afio adicional de experiencia tenia un impacto de
2.86% pero disminuy6 gradualmente conforme pasaron los afios siendo del 1.1%

para el 2019.

Trabajar una hora adicional en promedio a la semana tampoco garantiza un
mayor retorno de la inversion para la regiéon Centro a través de los afios debido a que

el impacto anual es constante y casi imperceptible.
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Tabla 7.13: Impacto en los salarios para la regién Sur-Sureste por Heckman

Impacto en los salarios - Region Sur-Sureste

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 JA258%F* 0.0809*** .0129%** 0.8417
2006 .1481%%* .09Q1*** 0302 b 1
2007 .1430%%* .0940*** J0135%** 0.99
2008 A607%** .109*** .0134*%* 1
2009 1423%** .0QgB8*** D1BGHEE 1
2010 1446%*# L0988 F#* .0136%** 1
2011 d4g57%%* .1034%%* 0.014*** 1
2012 Agopr¥ .0Bg7*** .0141%%* 1
2013 AQTHTHS .0Q73*** 014 %** 1
2014 1356%%* .0979*** .0145%%* 1
2015 A135%%* .0727%** .0138%** 0.8243
2016 1441%%* qqa%EeE 0.0144%*** 1
2017 1449%%* .118g*** L0141%*¥ 1
2018 d423%%* 1150%%* .0142%** 1
2019 A7t 1154%%* .0139%** 1

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.

Por otro lado, la regién Sur presenta resultados diferentes debido a que un afio
adicional de escolaridad tuvo un impacto del 12.58% sobre los salarios en el afio 2005
y aument6 gradualmente hasta llegar al 16.07% en el afio 2008. En el afio 2012 el
impacto era del 13.22% y para el afio 2019 el impacto era del 13.73%. En cuanto a la

experiencia se obtiene que para el afio 2005 tener un ano adicional de experiencia
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tenia un impacto del 8.09% sobre el salario. A diferencia de las otras regiones, en el
Sur se registra un aumento en la experiencia a través de los afios, siendo que para
2019 el impacto llega a ser del 11.54%. En cuanto a trabajar una hora adicional a la
semana, se obtiene algo parecido con las otras regiones puesto que existe un impacto

positivo que no varia significativamente. En el 2019 el impacto era del 1.39%.

Grafica 7.3: Escolaridad por regiones (correccién con Heckman por dos etapas)

T T T T
2005 2010 2015 2020
Periodo

Noroeste = ——— Noreste
Centrocc ——— Centro
Sur

Fuente: Elaboracién propia

En la grafica 7.3 se puede apreciar lo descrito anteriormente, la regién con mayor
impacto en la retribucién salarial al estudiar un afio adicional de escolaridad es la

region Sur. La regién Centro Occidente y Noreste tuvieron un comportamiento

50



similar a través de los anos, pero a partir de 2015 la regiéon Centro Occidente tuvo un
aumento en el impacto sobre los salarios y el impacto en la regién Noreste
disminuyo. Por otro lado, la regiéon Noroeste obtuvo el menor impacto a través de los

afios y la region Centro tuvo un comportamiento casi constante.

1

Grafica 7.4: Experiencia por regiones (correccién con Heckman por dos etapas)

A5

1 T T T
2005 2010 2015 2020
Periodo

Noroeste = ———— Noreste
Centrocc - Centro
Sur

Fuente: Elaboracion propia

En la grifica 7.4 se puede apreciar que la regién con mayor impacto en la retribucién
salarial al tener un afio adicional de experiencia es la regién Sur. La region Centro
Occidente y Noreste tienen un impacto similar pero el impacto de la region Noroeste
disminuye a partir del ano 2015. La region Noroeste y Centro tienen un impacto
similar.
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El anexo 9.18, 9.19 y 9.20 corresponden a la regiéon Noroeste por sectores y nivel de
instruccion. En el anexo 9.18 se puede apreciar que para el sector primario no existe
diferencia en el impacto de la escolaridad, experiencia y horas trabajadas cuando la
persona cuenta con primaria o secundaria completas. Sin embargo, cuando la
persona tiene medio superior y superior el impacto en escolaridad y experiencia
disminuye abruptamente. Lo que sugiere que en el sector primario tener educacion
medio superior o superior disminuye el impacto de una mayor retribucion salarial y

una explicacion es el requerimiento que se necesita en el sector primario.

En el anexo 9.19 se puede observar que el impacto en el sector secundario en
la retribucién salarial es menor en comparacion con el primario. Sin embargo, hay
una diferencia entre tener primaria y secundaria completas con estudiar medio
superior y superior debido a que el impacto es significativamente mayor en
escolaridad y experiencia. El anexo 9.20 se refiere al sector terciario y sugiere que,
tener primaria completa tiene un impacto mayor en la retribucién salarial
contemplando las variables de escolaridad y experiencia. Tener secundaria completa
tiene un impacto menor y al observar el impacto con educacién medio superior y

superior el impacto se reduce significativamente.

Los anexos 9.21, 9.22 y 9.23 describen la regiéon Noreste. En el anexo 9.21 se
puede analizar que en el sector primario no existe diferencia en el impacto sobre los
salarios al estudiar primaria completa, secundaria completa o medio superior,
cuando se revisa la variable de experiencia sucede lo mismo. El anexo 9.22 referente
al sector secundario sugiere un impacto mayor sobre los salarios en comparacién con

el sector primario pero las diferencias entre niveles de instruccion son nulas para las
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variables de experiencia, escolaridad y horas. Sucede lo mismo en el anexo 9.23

referente al sector terciario.

Por otro lado, los anexos 9.24, 9.25 y 9.26 sugieren resultados para la region
Centro Occidente. El anexo 9.24 arroja que no existen diferencias en el impacto de
la retribucién salarial por estudiar primaria y secundaria completas y medio superior
en el sector primario. Sin embargo, los impactos son mayores en la region Centro
Occidente en comparacion con los otros sectores. El sector secundario y terciario

presentan resultados similares y una disminucion a través de los afios.

A su vez, los anexos 9.27, 9.28 y 9.29 se refieren a la region Centro. El anexo
9.27 referente al sector primario sugiere un mayor impacto en la retribucién salarial
cuando se consideran las variables de escolaridad y experiencia. El impacto es menor
en comparacién con la regién Centro Occidente y no se reflejan diferencias entre los
niveles de instruccién. El anexo 9.28 describe el sector secundario y se puede
observar que el impacto es significativamente menor con el sector primario y no hay
diferencias entre niveles de instruccidon. El anexo 9.29 describe el sector terciario y

no arroja diferencias en el impacto entre niveles de instruccién.

Finalmente, los anexos 9.30, 9.31y 9.32 corresponder a la region Sur Sureste,
el anexo 9.30 sugiere que el sector primario tiene un mayor impacto en la retribucién
salarial que disminuye a través de los afios cuando se contempla la variable de
escolaridad. Sin embargo, como en las otras regiones no hay diferencias entre los

niveles de instruccién y sucede de igual manera con el sector secundario y terciario.
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VIII. Conclusiones
Al realizar el estudio sectorial y regional aplicado a México se puede observar que el
impacto del capital humano (por Minimos Cuadrados Ordinarios y correccién de
Heckman) medido en afos de escolaridad, experiencia y horas trabajadas ha
disminuido a través del tiempo sobre la retribucion salarial. Esto se puede traducir
en que a través de los afos tener un afio adicional de escolaridad ya no garantiza que
la persona tenga mayor salario, la explicacién légica ante esto seria que los
empleadores buscan mayor experiencia que escolaridad. Sin embargo, al analizar la
experiencia medida a través de la escolaridad se encuentra que tiene un impacto
menor sobre el salario a comparacién de la escolaridad. Por lo tanto, las hipotesis

sobre mayor educacién y experiencia, mayor salario no se cumple para México.

Por otro lado, se esperaria que existan cambios significativos en la relacion
entre capital humano por regiones y sectores, pero lo anterior no se cumple. Es decir,
trabajar en la regién Noroeste en el sector primario no tiene diferencia significativa
con trabajar en la region Sureste en el sector terciario. La region Noroeste y Centro
Occidente tienen un mayor impacto en el salario en el sector primario ante mayor
educacidn, experiencia y horas trabajadas. A su vez, las regiones Noreste, Centro y
Sureste tienen un mayor impacto salarial en el sector terciario. Todas las regiones
mostraron un impacto relativamente bajo en el sector secundario en comparacién

con otros sectores.

Realizando el estudio por sectores, regiones y nivel de instruccion se
encuentra que existen regiones como la regiéon Noroeste en cualquier sector, en

donde tener primaria completa o estudios medio superior y superior no tiene
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diferencia sobre el salario, es decir, dedicarle més tiempo a estudiar y posponer la
vida laboral no dara retribuciones en esta regién. Lo anterior solo se cumple en la
regién Noreste y Centro Occidente sector primario y para las regiones Centro y

Sureste se cumple en el sector primario y secundario.

Finalmente, los resultados no son alentadores debido a que no hay incentivos
para que las personas en México inviertan en capital humano, esto es alarmante
porque se necesita un pais en el que todos sus habitantes o la mayoria estén educados

para que exista una mayor calidad de vida.
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IX. Anexos

Anexo 9.1: Cuadro México por regiones

Clave Region Entidad Federativa
1 Noroeste Baja California
2 Noroeste Baja California Sur
3 Noreste Coahuila
4 Noreste y Noroeste Chihuahua
5 Noreste y Noroeste Durango
6 Noreste Nuevo Leén
7 Noroeste Sinaloa
8 Noroeste Sonora
9 Noreste Tamaulipas

10 Centro-Occidente Zacatecas

1 Centro-Occidente Aguascalientes
12 Centro-Occidente Colima

13 Centro Distrito Federal
14 Centro Estado de México
15 Centro-Occidente Guanajuato

16 Centro Hidalgo

17 Centro-Occidente Jalisco

18 Centro-Occidente Michoacan

19 Centro Morelos

20 Centro-Occidente Nayarit

21 Centro Puebla

22 gzggg—Ocmdeme y Querétaro

23 Centro-Occidente San Luis Potosi
24 Centro Tlaxcala

25 Sur-Sureste Veracruz

26 Sur-Sureste Campeche

27 Sur-Sureste Chiapas

28 Sur-Sureste Guerrero

29 Sur-Sureste Oaxaca

30 Sur-Sureste Quintana Roo
31 Sur-Sureste Tabasco

32 Sur-Sureste Yucatan

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006
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Anexo 9.2: Cuadro de los sectores por actividad econémica en México

Sector econémico

Actividad econdémica

Sector Primario

Sector Secundario

Sector terciario

Agricultura

Cria y explotacion de animales
Aprovechamiento Forestal
Pesca

Caza

Mineria

Generacién, transmisién y distribucién de energia eléctrica, aguay
suministro de gas por ductos al consumidor final
Construccién

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Transportes, correos y almacenamiento

Informacién en medios masivos

Servicios financieros y seguros

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Corporativos

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacién

Servicios educativos

Servicios de salud y de asistencia social

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios
recreativos

Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y
bebidas

Otros servicios excepto actividades gubernamentales

Actividades legislativas, gubernamentales de imparticién de justicia y de

organismos internacionales y extraterritoriales

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2012)
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Anexo 9.3: Impacto en los salarios para la regiéon Noroeste para el sector Primario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*3
2005 0.0856*** 0.0411%%* 0.0145%%* 0.2749
2006 0.0867*** 0.0405%%% 0.0149%** 0.2816
2007 0.0872%** 0.0404*** 0.0151%** 0.2897
2008 0.0845*** 0.0309%** 0.0148%** 0.2836
2009 0.0815%** 0.0377%%* 0.0145%** 0.2683
2010 0.0816*** 0.0373%** 0.0153%** 0.2788
2011 0.0799%** 0.0379*** 0.016*** 0.2874
2012 0.0777*%* 0.0367%%* 0.0156%** 0.2795
2013 0.0814*** 0.0372%%* 0.0158%%* 0.2952
2014 0.0769*** 0.0363*** 0.0161%%* 0.295
2015 0.083*** 0.0379%** 0.0155%** 0.2844
2016 0.0735%** 0.0337%%* 0.0162%%* 0.2914
2017 0.0689*** 0.03328%** 0.0168%** 0.2789
2018 0.0706%** 0.032%** 0.0158%** 0.2819
2019 0.0744*** 0.0316%** 0.0156*** 0.2855

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0864*%* 0.0403%** 0.0123%** 0.2631
2006 0.0871%** 0.0388*** 0.0126%%* 0.2625
2007 0.088%%* 0.0377%** 0.013*** 0.2693
2008 0.0864*** 0.0367*** 0.0128%*#* 0.2622
2009 0.0837%** 0.0351%** 0.0127%** 0.2491
2010 0.0817%%* 0.0343%%* 0.0137** 0.258
2011 0.0805%** 0.0344*** 0.0143%** 0.2665
2012 0.0777%%* 0.034*** 0.0144%%% 0.2624
2013 0.0813%** 0.03337%** 0.0145%** 0.2681
2014 0.0769%** 0.0327%%* 0.015*** 0.2712
2015 0.0812%%* 0.0354%** 0.0143%%* 0.2648
2016 0.0716%** 0.0306*** 0.0151%** 0.2622
2017 0.0668*** 0.0204*** 0.0149*** 0.2476
2018 0.0667%** 0.0281%%* 0.0149%%* 0.2445
2019 0.0692*** 0.0285%** 0.0149*%* 0.2511

Sector Primario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0044*** 0.0471%%* 0.0108%** 0.3563
2006 0.0952%** 0.0448%** 0.0108*** 0.3506
2007 0.0948%** 0.0435%** 0.0109*** 0.3495
2008 0.0951*** 0.0415%%* 0.0107%** 0.3453
2009 0.004%%* 0.041*** 0.0103%%* 0.3363
2010 0.0943%** 0.0398%%* 0.011%%* 0.3389
2011 0.0938%** 0.0396%** 0.0113%** 0.34
2012 0.0924%** 0.0389%%* 0.0114%%* 0.3334
2013 0.0938*** 0.0389%%* 0.0113%%* 0.3343
2014 0.0903*** 0.038g%** 0.0117%** 0.3201
2015 0.0018%** 0.0413%** 0.0112%** 0.3306
2016 0.0831%** 0.0361%** 0.0117%%% 0.3012
2017 0.0775%** 0.036%** 0.0114%** 0.2836
2018 0.0762%*% 0.0346%** 0.0113%*%* 0.2604
2019 0.0772%** 0.0325%** 0.0114*** 0.2673

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.4: Impacto en los salarios para la regiéon Noroeste para el sector

Secundario por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Expertencia Horas R"2
2005 0.0781%%* 0.0398%%* 0.0148%** 0.2727
2006 0.0768%** 0.0304%** 0.0153%** 0.2773
2007 0.0781%** 0.0385%** 0.0155%** 0.2861
2008 0.0775%%% 0.0379%* 0.0153%** 0.2823
2000 0.0757%%* 0.0367%** 0.0149%** 0.2735
2010 0.0761%%% 0.037*%* 0.0156%** 0.2834
2011 0.0747%** 0.0364%%* 0.0161%%* 0.2886
2012 0.0751%%* 0.0358%** 0.016*** 0.2011
2013 0.0756%%* 0.0357%**% 0.0158%** 0.2954
2014 0.074%** 0.0351%%* 0.016%** 0.2971
2015 0.0779%** 0.0369%%* 0.0155%** 0.2858
2016 0.0698 0.0329*%* 0.0161%** 0.2013
2017 0.0653*** 0.0318%** 0.0156%** 0.2802
2018 0.0671%%* 0.031%** 0.0157%** 0.2842
2019 0.0664%** 0.0301%%* -0.0005%%*

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0727%%* 0.0391%%* 0.0132%%% 0.244
2006 0.0708%** 0.0382%** 0.0135%** 0.2427
2007 0.0718%%* 0.0368*** 0.0138%** 0.2475
2008 0.0727"* 0.0357%%* 0.0136%** 0.2419
2009 0.0701%%* 0.0343%** 0.0134*** 0.2334
2010 0.0695%** 0.0341%%* 0.0144*** 0.2443
2011 0.0681%** 0.033%** 0.0148%%* 0.248
2012 0.069%** 0.033%** 0.015%** 0.2529
2013 0.0692%** 0.0324*** 0.0148%** 0.2493
2014 0.0679%** 0.0315%%* 0.0154%%* 0.2549
2015 0.0702%** 0.0344%%* 0.0147%** 0.2485
2016 0.0625%** 0.0294%** 0.0154%** 0.2466
2017 0.0593%%* 0.0279%** 0.0152%%* 0.2374
2018 0.06%** 0.0269*** 0.0152%%* 0.2359
2019 0.0596*%* 0.0267*** 0.0152%%* 0.2382

Sector Secundario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas Rng
2005 0.0786*** 0.0436%** 0.0118%** 0.3021
2006 0.077%** 0.0426%** 0.0118%** 0.294
2007 0.0768%** 0.0411%%* 0.012%%* 0.20933
2008 0.0771%** 0.0397%%* 0.0118%** 0.2881
2009 0.0766*** 0.0391%** 0.0114%*%* 0.2828
2010 0.0771%*%* 0.0392%** 0.012%%* 0.2855
2011 0.0763*** 0.038*** 0.0121%** 0.2822
2012 0.077%** 0.0377%%* 0.0122%%* 0.2838
2013 0.0756%%* 0.0373*** 0.012%%* 0.275
2014 0.0741%** 0.0367%** 0.0123%** 0.2726
2015 0.0759%** 0.0391%%* 0.012%** 0.2758
2016 0.0682%%** 0.0343%** 0.0122%%% 0.252
2017 0.0645%** 0:0332"** 0.012*** 0.2404
2018 0.0648%** 0.0323%** 0.0119%** 0.235
2019 0.0622*%* 0.031%%* 0.012%** 0.2274

0.28

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.5: Impacto en los salarios para la regiéon Noroeste para el sector Terciario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Terciario y nivel de instruccion: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0833%%* 0.0433%%* 0.0121%%* 0.3036
2006 0.084%** 0.0422%** 0.0123*** 0.3061
2007 0.0832%** 0.0413%** 0.0123%%* 0.3067
2008 0.0834%** 0.0404*%* 0.0123*** 0.3064
2009 0.0816*** 0.0393%%* 0.012%%* 0.2981
2010 0.0808%** 0.0388*** 0.0126%** 0.3009
2011 0.0805%** 0.039%%* 0.013%** 0.3058
2012 0.0791%*** 0.038%%* 0.0132%** 0.3054
2013 0.0796%** 0.0374*%* 0.0132%** 0.3056
2014 0.0767%** 0.03647%* 0.0136%** 0.3025
2015 0.0801%%* 0.039%%* 0.013%** 0.2095
2016 0.0722%%% 0.0344*** 0.0136%** 0.203
2017 0.0677%** 0.0332%*% 0.0133%** 0.2776
2018 0.0671%** Q.0g2*"* 0.0005***

2019 0.0662*** 0.0317*** 0.0005%** 0.2707
Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0829%** 0.0429%** 0.0118*** 0.3021
2006 0.0837*** 0.0416*** 0.012%** 0.3038
2007 0.0832%** 0.0404%%% 0.0121*%* 0.3029
2008 0.0831%%* 0.0397*%* 0.0121*** 0.3017
2009 0.0813%** 0.0388*** 0.0118%** 0.2929
2010 0.0803%** 0.0381%** 0.0125%%* 0.2959
2011 0.0801%** 0.0379%** 0.0129*%* 0.3001
2012 0.079*** 0.0371%** 0.0131%** 0.2998
2013 0.079*** 0.0366*** 0.0131%** 0.268
2014 0.0763%** 0.0355%** 0.0135%%* 0.2954
2015 0.0797%** 0.0381%%* 0.0129%** 0.2942
2016 0.0718%%* 0.0335%%* 0.0135%%% 0.2856
2017 0.0667%%* 0.0323%%* 0.0133%** 0.2685
2018 0.066*** 0.0303*** 0.0136%** 0.2622
2019 0.0654%** 0.0306*** 0.0131%%* 0.262

Sector Terciario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0852*** 0.0442%%* 0.0117%** 0.3206
2006 0.086%%* 0.0428%** 0.0118%** 0.3224
2007 0.0856%** 0.0416*** 0.0119*%* 0.3219
2008 0.0854%** 0.0409%** 0.0119**¥ 0.3197
2009 0.083%*% 0.0398*** 0.0116*%* 0.3001
2010 0.0822%%% 0.0393%** 0.0122%** 0.3110
2011 0.0815%** 0.0388%** 0.0125%** 0.3131
2012 0.0805%%* 0.0381*** 0.0128%** 0.3134
2013 0.0811%%% 0.0374%** 0.0128%** 0.3125
2014 0.0784%** 0.0365%** 0.0132%%* 0.3101
2015 0.0818%** 0.0392%** 0.0126%** 0.3092
2016 0.0736%%* 0.0345%** 0.0132%%* 0.2975
2017 0.0682%*** 0.0332%%¥* 0.0129%** 0.2793
2018 0.069*** 0.0324%%* 0.0126%** 0.2751
2019 0.0668*** 0.0313%%* 0.0128%** 0.2703

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables
(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.6: Impacto en los salarios para la regién Noreste para el sector Primario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0815%** 0.0402%%* 0.0145%** 0.2654
2006 0.086%** 0.0397%** 0.015%** 0.2771
2007 0.0852%** 0.0397%** 0.0152%** 0.2835
2008 0.0832%** 0.039%** 0.0152%** 0.2826
2009 0.0793%** 0.0367%** 0.0148*** 0.2627
2010 0.0775*** 0.0355%** 0.0157%** 0.2688
2011 0.0741%*% 0.0358%** 0.0166*** 0.2766
2012 0.0711%** 0.0337%** 0.0163*** 0.2686
2013 0.075%** 0.0346%** 0.0164*** 0.2823
2014 0.0703*** 0.0329*** 0.0167%%* 0.2828
2015 0.0792%** 0.036%** 0.016%** 0.2774
2016 0.0711%** 0.0313%** 0.0168™** 0.2887
2017 0.0661*** 0.0308%** 0.0165%** 0.2769
2018 0.0682%** 0.0298%** 0.0165%** 0.2796
2019 0.0689*** 0.0295%** 0.0157*** 0.2773

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas RAD
2005 0.085%** 0.0407*** 0.0122%%* 0.2649
2006 0.0904*** 0.0387*** 0.0127%%* 0.2743
2007 0.0898*** 0.0378*** 0.0132**%* 0.279
2008 0.08g9*** 0.0366*** 0.0131%** 0.2765
2009 0.0859*** 0.035%%* 0.0129*** 0.2501
2010 0.0822%%* 0.0335%** 0.014*** 0.2629
2011 0.079*** 0.0342%** 0.0146%%* 0.2682
2012 0.0754"** 0.033%%* 0.0149%** 0.2644
2013 0.0786%** 0.0326%** 0.0148%** 0.2662
2014 0.0734%%* 0.0308%** 0.0154%** 0.2675
2015 0.0796%** 0.0344%** 0.0146%%* 0.2634
2016 0.0717%%* 0.02091%** 0.0155%** 0.2651
2017 0.0664*** 0.028%*** 0.0154%** 0.2514
2018 0.0669*** 0.027%** 0.0154%** 0.2497
2019 0.0663%** 0.0274%** 0.0151%%% 0.2501

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0961%** 0.0479%** 0.0106%** 0.3703
2006 0.1001%%* 0.0449%** 0.0109%%* 0.3755
2007 0.0992*** 0.0437%** 0.011%%* 0.373
2008 0.1014%*** 0.0407*** 0.0111%** 0.3721
2009 0.09g*** 0.0412%%* 0.0105*** 0.3581
2010 0.0987*** 0.0394%%* 0.0112%** 0.3577
2011 0.0973*** 0.04*** 0.0114%%* 0.3579
2012 0.0955*** 0.0385%** 0.0116%** 0.3495
2013 0.0954*** 0.0386%** 0.0115%** 0.3443
2014 0.093%** 0.0377%%* 0.0118%** 0.3388
2015 0.0937%** 0.0409%*% 0.0113%%% 0.3386
2016 0.0872%** 0.0349*** 0.0118%** 0.3142
2017 0.0813%** 0.0351%%% 0.0118%** 0.2964
2018 0.0801%** 0.0338*** 0.0117*** 0.284
2010 0.0769*** 0.0321%%* 0.0116%** 0.2718

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (¥**) indica 99%.
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Anexo 9.7: Impacto en los salarios para la regiéon Noreste para el sector Secundario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0755%** 0.0392%** 0.0149*%* 0.2658
2006 0.0762*** 0.039*** 0.0155*** 0.2752
2007 0.0767%** 0.0382%** 0.0158%%* 0.2828
2008 0.0767%** 0.0375%** 0.0157%%* 0.2817
2009 0.074%%% 0.0361%** 0.0152%%* 0.2704
2010 0.0739%*** 0.036%%* 0.016%%* 0.2776
2011 0.0719*%* 0.0356%** 0.0168%** 0.2873
2012 0.0718%** 0.0343%** 0.0166*** 0.2878
2013 0.0722*** 0.0342%%* 0.0163*** 0.2903
2014 0.0705*** 0.0333%** 0.0166*** 0.2036
2015 0.075%** 0.0357%** 0.016%** 0.2829
2016 0.0677*** 0.0316%** 0.0167%** 0.2908
2017 0.0633%** 0.0305%** 0.0163*** 0.2809
2018 0.065%** 0.0297%** 0.0163%** 0.2841
2019 0.0631*%* 0.0287*** 0.0157*%* 0.2745

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0715%** 0.0393%%* 0.0132%** 0.2416
2006 0.0719%** 0.0396%** 0.0137%%* 0.2467
2007 (5 o 1y0m e i 0.0373%** 0.0141%%% 0.2505
2008 0.0729%** 0.0362%%* 0.0139%** 0.2475
20009 0.0705%** 0.0345%** 0.0137*** 0.2364
2010 0.0695%%% 0.034%%* 0.0147%** 0.2448
2011 0.0673%** 0.0335%** 0.0152%** 0.2502
2012 0.0676%** 0.033%** 0.0155%** 0.2552
2013 0.0672%** 0.0318%** 0.0151%%* 0.2487
2014 0.0654%** 0.0305%%* 0.0158*** 0.2547
2015 0.0679%%* 0.0337%%* 0.015%** 0.2475
2016 0.0609*** 0.0286%** 0.0148%** 0.248
2017 0.058%%* 0.027%%* 0.0157%%* 0.2404
2018 0.0591%** 0.0262%** 0.0156%** 0.2308
2019 0.0576%%* 0.026%%* 0.0154%%* 0.2378

Sector Secundario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0796%** 0.0443%** 0.0118*** 0.3081
2006 0.0797%** 0.0432*** 0.012%%* 0.306
2007 0.0792%** 0.0419%** 0.0122*** 0.3041
2008 0.0802%** 0.0404%** 0.0121%%% 0.3
2009 0.0794%** 0.0398%** 0.0116%** 0.2927
2010 0.08%** 0.0397%%* 0.0122%** 0.2939
2011 0.0791%%* 0.0393*** 0.0123%%* 0.2936
2012 0.0792*** 0.0382%** 0.0125%** 0.2026
2013 0.077%** 0.0376%%* 0.0121%** 0.2806
2014 0.0761%%* 0.0368%** 0.0134%%* 0.2795
2015 0.0769%** 0.0394%** 0.0121%%% 0.2808
2016 [0 10 ]r il 0.0346%** 0.0124%** 0.2501
2017 0.0669%** 00333 0.0124%%* 0.2489
2018 0.0674*** 0.0323%** 0.0121%*% 0.2452
2019 0.0631%%* 0.0309%** 0.0121%** 0.2316

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.8: Impacto en los salarios para la regiéon Noreste para el sector Terciario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0841%** 0.0438** 0.012%%%* 0.3066
2006 0.0855%%* 0.0429*** 0.0122%%* 0.312
2007 0.0847%** 0.0418%%* 0.0123%%* 0.312
2008 0.0849%** 0.041*** 0.0124 %% 0.3124
2009 0.0831%%* 0.0399*** 0.012%** 0.3036
2010 0.0823%** 0.0304*** 0.0126%%* 0.3064
2011 0.0817*%* 0.0395%** 0.013*#** 0.3106
2012 0.08*** 0.0382%** 0.0132%** 0.3087
2013 0.0802%** 0.0375%%* 0.0132%%% 0.3075
2014 0.0774*** 0.0363%** 0.0136%%* 0.3046
2015 0.0807%** 0.0391%%* 0.013*** 0.3011
2016 0.0733%** 0.0345%** 0.0136%*% 0.2964
2017 0.0682%** 0.0332%** 0.0133%%* 0.2797
2018 0.0678*** 0.0318*%* 0.0138%** 0.2817
2019 0.0667*%* 0.0316%%* 0.0131%*% 0.2727

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.084%%* 0.0435%%* 0.0117%** 0.3064
2006 0.0857%%* 0.0424%** 0.012%%* 0.3115
2007 0.0852%%* 0.041%%* 0.0121%%* 0.3102
2008 0.0852%** 0.0403%** 0.0121%%% 0.3097
2009 0.0832%%* 0.0393%%% 0.0118%%* 0.3006
2010 0.0823%** 0.0387%** 0.0125%** 0.3026
2011 0.0818%** 0.0386%** 0.012¢9*** 0.3064
2012 0.0803*** 0.0374** 0.0131%** 0.3046
2013 0.0803*** 0.0368%** 0.0131%** 0.301
2014 0.0775*** 0.0356"** 0.0135"** 0.2987
2015 0.0805*** 0.0382%** 0.0129*** 0.2969
2016 0.0733*** 0.0337%%* 0.0135%** 0.2003
2017 0.0677%%* 0.0325%** 0.0133%%* 0.2722
2018 0.0674%** 0.0303%** 0.0137%%* 0.2673
2019 0.0663%** 0.0307%%* 0.0131%** 0.2651

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0862%*** 0.0449*** 0.0116%** 0.3248
20006 0.088*** 0.0436%** 0.0118%** 0.3306
2007 0.0875%** 0.0422%%* 0.0119*** 0.3204
2008 0.0874%** 0.0415%%* 0.0119%** 0.3279
2009 0.085%** 0.0403%** 0.0116*%* 0.3171
2010 0.0842%** 0.0399%** 0.0122%%* 0.3187
2011 0.0832%** 0.0394*** 0.0125%** 0.3196
2012 0.0819%** 0.0383%** 0.0129*** 0.3187
2013 0.082%** 0.0375%** 0.0128%** 0.3154
2014 0.0794*** 0.0366*** 0.0132%%¥ 0.313
2015 0.0825%** 0.0393*** 0.0126*** 0.3112
2016 0.0749*** 0.0347%%* 0.0132%*% 0.3018
2017 0.0691*** 0.0333%** 0.0129*** 0.2827
2018 0.0706%** 0.0324%** 0.0126%%* 0.2811
2019 0.0672%** 0.0313%** 0.0128%** 0.2724

Fuente: Elaboraciéon propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.9: Impacto en los salarios para la region Centro Occidente para el sector

Primario por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0806%** 0.0402%%* 0.0145%** 0.2803
2006 0.0826%** 0.04**% 0.0149*** 0.2885
2007 0.0815%%* 0.0398*** 0.0151%%* 0.2953
2008 0.0814%*% 0.039%%* 0.015%** 0.2044
2009 0.0792*** 0.0375%** 0.0145%** 0.2813
2010 0.0775%** 0.0367%** 0.01521%*% 0.2856
2011 0.0766*** 0.0373%%* 0.0158*** 0.295
2012 0.0751%%* 0.0362%*** 0.0157%** 0.292
2013 0.0765%** 0.0359%%* 0.0158%** 0.2906
2014 0.0744*** 0.0354*** 0.0163*** 0.3028
2015 0.0783*** 0.0375%** 0.0155%** 0.2911
2016 0.0685%** 0.0329%** 0.0163%%% 0.2942
2017 0.0652%%* 0.0317%** 0.016%** 0.2818
2018 0.0643%** 0.0308%** 0.0161%** 0.2851
2019 0.0642%** 0.0308%%* 0.0157%** 0.2716

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0817%** 0.0398%*% 0.0128%** 0.2753
2006 0.084%** 0.0392*** 0.0132%** 0.2805
2007 0.0829%%* 0.0381%** 0.0135*%* 0.284
2008 0.0834*** 0.037*%* 0.0135%** 0.2823
2009 0.08%%* 0.0359%** 0.0131%%* 0.2676
2010 0.0766%** 0.0353%%* 0.014%%* 0.2705
2011 0.0766*** 0.0354%%* 0.0145%** 0.278
2012 0.0746*** 0.0344%** 0.0147%%* 0.2764
2013 0.076*** 0.0339%%* 0.0148%** 0.279
2014 0.0729%** 0.0332%** 0.0153*** 0.2812
2015 0.077*** 0.0358%** 0.0145%** 0.2749
2016 0.0671%%% 0.0307*%* 0.0154*%* 0.2721
2017 0.0634%** 0.0292%%* 0.0152%%* 0.2577
2018 0.0619%** 0.0283%** 0.0152%%% 0.2564
2019 0.062%** 0.0277 0.015%** 0.2469

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas Rtz
2005 0.0928%%* 0.0458%** 0.0119%** 0.3655
2006 0.095%** 0.0442*** 0.0121%%* 0.3683
2007 0.0935%** 0.0433%** 0.0121%%* 0.3662
2008 0.0945%** 0.0417%** 0.012*** 0.3637
2000 0.092%** 0.0413%%* 0.0115*** 0.3497
2010 0.0899*** 0.0407%** 0.0121%** 0.3456
2011 0.0891%** 0.0407%*% 0.0124%** 0.3446
2012 0.0884*** 0.0397%%* 0.0126%** 0.3412
2013 0.08g7*** 0.0392%** 0.0125%** 0.3417
2014 0.0867*** 0.0388*** 0.0129%** 0.3358
2015 0.0884%*** 0.0409*** 0.0124%** 0.3344
2016 0.0797*** 0.0362%%* 0.0129*** 0.3144
2017 0.0764*%* 0.0352%%* 0.0126*%* 0.2976
2018 0.0733*** 0.0339*%* 0.0125%%* 0.2864
2019 0.0742*** 0.0325*** 0.0121%** 0.2774

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.10: Impacto en los salarios para la region Centro Occidente para el sector

Secundario por niveles de instruccion por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Secundario y nivel de instruccion: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0777%** 0.0402%%% 0.0147%%* 0.2852
2006 0.0771%** 0.0398%#* 0.0153*** 0.2806
2007 0.077*%* 0.039*** 0.0155%** 0.2968
2008 0.0786%** 0.0383%** 0.0154%%% 0.2081
2009 0.0762%** 0.0372%%* 0.0149%%* 0.2873
2010 0.0753%%* 0.0369*** 0.0155*** 0.2923
2011 0.0741%** 0.0367%%* 0.016%%* 0.298
2012 0.0743%** 0.0361%** 0.0161%%# 0.3013
2013 0.0738%%* 0.0353%%* 0.0159%%* 0.3026
2014 0.073*%** 0.035%** 0.0162%%* 0.3056
2015 0.076%*% 0.037*** 0.0155%%* 0.293
2016 0.067*** 0.0327%%* 0.0163%%* 0.2969
2017 0.0631%** 0.031%** 0.016%** 0.2848
2018 0.0624*** 0.0304*** 0.0161*** 0.2882
2019 0.0617%%* 0.0296*** 0.0156%%* 0.2758

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0749%*% 0.04%** 0.0134*%* 0.2672
2006 0.0742%%* 0.0396%** 0.0139*%* 0.2605
2007 0.0739%** 0.0381%** 0.0142%%* 0.2721
2008 0.0756%** 0.037%¥* 0.0141%%* 0.2713
2009 0.0729*** 0.0359%** 0.0137*** 0.2598
2010 0.0711%** 0.0355%%* 0.0145%%* 0.2655
2011 0.0702%%* 0.0348*%* 0.015%%* 0.2601
2012 0.0703*** 0.0344%%* 0.0152%%* 0.2723
2013 0.0698%** 0.0335%%* 0.015%** 0.2694
2014 0.0682*** 0.033%** 0.0155%%* 0.2726
2015 0.0713%** 0.0354%** 0.0147%** 0.2653
2016 0.0624*** 0.0306%** 0.0156%** 0.2647
2017 0.0586*** 0.0285%** 0.0154*%% 0.2523
2018 0.058%** 0.0277%%* 0.0154*%* 0.251
2019 0.0574*** 0.027*** 0.0153%** 0.2433

Sector Secundario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0822%** 0.0442*** 0.0132%%* 0.3279
2006 0.0816%** 0.0434%** 0.0128%** 0.3244
2007 0.0806%** 0.0406*** 0.013*** 0.3226
2008 0.0823%** 0.0408%** 0.0128%%* 0.3206
2009 0.0804*** 0.0401%%* 0.0122%%* 0.3107
2010 0.0796%** 0.0399*** 0.0128*** 0.3101
2011 0.0784*** 0.0394*** 0.013*** 0.3058
2012 0.0788*** 0.038g%** 0.0132%** 0.3073
2013 0.078%** 0.038%** 0.013*** 0.3013
2014 0.0759*** 0.0375%%* 0.0133%** 0.2975
2015 0.0778%%* 0.0394*** 0.0128%** 0.2958
2016 0.0697%%* 0.0351%%* 0.0133%%* 0.2801
2017 0.0661%** 0.0334"%* 0.0131%%* 0.265
2018 0.0654*** 0.0326*** 0.0129%** 0.2615
2019 0.0635%%* 0.0313%** 0.0126%** 0.2466

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.11: Impacto en los salarios para la regién Centro Occidente para el sector

Terciario por niveles de instrucciéon por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0832%** 0.0431%%* 0.0122%%% 0.307
2006 0.0839%** 0.0424%** 0.0124%%* 0.3106
2007 0.0832%** 0.0432%** 0.0126%%* 0.3127
2008 0.0831%** 0.0405%%* 0.0125%** 0.3118
2009 0.0813%** 0.0304*** 0.0122%%* 0.3025
2010 0.0802%** 0.0386%*** 0.0128*** 0.3035
2011 0.0796%** 0.0389%** 0.0132%** 0.3082
2012 0.0783%** 0.0378%** 0.0134*** 0.3065
2013 0.0789*** 0.0371%** 0.0134%**% 0.3073
2014 0.0762%*% 0.0359%** 0.0138*** 0.3053
2015 0.0797*** 0.0387%** 0.0132*** 0.3018
2016 0.0711%%* 0.034 0.0138*** 0.2048
2017 0.0662%%* 0.0326%%* 0.0135*** 0.278
2018 0.0653%%* 0.0315*** 0.014*** 0.2808
2019 0.0643*** 0.0309™** 0.0133%** 0.2688

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0827%** 0.0427%%* 0.012%** 0.307
2006 0.0838%** 0.0419%%* 0.0122%%* 0.3104
2007 0.0833%** 0.0404%** 0.0125%** 0.3111
2008 0.083%** 0.0399*** 0.0124%%* 0.3095
2009 0.0808%** 0.039*** 0.0121%** 0.2902
2010 0.0796%%* 0.0381%%* 0.0128%%* 0.3007
2011 0.0791%** 0.0382%** 0.0131%** 0.304
2012 0.0778*** 0.0371%** 0.0133%** 0.3021
2013 0.0784*** 0.0365%** 0.0133%** 0.3016
2014 0.0757%** 0.0352%** 0.0138%** 0.2995
2015 0.0792%** 0.0379%** 0.0131%** 0.2979
2016 0.0705%%* 0.0333%%* 0.0137%** 0.2802
2017 0.0653*** 0.032%** 0.0135%** 0.2719
2018 0.0642%** 0.0302%%* 0.0139%%* 0.2673
2019 0.0634%** 0.03*** 0.0133* 0.2609

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0849*%* 0.0439*** 0.0119%*** 0.325
2006 0.0861%%* 0.043%%* 0.0122%%* 0.3295
2007 0.0855%** 0.0416%** 0.0123*%* 0.3297
2008 0.0852%** 0.0409*** 01222 %E 0.3271
2009 0.0825%** 0.0398*** 0.0119*** 0.3154
2010 0.0814*** 0.0391%** 0.0126%** 0.3165
2011 0.0805%%* 0.0389*** 0.0129*** 0.3174
2012 0.0794*** 0.0379%%* 0.0131%** 0.3153
2013 0.0803*** 0.0373%%* 0.0131%** 0.3158
2014 0.0778%%* 0.0362%%* 0.0136%%* 0.3141
2015 0.0812%** 0.0388%*** 0.013*** 0.3121
2016 0.0725%** 0.0342%** 0.0135%%* 0.3022
2017 0.0672%%% 0.0329%** 0.0132%%* 0.2839
2018 0.0673%** 0.032%** 0.0131%** 0.2818
2019 0.0652%** 0.0308%%* 0.0131%*% 0.2715

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.12: Impacto en los salarios para la regién Centro para el sector Primario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0788%*** 0.0391%%* 0.0143%%* 0.2678
2006 0.0793*** 0.0385%** 0.0146%%* 0.2713
2007 0.0796%** 0.0387%** 0.0149%** 0.2808
2008 0.0783%** 0.0378*** 0.0149*** 0.2756
2009 0.0748%%* 0.0350%%* 0.0145%** 0.2596
2010 0.0729%** 0.0347*** 0.0152%%* 0.2647
2011 0.0724%*% 0.0352%%* 0.0161%*% 0.2772
2012 0.0688*** 0.0336%** 0.0159%%* 0.2721
2013 0.0691*** 0.0339*** 0.0159*** 0.2763
2014 0.0656%%F 0.0324*** 0.0165%** 0.2768
2015 0.073*** 0.0357%** 0.0158%%* 0.2697
2016 0.0608*** 0.0296*** 0.0167*** 0.2697
2017 0.0571%%* 0.0288*** 0.0164*%* 0.2569
2018 0.0577%** 0.0282%%* 0.0164%** 0.2587
2019 0.0565*** 0.0273%%* 0.0163*%* 0.2489

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0847*** 0.0393*** 0.0126*** 0.2751
2006 0.0857%%* 0.038%%* 0.0129*%* 0.2767
2007 0.0863*** 0.0377* 0.0134*** 0.2853
2008 0.087%** 0.0359*** 0.0134*** 0.2796
2009 0.0829%** 0.0344%** 0.0132%%* 0.2627
2010 0.0783%%% 0.0334"** 0.0141%%% 0.2639
2011 0.0775%%* 0.0335*** 0.0147%%% 0.2713
2012 0.0735%%* 0.033*** 0.0149%** 0.2602
2013 0.0736%** 0.0327%%* 0.0148%** 0.2681
2014 0.0702%** 0.0308*** 0.0154*** 0.268g
2015 0.0756*%* 0.0346%** 0.0146%%* 0.2633
2016 0.0644*** 0.0285%** 0.0156%** 0.2619
2017 0.0616*%* 0.0272%** 0.0155%** 0.25
2018 0.0611%** 0.0263%%* 0.0155%%% 0.2478
2019 0.0598%** 0.0261%** 0.0155%** 0.2442

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0983%** 0.0471%** 0.0109*** 0.3818
2006 0.1012*** 0.0446*%* 0.0111*%* 0.3853
2007 0.1011%** 0.0437%%* 0.0112%** 0.3869
2008 0.1029*** 0.0414%%* 0.0112%%% 0.3844
20090 0.0995%** 0.041%%* 0.0108%** 0.3669
2010 0.0975%** 0.0396*** 0.0113*** 0.3604
2011 0.0967*** 0.0394*** 0.0116%** 0.359
2012 0.0944*** 0.0394*** 0.0117%** 0.353
2013 0.0949*** 0.0393*** 0.0116%** 0.3513
2014 0.0951%** 0.0378*** 0.0122%** 0.3525
2015 0.0944%%* 0.0412%** 0.0116%** 0.3488
2016 0.0883*** 0.0357%%* 0.012%%* 0.3282
2017 0.0859%%* 0.0347%%* 0.011%** 0.3158
2018 0.0849%** 0.0339%%* 0.0117%** 0.3061
2019 0.0867*** 0.031%** 0.0118%** 0.3012

Fuente: Elaboracion propia (*#*) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.13: Impacto en los salarios para la region Centro para el sector Secundario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Secundario y nivel de instruccion: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0766%** 0.0392%** 0.015%** 0.2765
2006 0.0747%%* 0.0387%%* 0.0154%%% 0.2783
2007 0.0747*** 0.0379%** 0.0157*** 0.2857
2008 0.0756%** 0.0372%** 0.0156%%* 0.2837
2009 0.0735%** 0.036*%* 0.0151%%¥ 0.2746
2010 0.0728%** 0.0359*** 0.0157*** 0.2816
2011 0.072%** 0.0353%** 0.0164%** 0.2898
2012 0.0714%** 0.0345%%* 0.0163*** 0.2918
2013 0.0699*** 0.0339*** 0.0161%** 0.2905
2014 0.0693%** 0.0333*%* 0.0166%** 0.2965
2015 0.0739%** 0.0361%%* 0.0159%%* 0.2856
2016 0.0641%%* 0.0308*** 0.0168%** 0.2875
2017 0.0604%** 0.0293*** 0.0163%** 0.2759
2018 0.0606%** 0.0287%** 0.0165%** 0.2786
2019 0.0596%** 0.0277%** 0.0162%** 0.2695

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0749*** 0.0396*** 0.0136%** 0.2603
2006 0.0727%** 0.0387%** 0.0139%** 0.2578
2007 0.0726%** 0.0374%** 0.0143%** 0.2622
2008 0.074%** 0.0362*** 0.0142%** 0.2581
2009 0.072%** 0.0349%** 0.0139%%* 0.25
2010 0.0701%** 0.0344"** 0.0148%%* 0.2569
2011 0.0688%** 0.0333%** 0.0153%%* 0.2601
2012 0.069*** 0.0332%** 0.0155%** 0.2646
2013 0.0671%%* 0.0323*** 0.0152%%* 0.2584
2014 0.0661%%* 0.0312%%* 0.0159%%* 0.2649
2015 0.06Q92%** 0.0345%** 0.015%** 0.2560
2016 0.0601%%* 0.0287%*% 0.016%*** 0.2561
2017 0.0574*** 0.027**% 0.0158*** 0.247
2018 0.0574%** 0.0259%** 0.0159%%* 0.2449
2019 0.0555%** 0.0257%%% 0.0158*** 0.2423

Sector Secundario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0835%** 0.0446%%* 0.0121%** 0.3254
2006 0.0825%** 0.0434%** 0.0122%** 0.3185
2007 0.0819*** 0.0421%%* 0.0125%%* 0.3185
2008 0.0834%%* 0.0408*** 0.0123%** 0.315
2009 0.0821%*** 0.0401%** 0.0119%** 0.3075
2010 0.0817%** 0.04%*%* 0.0123%%* 0.3067
2011 0.0808%** 0.0388%** 0.0125%%* 0.3022
2012 0.081%** 0.0387%%* 0.0125%%* 0.3024
2013 0.079*** 0.038*** 0.0123%** 0.2943
2014 0.0792%** 0.0372%** 0.0129%** 0.298
2015 0.0796%*%* 0.04*** 0.0124%** 0.2963
2016 0.0728%** 0.035%** 0.0127%%% 0.2751
2017 0.0704*** 0.0335%** 0.0126%** 0.2642
2018 0.0716%%* 0.0328%** 0.0123%** 0.2625
2019 0.0681%** 0.0313%%* 0.0123%** 0.2484

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.14: Impacto en los salarios para la regién Centro para el sector Terciario

por niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0848*** 0.0439 0.0122%%* 0.3109
2006 0.0856%** 0.043 0.0123%** 0.3139
2007 0.085%** 0.042 0.0125%%% 0.3155
2008 0.0853%** 0.0412 0.0125%*% 0.3156
2009 0.082g*** 0.04 0.0121%%% 0.3053
2010 0.0819%** 0.0394 0.0128%%* 0.3076
2011 0.0814%** 0.0393 0.0131%%* 0.3113
2012 0.0799*** 0.0382 0.0133%%* 0.3095
2013 0.0801%** 0.0376 0.0133%%* 0.3093
2014 0.0776%*% 0.0364 0.0138*%* 0.308
2015 0.0807%%* 0.0302 0.0131%*%* 0.3031
2016 0.0732%%* 0.0346 0.0137%** 0.2679
2017 0.0688*** 0.0334 0.0134*** 0.2835
2018 0.0677%%* 0.032 0.0138%** 0.2831
2019 0.0669%** 0.0318 0.0133*%* 0.2746

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0851%%* 0.0436%** 0.012%** 0.3133
2006 0.0863%** 0.0424%%* 0.0122%** 0.3155
2007 0.08509%** 0.0411**%* 0.0123%%* 0.3161
2008 0.086%%* 0.0404*%* 0.0123*** 0.3152
2009 0.0832%%* 0.0394*** 0.012%*% 0.3047
2010 0.0819*** 0.0387*** 0.0127%* 0.3059
2011 0.0815%%* 0.0383%%* 0.013*** 0.3082
2012 0.0801%** 0.0374%%* 0.0133%** 0.3064
2013 0.0802%** 0.0368%%* 0.0132%%¥ 0.3046
2014 0.0776%%* 0.0356%** 0.0137%%* 0.3032
2015 0.0805%** 0.0383*%* 0.013*** 0.2908
2016 0.0731%%* 0.0338*** 0.0136%%* 0.2937
2017 0.0685%** 0.0326%%* 0.0134%%* 0.2784
2018 0.0674*** 0.0305*** 0.0138*** 0.2722
2019 0.0665*** 0.0388%** 0.0133%** 0.2691

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas Coeficiente de determinacion
2005 0.088*** 0.0451%** 0.0119%** 0.3335
2006 0.0894%** 0.0439*** 0.012%%* 0.3373
2007 0.089*** 0.0425%** 0.0121%** 0.2276
2008 0.088g%** 0.0417%** 0.0121%%* 0.3353
2009 0.0855%** 0.0405%%* 0.0119*** 0.3231
2010 0.0844%** 0.0309%** 0.0125%*%* 0.3241
2011 0.0835%** 0.0393%** 0.0128%%* 0.3238
2012 0.0823%** 0.0384%%* 0.013*** 0.3225
2013 0.0829%** 0.0377%%* 0.013%** 0.3214
2014 0.0807*** 0.0368%%* 0.0135%** 0.3219
2015 0.0834%** 0.0395%** 0.0128%%* 0.3177
2016 0.0761%%* 0.0349%** 0.0134%%* 0.3097
2017 0.0715%%* 0.0337%%F 0.0131%%* 0.2946
2018 0.0733%** 0.0328*%* 0.0129%** 0.2045
2019 0.0697%%* 0.0316%** 0.013%** 0.2837

Fuente: Elaboracién propia (¥**) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Tabla 9.15: Impacto en los salarios para la regi6n Sur para el sector Primario por

niveles de instruccioén por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0777%** 0.0417*** 0.0142*** 0.2747
2006 0.0793%** 0.0423%%* 0.0145*** 0.2797
2007 0.0789*** 0.0409%** 0.015%** 0.2869
2008 0.0798*** 0.0407%%* 0.0147%*** 0.288
2009 0.0763%** 0.0389*** 0.0142%%* 0.2749
2010 0.0766*** 0.038%*** 0.0149*** 0.2832
2011 0.0749%** 0.0383%** 0.0154%** 0.2866
2012 0.073*** 0.0366%** 0.0154*** 0.284
2013 0.0721%%* 0.0364*** 0.0153%** 0.286
2014 0.0686%*** 0.03409*** 0.016%%* 0.2897
2015 0.0757*%* 0.037*** 0.0152%%% 0.2825
2016 0.0651%%* 0.0326%%* 0.0158%** 0.2802
2017 0.0588%*** 0.0312*** 0.0157%** 0.2617
2018 0.06%** 0.0305%** 0.0157%** 0.2652
2019 0.0563%%* 0.0295%%* 0.0153*** 0.2503

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0819%** 0.0418%** 0.0129*** 0.2834
2006 0.083%%* 0.0419*%* 0.0132%%* 0.2865
2007 0.0827%** 0.0406*%* 0.0137%** 0.2026
2008 0.083%%* 0.0396*** 0.0135*** 0.288
2009 0.0791%%% 0.0376%*** 0.0131%%* 0.2737
2010 0.0789%%* 0.0364*** 0.0139™** 0.28
2011 0.0767%** 0.0365%** 0.0144*** 0.2816
2012 0.0749*** 0.0353*** 0.0147%%% 0.2808
2013 0.0734%%* 0.0348%** 0.0145™** 0.2769
2014 0.0707*** 0.0324*%* 0.0153*** 0.2808
2015 0.0765%%* 0.0352%%* 0.01447%%* 0.275
2016 0.0668%** 0.0306%** 0.0152%** 0.273
2017 0.0607%** 0.0287%** 0.0151%%* 0.2565
2018 0.0613%** 0.0281%%* 0.0152%%* 0.2588
2019 0.0579*%* 0.0277** 0.015*** 0.2496

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0979*** 0.0495%** 0.0117%** 0.3799
2006 0.0984%%* 0.0488*** 0.0119*** 0.379
2007 0.0981%%* 0.0472%%* 0.0122%*%* 0.3814
2008 0.0983%*** 0.0455%%* 0.0121%** 0.3764
2009 0.0047%** 0.0443%** 0.0115%*% 0.3596
2010 0.0047%** 0.0426%** 0.0121%** 0.3581
2011 0.0936%** 0.0425%%* 0.0124%%* 0.3563
2012 0.0921%** 0.0414%** 0.0125%** 0.3507
2013 0.090g*** 0.0409*** 0.0123%%* 0.345
2014 0.0897%** 0.0393%%* 0.0128%%* 0.3444
2015 0.0924*** 0.0414*** 0.0121%** 0.3465
2016 0.0864%** 0.0373%*** 0.0127%%* 0.3344
2017 0.0818%** 0.036%** 0.0125%** 0.3151
2018 0.0825*** 0.0347%%* 0.0125%%* 0.3133
2019 0.0808%** 0.0331%** 0.0123%** 0.3025

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.16: Impacto en los salarios para la region Sur para el sector Secundario por

niveles de instruccion por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R*2
2005 0.0777%** 0.0415%** 0.0141%%* 0.2757
2006 0.0781%%* 0.0415%%* 0.0145%%% 0.28
2007 0.0781%%* 0.0402%%* 0.0149%** 0.2878
2008 0.0788*** 0.0398%** 0.0145%** 0.2868
2009 0.076%%* 0.0386%%* 0.014*** 0.2756
2010 0.0762%** 0.0381*** 0.0147%** 0.2851
2011 0.0748%** 0.0377** 0.0152%** 0.2875
2012 0.0738%** 0.0364%%* 0.0152%%* 0.2884
2013 0.0728%*%* 0.0359*** 0.015%** 0.2886
2014 0.0707%** 0.0346%%* 0.0156%%% 0.2935
2015 0.075*** 0.0366%** 0.0151%%* 0.2857
2016 0.0665%** 0.0325%** 0.0156*%% 0.2835
2017 0.0608%** 0.0309%** 0.0154*** 0.267
2018 0.0613*** 0.0301%** 0.0154*** 0.2689
2019 0.059*** 0.0291*** 0.0149*** 0.2565

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0772%** 0.0416*** 0.0131%*** 0.2652
2006 0.0773*** 0.0414*%* 0.0134%** 0.2672
2007 0.077*** 0.0398*** 0.0138%** 0.2712
2008 0.0776*** 0.039%** 0.0135%** 0.2675
2009 0.0745*** 0.0374%** 0.013%%* 0.2558
2010 0.0745%** 0.0369%%* 0.0139*** 0.2653
2011 0.0729*%* 0.0362%** 0.0144%*** 0.2662
2012 0.0723%** 0.0352%** 0.0146%** 0.2692
2013 0.0709*** 0.0347%%* 0.0144 %% 0.2644
2014 0.0604*** 0.0328%** 0.0152%** 0.27111
2015 0.0719*** 0.0353%%* 0.0146%%* 0.2638
2016 0.0645%%* 0.0307%** 0.0152%%* 0.2613
2017 0.0798*** 0.0288%** 0.0151%%* 0.2491
2018 0.0603%*%* 0.0281%%* 0.0151%%* 0.2516
2019 0.0576%%* 0.0277*** 0.0149%%* 0.2427

Sector Secundario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0863*** 0.0462%** 0.0119*** 0.3271
2006 0.0862%%* 0.0456%%* 0.DiZ1™** 0.3249
2007 0.0855%** 0.0441%** 0.0123*** 0.3248
2008 0.0861*** 0.043*** 0.0121%** 0.3211
2009 0.084%** 0.0421%** 0.0115%** 0.311
2010 0.084%** 0.0414%*% 0.0122%%* 0.3123
2011 0.0834%** 0.0409%** 0.0124*** 0.3101
2012 0.0827%** 0.0309%** 0.0125%%% 0.3083
2013 0.0812%%* 0.0393%** 0.0124*** 0.3022
2014 0.0802%** 0.0378%** 0.0128%** 0.3026
2015 0.0808%** 0.04%** 0.0124%** 0.3008
2016 0.0756%%* 0.036%** 0.0128%** 0.2875
2017 0.072%%* 0.0345%** 0.0126%** 0.2726
2018 0.074*** 0.0336%** 0.0126%** 0.2777
2019 0.0698*** 0.0324%%* 0.0123%** 0.26

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.17: Impacto en los salarios para la regién Sur para el sector Terciario por

niveles de instruccién por Minimos Cuadrados Ordinarios

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R72
2005 0.0862%** 0.045%** 0.0124%** 0.3157
2006 0.0873*** 0.0446%%* 0.0127%%* 0.3195
2007 0.0864%** 0.0432%** 0.0129%** 0.3201
2008 0.0872%*** 0.0423%%* 0.0129%** 0.3214
2009 0.0849*** 0.0409*** 0.0125*** 0.3114
2010 0.084*** 0.0404*** 0.0131%%* 0.3136
2011 0.0836%%* 0.0402%** 0.0135%** 0.3162
2012 0.0819*** 0.0392%** 0.0136*** 0.3144
2013 0.0809*** 0.0387%%* 0.0135%** 0.3118
2014 0.0787*** 0.0374%** 0.014%** 0.312
2015 0.0822%** 0.0398*** 0.0133%** 0.3137
2016 0.075%** 0.0355%%* 0.014%%* 0.3037
2017 0.0708%%* 0.0342%** 0.0138%** 0.2883
2018 0.0694%*** 0.033%%* 0.0141%** 0.2869
2019 0.0684*%* 0.0324%** 0.0136%** 0.2787

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0869%** 0.0447%%* 0.0123%%* 0.3176
2006 0.0879*** 0.0442%** 0.0126*** 0.3201
2007 0.0869%** 0.0427*** 0.0127%%* 0.3195
2008 0.0876%** 0.0417%** 0.0127%** 0.3205
2009 0.0857%%* 0.0404%** 0.0124%** 0.311
2010 0.0845%** 0.0397%** 0.013%** 0.3127
2011 0.084%** 0.0395%** 0.0134%** 0.3142
2012 0.0823%** 0.0385%** 0.0135%** 0.3123
2013 0.0812%** 0.0379*** 0.0135%** 0.3084
2014 0.0791%%* 0.0364%** 0.0139%%* 0.3086
2015 0.082%*% 0.0388%** 0.0132%%* 0.305
2016 0.0754*4* 0.0345%%* 0.0139*** 0.3008
2017 0.0709*** 0.0331%** 0.0137%** 0.2853
2018 0.0696*** 0.0315%%* 0.014*** 0.2807
2019 0.0687*** 0.0316*** 0.0135%** 0.2767

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior MCO

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 0.0902%** 0.0464%*** 0.0122%*% 0.3364
2006 0.0917*** 0.0458%%* 0.0126%** 0.3395
2007 0.0901%** 0.0442*%* 0.0127%%* 0.3382
2008 0.0909*** 0.0431%%% 0.0127%** 0.3384
2009 0.0881%** 0.0416%%* 0.0123%** 0.3269
2010 0.0872*** 0.0411%** 0.0129%** 0.3282
2011 0.0864%** 0.0405%** 0.0132%%* 0.3276
2012 0.0847%%* 0.0395%%* 0.0134%** 0.3256
2013 0.0839%** 0.039%%* 0.0133%%* 0.3237
2014 0.0821%** 0.0377%%* 0.0138%** 0.3239
2015 0.085%** 0.04%** 0.013*** 0.3200
2016 0.0787%** 0.0358%** 0.0138%** 0.3164
2017 0.0743%** 0.0343%** 0.0136*** 0.3005
2018 0.076%** 0.0336%%% 0.0134%%% 0.3031
2019 0.0724%%% 0.0322*** 0.0134*%* 0.201

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.18: Impacto en los salarios para la regién Noroeste para el sector Primario

por correcciéon de Heckman

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.1174*** 0.0741*** .0127%** 0.78
2006 1204%%* L08*** .0130%%* 0.8171
2007 119%** .0734%%* .0132%** 0.8003
2008 1168%%% .0706%*%% .0131%%* 0.79
2009 i 8 B .0665%** .0127%%* 0.75
2010 1075%%* .0650%** .0133%** 0.74
2011 .1047%** .0644™** D13 7HE® 0.74
2012 1021%** L0616%%* .0138%** 0.7168
2013 1034%** .0639*** 0.0137%** 0.759
2014 .09Q5*** .0616%** .0142%** 0.7365
2015 .1054*** .0655*%* .0136%*** 0.7503
2016 .0879*** .0528%*% .0142%** 0.6139
2017 .082%** .0507*** .0139*** 0.6074
2018 o7 (0 il .046Q9*** .0141%** 0.5448
2019 0773 ¥ .0467*** .0138%** 0.7472

Sector Primario y nivel de instruccion: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.1179*** 0.0747%** 0.0128%** 0.7953
2006 1208%%% .0761%%* L0131%%* 0.8335
2007 1195%** .0742*** 0.013%** 0.8203
2008 1174%%* .0714%%% .0132%** 0.81
2009 d112%% 0BT .0127%%* 0.78
2010 .1086%%* .0663%** .0134%** 0.77
2011 .1055%** .0654%** L0138*** 0.771
2012 1034%%* .0631%%* .0139%** 0.7557
2013 .1045%** .0653*** .0138*** 0.7931
2014 .1009*** .0634*** .0143*** 0.7794
2015 .10509%** .0662%%* .0137%** 0.7741
2016 .08g7*** .0551%%% .0142%** 0.681
2017 .0837*** .0529%** .0140*** 0.6735
2018 .0814*%* .0495%** .0141%%% 0.6251
2019 .079*** .049%** .0138*** 0.6151

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas R"2
2005 1206%%* 0.0769%*** .0128%** 0.8766
2006 .1235%%* .0783%** .0131%*% 0.8635
2007 8 £-1- s Gl .0762%** .0133%** 0.8585
2008 1196%%* DFRSEEE opke 2l 0.8384
2009 1129**¥ .0692*** .0127%** 0.8083
2010 1105%%* .068*** .0134%** 0.8
2011 107 .0668%** 03 iy i 0.8
2012 1047%%* .0644*** .013g*** 0.777
2013 1061%** .0668%** .0138%** 0.816
2014 1022%%% .0645*** .0143%%* 0.7977
2015 .1083*** .0687%** D13 0.8131
2016 .0903*** .D558%** .0142%** 0.691
2017 .0842%%* .0535%** .0140%*** 0.6806
2018 .0818*** .0499%** .0141%%* 0.6305
2019 .0790*** .049*** 0.0138%** 0.6081

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.19: Impacto en los salarios para la region Noroeste para el sector

Secundario por correccién de Heckman

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0725%** 0.0340%%* 0.0126%** -0.34
2006 0.0731%** .0331%** .0128%#* -0.3545
2007 .07283%** .0315%%* .0131%%* -0.3675
2008 .0734%%* .0306*%* L013%** -0.37
2009 .0711%** .0295%** .0126%%* -0.37
2010 B0l L .0299*** .0133%** -0.3317
2011 Wy s 6 i L0296%** .0137*** -0.334
2012 .0697*** .0286%%* .0138**%# -0.341
2013 .0696%** .0278%** .0136%** -0.3485
2014 .0672%** .0264%%* .0141%*% -0.36
2015 .0708%%* .029%** .0135%%* -0.3546
2016 .063*** 0244 %** O1g** -0.3727
2017 0587 .0232%** .0138*** -0.3709
2018 LO577*** .0219%*¥ .014%%* -0.3628
2019 .057%%* .0208%%* .0136%** -0.3844

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0731%%¥ 0.0345%** 0.0126*** -0.33
2006 OFTE 0337 0.0128 -0.34
2007 .0735%** .0321%** .0131%%% -0.3517
2008 .0741%%* o g briptd o)t iy -0.3529
2009 L0718%** L03F** L0126%%* -0.3477
2010 0721%%* .0305%** .0133%%* -0.3109
2011 L0718%** .0303%** .0136%%* -0.3139
2012 .0705%** .0204%** .0138*** -0.3166
2013 .0703%%% .0286%%* .0136%%* -0.3244
2014 .068*%** .0272%¥* L0141%%* -0.3345
2015 0714 ¥ .0297*** .0135%** -0.3345
2016 .0638%** .0253%*% .014%%* -0.3417
2017 .0596%%* .0246%%* .0138%** -0.3378
2018 .0588*** 0232 .014%%* -0.3208
2019 .0577%** .0217%** .0136%** -0.3547

Sector Secundario y nivel de instruccidn: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0729%*** 0.0344*** 0.0126%%* -0.33
2006 .0736*** .0335%** .0128%** -0.3426
2007 .0734%** .0321%%* 0131%*% -0.3529
2008 .0740%** .0312%** .013%** -0.353
2009 .0719%** .0302%** JO1oErEr -0.34
2010 o ly0.5 Lo .0306%** J0183*** -0.3072
2011 .0719%** .0304%%* .0137%** -0.3081
2012 L0706%** .0205%** .0138%%* -0.3116
2013 .0704%%* .0287*#* .0136%** -0.310
2014 .0681%*# Koo lrir i .0141%%* -0.3203
2015 L0768%** b o e .0135%*% -0.3234
2016 .0638%** .0253%** .014%%* -0.3408
2017 L0504 %% .0241%*¥ .0138*#** -0.3414
2018 .0587*** .0230%** .014%** -0.3236
2019 .0575%** .0215%** .0136%% -0.3618

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.20: Impacto en los salarios para la region Noroeste para el sector Terciario

por correccion de Heckman

Sector Terciario y nivel de instruccioén: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0827*** 0.0436%%* 0.0128%** 0.0179
2006 .0836%** .0430%%* .0131%%% 0.0173
2007 .0836%%* .0418*** .0133*** 0.0223
2008 .0845%%% .0412%%% .0132%** 0.0359
2009 .0817%%* .0398%*** .0128%*%* 0.02915
2010 .0802%*** .0389*** .0135%%* 0.0153
2011 .0791%** .0383*%* .0139*** 0.002
2012 L0782%%* .0375%%* .014%%* 0.0118
2013 .0785%** .0376*** .0139%** 0.0363
2014 .0764%** .0368%** .0143%** 0.048
2015 .0804*** .0395%** L0137*** 0.0544
2016 L0718%%* .0343*%* .0143%** 0.052
2017 .0668*%* .0331%** .0141%** 0.0405
2018 .0663%** .0320%%* .0141%** 0.0454
2019 .0655%** .0219%** .0138%** 0.0666

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0828*** 0.0436%** 0.0128*** 0.0194
2006 .0838%** .0431%%* o 62 % g 0.02
2007 .0838%** .0419%%* .0133%** 0.0279
2008 .0846%%* .0414%** .0132%** 0.0419
20009 .0818#*** o batad L0128%%% 0.0344
2010 .0804%%* .0390%** .0135%** 0.0221
2011 .0793%*** .0385*** .0139%** 0.0113
2012 .0785%%* .0378*** .014%** 0.0238
2013 .0785*** .0376*** .0139*** 0.0363
2014 .0768*** .0372%%* .0143%** 0.6508
2015 .0806"** DRQ7HRE 0137%* 0.0642
2016 .0723%%* .0352%%* .0143%** 0.0741
2017 .0673%%* .0336%** .0140*** 0.0652
2018 .0670*** .0328%** L0141%%* 0.0783
2019 .0659*** .0324*** JOIBENE 0.0009

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0835*** 0.0442*** 0.0128%** 0.0433
2006 .0845%** .0437%%* .0131%** 0.045
2007 .0845%** .0425%%#* .0133%** 0.0522
2008 .0853%** .0419%%* JBIgpteE 0.0655
2009 .0826%** .0406%** .0128*** 0.0615
2010 .0812%%* .0397*** .0134*%* 0.0512
2011 .0801*** .03092%** .0138*%** 0.0413
2012 L07Q2**¥ .0384*** .0140*** 0.0521
2013 .0795%** .0386%** .0138*** 0.0788
2014 0775%%* .0377*** .0143%%* 0.0919
2015 .0814%** .0404%%* JOIg7hEE 0.0967
2016 0728%%* .0357%%* .0142*%** 0.0976
2017 .0678*** .0341*** .0140%** 0.0882
2018 .0674%** .0332%** D141%** 0.0938
2019 .0663%** .0326%** .0138*** 0.1046

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.21: Impacto en los salarios para la regién Noreste para el sector Primario

por correccion de Heckman

ooSector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.1207*** 0.0769*** 0.0127%%* 0.82
2006 .1245%%* .0792%%¥ .0130%** 0.8674
2007 236 L0776%** 0132% % 0.8678
2008 .1218%** .0752%%* .0131%%* 0.8571
2009 1134 %% .0695*** Mo Dol da 0.8
2010 .1098*** .0673%%* .0133%** 0.7785
2011 1071%%* L0668%** Mo} ) fuliatd 0.7856
2012 .1046%%* .0641%%* 0138%* 0.7641
2013 1056%%* .0662%** DIgFH 0.795
2014 .1024%%* .0647%%* L0142%%* 0.791
2015 1071%** .0673*** .0136%** 0.7811
2016 09O 8*** .0562%%* .0142%** 0.6606
2017 .0848*** .054*** .0139*** 0.6842
2018 0823%** .0504%%* .0141%%* 0.6352
2019 .0776%%* .0470%** .0138%** 0.5536

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.1210%** 0.0775%** 0.0128%** 0.8668
2006 1246%%* .0796*** E o 5L s bl 0.88
2007 12581 .0780%*** .0133%** 0.8824
2008 1220 oy hiid 01325 0.8715
2009 1143%%* .0705%%* .0127%%* 0.8246
2010 1108%%* .0684%%* 0134 0.8068
2011 10774 0677*** .0138%** 0.8091
2012 Jog7hes .0655%%% .0139%** 0.7976
2013 .1066%%* .0675%** .0138*** 0.8288
2014 1037%** .0663%** .0143*** 0.8277
2015 1076%F* .068%** .0137%** 0.8032
2016 .0925%** .0584%** .0143%** 0.7483
2017 .0864*** .0560%%* .0140%%* 0.7412
2018 .0843%%* .0520%** .0141%%% 0.7041
2019 .0793%** .04947%% .0138%** 0.6266

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.1239*** 0.0798%** 0.0128*** 0.8677
2006 B by kel .082%** .0131%%# 0.909
2007 A2 H7FER .080p2%** .0133*** 0.91
2008 .1245%%* 0777 .0132%#* 0.898
2009 A1162%%* .0722%*%* JO1077%EE 0.8488
2010 ALIGIA* .0702%** .0134%%* 0.8338
2011 1094 %*# .06g2*** L0137%%* 0.8334
2012 .1072%%* .0669%*** .0139%** 0.8191
2013 .1083%** .0691*** .0138*** 0.8513
2014 .1051%%% .0676*** .0143%** 0.8455
2015 h b .0705%%* D137%E 0.8404
2016 .0933%** .0592%%* .0142*%** 0.7501
2017 .0871%** .0568*** O14%HE 0.7493
2018 .0848%** .0534%** .0141%%* 0.7111
2019 .0793*** .0493%** .0138*** 0.6178

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.22: Impacto en los salarios para la regién Noreste para el sector Primario

por correccién de Heckman

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0729%%* 0.0345*** 0.0126%** -0.3242
2006 L0736*** .0336%%* .0129%** -0.34
2007 .0734%** .0321%** L0131%%* -0.3489
2008 .074%%* .0312%%* .013%** -0.35
2009 .0716%%* ol ] .0126%** -0.25
2010 LO7L7F** .0302%%* .0133%** -0.8131
2011 L0715%%% G bl Jag -0.3183
2012 .0702%%* .0291*** .0138%** -0.3241
2013 .069g*** .0282%** .0136%** -0.3345
2014 .0676%** .0268%*F .0141%%% -0.3435
2015 L071%** .02Q3*** .0135%** -0.3444
2016 .0635%** .025%** .014%** -0.35
2017 .05Q92%** .0238%** .0138%** -0.3473
2018 .0584*%* D2o7eRE .014%** -0.3338
2019 .0573%%* .0212%** .0136%** -0.3601

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0735%%* 0.0350%** 0.0126%** -0.31
2006 .0743%** .0342%** .0129%** -0.32
2007 L0741%** .0326%** .0131%** -0.3327
2008 .0747*** .0318*** _013*** -0.33
2009 .0723%%* .0306%** .0126%** -0.33
2010 .0724%%* .0309%** 0133 * -0.2969
2011 .0722%%* .0307%%* L0137%%* -0.2977
2012 .0709%** .0298%** .0138%** -0.2089
2013 .0707%%* .02¢¥*** .0136%** -0.3092
2014 .0684%** .0277F** .0141%%* -0.3166
2015 LTI jogr* .0135%** -0.3236
2016 .0643%%* .026%** .014*%* -0.3179
2017 .06*** .0240%%* 0138 -0.3129
2018 .0595%%* .024%** .014%** -0.2898
2019 .05817%% .0222%¥* .0136%** -0.3384

Sector Secundario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0734%** 0.0349*** 0.0126*** -0.31
20006 0.0741%%* .0340%** .0129%** -0.3251
2007 L074%** .0326%** J0131%E* -0.33
2008 .0746%%* .0318%** Ko 5E i -0.33
2009 .0724%** .0307%%* L0126%%* -0.33
2010 .0725*%* .031%** .0133%** -0.2032
2011 .0723%%* .0309%** .0137%** -0.2917
2012 .0710%** o & Wi .0138*** -0.2937
2013 .0708%** .0291%** .0137%%* -0.3038
2014 .0685%** .0278%** .0141*%* -0.3114
2015 ole i .0303%** .0135%%* -0.3125
2016 .0643%** .0250%** .014%*¥ -0.3176
2017 .0509%%* .0247%** .0138%** -0.3172
2018 .05Q3%** .0238%** .014%** -0.29
2019 .0578%** .0219%** .0136*** -0.3461

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.23: Impacto en los salarios para la regién Noreste para el sector Terciario

por correccion de Heckman

Sector Terciario y nivel de instruccion: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0831%%* 0.0438%** 0.0128%%* 0.028
2006 .0841%%* .0434*%* .0131%** 0.0311
2007 .0841%** .0422*** .0133%** 0.0371
2008 0.0849*** 0.041%** J1goEr 0.0515
2009 .0821%%* .0402%** .0128%** 0.0425
2010 .0805*** .0391%** .0135%** 0.026
2011 .0794%%* .0386%** .0139%** 0.0141
2012 .0785%** .0378*%* .014%** 0.0223
2013 L07B7*¥* .0378%** .0139%** 0.0434
2014 L0767%** .037%** .0143%%* 0.0563
2015 .0805%** .0396*** 01975 E% 0.0582
2016 SO .035%*¥ .0143%%* 0.0624
2017 .0670%** .0333*** .0140%** 0.0505
2018 .0667*** .0324%** L0141%%* 0.0608
2019 .0654%** OB .0138%** 0.0631

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0831*** 0.0439%** 0.0128%** 0.03
2006 .0842%** .0434%** L0131%%* 0.0343
2007 .0843%%* .0423%%* .0133%** 0.043
2008 0.0852%*#* .0418%** L0132 5% 0.0577
2000 .0822%** .0403%%* L0128%#* 0.0481
2010 .0807*** .0393%** .0134%** 0.033
2011 L0797*** .0388*** .0139*** 0.0235
2012 .0788*** .0381%%* .014%** 0.035
2013 L079*** .0381%** .0139%** 0.0585
2014 LOFFLENE .0374%** .0143%%* 0.074
2015 .0Bo7%** .0398%** .0137%%* 0.0686
2016 .0725%¥%* .0355%%* .0143%** 0.0856
2017 .0676%** .0339%** .0140%*** 0.0764
2018 .0674%%% .03324%* .0141%%* 0.0951
2010 .0659%** .0323%%* .0138%** 0.0887

Region Noreste - Sector Terciario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0839%** 0.0448%%* 0.0128%** 0.05
2006 .08409*** .0440%** .0130%** 0.0594
2007 .085%** .0420%** .0133%** 0.0674
2008 .0858*%* .0423%%* o) v bl 0.0815
2000 .083*** .0409*** .0128%%* 0.0754
2010 .0815%** o .0134%%* 0.0622
2011 .0805*** .0395%** .0138%** 0.0537
2012 .0795*** .0387*** e BV Bl 0.0634
2013 .0797%** JOORT .0138*** 0.0867
2014 O7TTEEX .039%** .0143%%* 0.1011
2015 .0815%** .0405%%* .0137%** 0.1012
2016 L0731%** .036%** .0142%%* 0.1003
2017 .0681*** .0344%** .0140%** 0.0996
2018 .0678%** .0335%** .0141%%* 0.1102
2019 .0662%** .0326%** .0138%*** 0.1026

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.24: Impacto en los salarios para la regién Centro Occidente para el sector

Primario por correccion de Heckman

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 1207%%* L0770%%* .0127%%* 0.82
2006 .1249%** .0796%** .0130%%* 0.8718
2007 1248%%* .0787*** .0132%** 0.8816
2008 1229%%* .0762%** .0131%%* 0.8696
20009 d137%%* .0698*** 0127 ** 0.8
2010 A102%** L0676%%F .0133*** 0.7837
2011 Je7y e L0672%%* .0137%*% 0.791
2012 1046%%% .0641%%* .0138%** 0.7633
2013 .1057%** .0662%*%* .0137%*%* 0.7987
2014 1027%%* .0651%** .0142%** 0.7962
2015 .1078%%* .068%** L0136%** 0.7921
2016 .0Q32*** .0588*** .0142%** 0.744
2017 L0874%** .057%** .0139*** 0.7454
2018 .0844%** .0528%** L0141%%* 0.6908
2019 Mot bk .0526*** .0138%*** 0.6872

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 1209%** o i leud 0.0128%** 0.8347
2006 ABgRE L0798 *¥* .0131%%* 0.8827
2007 .1248%** .078g*** .0133%%* 0.893
2008 .1228%** L0764%** .0132%** 0.881
2009 1145%%* .0707%** O127*%* 0.8268
2010 A1 L0687%%* .0134*** 0.81
2011 .108%** .0679%** .0138*** 0.8133
2012 .1056%%* .0653%** .0139*** 0.7956
2013 .1065%** .0674%** .0138%** 0.8272
2014 .1038%*%** .0665%** .0143*** 0.8208
2015 108%** L0685%%* .0137%** 0.8106
2016 .0045%** .0606*** .0143%** 0.7895
2017 .0885*** .0585%* .014%** 0.7881
2018 .086%** .0548%%% .0141%%* 0.7449
2019 .0832%%* 0543 %e* .0138%** 0.7357

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 1238%** .0798%** 0.0128*** 0.8662
2006 1279%** .0B822%%* DI 0.9117
2007 A277*%* L0812%** .0133%** 0.9206
2008 .1254%** .0786%** 0132%** 0.9216
2000 1164 %%% .0724%%* .0127%** 0.85
2010 1131%%* .0704%%* .0134%** 0.8376
2011 .1097%%* .0695%** .0137%** 0.8375
2012 1071%%* .0668*** .0139%** 0.8177
2013 .1082%** .06Q1*** .0138*** 0.8506
2014 1053%** .0678%** .0143%** 0.8485
2015 1106%%* LO71%** .0137%%* 0.8483
2016 .0955%%¥ .0616%** .0142%** 0.8032
2017 .08g5*** .0506%** .014%** 0.8011
2018 .0868*** .0557%¥* .0141*** 0.7566
2019 .0837*** .0548%** .0138%** 0.7373

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.25: Impacto en los salarios para la region Centro Occidente para el sector

Secundario por correccion de Heckman

Sector Secundario y nivel de instruecién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0729*** 0.0345 D126 -0.3244
2006 L0737%%* 0337 .0129%** -0.335
2007 .0735%*% .0320%%* .0131%*% -0.34
2008 .0741%%* .0313%%* .013%** -0.34
2009 0717%%F .03 *** .0126%%* -0.35
2010 .0718%** .0303%** .0132%** -0.31
2011 .0716%%* .0302%** .0137%%* -0.3138
2012 .0701*** .0290%** .0138%** -0.3249
2013 .0698*** L0281%%* .0136%** -0.338
2014 .0675%** .0267%** .0141%%% -+ -0.3467
2015 .O71F** .0293%** .0135%** -0.346
2016 .0636%** .0251%** .0140%** -0.3455
2017 .0503%** 04T .0138%** -0.3417
2018 .0582%%* .0229%** .014%** -0.3269
2019 .0576*** 0216*** .0136%%* -0.354

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0735%%* 0.035%** .0126%** -0.3112
2006 .0743%%* .0342%** .0128%** -0.32
2007 .0742%%* 0328 .0131%%% -0.33
2008 .0748%** .0319*** .013%** -0.3274
2009 .0724%%* .0306%%* .0126%%* -0.328
2010 .0725%** .031%%* .0133*** -0.294
2011 L0723%%* .0308%** .0137%%* -0.2938
2012 .0709*** .0298*** .0138%** -0.3006
2013 .0706%** .028g*** .0136%%* -0.3137
2014 .0683%%* L0276%%* .0141%** -0.3209
2015 L0716*** .0209*** .0135%%* -0.3258
2016 .0644%** .0261%** 0g%** -0.3138
2017 .0602%%% .025*** .0138%** -0.3079
2018 .0506%** .0241*** .014*** -0.2839
2019 .0584%** .0225%** .0136%%* -0.3236

Sector Secundario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0733%** .0348%%* .0126%%* -0.3139
2006 0.0741%** .03417%%* .01209*%* -0.3232
2007 L0741%%* .0327%** .0131%%* -0.3286
2008 L0748%** .0319%** .013%** -0.3271
2009 .0724*** .0307%** .0126%** -0.32
2010 .0726%** 0311 Wopit: kb -0.29
2011 .0724%** .031%** .0137%%* -0.2876
2012 L071*** .0299*** .0138%** -0.2952
2013 07075 .0200%** .0136%%* -0.31
2014 .0684%** .0277%** .0141%** -0.3156
2015 .0719*** .0303%** LO1REHEE -0.3146
2016 .0644%%* .0260%** .014%%* -0.3129
2017 .0601%%* .0248%** .0138%** -0.3115
2018 .0595%%* .D24*** L014%%* -0.2865
2019 .0581%** No Pk ki .0136*** -0.3306

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.26: Impacto en los salarios para la regién Centro Occidente para el sector

Terciario por correcciéon de Heckman

Sector Terciario y nivel de instruccion: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0833%** 0.044*** 0.0128%*** 0.0337
2006 .0843%** .0435%** .0131%%* 0.3106
2007 .0844%%* .0424%%* 0133 ** 0.046
2008 .0852%** .0418%%* Digare 0.059
2009 .0822*** .0403%%* .0128%%* 0.0465
2010 .0806*** .0302*** .0134 %% 0.0295
2011 .0795%%* .0387*** .0139%** 0.0177
2012 .0785%** .0378%** 0L 0.0245
2013 o787 .0379%** .0139%** 0.0461
2014 .0768%%* .0371%%* .0143%%* 0.0604
2015 .0806*** .03Q97%** .0137%** 0.0627
2016 DT24TE .0353%** .0143%%% 0.077
2017 L0674%* .0337%%* .014%** 0.0664
2018 (DOF ™ Qo7 .0141%%* 0.0745
2019 .0661%** .0325%** .0138%** 0.0929

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0833*** .044%** 0.0129%** 0.0352
2006 .0844%*% .0436%%* .0131%%* 0.04
2007 .0845%** .0426%** o e Eaatd 0.0515
2008 .0853%** .042%%* .0132%** 0.0647
2009 .0823%** .0404%%* .0128%** 0.0517
2010 .0808%** .0304%** L0134 %** 0.0362
2011 L0797*** .03Bg*** .0139%** 0.0267
2012 .0788*** .0381%%* .014%** 0.0362
2013 L0791%** .0382%** 0.0139%%* 0.0605
2014 L0771 .0375%%* .0143%** 0.0773
2015 .0808%** .0399*** e el 0.0724
2016 .0729%** .0358%%* .0142%%* 0.0991
2017 .0679*** .0342%** .0140%** 0.0907
2018 L0677*%* .0335%** .0141%%% 0.1067
2019 .0665*** .0329*** .0138*** 0.1168

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 0.0841%** .045%** L0128%%* 0.0593
2006 .0851%%¥ .0442%%* .0130%%* 0.0652
2007 .0853%** .0431%** .0133%** 0.076
2008 .086%** .0425%** W3 B oo ki 0.0886
2009 .0831*** .041%** L0128*** 0.7141
2010 .0816%** .04%%* 0134 ** 0.065
2011 .0805%** .0306%** .0138%** 0.0572
2012 .0795%** .0387%** .014%** 0.0648
2013 .0798*** .0388*** .0138*** 0.0889
2014 .078*** .038%** .0143%** 0.1044
2015 .0816*** .0406%** .0137%%* 0.1051
2016 L0734 .0363%** .0142%** 0.1229
2017 .0684%** .0348%** .0140*** 0.1143
2018 .0680*** .0338%** .0141%%¥ 0.1229
2019 .0668*** .0332%** .0137%%* 0.1311

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.27: Impacto en los salarios para la regién Centro para el sector Primario

por correccion de Heckman

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 JAsIEEY .0720%%% .0127%%* 0.7428
2006 Aygpree oYy iy .D1gTE 0.7736
2007 J1156%%% .0703%** .0132%** 0.76
2008 d127** .0669%** B0 Bl 3 0.7265
2009 1058%%* .0624%** e i 0.6727
2010 JoggrEs .0613%%* Mok i ik 0.6666
2011 1023 %% .0619%** .0137%%* 0.6953
2012 .09Q*** .0584%%* .0138%** 0.6499
2013 .0g78*** .0579%** 01374%% 0.6413
2014 .094*** .0556%** .0142%%* 0.6114
2015 2017 .0616%%* .0136%%* 0.6761
2016 .08409%** .04095%** .0142%%* 0.5314
2017 .0789*** .0471%%* OT4 0.5119
2018 .0747%%* oY b s .0141%%% 0.3872
2019 "ol bl .0413%** .0138%** 0.3849

Sector Primario y nivel de instruccion: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 11575 .0727%%* .0128%** 0.7642
2006 b by iid .0734*** .0131%%* 0.793
2007 1163%** .0712%** 0133*** 0.7856
2008 1135%%* .0678%** .0132%** 0.7529
2009 AQFIERE ool Tr it JOIo7EEY 0.7071
2010 .1049*** L0627 .0134%** 0.7048
2011 .1032*** .063%** .0137%** 0.7271
2012 1004 %%* .06%** .0139%** 0.6942
2013 .09g2*** .0596%** .0138%** 0.6881
2014 .0Q57*** LD576F*** .0143%** 0.6679
2015 .1025%%* .0626%%* .0137%%* 0.7084
2016 .0869*** .0518%*% BehP b ihad 0.6044
2017 .0807*** .04093%** .014%** 0.5864
2018 .0768%%* .0442%%* .0141%%* 0.4773
2019 0747*** .0435%%% .0138%** 0.4648

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .1182%** .0748%** .0128%#* 0.7962
2006 .1202%%* .0754%*%* Halibe s o 0.8231
2007 1186%** .0730%%* .0133%** 0.8148
2008 1154%%* .0694*** .0132%** 0.7804
2009 .1085%** .065%** 01275 0.7318
2010 1066%** .0641%%* .0134%** 0.7327
2011 .1046%** .0643*** 01975 0.7512
2012 1015%%* 0611%%* .0138%** 0.72
2013 .1004%** .0607%** .0138*** 0.71
2014 .0967*%* .0584*** .0143%%* 0.6856
2015 .1047%%* .0648%** .0137%** 0.7493
2016 .0873%** .0523%** .0142%%* 0.6126
2017 .0810%** .0497*** .014%** 0.5892
2018 Rolrirkiad .0443%%* .0141%%* 0.4764
2019 .0745%** .0432%** .0138%** 0.451

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.28: Impacto en los salarios para la region Centro para el sector Secundario

por correccion de Heckman

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0726%%* .0342%** .0126%** -0.3367
2006 .0732%%* .0333%** .0129*** -0.35
2007 L0731%%* .0318*** .0131%%* -0.36
2008 .0736%** .0300%** .013*** -0.3621
2009 OIREE .0296%** L0126%** -0.36
2010 L0714%%¥ o5 Lid JD1ggTE -0.3275
2011 OFI4TEE o} .0137%** -0.3235
2012 ol .0288%*** .0138%** -0.3333
2013 e L0278%** .0136%** -0.3485
2014 Tolopp bl .0264%%* .0141%%* -0.3595
2015 .0707%%* .029*** .0135%** -0.3561
2016 L0631%%* .0346%** .0140%** -0.3652
2017 .0589*** .0234%** .0138%%* -0.364
2018 .0578%** K el kit .014%** -0.3544
2019 .056Q%** .0208%** .0136%** -0.3837

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0732%** .0346%** .0126%%* -0.32
2006 .0739%** .0338%** .0128*** -0.3359
2007 0738%%* .0324%** .0131%%* -0.34
2008 .0743%%¥ .0315%%* L013%%* -0.345
2009 0.072%%* .0303%** D126%¥* -0.34
2010 .0722#** .0307%** .0133%** -0.3069
2011 DFo* .0306%%% .0137%%* -0.3033
2012 L0707*** .0296*** .0138%** -0.3093
2013 .0703%%* .0286*%* .0136%** -0.325
2014 .0679*** D272%** .0141%** -0.3346
2015 0o 75 ¥ B .0297*** .0135%** -0.3362
2016 .064%*% .0255%** oD & ik -0.3349
2017 .05Q7*** .0244%%* .0138%** -0.3321
2018 .0589*** .0233%** .014*** -0.3155
2019 .0577%** .0217%%* .0136%** -0.3555

Sector Secundario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .073%*** .0345*** .0126%** -0.3267
2006 ol T ibins 037 .0129%** -0.3388
2007 0736%%* Mo bl S .0131%%* -0.3465
2008 Ko i sl .0314%%* .0129%** -0.3457
2009 DFo*EE .0303%%* .0126%** -0.34
2010 .0722%F% .0307%%* .0133%** -0.304
2011 Oz .0307%** .0137%%* -0.2987
2012 .0707%** .0297%** .0138%%* -0.3054
2013 .0704%** .0287%** .0137%** -0.3207
2014 L068%** o 1o il .0141%%* -0.331
2015 L0716%%% .03%** .0135%%* -0.326
2016 .0639%** .0255** .0140%** -0.3355
2017 .0595%%% .0242%** .0138*%* -0.3369
2018 .0587%** .0231%** .014%** -0.3198
2019 .0574*** .0214%%* .0136%** -0.3635

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables
(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.29: Impacto en los salarios para la regién Centro para el sector Terciario

por correccion de Heckman

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0829%** DagT7 .0128%** 0.0235
2006 .0838%** .0432%** J0131%¥ 0.0236
2007 .0839%%* .042%** .0133%*% 0.0305
2008 .0847%** .0414%** .0132%** 0.0425
2009 .0818*%* .0399%** .0128%** 0.03
2010 .0803%** .0389*** .0135%** 0.0187
2011 .0796*** .0384*** .0139*** 0.0084
2012 .0783%** .0376%%* .014%** 0.0149
2013 JOFRANE® .0375%** .0139%** 0.032
2014 .0763%** .0366%** .0143%%* 0.0419
2015 .0803%** .0394%** JOLYTER* 0.0505
2016 .0718%** L0347 .0143%** 0.0514
2017 .0667*** .0330%** .0141%** 0.0376
2018 .066*** .031L7H** o B b il 0.0314
2019 .0653%*** .0315%** .0138%%* 0.0522

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .083%%* .0437%%* .0128%%* 0.0252
2006 .084*** .0432%** .0131%%% 0.0265
2007 .0841%%* .0421%%* JG AR 0.0362
2008 .0848%** .0415%** .0132%%* 0.0486
2000 .081g9*** 047 JLgreE 0.0379
2010 .0805%%* .0391%** .0135%%* 0.0256
2011 .0795%** .0387*** .0139*%* 0.0178
2012 .0786%** .0379%*** .014%%* 0.0268
2013 .0787*** 0378 .0139*** 0.0463
2014 .0767%** .0370%** .0143%** 0.0586
2015 .0805%** .0396%** .0137*%* 0.0602
2016 .0723%** .0352%%* .0143%** 0.0731
2017 .0672%*¥ .0335%** .0140%%* 0.0616
2018 .0652%** .0324%%* 0141%%* 0.063
2019 .0656%** .0320%** .0138%** 0.0757

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0837%** .0443*** .0128%** 0.0488
2006 .0847%** .0438%** o 12 5 ety 0.0512
2007 .0848%** .0427%** .0133*** 0.0602
2008 .0855*** .0421%%* .0132%** 0.0718
2009 0827%** 0.0405%** L0128%*% 0.0644
2010 .0813%** .0398*** .0134%%* 0.0541
2011 .0803%** .0393%** .0138%%* 0.0471
2012 L0793%** .0385*** .014*** 0.0544
2013 .0794%%% .0384%%* .0138%** 0.0737
2014 L0731%%* .0376%** .0143%%% 0.0845
2015 .0813%** .0403%** .0137%** 0.0923
2016 .0728%** .0357%%* .0142%** 0.0959
2017 0677FF* .0340*** .0140%%* 0.0839
2018 L0670%*F* .0328*** .0141%%% 0.0777
2019 0.0659%** .0323%** .0138*** 0.0889

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables
(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.30: Impacto en los salarios para la regién Sur Sureste para el sector

Primario por correccion de Heckman

Sector Primario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 J1252%%* .0809*** .0128%%* 0.8729
2006 .1291%%# .0832%** .0130%** 0.916
2007 .1288%** .0821%** o3 k2 o Sl 0.9225
2008 1269%*** .0798*** .0132%%* 0.914
2009 A174%%% .0731%** o) bl 0.85
2010 dfggees .0705%%* .0134%** 0.8298
2011 PR .0697%%* D137 RE 0.8319
2012 1073%%* .0668%** .0139%** 0.8084
2013 1087%** .06Q3*** o3 oLkt 0.8446
2014 10575 L0681%** .0142%** 0.8424
2015 .10g2%** .0604%** .0136%** 0.8141
2016 .0958%** .0618%*** .0142%%* 0.7967
2017 .0Qo2*** .0603*** .0139%** 0.8032
2018 .08g1%** .0581*** .0141%%* 0.7925
2019 .0861%%* .0575%** .0138%#* 0.7803

Sector Primario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 ol .0812%** 0.0129*** 0.8858
2006 1289*** .0833%%* N5 e 0.9254
2007 J1286%%* .0823%** .0134%** 0.9325
2008 L1267%%* .0799%** .0133%** 0.9235
2009 AIgREE .074%%* .0128%%# 0.8733
2010 B b D Rty L0716%** .0134%** 0.854
2011 .1106%** .0705%%* .0138%** 0.8527
2012 .1083%** L068*F* .0139%%* 0.8377
2013 .1094*** e i .0138%** 0.8691
2014 .1066%** .0694*** .0143%** 0.872
2015 .1094*** .069g*** .0137*** 0.8319
2016 .0Q71*** .0635*** .0143%** 0.8378
2017 iogLg*eE .0617*** .0140%** 0.8418
2018 .0Q04*** .0509*** .0141%%% 0.8342
2019 .0871%%* .0590%** .0138*** 0.8204

Sector Primario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 1283%** .0837%** 0.0128%%* 0.9139
2006 .1320%%* .0850%** .0131%%* 0.9512
2007 1316%** .0846%%* D133 *e* 0.9573
2008 .1294%** .0B21%** .0132%** 0.9474
2009 ke .0757%%* .0128%%* 0.9
2010 1162%%* .0734*** .0134*** 0.8785
2011 1 b o R .0721%** .0138%** 0.8745
2012 .1098*** .0694%** .0139*** 0.8577
2013 A111%%* .0720%%* .0138*** 0.89
2014 .1082%%* .0708*%* .0143%%* 0.8883
2015 Jpgiex .0724%%* 013752 0.8674
2016 .0981%%* .0646%** .0142%%* 0.8494
2017 o]0l ki .0629*** .014%** 0.8524
2018 .0914%%* .0608%** .0141%** 0.8438
2019 .0876%** .0596*** .0138%** 0.8218

Fuente: Elaboracién propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables
(*) indica 90%, (**) indica 95% v (***) indica 99%.
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Anexo 9.31: Impacto en los salarios para la regién Sur Sureste para el sector

Secundario por correcciéon de Heckman

Sector Secundario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0740*** .0355%** .0126%%* -0.2886
2006 .0747%%* 047 .012g*** -0.2983
2007 .0745%%* .0331%%* .0131%%% -0.3109
2008 .0752%** .0324%%* .013%** -0.3063
2009 .0729%%* ogreE .0126%%* -0.3
2010 .0728%** .0314%%* .0133%** -0.2755
2011 DFeFEE .0314%** M) it -0.2695
2012 L0712 .0302%** .0138*** -0.2814
2013 oo G 0204 .0137%** -0.2905
2014 .0687%%* Koo bk .0141%%* -0.2975
2015 L0715%** .0209*** .0135%** -0.3244
2016 .0647*** .0264%** .0140%** -0.2937
2017 .0606*** .0256™** .0138%** -0.2794
2018 .0605*** .0253%%* .014%** -0.2339
2019 .0592%%* .023g9*** .0136%** -0.2672

Sector Secundario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0746%** .0360%%* .0126%** -0.27
2006 .0754%** .0353*%* .012g%** -0.28
2007 oty f P bz .0337*** .0131%** -0.2034
2008 .0750%%* OggreR LD1gFE -0.2872
2009 .0736%** .0319%** .0126%** -0.28
2010 .0736%** .0321%%* .0133%** -0.2525
2011 .0734%%* .0321%%* .0137*%* -0.2471
2012 .0720%** .031%** .0138%** -0.2545
2013 L0718%** .0302%** LN -0.2636
2014 .0695*** ODOEEE .0141%%* -0.2687
2015 .0722%%¥ .0306%%* .0135%%* -0.3029
2016 .0656*** .0275%** .0141%%* -0.258
2017 .0615%*% .0266%%* .0138%** -0.2409
2018 .0616%%* .0266%%* .0140%** -0.1845
2019 L06%** .0248%** .0136%** -0.2672

Sector Secundario y nivel de instruccion: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0744%** .0359%** .0126%** -0.28
2006 .0752%** .0351%%* .0129%** -0.29
2007 .0751%** .0336%%* L0131%%* -0.3
2008 .0759%%* .033%** .013%** -0.2875
2009 Noiris b il Mookl .0126%** -0.2704
2010 L0736*** .032%** .0133*** -0.2491
2011 .0735%** .0322%%* .0137%** -0.2416
2012 .0721%%* 0311 .0138%*# -0.2499
2013 .0718%** .0303%%* .0137%** -0.258¢9
2014 .0695*** .0291%** .0141%%* -0.2645
2015 .0724%** .0309%** .0135%** -0.2921
2016 .0655%** .0274*%* .0141%%% -0.2593
2017 .0613%** .0264*** .0138%** -0.2473
2018 .0615%** .0264*** .0140%** -0.19
2019 .05098*** .0245%** .0136*** -0.2416

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables

(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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Anexo 9.32: Impacto en los salarios para la region Sur Sureste para el sector

Terciario por correccién de Heckman

Sector Terciario y nivel de instruccién: Primaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0835%** .0442%%* .0128%%* 0.0415
2006 L0846 .0438%** .0130%%* 0.047
2007 .0846%%* .0426%** .0133%** 0.0517
2008 .0855*** .0421%** e s b oo 0.0687
2009 .0827%%* .0406%** .0128%%* 0.0601
2010 .0809*** .0395%** .0134%** 0.0407
2011 .0799*** .0390*** .0138%** 0.0318
2012 .078g*** .0382%** oS U b 0.0385
2013 .0792%** .0383*** .0138*** 0.0628
2014 L0772 ** .0375%%* .0143%%* 0.0776
2015 .0808*** .0399%** .0137%** 0.0704
2016 L0728%** .0358%** .D0142%** 0.0947
2017 .0679*** .0342%** .0140%** 0.0886
2018 L068%** .0338*** .0141*%* 0.1183
2019 L0667%** .0331%** .0137%** 0.1229

Sector Terciario y nivel de instruccién: Secundaria Completa

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0836*** .0443*** .0128**% 0.0438
2006 L08q7%** .0439*** .0130%%* 0.0505
2007 .0848*** D427** 0133 %* 0.0582
2008 .0857%%* .0422%** .0132%** 0.0756
2009 .0828%** .0408%* .0128%%* 0.06
2010 .0811%%* .0397%** 0134 %% 0.0487
2011 .0802%** .0303%** .0138*** 0.0423
2012 .0792%¥* .0385%** .014%** 0.0517
2013 .0795%** .0386%** .0138%%* 0.0788
2014 0776%** .0379*** L0143 %** 0.0963
2015 L081%** .0401%%* .0137%%* 0.0811
2016 .0733%** .0363%** .0142%** 0.1192
2017 .0685%** .0348%** .0140%%* 0.1162
2018 .0687%** .0346%*% .0141%%% 0.1541
2019 0672*** 03377 01a7EE 0.1501

Sector Terciario y nivel de instruccién: Medio Superior y Superior

Periodo Escolaridad Experiencia Horas rho
2005 .0843%** .0448%** .0128%** 0.0677
2006 .0855%** .0445%** .0130%*%* 0.0754
2007 .0855%** .0433%** %o b Lo i 0.719
2008 .0863*** .0427%** .0132%%* 0.0993
2009 .0835%** .0413%%* .0128%%* 0.09
2010 .08197** .0403%** .0134%%* 0.0776
2011 .0809*** .0399%** .0138%*** 0.0722
2012 .0799*** .0391%%* 014%** 0.0797
2013 .0802%** .0392%** .0138%*%* 0.1063
2014 L0782 ¥ .0385*** .0143%** 0.1224
2015 .0818*** .0408%** .0137%** 0.1133
2016 .0738%** .0367%%* .0142%** 0.1414
2017 .068g9*** .0352%%* .0140*** 0.1374
2018 .0691%** .0349*** .0141*%* 0.1675
2019 .0675%** .0339*** .0137%*%* 0.1621

Fuente: Elaboracion propia (***) denotan los niveles de significancia de las variables
(*) indica 90%, (**) indica 95% y (***) indica 99%.
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