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RESUMEN

En este trabajo se ha buscado hacer una propuesta sobre un medio para apoyar la
formacion de virtudes. Luego de unas importantes distinciones tedricas sobre el hecho de ensefiar,
educar y formar; asi como de un analisis sobre la personalidad humana, se ha dedicado la primer
parte a explicar y valorar algunas virtudes humanas: la puntualidad, la honestidad, la obediencia y
la laboriosidad.

Establecido el marco tedrico, se ha tenido en cuenta un estudio del contexto donde se
habria de aplicar este método didactico, haciendo una descripcion general del Instituto, un analisis

sobre su concepto de educacion y los principios y propdsitos de la misma.

En seguida se presenta el disefio didactico, su descripcion, sus objetivos y su metodologia.
Esta tltima incluye los sujetos, los instrumentos y el plan de trabajo en sus aspectos pedagogicos,

didacticos y técnico administrativos.

Por ultimo se ha escrito el resultado de la evaluacion de la actividad, una vez realizada.
Se informa sobre la efectividad del manual en cuanto a su realizacion y, también se expresa, los

logros percibidos en los participantes.



ABSTRACT

This document intends to make a proposition about the means to hold virtues formation.
After some theoric distinctions about teaching, education and training; and the pesonality human
analisys, it dedicates part one to explain and to value some human virtues such as: punctuality,

honesty, obedience and laboriosity.

Ones the theoric marc has been done, there has been a study of the context in which the
didactic method would be applied. It started by making a general description of the Institute,

following with the education concept analysis and its porpouses and bases.

Later it presents the didactical disign, its description, its deals and its methodology. This
last one includes the subjets, the instruments and the working plan in its pedagogycs, didacticals

and technical-administrative aspects.

At the end the result of the evaluation of the activity is given. It informs about the manual

efectivity, its activities and, it express as well, the success perceived in the participants.



INTRODUCCION

Se considera que los educadores de este tiempo, estan conscientes de la importancia y
premura de su actividad formativa. Hoy por hoy, los informes en las noticias, la degradacion
moral en la juventud, la pérdida de la conciencia recta, etc., dejan muy claro, que en los
educadores esta el reto de salvar a las sociedades con su labor. Pero los educadores nos

preguntamos sobre todo: jcomo lograr esto?

Como una respuesta a esta inquietud, respuesta que busca sobre todo el poner un grano de
arena que colabore a la solucion de este problema, se ha querido plantear en este trabajo un medio
que pueda servir a los formadores para moldear , en cada uno de sus educandos, aquellas facetas

que sostienen la formacion integral.

Asi, el objetivo general de esta investigacion ha sido disefiar, ejecutar y evaluar una
propuesta didactica para la formacion especifica de algunas virtudes humanas. De manera mas
especifica se presenta un disefio didactico conforme a las caracteristicas del grupo donde se habria
de aplicar. Se busca demostrar la eficacia del proyecto mediante la ejecucion de la propuesta
disefiada en los lugares y tiempos convenidos. Finalmente, se intenta enriquecer y justificar su

validez por medio de una evaluacion adecuada.

Las virtudes, cimientos de la educacién para la vida, son el centro que se ha querido

valorar y motivar a formar con las siguientes proposiciones.

Se espera que la lectura de esta investigacion motive a los educadores a buscar nuevas y

mejores formas de cumplir con la gran mision pedagogica de formar en la virtud.






humanisticas y metaﬁsicaé - que son : cudl es su lugar en el cosmos, cual es su fin, qué relacion
tienen con el Creador y Ser Supremo - vision del homo sapiens .

Continua explicando que el tipo de civilizacion contemporanea puede ser calificado de
civilizacion del "tener"; donde cada cual es valorado por lo que tiene, cada uno aspira a "tener
mas cosas". Pero el mundo educativo ha de esforzarse por educar al hombre para la civilizacion
del "ser", suscitando en él el anhelo de "ser" mas. Es la vicion que durante siglos cultivaron los
espiritus mas egregios de la humanidad, de Socrates a Platon y Aristoteles, de Ciceron a Virgilio y
Horacio, de Santo Tomas a Cervantes y Shakespiare, de Miguel Angel a Bach y Beethoven, de

Daj Hamarksjoeld a Aleksander Solshenitsin, en nuestras dias.
Por ultimo habla sobre lo que hay que educar y formar esencialmente en los alumnos:

"Educar la madurez humana, cuyas principales manifestaciones, como dice el
Concilio Vaticano 1I, son la estabilidad de espiritu, la capacidad para tomar prudentes

decisiones y la rectitud en el modo de juzgar sobre los acontecimientos y personas."

"Formar en la reciedumbre de espiritu, en el vigor y firmeza de voluntad, en el
dominio del propio cardcter y en todas aquellas virtudes que avalan al hombre cabal, como
son: la sinceridad, la preocupacion constante por la justicia, la fidelidad a la palabra dada, la
buena educacion y la moderacion en el hablar. Se trata, como se ve, de un ideal de formacion
que supera con mucho al mero aprendizaje de unos datos de erudicion y cultura. Ademds de
cultivo de la inteligencia, lo es de la voluntad, del corazon, de la afectividad y emotividad, de la

libertad y responsabilidad”. (Maciel, 1985: 309- 310).

Es muy claro pues, que no se entiende al hombre como un ser meramente pragmatico y
materialista. Es ante todo un ser sustancial compuesto de cuerpo y espiritu, con facultades

superiores como la inteligencia, la voluntad y la libertad. Y es muy claro también, que no se puede



entender una educacion que prescinda, en sus contenidos y en sus métodos didacticos, de todo

aquello orientado al perfeccionamiento del espiritu humano.

En la busqueda de los mejores métodos para lograr una formacion integral se encuentra
uno con muchas dificultades. Y es que el proceso de formacion se da en el hombre, en la persona
humana, cuyas manifestaciones son tan variadas e impredecibles. Es por eso que se hace
imprescindible un estudio de la personalidad como base para hacer efectivo cualquier proceso

educativo.

1.2. EDUCACION NO FORMAL

La propuesta de que las funciones didacticas escolares sean asumidas en mayor o menor
medida por la sociedad significa, en lenguaje técnico, pasar de una educacion formal a una
educacion no formal o informal. Es conveniente aclarar esta terminologia, que en la ultima década
se ha ido imponiendo en el lenguaje pedagogico porque alude precisamente a la educacion fuera
de la escuela.

Es educacion formal la que se da en instituciones educativas, como son la escuela y la
familia. La educacion informal es la que reciben el nifio y el adulto a través del uso cotidiano de la
prensa, radio y Television, de sus lecturas, del contacto con los grupos sociales, de su pertenencia
a un club, sindicato, parroquia o asociaciones deportivas, de actividades de tiempo libre, de asistir

a conferencias, de visitas culturales, etc.

Se ve, con esto, que la llamada educacion formal, que para algunos es la educacion
propiamente dicha (o sentido propio y restringido) se caracteriza por ser intencional en su actitud,
consciente en su actividad, formativa en sus propdsitos, sistematica en su realizacion y limitada en

su duracion, amén de ejercida por educadores profesionales (maestros y padres). La educacion



informal, por el contrario, es no intencional, inconsciente, a veces deformadora, generalmente no

sistematica, continua en su accion y dimanante de varios factores sociales.

Esta educacion informal ha sido a menudo aludida por los pedagogos, que le han llamado
con distintos nombres: educacion ambiental, difusa, cosmica, espontanea, incidental, refleja o
paralela. pero parece que ese aspecto de la formalizacion es un poco mas complicado y daria lugar

no a dos tipos de educacion, sino a tres.

A este respecto, en efecto suele decirse que se han de distinguir tres tipos de educacion:
la formal. la informal y la no formal. Empez6 con esta terminologia P. Coombs en 1967 y en 1974,
y es la que mas complace a algunos pedagogos espaifioles como Trilla y Tourifidn (1984). Los
conceptos de educacion formal e informal quedan tal como se ha presentado en anteriores lineas.

En cuanto al tercero, segun Trlla (1985:95) la educacion no formal se refiere a todas
aquellas instituciones, actividades, medios, ambitos de educacion que no siendo escolares han sido
creados expresamente para satisfacer determinados objetivos educativos. Es decir, abarca desde
las ludotecas a programas de alfabetizacion no escolar, desde actividades de reciclaje profesional
organizadas por las propias empresas a las colonias de verano, desde la ensefianza a distancia a los
llamados medios itinerantes, pasando naturalmente por la instrumentalizacion pedagogica de los
medios de comunicacién de masas. En resumen, un tipo de educacién intencional, metddica, con
objetivos definidos..., pero no circunscrita a la escolaridad convencional. A este tipo de educacion

corresponde el campamento de formacion de virtudes.

1.3. PERSONALIDAD HUMANA

Pero lo dicho hasta ahora seria facil de aplicar con sistemas univocos si no se entendiera

claramente que, a pesar de la claridad y solidez de los fines del hombre, la personalidad humana es

tan diversa como hombres han existido. Por eso, conviene hacer un analisis de la personalidad



antes de querer aplicar sin flexibilidad la trilogia del ensefiar, educar, formar.

La legendaria experiencia salesiana proporciona un analisis completo de la personalidad

del muchacho a los albores de 1a adolescencia.

Dicen que la tendencia a la actualizacion es una disposicion innata a conservar y enriquecer
el propio yo, que requiere de un contexto de relaciones humanas positivas, favorables a la
conservacion y a la valorizacion del yo, es decir, requiere relaciones carentes de amenaza o de

desafio a la concepcion que el sujeto se hace de si mismo.

Continian explicando que cada individuo se desenvuelve en un mundo de experiencias que
estd con constante cambio y cuyo centro es el mismo individuo. Dicho con otras palabras:
cualquier conducta, cualquier reaccion del individuo esta en funcién de la realidad, tal como este

la ve y la capta.

El ser humano tiene la capacidad, al menos latente, de comprenderse a si mismo. Todo
individuo tiene un concepto, una imagen de si, adquirida a través de la experiencia de si.

El organismo - cuerpo y alma en todas sus interacciones- reacciona ante la realidad, segiin
sus experiencias y segun su modo de ver y de sentir las cosas, es decir, de acuerdo con el concepto

de si.

El organismo reacciona siempre como un todo armoénico ante su realidad, es decir, en el

ser humano no se dan reacciones unilaterales, independientes, aisladas.

El concepto de si influye en el modo de percibir la realidad, y, especialmente, en el modo

de seleccionar las propias experiencias.
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La conducta es fundamentalmente un intento o esfuerzo intensivo del organismo para

satisfacer sus necesidades profundas como las experimenta y las percibe en el momento presente.

El punto de partida para comprender la conducta del individuo es situarse en su angulo de
vision interior. Es decir: solo cuando se logre ver las cosas como el sujeto las ve, cuando se capte
correctamente el tono afectivo y personal de lo que el sujeto expresa y la naturaleza del
sentimiento que experimenta verdaderamente, se podran predecir sus pensamientos y su conducta
e influir en €l de una manera auténticamente educativa. Se insiste en que toda conducta humana
esta matizada por la emotividad. A la comprension y consiguiente aceptacion asi entendidas se les

da el nombre de empatia.

El ser humano tiene la capacidad, al menos latente, de resolver sus problemas en la medida
conveniente para estar satisfecho de si mismo y para obtener la eficacia suficiente en el propio

funcionamiento. Tiene igualmente tendencia a ejercer esta capacidad.

El conjunto de caracteristicas que el sujeto desearia poseer constituye el yo-ideal. Este yo-
ideal representa un nucleo organizado de valores que se han transformado en verdaderos motivos,
es decir, en fuerzas que llevan a la accion. Su formacion obedece a las necesidades de la

naturaleza y al influjo del ambiente cultural y social.

La capacidad que tiene el ser humano de tomar conciencia de su propia experiencia tal

como es, sin negarla ni deformarla, lo hace apto para ejercer su capacidad de opcion.

Un autor salesiano dice textualmente a manera de conclusion de este analisis:
"El ser humano tiene la capacidad, latente 0 manifiesta, de comprenderse a si mismo y
de resolver sus problemas de modo suficiente para lograr la satisfaccion y la eficacia

necesarias a un funcionamiento adecuado. Tiene, igualmente, una tendencia a ejercer esta

11



capacidad". ( Mataix - Castellvi, 1973: 18-25).

Se pueden conjuntar las areas de la personalidad en:

* Vision de la realidad.
* Concepto de si mismo.
* Necesidades o Motivos.

* Libertad de Opcion.

El conjunto armonico y organizado de estas distintas interacciones ofrece una panoramica

bastante completa de la dinamica de una personalidad hacia la madurez.

Se puede, entonces, decir que una personalidad madura es cuando:

a) El individuo vive su propia experiencia: todas sus experiencias son accesibles a la
conciencia, por lo que sujeto esta en condiciones de aceptarlas o integrarlas en la propia estructura
personal o de eliminarlas de su conducta, segin el valor real y positivo que tengan. Es decir,
carece de mecanismo de defensa o, en expresion de C. Rogers, "esta abierto a la propia

experiencia”.

b) EI sujeto, al valorar su experiencia, lo hace en base a una escala de valores propia y

vivida, y no a una escala de valores ajena y extrinseca.

c) La estructura del propio yo se caracteriza no por su rigidez, sino por su sintonia con la
experiencia, de tal modo que por la asimilacion de nuevas vivencias, la estructura esta en continua
evolucion y se enriquece. Es decir, no es estatica, sino dinamica. Por ello esa escala de valores
propia y vivida no constituye un "andamiaje" inamovible, sino que se va enriqueciendo vy

purificando constantemente.
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d) Desde el momento en que el sujeto juzga y valoriza su propia experiencia y conducta,
segun una escala personal de valores, posee un sentimiento de positiva e incondicional estima de si
mismo. Tal estima de si le proporciona tanto la seguridad interior, imprescindible para saber
adaptarse adecuadamente a las diversas situaciones de la vida, como los recursos para salir airoso

ante las situaciones nuevas e inesperadas.

En tales condiciones, el sujeto:

- guia su conducta por medio de esta valorizacion auténoma,

- todos los datos de las experiencia son accesibles a su conciencia y son utilizados,

- no se niega la presencia de ninguna experiencia ni tampoco se la deforma.

- las consecuencias del propio comportamiento son también accesibles a la conciencia,

- los errores cometidos en la busqueda de la maxima satisfaccion - errores debidos a la

insuficiencia de datos de experiencia - pueden ser corregidos.

e) Tal estado de cosas tiene lugar en la reciprocidad de las relaciones humanas; con la
mutua satisfaccion de la necesidad de estima, el individuo vive en un estado de armonia que

podemos calificar de optimo.

Asi pues, la personalidad humana, en sus multiples manifestaciones, es la riqueza que el
educador afronta para comprar los tesoros de la formacion del hombre. Dificil tarea, tarea de
artistas pacientes, de educadores convencidos de que el hombre, social por naturaleza, es capaz de
transformar el mundo en su provecho, de progresar, de construir su sociedad y vivir conforme a su
propia dignidad, abierto a los valores trascendentes como la verdad, el bien, la justicia... a los que
naturalmente aspira y a los que tiene derecho porque de ellos depende su auténtica felicidad y

realizacion.

13



Una personalidad, que a pesar de sus vaivenes, tiene una dignidad trascendente:

"'La dignidad de la persona humana estd enraizada en su creacion e imagen y
semejanza de Dios; se realiza en su vocacion a la bienaventuranza diaria. Corresponde al ser
humano llegar libremente a esta realizacion. Por sus actos deliberados, la persona humana se
conforma, o no se conforma, al bien prometido por Dios y atestiguado por la conciencia
moral. Los seres humanos se edifican a si mismos y crecen desde el interior: hacen de toda su
vida sensible y espiritual un material de su crecimiento. Con la ayuda de la gracia crecen en
la virtud, evitan el pecado y, si lo han cometido recurren como el Hijo Prodigo a la
misericordia de nuestro Padre del cielo. Asi acceden a la perfeccion de la caridad. (Nuevo

Catecismo de la Iglesia Catolica,1993).

Una vez que se ha entendido a la personalidad humana, se puede iniciar el proceso de
enseflar, educar, formar. Este proceso, cuando florece, se manifiesta en diferentes virtudes que

sostienen a la personalidad madura.

1.4. FORMACION DE VIRTUDES

A partir de este momento englobamos en la palabra formacion, la accion explicada en el

inciso primero de este capitulo conformada por el trinomio: ensefiar, educar, formar...

Desde las primicias de la educacion clasica la formacion de las virtudes ocupd un lugar
predominante. Socrates, el padre de la Etica, buscaba que sus discipulos formaran una serie de
virtudes que les permitieran afrontar el arduo camino del alumbramiento de la verdad. Platon,
siguiendo los pasos de su maestro, en su famoso libro "La Republica", llega a plantear todo un

sistema de gobierno fundamentado en la virtud: "los hombres virtuosos, dice, son los sabios, y los

14



sabios deben gobernar los pueblos", continiia describiendo con detalle las funciones de cada uno
de los ciudadanos, siempre cuidando de dejar en claro las virtudes que caracterizan al artesano, al
guerrero, al gobernante... Aristoteles decia que las virtudes son las que hacen bueno al que las

posee, por lo tanto, tornan buenas sus obras.

Pero, no obstante lo mucho que los sabios de la Grecia Clasica lograron elevar la dignidad
de la persona humana mediante el desarrollo arménico de las virtudes, el sentido dltimo de la
virtud viene a ser dado por el cristianismo. La virtud necesitaba un sentido ltimo, un algo que la
hiciera necesaria paré. la plena realizacion de cada hombre. La virtud, por la virtud, o por
cualquier otro fin terreno, material o ideal, como lo proponian algunos clasicos o como lo
proponen algunas teorias "de calidad" de las mas recientes de la administracion actual, pueden
llevar al hombre a un error fundamental que consiste en vivir o actuar fuera de la realidad con
respecto as si mismo, a los demas y a Dios.

Y precisamente aqui es donde se llega a truncar la formacion en las virtudes de muchas

instituciones educativas de nuestro pais y del mundo, a esto llegaremos mas adelante.

Los pensadores cristianos habian fundido arménicamente la virtud clasica, mas de tipo
intelectual, con la virtud teologal, mas del orden de la fe, dandoles cuatro firmes y claras
direcciones a atender en la formacion de todo hombre: las virtudes cardinales. La educacion del

mundo se baso asi, durante varios siglos, en la educacion de las virtudes bajo el sentido cristiano.

Pareciera increible que del mismo seno de la Iglesia algunos pensadores, tal vez con buenas
intenciones, como es el caso de René Descartes, iniciaran primero, el divorcio entre la fe y la
razon, y luego, la expulsion definitiva de la virtud cristiana de la educacion en gran parte del

mundo, sobre todo del mundo seglar.

Ya no importaba tanto al hombre la trascendencia de su vida, ahora, siguiendo a Comnte,

15



importaba lo que se podia experimentar, lo que entraba en el ambito de las estructuras formales
del pensamiento, como propone Kant. Y todo iba a desencadenarse paulatinamente hacia un
tecniscismo pragmatico en la educacion, fuertemente impulsado por el pensamiento de John
Dewey desde los Estados Unidos, y a una filosofia de vida basada en el placer, justificada
"cientificamente" por la psicologia de Freud, o , dicho de otra manera, en "hacer lo que me gusta,
lo que me apetece”... y no lo que debo por el sentido Gltimo de mi ser. Esta cultura del tener y del

placer es contraria a la cultura del ser que propone una formacion cristiana en la virtud.

Esta formacion tiene como objeto el moldear el espiritu humano, como se forja la espada,
para que esté siempre pronto y dispuesto el animo para la investigacion y defensa de la verdad. Se
trata de formar hombres virtuosos, conscientes de su compromiso con Dios, con la Patria, con su
familia y con su propia vocacion, encendiendo y atizando el fuego del espiritu en cada uno de los
directores, profesores, empleados y alumnos del centro educativo. Un espiritu que se manifiesta
en un alegre dinamismo, que se alimenta en un ambiente de continuo crecimiento y desarrollo
donde mas que las criticas destructoras, caben las palabras de aliento; donde mas que la mentira y
el engano, cabe la sinceridad y sencillez de vida; donde no hay lugar para la irresponsable pereza y
el desanimo, sino para la diligente perseverancia en la educacion. Se trata de formar hombres
capaces de transformar el mundo en pro del bien comun, de progresar, de construir su sociedad y
vivir conforme a su dignidad, abiertos a los valores trascendentes ... testimonios de la auténtica
felicidad que en su fresca sencillez supera los escrupulos y radicalismos que enfrian el candor
urresistible del cristiano auténtico. Formar hombres alegres que con plena libertad se entreguen a
su mision de permear su sociedad de una cultura evangelizada. Hombres que superen el
individualismo egoista que lleva el ejercicio irresponsable de la libertad en detrimento de la

justicia. Es este el ambiente que exige cualquier nicleo de verdadera formacion.

La vida integra y sana de un centro educativo depende de la plenitud de los hombres que lo

forman y de la madurez y el vigor de sus instancias.
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Escribe el P. Maciel: "La falta de formacion no se suple con nada; ni con el fervor, ni
con un gran corazon, ni con el talento, no con vastos planes de conquista. Y mucho menos
pensar en poder cumplir la mision sin antes haberse esforzado valientemente por adquirir esa

preparacion” ( Maciel, 1949: 49).

Mas adelante continua hablando sobre la formacion de virtudes: "... Pensad un poco en
vuestra vida; ;me voy formando en el espiritu de sinceridad y conviccion?, ;soy una persona
responsable y madura?, ;coherente?, ;de cardcter?, ;cudl es el orden de mis facultades?,
Jcomo es mi trato con las personas que me rodean? Mis cosas personales ;tienen el signo de
orden y limpieza?, ;me esfuerzo por conocer y, sobre todo, por vivir las diversas facetas de la
Sformacion humana ? ;podria tratar yo a cualquier persona dejdindole la impresion de una
formacion humana al estilo de Cristo?... Ademads, esfuerzo por adquirir aquellas facetas tan
apreciadas por Dios y por los hombres y que hacen mds eficaz el trato con las almas. Asi,
cuidar la formacion del temperamento, del cardcter; que nunca sea obstdaculo entre mi yo y los
demds, sino mds bien un elemento de armonia, de union, de participacion en las actividades
de los demais...

( Maciel, 1986:300-302).

La formacion de las virtudes no es facil, es mas bien un reto para los educadores que han
captado su valor. Tal vez se quisiera encontrar un método o sistema univoco para formarlas, a la
manera de una receta de cocina. Pero la complejidad de la personalidad de cada ser humano hacen
que esta formacion sea una verdadera obra de arte, donde cada cincelazo va sugiriendo a la
libertad del individuo formas cada vez mas delineadas y cada vez mas hermosas. Un educador sin
una posesion profunda del "eros pedagogico" puede estar muy convencido, pero sera casi
imposible que logre formar en la virtud. Elemento imprescindible pues, del formador de virtudes,

es el amor por los educandos.
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En el sistema salesiano se refleja claramente este amor como centro de la educacion de sus

alumnos:

"Este sistema se apoya, sobre todo, en la razon, la religion y la amabilidad. Excluye
todo castigo violento y busca alejar hasta los castigos suaves. El director y los asistentes son
como padres amorosos: hablan, sirven de guia, aconsejan y corrigen amablemente. EI
alumno no queda envilecido, se hace amigo, ve en el asistente un bienhechor que quiere
hacerle bueno, librarle de los disgustos, de los castigos, del deshonor. El educador, ganado el
corazon de su protegido, podrd seguirle cuando sea mayor, aconsejarle y hasta corregirle."”

( Bosco, 1992:206).

Una vez que el educador ama a su gente, ha de prepararse arduamente para la
operatividad. Las virtudes se forman con actos intencionales y, a la manera que se domina a un
caballo, ha de saber cuando apretar y cuando ceder, cuando ilustrar y cuando exigir. Debe ser el
primero en estar convencido de la importancia de las virtudes. Muchos padres de familia ni
siquiera distinguen los diversos campos de formacion sobre los que deben tener cuidado sobre sus

hijos. David Isaacs conviene a los padres de familia escribiendo:

"...Si la formacion de los educandos en las virtudes humanas va a ser algo operativo,
los padres tendrdn que poner mucha INTENCIONALIDAD en su desarrollo. Para ello hace

falta estar convencido de su importancia” (Isaacs,1990:39).

Conviene, por ultimo, aclarar la distincion que José Rivera y José Maria Iraburu, hacen en
la Sintesis de Espiritualidad Catolica, al hablar de virtudes: "Las virtudes sobrenaturales infusas,
se distinguen por su esencia de las virtudes naturales. Estas pueden ser adquiridas por ejercicios

meramente naturales, mientras que las sobrenaturales han de ser infundidas por Dios".



Se pretende analizar ahora algunas virtudes y algunos aspectos de su formacion, fijandonos
en solo algunas, pero remarcando que son s6lo una pequefia parte del gran campo que conforman
las virtudes formables en el hombre. Se han escogido las virtudes de obediencia, honestidad y
laboriosidad porque se consideran basicas en el orden, las dos primeras de la justicia y de la
fortaleza la tercera. David Isaacs, por otra parte, las distribuye en los primeros afios de formacion
como recomendacion para ser formadas. La Puntualidad, se ha escogido, como habito base para

lograr el proceso formativo.

1.4.1. LA PUNTUALIDAD

La puntualidad es el termometro de muchas mas virtudes, de ahi su gran importancia. Se
puede decir que la puntualidad estd fundamentada en la responsabilidad. La responsabilidad
significa responder, dar respuesta a la llamada de otro. Aquello que pide una respuesta puede ser
la conciencia, o bien el ti de un semejante, el nosotros de la sociedad y, en Gltimo término Dios.

La puntualidad es un inmejorable medio pues, para formarse en la responsabilidad.

Pero, como en toda relacion con el otro, la puntualidad es la base para formarme también
en el respeto. Mas alla de llegar o no a tiempo a mis compromisos, esta la finura del hombre que
es capaz de respetar el tiempo de los demdas practicando la puntualidad. Asi, esta virtud
aparentemente insignificante, se convierte en una de las manifestaciones mas delicadas de la

verdadera caridad.

Otro aspecto de suma trascendencia que contiene esta virtud es la valoracion de si mismo.
La persona que se valora a si mismo y que tiene en su interior un concepto de respeto con su
palabra empefada es capaz, como todo un caballero, no sélo de cumplir sus compromisos, sino

adornando esta accion con la gentil virtud de la puntualidad.
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Por ultimo, cuando en una empresa o comunidad se ha logrado hacer florecer esta virtud,
se denotara un especial fervor por el cumplimiento de su deber que hara que todo lo que se
siembre en pro de la formacién de las personas, encuentre un campo mas propicio para el
florecimiento de mas virtudes y el perfeccionamiento en general de las personas que, al final, son

las bases de una sélida y auténtica educacion.

1.4.2. HONESTIDAD

La honestidad es una virtud indispensable para el crecimiento personal. Por ella la persona
llega a tener un conocimiento mas sincero de si mismo para luego aceptarse como es y no como
quisiera ser. Asi se prepara la mejor tierra para el florecimiento de muchas otras virtudes. La
honestidad, en su relacion social, es de suma importancia por el hecho de que con ella se logra una
convivencia sana, efectiva y en un ambiente de crecimiento constante. Virtud fundamental para el

trabajo en equipo y dentro de cualquier organizacion seria.

David Isaacs menciona al definir la honestidad:

"Manifiesta, si es conveniente, a la persona idonea y en el momento adecuado, lo que
ha hecho, lo que ha visto, lo que piensa, lo que siente, etc., con claridad, respecto a su

situacion personal o a la de los demds". (Isaacs, 1990:317).

La persona que cultiva la honestidad tiene una vision cada vez mejor codificada de la
realidad. Para ver la realidad de tal modo que sirva de base para una mejora, hace falta distinguir
entre lo importante y lo secundario. Si la persona no quiere mejorar, si entiende la vida como una

condicion en que puede encontrar el placer y no le incumbe ningun esfuerzo de mejora en funcion
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de la finalidad ultima por la cual ha sido creado, distinguir entre lo mas importante y lo secundario
no vale la pena. Es mas facil buscar el placer de acuerdo con el 4nimo del momento y engafiarse
cuando las cosas no salen bien, evadirse o encubrir los momentos ingratos y la insatisfaccion
bésica con estimulos de otro tipo: el cine, el sexo, las drogas , etcétera. Por eso, la persona deberia
reconocer su mision intransferible de glorificar a Dios, o por lo menos, de esforzarse en mejorar
de acuerdo con alguna finalidad, aunque no claramente entendida todavia, para que la honestidad

o cualquier otra virtud tenga sentido.

Si es asi, habria que ver como se puede educar a los alumnos para que vean esta mejora
como fundamental, para que sea realmente criterio en su modo de apreciar el resto de su situacion
personal. Indudablemente, la mejora personal tiene mucho mas sentido para un adulto que para
un nifio , por lo menos en una amplia gama de posibilidades descubiertas. Sin embargo, el nifio no
tiene dificultad de encontrarse con un exceso de informacion que confunde, a veces, una
apreciacion clara de la situacion. Quiza lo que perseguimos con los nifios en este sentido es que
conozcan algunas de las propias capacidades y cualidades que les permiten luego realizar actos
que produzcan un beneficio para otras personas. Los alumnos sabran que actian bien cuando
imitan actuaciones que han visto hacer a otros y han significado algo agradable o qtil para ellos
mismos. Por ejemplo, una nifia , por iniciativa propia, ordena y limpia la sala de estar. Con esta
actuacion no solo esta agradando a su madre, sino también esta llegando a reconocer sus propias
posibilidades de servir y seguramente encuentra una satisfaccion en lo que ha hecho. Esta
descubriendo este aspecto fundamental de su realidad, que ha sido creado para algo. Todavia no
lo capta plenamente, pero por lo menos empieza a distinguir entre "placer-satisfaccion" y placer
sin mas. Si los nifios Unicamente buscan placer, no conocen parte de su realidad y, en
consecuencia, los actos relacionados con la virtud de la honestidad no tendran sentido. Puede que
no mientan, que no murmuren, etcétera, pero Unicamente porque al hacerlo no encuentran ese
placer que ha sustituido la finalidad real de sus vidas. No encuentran ese placer, por ejemplo,

porque sus maestros les castigan o porque alguien se enfada con ellos.
613390
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Concretando, los nifios preadolescentes necesitan recibir una informacion cuanto antes
para que reconozcan que hay una finalidad en su vida. Esta finalidad solo puede ser alcanzada con
el esfuerzo personal, basandose en las capacidades y cualidades propias. Para ser honesto consigo
mismo se necesita saber previamente que un criterio para juzgar la informacion, percibida como

importante o no, es la relacion que tiene esa informacion con la posibilidad de mejorar.

Veremos la importancia de este concepto si consideramos algunas desviaciones de la
honestidad. Si un alumno de once afios miente, esta claro que sus maestros no reciben una
informacion adecuada para orientarle. Si él cree que deberia decir la verdad, solo porque sus
maestros lo han establecido como regla de juego, sin mas explicaciones, puede que no mienta por
no recibir un castigo, que sera para €l una muestra de venganza de sus mentores por haber
infringido sus reglas. Si reconocer que la razon de ser de la honestidad estd en mejorar €l y sus
padres y maestros lo enfocan asi también, por lo menos tiene menos motivos para mentir, aunque

puede mentir por otras causas.

Si hemos dicho que los alumnos deben reconocer la importancia que tiene conocer sus
capacidades y cualidades y esforzarse en usarlas en bien de los demas para conseguir una mejora

personal, también habra que considerar algunos problemas relacionados con esta cuestion.

Aunque hayamos actuado congruentemente con lo que hemos dicho, es posible que los
jovenes abandonen estos criterios cuando empiezan a enfrentarse con las influencias ajenas a la
familia o escuela. La "finalidad" de muchos preadolescentes, jovenes y de muchos adultos de hoy
es sencillamente buscar el placer y "liberarse” de cualquier tipo de deber. En estas condiciones no
es posible captar aspectos importantes de la propia situacién personal, porque, como hemos dicho

antes, ya no hay un criterio de mejora.
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Y se cree que la solucion es razonar a los chicos adolescentes. Muchos padres viven en un
estado de haber aceptado, en principio un poco pasivamente, una serie de conductas, reglas del
juego. Luego los incorporan activamente en la propia vida porque la experiencia le ha mostrado
que se trata de mejorar. Sin embargo, no son capaces de aportar unos razonamientos a sus hijos ni

contrarrestar influencias perjudiciales mostrando la falta de l6gica en los argumentos.

Ser honesto, reconocer la propia situacion personal como ser creado por Dios para algo,

con una finalidad es, en otras palabras, ser justo con uno mismo.

A continuacion, surgen otros problemas en la apreciacion de la realidad propia y ajena,
pero siempre se quiere seguir con el mismo enfoque: destacar lo positivo, lo que presenta

posibilidades de mejora y inicamente destacar luego lo negativo en funcion de esta mejora.

Se ha dicho que surgen otros problemas. Uno de ellos es el de saber lo que son hechos y lo

que son opiniones, interpretaciones, suefios o fantasia.

Si un nifio de once afios dice "yo no sé hacer esta tarea" puede que esté diciendo la
verdad. Si lo interpreta también como "nunca podré aprender" se esta engafiando. Por eso, los
maestros podrian proporcionar la informacion necesaria, es decir, ensefiarle a cumplir para que su
afirmacion inicial pueda cambiar. En otras circunstancias, la informacion inicial podria ser falsa. Es
decir, el chico lo dice para justificar el no cumplimiento de su tarea. En este caso, los padres y
educadores le haran ver que lo importante es reconocer la verdad y decir, por ejemplo: "estoy
cansado y no quiero hacer la tarea". Con carifio, los educadores ayudan a sus pupilos a reconocer
las cosas tal como son. Una de las cosas que deben aprender cuanto antes es que dos personas
pueden ver una realidad con distintos matices y no por querer mentir. Por ejemplo, en el desarrollo
de cualquier juego de mesa un nifio acusa a otro de haber hecho trampa. El otro lo niega y

empieza una situacion tensa con intervencion de los formadores. ;Qué es importante? Por una
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parte, mostrarles cuales son los hechos reales exigiéndoles no opiniones, sino hechos y luego

centrar la atencion en como conseguir que una situacion semejante no ocurra otra vez.

Otras situaciones que suponen una falsificacion de la realidad son, por ejemplo, una nifia
que no tiene hermanos e inventa un personaje con quien juega, etc., y a otro nivel, un nifio que,

habiendo roto algo en casa, acusa a cualquier persona aunque no esté en casa.

Se citan estas dos situaciones porque ninguna de las dos supone malicia. Si el criterio es
buscar una mejora, lo que se puede hacer en el primer caso es buscar amigos para estos nifios y, si
no es posible, no romper este mundo inventado con tal de que la hija en cuestion sepa distinguir
entre su mundo de fantasia y el mundo real. Ya pasara esta etapa. En el segundo caso, habria que
mostrar al educando que no es asi. No se trata de "romper" la falsedad del nifio con el peso del

razonamiento, sino de hacerle ver que no es asi y que no se le va a juzgar ni castigar por ese algo.

En este sentido, la educacion de la honestidad se basa en que los educadores reconozcan
que la sinceridad es prioritaria. Si no es prioritaria pueden acabar en otros aspectos del
comportamiento y no favorecer el desarrollo de la honestidad. Imaginese la situacion de un
adolescente que ha acudido a una pelicula ya prohibida por sus educadores porque todos sus
amigos decidieron ir un dia cuando estaba con ellos. Si los educadores aprecian la importancia de
la honestidad es probable que prefieran que un educando les cuente que les ha desobedecido y por
queé, mas que enterarse por terceros de que su pupilo ha visto esta pelicula y luego castigarlo por
desobediencia. Si los educadores han sabido explicar al nifio por qué creen conveniente ver esa
pelicula, es probable que el nifio, habiendo recibido una informacion adecuada, decidira mas
acertadamente lo que deberia ser su postura y en el caso de sucumba a la tentacion reconocerlo

asi.

Con esto se considera que se ha valorado suficientemente la importancia de esta virtud.
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1.4.3. OBEDIENCIA.

En una sociedad en que todas las necesidades materiales basicas estan cubiertas -comidas,
alojamiento, ropa-, por lo menos para una gran mayoria, la persona se encuentra con una gran
seguridad que le permite poner en duda la conveniencia de suscribir o no las estructuras existentes
en sus relaciones con los demas. Se pone en duda la actuacién de las autoridades que controlan
esta situacion de bienestar en cuanto el poder adquisitivo baja y se puede adquirir menos
con el mismo esfuerzo o en cuanto se quiere conseguir lo mismo -jo mas! con menos esfuerzo.
En este momento la competencia de la autoridad correspondiente se pone en duda y el individuo
busca la solucion intentando cambiar de estructura o de autoridad. Rara vez se da cuenta de que la
solucién esta en él mismo, con tal de que la autoridad esté obrando con justicia. Es decir, si se
hace mas responsable €|, trabajando mas o mejor, podra lograr justo lo que esta buscando. Y esto

en algo en que reconoce el valor de lo que busca: mayor bienestar.

Pero si la persona no se da cuenta de que existen otras cosas que valen la pena (se refiere
a los valores inmateriales), ni siquiera va a plantear el problema y es l6gico que las autoridades en
estos campos pierdan todo tipo de relevancia y la obediencia deje de tener sentido. Por ejemplo,
si se deja de tener interés por la Verdad y no se cree que la Iglesia es depositaria de la Verdad, ;
qué sentido tiene obedecer las indicaciones del Papa? Si no se busca mas orden, mas justicia, mas
bondad, ;qué sentido tiene obedecer a los filosofos? En el pasado, los filosofos jugaron un papel
enormemente relevante en la resolucion de los problemas de las sociedades, pero ahora su papel
parece estar en crisis. Si no se cree importante, ni comprende lo que es el amor y el servicio,
¢porqué habria que obedecer a los padres, que son las personas delegadas por Dios para educar a

sus hijos en el amor?

Cuando los valores permanentes - que son, todos, reflejos parciales del Bien Supremo-

dejan de tener interés, las autoridades cuyo papel es ayudar a los demas a descubrirlos y a vivirlos
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mejor, se encuentran con tienen que convencer a los demas de la importancia de lo que poseen .

Y esto no es facil.

La sociedad permisiva es una sociedad en que el tnico valor es el bienestar material; el
placer concentrado en el presente. Ni el pasado ni el futuro son significativos. Y, por tanto, lo

mejor que puede hacer la persona es seguir sus instintos ciegamente.

La obediencia, entonces, Unicamente tiene sentido en relacion con los valores que se
aceptan en la propia vida. Los ejemplos abundan. Jovenes que se niegan a obedecer a sus padres
respecto a la ropa que llevan, pero obedecen la "moda" de su pandilla, porque el valor mas
importante para ellos es "ser igual". Jovenes que actiian sin orden alguno en la vida cotidiana,
pero luego, siendo deportistas, obedecen al entrenador. Otros rechazan la autoridad civil, pero
aceptan las ordenes de los lideres en las manifestaciones callejeras. ;Cual es nuestro problema?
;Que los jovenes no obedecen , o que los jovenes obedecen a "autoridades" que representan

contravalores y valores pobres?.

La moraleja esta clara . Los educadores deben buscar el desarrollo de la virtud de la
obediencia en los educandos en relacion con los valores que se consideran importantes en la vida.
Si estos valores son pobres, es probable que la exigencia de los educadores no produzca el
desarrollo de la virtud en el nifio, porque cumplird por motivos que no incluyen el respeto a la
autoridad de sus educadores. Los nifios que no aprenden a reconocer el valor de la obediencia

cuando jovenes, tendran mas dificultades de descubrirla después y de adquirirla como habito.

Convendra hacer una aclaracion mas. La obediencia no es una virtud para los nifios, para

hacer la vida agradable a los padres. Es una virtud - como todas- para toda la vida.

Se pueden distinguir entre motivos profundos que debemos reconocer los educadores
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para luego ir explicandolos a los educandos, y motivos parciales que los nifios y los jovenes van a
necesitar para adquirir el habito de obedecer en su camino hacia una plena comprension.

Como virtud cristiana, obedecer a la autoridad legitima es tanto como obedecer a Dios. Y
no existe un motivo superior para cumplir bien. El motivo es la certeza de que, mediante la
obediencia, no podemos equivocarnos. El que manda puede equivocarse. El que obedece, no,

con tal de que no cumpla con algo que se oponga a la justicia.

La obediencia es también fuente de verdadera libertad. [Esclaviza el apego a la propia
voluntad . Se sabe que la voluntad, por su misma naturaleza tiende al bien, pero muchas veces el
entendimiento no percibe lo que es, realmente, bueno. Con frecuencia, se ve la gente obligada a
acudir a las autoridades competentes para asegurarse de que existe una relacion adecuada entre lo
que se quiere y lo que es realmente bueno. La obediencia, en estas condiciones, apoya la fortaleza

y la perseverancia en la persecucion de los fines que plantea la vida.

A partir de los trece aflos, mas o menos, conviene que la obediencia sea consecuencia de
una actitud reflexiva. Y los motivos para obedecer deben coincidir con los valores que los jovenes

empiezan a vivir mas conscientemente.

La obediencia es una parte potencial de la virtud de la justicia. Es importante enfocarla
asi. Habra que razonar con los educandos para mostrarles que deben obedecer, porque sus padres
y otras autoridades tienen el derecho a ser obedecidos. Luego podran cumplir por amor y por

sentido profundo del deber.

La obediencia alcanza sus grados mas profundos en el sentido sobrenatural, donde se

trascienden los actos de sumision humana a la Voluntad de Dios. Dice el fundador del Regnum
Christi:

"Muy unido a la humildad se encuentra un aspecto que también Cristo Resucitado nos
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pide hoy, y es el espiritu de obediencia. Es necesario revitalizar lo que siempre ha sido la
obediencia, esa actitud de sumision, de apertura, de docilidad, de dependencia, de alegria,
fundada en la fe, ante todo lo que signifique la Voluntad de Dios para nosotros..." (

Maciel, 1986: 434).

Y en la "Sintesis de Espiritualidad Catolica" se afirma:

"Obedeciendo a los hombres, obedecemos al Sefior, pues en la autoridad que ellos
tienen sobre nosotros - padres, maestros, gobernantes, pastores de la Iglesia-, reconocemos
una participacion que Dios, en su providencia, ha querido darles de su autoridad" (Rivera,

Iraburu, 1991:515)

En una carta a los padres de familia del Instituto Andes de Puebla, en noviembre de 1992,

se les hacia una reflexion sobre la obediencia en los términos siguientes:

Los nifios desde muy pequefios son conscientes del derecho que tienen de ser amados por
sus padres y a que se les trate con respeto y se les protejan sus derechos. El nifio reconoce en
una forma natural la conveniencia de un orden. Poner en practica la justicia a esta edad significa

educar con amor en la obediencia, responsabilidad, orden y sinceridad a nuestros hijos.
Por ultimo define David Isaacs:
"Acepta, asumiendo como decisiones propias, las de quien tiene y ejerce la autoridad,

con tal de que se opongan a la justicia, y realiza con prontitud lo decidido, actuando con

emperio para interpretar fielmente la voluntad del que manda". (Isaacs,1990: 317).
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1.4.4. LABORIOSIDAD

La virtud cardinal de la fortaleza esta compuesta de dos partes -resistir y acometer- . La
laboriosidad ayuda, de un modo especifico, a este segundo aspecto. La capacidad de acometer, de
realizar una serie de actividades con ahinco, supone que la persona tiene unos motivos, suficientes
para superar los obstaculos que pueden surgir. Para ello la laboriosidad cuenta con el amor como
motivo principal. La posibilidad de realizar distintos actos por amor, a su vez, depende de que la
persona esté en condiciones adecuadas para amar, que sepa amar, que esté dispuesta a amar. Por
eso, laboriosidad y diligencia se confunden en una sola virtud. "Diligente viene del verbo diligo,
que es amar, apreciar, escoger como fruto de una atencion esmerada y cuidadosa. No es
diligente el que se precipita, sino el que trabaja con amor, primorosamente” (Escriba de

Balaguer,1970: 81).

Quiza parezca extraiio que se relacione esta virtud con el amor desde un primer momento
porque, normalmente, se la identifica con grandes esfuerzos, seriedad y dureza. Indudablemente,
existe este aspecto de esfuerzo disciplinado, pero la laboriosidad lleva al sujeto a considerar el
cumplimiento de sus deberes diarios como un campo abonado para ir alcanzando su propia
madurez natural y sobrenatural. Es decir, cumplir con el deber de ser cada dia mejor hijo de Dios,

sirviendo como instrumento imprescindible para ayudar a los demas a hacer lo mismo.

Es importante darse cuenta de que la laboriosidad no es una virtud que se desarrolla
unicamente en el trabajo profesional. Se puede entender la palabra "trabajo" como el modo de
describir un conjunto de actividades onerosas, disciplinadas, productivas y dirigidas hacia algun
fin. De hecho en el trabajo profesional, existira normalmente mas disciplina que en otros ambitos,
en el sentido de que quien trabaja estara sometido a una serie de exigencias de horario, de tipo de
actividad a realizar, de procedimientos concretos para realizarlo, etc. En casa, habra actividades

onerosas ( hacer algunos arreglos, por ejemplo), pero que no requiere ser hechas en un marco tan
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determinado. Es decir, se pueden llevar a cabo de acuerdo con el 4nimo del momento. De todas
formas, existen, fuera del trabajo profesional, toda una serie de deberes que hay que cumplir, y

que necesitan de la virtud de la laboriosidad.

Un vicio contrario a la laboriosidad es la pereza, que hace prescindir del cumplimiento del
deber y trae consecuencias tan funestas como la inmadurez de la persona, la desidia, el
aburrimiento y la pérdida de voluntad, entre otras cosas. Pero si se va al otro extremo
encontramos otro vicio que se puede llamar como la actividad frenética incesante; que muchas
veces es una pereza disfrazada, porque se hace todo para no afrontar lo que realmente es el deber;
el trabajo es su refugio para no tener que atender con diligencia a sus otros deberes.

Ser laborioso supone: conocer los criterios de un trabajo bien hecho en cada caso; contar
con los motivos suficientes para esforzarse y tener bastante desarrolladas una serie de capacidades

accesorias para hacer bien la actividad concreta.

En cualquier actividad humana se pueden reconocer y vivir distintos valores, en uno mismo
como protagonista y en el objeto de la actuacion. Los valores son lo perfectivo de cada ser:
calidad inherente al sujeto, que le lanza a un movimiento de aprovechamiento de sus capacidades.
Los motivos para ser laboriosos seran en gran parte, por tanto, el descubrimiento de estas

capacidades y el reconocimiento explicito de ellas como algo valioso por parte de los educadores.
La laboriosidad es una virtud del enamorado, de la persona que sabe que puede servir a

Dios y al hombre en cada detalle del cumplimiento de sus deberes. La persona no se luce

personalmente siendo laboriosa. Sin embargo, cuando esta virtud existe en su vida, los demas

notaran el fundamento del amor que lo sustenta y posiblemente querran beber de la misma fuente.

El maestro Isaacs inicia su tratado sobre la laboriosidad definiéndola como sigue:
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" Cumple diligentemente las actividades necesarias para alcanzar progresivamente su
propia madurez natural y sobrenatural, y ayuda a los demds a hacer lo mismo, en el trabajo

profesional y en el cumplimiento de los demis deberes". (Isaacs,1990:255).
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II. MARCO CONTEXTUAL

En el vasto campo de la formacion de virtudes se encuentran los aspectos tedricos
sumamente fundamentados, sin embargo, el aspecto del "como" es tal vez el més controvertido.
Las circunstancias de los tiempos varian y los métodos deben acoplarse muchas veces a
imprevistos. Se hace, por consiguiente, necesario el planteamiento del contexto en el cual se

aplicara esta propuesta de formacion.

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL INSTITUTO MEXICO

El Instituto México es una institucion privada que abarca desde la educacion preescolar
hasta la preparatoria. Su plantel se ubica en la 49 poniente y 51 sur del fraccionamiento
"Estrellas del Sur". Dentro del plantel se cuenta con tres edificios; uno de ellos se destina a los
alumnos de preescolar y especial de inglés, otro es para los alumnos varones de primaria,
secundaria y preparatoria; y el ultimo es para la seccion femenina también de primaria, secundaria

y preparatoria.

El Instituto México fue fundado en el afio de 1977 impartiendo su educacion en
instalaciones adaptadas, siendo a principios de 1984 cuando se terminaron las obras de las

instalaciones actuales.

Dicho plantel cuenta con 56 salones, 9 de ellos estan destinados a preescolar, cuenta con
la direccion general de la Institucion y una Sala de Conferencias; 4 mas para las direcciones de
primaria, secundaria, preparatoria y preescolar; uno destinado al departamento de inglés; una
oficina administrativa, cuatro estancias para las salas de maestros; un salon de musica, una
biblioteca, laboratorios, gimnasio y suficientes servicios sanitarios para todos los alumnos y

demas personal de la Institucion.
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Se cuenta con los medios de comunicacion como el teléfono, correo, television y fax, asi
como con adelantos tecnologicos como videocaseteras, proyectores de acetatos, pantallas y en

general material audiovisual y didactico auxiliar en la ensefianza de los alumnos.

2.2. PRINCIPIOS SOBRE EDUCACION

Para el Instituto México como institucion educativa, educar, es la tarea encaminada a
actualizar, en forma consciente y libre, todas las capacidades de perfeccion que existen en el ser

humano.

Es una educacion que debe contener el acento definido de un servicio social, de una
formacion civica y politica para formar asi una conciencia que se prepare para la entrega

comprometida con los semejantes.

Asi la educacion del joven va a ser el resultado del esfuerzo de cooperacion y de ayuda

entre los padres de familia y el propio instituto.

El fin que busca el Instituto México es muy claro: propiciar el desarrollo de seres libres,
creativos, seguros de si, ricos en valores humanos y virtudes, plenos intelectual y fisicamente,

comprometidos con su entorno social.

Por esto es que al alumno se le exige su presencia activa en la educacion para el servicio,
para que se convierta en sujeto no sé6lo de su propio desarrollo sino también al servicio del
desarrollo de la comunidad.

" Se debe preservar a los nifios del mal para darlos a Dios, puesto que el nifio es el
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porvenir, pero al fin y al cabo son los artifices de la restauracion social en Cristo, puesto que
nifios y jovenes son quienes deben adquirir el propdsito y compromiso firme, solemnemente
contraido de introducir en el cuerpo social de la nacion elementos dirigentes y cultivadores de
la ciencia y del saber, que sean honra al mismo tiempo del hogar, de la escuela y de la fe, con
caracteres firmes y resueltos para que una vez terminados los estudios no cedan ante los

choques de la vida y las ilusiones del nifio". (Ideario del Instituto México,1990: 12).

Para alcanzar los fines propuestos anteriormente, es necesario contar con los medios, que

nos lleven a ellos y que son:
- reflexiones diarias sobre los valores humanos y las virtudes.
- Planes y programas académicos.

- Desarrollo de habitos y actitudes positivas mediante el orden y la disciplina en su trabajo

diario.
- Experiencias concretas con la naturaleza y con sus semejantes.
- Comunicacion continua con los padres de familia.
- Una educacion bilingtie .
- Medios técnicos y tecnologicos adecuados.

- El ejemplo del personal docente.
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El Instituto México se concibe como una comunidad educativa, en la que:

"El educador se pone en contacto con una gama amplia y rica de personas: no solo los
alumnos que son la razon misma de la existencia de la escuela y de su propia vocacion;
también sus demds comparieros en la tarea educativa; en particular los padres de los alumnos,
el demds personal de la escuela y la entidad promotora que es el patronato; con todos ellos,
con otros organismos escolares y culturales, con la Iglesia Parrogquial y local, es que se cumple
con el fin de la escuela como comunidad educativa y como institucion de formacion integral”.

(Ideario del Instituto México, 1990: 13).

2.3. PRINCIPIOS GENERALES

El Instituto México nace y se funda como escuela catdlica que quiere impartir una
educacion acorde con la realidad del mexicano y que busca dar al nifio y al joven una formacion
integral mediante la asimilacion de la cultura, transmitir ésta cultura con valores humanos y

trascendentes, para darle un sentido catolico a su vida ya su fin Gltimo.

Por esto, la identidad del Instituto México se inscribe en la tradicion de quienes han
luchado por un Meéxico libre y justo, desde la nacion mexicana enriquecida en las aulas
escolares. Se imprime para la educacion un alma que se forja en lo catdlico para alumnos y
maestros, empleados y padres de familia, exalumnos y benefactores para conformar un cuerpo
Jerarquizado en estamentos que tienden a la transmision de valores de la vida, para construir
una comunidad que debe alimentarse y confrontarse con las fuentes de las que deriva la razon

de su existencia: CRISTO REY Y MARIA REINA". (Ideario del Instituto México,1990: 2).

La mision que orienta la labor de la comunidad del Instituto México, esta basada en una
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vision integral del hombre y la educacion, la familia y de la cultura para ser los primeros en el
servicio, conformando una comunidad educativa. Se cree en un hombre con valores que van mas
alla del prestigio y del dinero, fomentando siempre la dignidad del ser. La cuna humana del
hombre y de otros superiores valores es la familia. Es la célula natural, primaria y fundamental de
la sociedad, es algo Sagrado, no solo es la cuna de los hijos sino también de la nacion, de su fuerza
y de su gloria, ya que en el seno de las familias, es donde se prepara en gran parte el destino de los
estados. La cultura se entiende como "la maduracion que perfecciona las capacidades y
potencialidades humanas, asi como el patrimonio humano capaz de formar a las personas
porque se encarnan los valores fundamentales de los que depende el perfeccionamiento
armonico, jerarquizado e integral de la persona, ambos conceptos relacionan cultura y

educacion". (ldeario del Instituto México, 1990: 10).

Por lo dicho hasta ahora se llega a la conclusion de que el estilo del Instituto México es

por su origen y por su mision una escuela catolica en México, y particularmente poblana.

"Por eso nuestra escuela cultiva con asiduo cuidado las facultades intelectuales,
creativas y estéticas del hombre, desarrolla rectamente la capacidad de juicio, la voluntad y la
afectividad, promueve el sentido de los valores, favorece las actitudes justas y los
comportamientos adecuados, introduce en el patrimonio cultural congquistado por las
generaciones anteriores, prepara para la vida profesional y fomenta el trato amistoso entre los
alumnos de diversa indole y condicion induciéndolos a comprometerse mutuamente". (Ideario

del Instituto Meéxico,1990: 17.)
2.4. PROPOSITOS

Existen algunos propositos o metas que el Instituto México se ha formulado para el

mejoramiento de la comunidad educativa, y son:
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- Colaborar con los padres de familia en la formacién integral de los alumnos, dentro de
una vision cristiana de la realidad.

- Formar hombre y mujeres conscientes de su vocacion que deseen participar en la vida
social, economica y politica del pais.

- Para alcanzar la madurez en los alumnos se necesita ejercitarlos en las virtudes como: el
realismo, la responsabilidad, la disponibilidad, la adaptabilidad, la veracidad, la sinceridad, la
lealtad, el pudor y el control efectivo.

Logrando personalidades fuertes y responsables, capaces de hacer opciones libres y justas.

- Formar hombre y mujeres que asimilen y hagan vivas todas las legitimas tradiciones de
nuestra nacion por el respeto y el amor a la patria y a sus simbolos.

- Buscar que el conocimiento de los alumnos quede iluminado por la fe.

- Educar auténticos mexicanos, fieles a sus nacionalidad y que reconozcan en la Virgen de

Guadalupe a la Reina y Madre de México.

Con el presente proyecto se pretende colaborar en las necesidades de integracion y
formacion de virtudes en los alumnos del sexto afio de primaria de varones para ayudarlos a
alcanzar su madurez. El Instituto México, siguiendo las directrices de su ideario, se ha mostrado
muy interesado en la formacion de las virtudes sefialadas. Por una parte, la puntualidad ha sido
una virtud que con mucha insistencia se ha buscado formar en los alumnos. La honestidad es la
base de la auténtica madurez, la obediencia es la puerta para la eficacia de la labor docente y la
laboriosidad es condicion de progreso en el alumno. El Instituto mencionado, por estas razones,

tiene interés en que se trabaje en estas virtudes.
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III. CAMPAMENTO

3.1. DESCRIPCION

De los muchos enfoques y maneras de afrontar el problema educativo se ha buscado, en
este proyecto, analizar y proponer sobre lo que se considera el alma de la educacion: la formacion
de las virtudes. Esta ultima consideracion surge de las impresiones y experiencia que sobre la

formacion de virtudes se han tenido.

La labor de la educacion podria entenderse como la forma de proveer al educando del
proceso en virtud del cual su comportamiento, sus medios y sus fines, se unan en un todo

compacto y unico, evitando con esto los malos fines y los intentos malogrados.

La vida es ya en si misma una llamada, que requiere, por consiguiente, una respuesta. La
vida del nifio (llamada de Dios) pide pues, una respuesta. Esta respuesta equivale al desarrollo
armonico de la personalidad. No solo se habla de un desarrollo intelectual, o de un conjunto de
conocimientos en la memoria del nifio, la concepcion integral de la educacion vela por todos los
aspectos posibles a desarrollar en la persona. La madurez natural del hombre, en cada etapa de su

vida, le exige un cultivo armoénico de las virtudes para alcanzar su integridad.

Se trata de estimular, de despertar las fuerzas y posibilidades presentes en la vida del nifio
para que éste se haga cargo gradualmente de las mismas y, por si mismo, tome las riendas de su
propia formacion, conseguido lo cual, podemos hablar de una formacion virtuosa.

Es la nifiez el mejor momento para sembrar las semillas de la virtud, aunque nunca es tarde
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para rectificar el camino. La familia juega un papel fundamental en la formacién de virtudes, pero

esta labor quedaria truncada sin la efectiva colaboracion de los educadores escolares.

El proceso historico de la educacion en México, se ha inclinado mas hacia una educacion
pragmatica y materialista. En la presente exposicion, no se estd de acuerdo con una concepcion
de educacion asi. La educacién que no trasciende al hombre y lo coarta de la oportunidad de
crecer en las facultades del espiritu, que son las que mas elevan su propia dignidad, no puede

llamarse legitimamente "educacion”.

Asi, considerando la virtud como el alma de la educacion y fundamentando esta afirmacion
en las corrientes educativas de orientacion humanista-cristiana, se ha emprendido una proyecto
sobre la formacion de las virtudes en el sexto afio de educacion basica del Instituto México,
conociendo sus posibilidades fisicas, metodoldgicas y humanas, y se ha realizado una propuesta
sobre el jcomo coadyuvar a la formacion de algunas virtudes fundamentales en el alumno de sexto
afio que constituyan un apoyo importante a la labor de la familia y de la escuela en la formacion

de las mismas?

El medio elegido es un campamento. Un campamento es una actividad que se realiza al
aire libre organizada con fines de educacion no formal. El objetivo de un campamento es el tener
una comunidad de personas en formacion, en un contexto diferente al que habitualmente tienen.
El hecho de que este contexto sea diferente pone condiciones propicias para que los participantes

puedan relajarse y concentrarse de lleno en la tematica de formacion.

3.2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL. disefiar, ejecutar y evaluar una propuesta didactica para la

formacion especifica de algunas virtudes humanas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Presentar un disefio didactico conforme a las caracteristicas del grupo donde se habria de

aplicar.

- Demostrar la eficacia del proyecto mediante la ejecucion de la propuesta disefiada en los

lugares y tiempos convenidos.

- Se ha buscado enriquecer vy justificar su validez por medio de una evaluacion adecuada.

3.3. METODOLOGIA

3.3.1.. EL. GRUPO ELEGIDO.

Para la realizacion de este proyecto se ha escogido el grupo de varones de sexto afio de
educacion basica del Instituto México. Se realizo un estudio de cada uno de los alumnos en base a
una encuesta personal y a la entrevista con su profesor de clases. De este estudio se obtuvieron
datos generales en comun sobre el nivel socioecondémico, sobre los gustos en tiempo de clase,
sobre sus pasatiempos, sobre sus preferencias deportivas y sus edades. Se presentan en graficas

los resultados del analisis mencionado en los anexos del nimero 1 al 6.

En los 35 alumnos que conforman el grupo elegido se ha encontrado un nivel
socioeconomico preferentemente medio alto y una edad promedio de 12 afios, por lo que en la
programacion de actividades formativas se ha contado con la homogeneidad necesaria.

Con respecto a los gustos se percibio una alta preferencia por los deportes como el fiitbol
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y el basketbol, sin embargo, por las tardes, se noto un alto indice de aficion a la television y a los
video juegos. En tiempos de clase la maxima preferencia es por la convivencia, lo que hace pensar
en un grupo activo. Las materias de mas interés son Ciencias Naturales y Matematicas. Hay un
alto interés por los pasatiempos en el campo, pero se denota una gran preferencia por los

pasatiempos en ciudad y en casa .

Con esto se ha visto que dentro de las preferencias del grupo elegido se puede encajar la

idea de un campamento como un medio de formacion atractivo.

Un resumen detallado de los aspectos mencionados en cada uno de los alumnos se puede

consultar en los anexos del 19 al 21.

3.3.2. INSTRUMENTOS

Los instrumentos para recabar la informacion de este proyecto son fundamentalmente: la

encuesta, el cuestionario, la entrevista, la observacion y las composiciones escritas.

Un primer grupo de instrumentos es utilizado para el conocimiento del grupo al cual se
aplicara el método didactico. Encuestando a los padres de familia (anexos 15-17), se obtiene
informacion precisa sobre el interés y preocupacion en la formacion de virtudes en sus hijos;
sobre la necesidad de contar con un apoyo complementario en esta labor; sobre el grado de
formacion de cada una de las virtudes que se trataran en la actividad que ellos consideran esta
formado en sus hijos; sobre la idea de un campamento que les apoye en la formacion de virtudes.
Se obtienen datos similares de la entrevista con la directora de la escuela, el director general y el
maestro del grupo. Ademas, se consulta con especialistas externos al colegio. Por ultimo, por
medio de una composicion escrita (anexos 19-22), se conocen los intereses y aptitudes de los

alumnos. Con todo esto se obtiene una informacion suficiente para conocer las condiciones y la
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situacion sobre la que se trabajara el proyecto.

La siguiente medicion de el grado de formacion de virtudes se realiza durante la actividad.
Esta se realiza por la observacion del director de campamento, del maestro del grupo y de los
asesores. Estos ultimos llevan un cuestionario (anexo 24) de observacion y se fijan sobre todo
en indicadores de la formacion de las virtudes que se estan trabajando. Por ejemplo: el indicador
"asiste con rapidez a las llamadas" proporciona un dato importante sobre la formacion de la virtud
de la puntualidad.

Después de la actividad viene un proceso importante de aplicacion de instrumentos con el
fin de evaluar la actividad. Se encuesta nuevamente (anexo 25) a los padres de familia sobre las
impresiones que captaron en sus hijos al regreso del campamento; sobre la motivacion captada en
sus hijos respecto a cada una de las virtudes trabajadas; sobre el deseo de mandar otra vez a sus
hijos a la actividad y sobre los comentarios que deseen afiadir. Se pide también a los alumnos que
redacten otra composicion (anexos 26-38) ahora sobre sus impresiones del campamento, de ésta
se obtienen resultados graficados mostrando el interés despertado por la actividad, su experiencia,
las actividades y la inculcacion de las virtudes. Se considera, desde luego, una entrevista con el

profesor de clase y el director de campamento sobre los mismos puntos.

Al finalizar la aplicacion de todos los instrumentos se tiene una idea clara de los resultados

positivos o negativos que se obtuvieron de esta actividad.

3.3.3. PLAN DE TRABAJO

3.3.3.1. PEDAGOGICO

El hecho de utilizar un campamento como recurso pedagogico para formar las virtudes se
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debe a que éste permite que el educador ponga las condiciones o ambiente de formacion y se exija
la vivencia comun del programa. Es un método que permite llegar poco a poco, experiencia tras
experiencia, a la apelacion de la conciencia de los participantes y pone inmejorables condiciones
para la rectitud de la misma.

Para la programacion del campamento se ha tenido en cuenta la orientacion pedagogica de
los momentos de actividad. El primer dia por la tarde se ha hecho especial énfasis en la
puntualidad, ya que se considera que esta virtud es el termémetro del fervor que prepara el camino
para formar cualquier otra virtud. Para formarla se ha optado por una motivacion hecha por
medio de puntuaciones y condecoraciones, asi como la motivacion constante y una plética sobre el

tema.

Al dia siguiente por la mafiana se ha trabajado en la obediencia, por medio de una pista de
comandos con plaza de desafios . En estos juegos se dan varias ordenes a los nifios que,
motivados por la competencia, cumplen con prontitud. El formador debe hacer que poco a poco,
motivando y dando platicas al inicio de las actividades, los nifios vayan obedeciendo mas por su

propia conviccion que por los puntos.

Por la tarde de este dia se ha comenzado con un juego de desfogue para calmar los
impetus y preparar los animos a la comprension de la honestidad, que se ha ilustrado por medio de
una platica y se ha puesto en practica por medio de dos juegos: "banderas" y "busca del tesoro" .

Al finalizar cada etapa ha habido premiaciones con monedas de chocolate simulando medallas.

El Gltimo dia por la mafiana, luego de fuertes emociones, hay que acrecentar la motivacion
por conviccion y disminuir la motivacion por puntajes. Exigiendo orden, diligencia y limpieza al
levantar el campamento y motivandoles insistentemente para que aprovechen esta circunstancia

para formarse en la laboriosidad.
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Al final de esta mafiana se hara la premiacion final y se regresara al lugar de origen.

El ambiente de campo y la fuerza de las motivaciones habrin dejado una impresion

profunda en los nifios que sin duda seran de gran apoyo en la formacion de sus virtudes.

Durante el campamento encontramos actividades ordinarias, que son todas aquellas
necesarias para la convivencia digna: levantamiento de campamentos, comidas, etc. Estas, son de
suma importancia para la formacion de virtudes, por eso habrd que realizarlas con suma
disciplina, orden, limpieza y sobre todo, laboriosidad, es decir, sin perder tiempo y programando

los tiempos justos.

Otro tipo de actividades son las llamadas de desfogue, éstas tienen como objetivo calmar
los animos de los participantes para disponerlos a algin momento de reflexion posterior.
Generalmente son juegos que exigen desgaste fisico y emocional.

Las platicas de formacion constituyen un tipo de actividad esencial para ilustrar las
conciencias de los muchachos. Deben ser sumamente emotivas y deben aprovechar la imaginacion
con ejemplos para dejar claros los mensajes.

Las platicas de formacion abren el paso a las actividades fundamentales del campamento.
Estas por lo general son juegos con plena intencionalidad formativa. En estos se recogen y
moldean los frutos del trabajo sembrado en las demas actividades.

3.3.3.2. DIDACTICO

Se redactan a continuacion las cartas descriptivas de cada una de las actividades base:
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TITULO: Levantar campamento

TEMA: Puntualidad

OBJETIVO ESENCIAL: El alumno realizara con prontitud y eficacia las actividades de

levantamiento de campamento y asistira con rapidez a cualquier llamada a formacion.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Formaciones, competencia de levantamiento de

campamentos, puntuaciones por rapidez a las llamadas a formacion.

EVALUACION: Guia de observacion (Anexo 24).

RECURSOS: Tiempo: 1:30 horas;, Materiales: silbato, tiendas, mecatillo, hojas de evaluacion,

lapices.

MINIMO ACEPTABLE: Respuesta a formaciones en no mas de un minuto.
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TITULO: Excursion Nocturna

TEMA: Ayuda mutua.

OBJETIVO ESENCIAL: Valorara la vida en el bosque como ejemplo de ayuda mutua.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Caminata con pocas lamparas, platica de ayuda

mutua, caminata en la oscuridad.

CONTENIDO: En el bosque las plantas y los animales crecen bajo el cuidado de la naturaleza.
Unos a otros se ayudan mutuamente para sobrevivir en plena armonia. Todo esto nos habla de las
bondades del bosque. Hoy, el bosque nos acoge para ensefiarnos a vivir ayudandonos
mutuamente a crecer mas para servir mejor.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

RECURSOS: Tiempo: 1 hora; Materiales: lamparas; Metodologicos: guia para la platica.

MINIMO ACEPTABLE: realizacion con disciplina.
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TITULO: Fogata

TEMA: Obediencia

OBJETIVO ESENCIAL: relacionar los conceptos fundamentales de la obediencia con la

actividad propia del campamento en un ambiente de alegria y festejo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Oracion de la Fogata, Representaciones, Canciones,

Platica.

CONTENIDO: Motivacion: Una vez hubo un hombre que tenia todo, nada le faltaba y
ademads era inmensamente feliz. Su Padre poseia muchos reinos y tenia miles de subditos, a los
que trataba muy bien y les regalaba muchas cosas. Un dia los subditos se revelaron contra su
padre. El Hijo, que amaba a su Padre, vio que esto era muy injusto. El Padre pidié al Hijo que
fuese a ver a los subditos y este OBEDECIO en seguida. Cuando estaba con los subditos el hijo
le informaba de todo a su Padres y OBEDECIA al pié de la letra todas sus indicaciones. Un dia
los subditos mataron al Hijo, pero como éste nunca desobedecio a su Padre un dia, el Padre,

viendo la obediencia de su hijo, perdono a los subditos... Y este hijo se llamo Jesus

Mensaje. Cuando obedecemos a nuestros superiores, obedecemos a Dios. Dios esta muy
contento cuando obedecemos y, sobre todo, cuando obedecemos sin buscar recompensa o cuando
obedecemos algo que nos cuesta mucho. Si sabemos obedecer colaboraremos con la salvacion de
muchos hombres y seremos como el Hijo, que acepto6 la muerte antes de desobedecer a sus padres.

Conclusion. En este campamento tendremos muchas oportunidades de formar nuestra

obediencia. No las desaprovechemos.
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EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

RECURSOS: Tiempo 1:15 horas, Materiales: lefia, gasolina, cerillos, Metodologicos: letras de

canciones, hojas de platica y evaluacion.

MINIMO ACEPTABLE: realizacion con disciplina.
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TITULO: Pista de Comandos con plaza de desafios.

TEMA: Obediencia

OBJETIVO ESENCIAL: Seguira con precision las instrucciones que le implicaran un reto a

VENCer.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Instrucciones, competencias en las tres bases.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

RECURSOS: Tiempo: 2:30 horas, Material: cuerdas, hojas de evaluacion, Metodologicos:

programa de la pista y plaza.

MINIMO ACEPTABLE: realizar a tiempo las competencias con la participacion de todos.
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TITULO: Futbol

TEMA: Desfogue

OBJETIVO ACCESORIO: Desfogarse para encontrar mayor calma en el afrontamiento de las

proximas actividades.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: partido de fiitbol

EVALUACION: Guia de Observacion (anexo 24).

MINIMO ACEPTABLE: Participacion de todos.
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TITULO: "Comando de Honestidad".

TEMA: Honestidad

OBJETIVO ESENCIAL: Participar con honestidad en el juego y terminarlo aceptando sus

normas y, si es el caso, la derrota.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Platica, Instrucciones precisas, juego, reunion para

comentarios.

CONTENIDO DE LA PLATICA: Motivacion: En la época de los caballeros, la palabra de un

hombre valia la vida. Si yo fallaba a mi palabra, merecia incluso la muerte.

Mensaje: Mi palabra es mi carta de presentacion. Si yo cuando digo algo miento o engafio,
devalio mi palabra y soy como un hombre enano. Los hombres de palabra son gigantes de la
verdad. Los hombres que no tienen palabra tarde o temprano seran descubiertos y se avergonzaran
(pastorcito mentiroso). Solo los nifios honestos pueden hacer muchas actividades que otros no

pueden, porque nadie confia en ellos.

Conclusion: Si queremos terminar el campamento y luego nuestra vida, con éxito, de ahora

en adelante no cabe la deshonestidad.

CONTENIDO DEL JUEGO: Se hacen dos grandes equipos y se divide el campo en dos partes.
Cada equipo pone un castillo con ramas y en medio de €l una bandera. Todos los participantes se
colocan una mascada atras, sin amarrarla. Esta mascada es como la "vida" que me permite estar
dentro del juego. Si un contrincante me llegase a quitar la mascada dentro de su territorio, yo

tengo que ir al "lugar de los muertos" y permanecer alli hasta que alguien rescate la bandera y con
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esto termine el juego. La honestidad debe darse dado la amplitud del campo de juego y a que no

es posible que los jueces puedan dar cuenta de todo lo que sucede.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

- MINIMO ACEPTABLE: Terminar un juego con honestidad.
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TITULO: "En busca del tesoro”
TEMA: Honestidad.

OBJETIVO ESENCIAL: Terminara el juego habiendo obtenido con honestidad todos las

monedas.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Instrucciones claras, seguimiento de bases,

ofrecimiento de monedas a la Virgen.

CONTENIDO: Durante esta actividad los nifios salen en la noche por equipos siguiendo un
sinnimero de indicaciones previamente establecidas hasta encontrar algunas bases en las que se les
daran algunas ordenes a cambio de una moneda por base. El objetivo es recuperar todas las
moneda, pero esto solo es posible con obediencia y honestidad. La mistica de la actividad es

fundamental.

Se presenta a continuacion la redaccion de los mensajes que contenia cada base:

BASE 1. Este ferocisimo mounstro posee el secreto. Pero solo te lo dara si cuando venga
hacia a ti le presentas algo de comer. Entonces €l te cambiara eso por el secreto... PERO CUIDA
QUE LE GUSTE LO QUE LE DES... JA JA JA..

BASE 2. Busca la estatua encantada y hazle como los arabes durante un minuto. Luego,
el mas valiente de tu equipo pregunte a la estatua si con eso basta... si escuchan la palabra
ALAGU, entonces tomen el mensaje que debe aparecer junto a la estatua... pero no lo hagan antes
de escuchar la palabra ALAGU porque de lo contrario perderan las pistas...

BASE 3. El hombre que poseia el mensaje se fue a los infiernos porque era malo... bajen y
obedezcan TODO LO QUE SE LES DIGA, de lo contrario no recibiran la clave y corren el

riesgo de quedarse alli...
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BASE 4. Alla en el bosque vive un monje que se quedo loco de tanto leer. Soélo te dara el
secreto a condicion de que le lleves lo siguiente:

- El nombre del mejor colegio de Puebla.

- Una hoja de papel con una cruz dibujada.

BASE 5. El perro salvaje esta enojado... cuéntale un chiste bueno y... si lo haces reir
entonces en recompensa te dara la siguiente clave...

BASE 6. Miren la victima del asesino. NO LO TOQUEN, rodeen su cuerpo y cogidos de

las manos en silencio esperen un minuto hasta que su alma venga y les entregue el mensaje...

RECURSOS: Tiempo: 1:15 minutos; Materiales: mascaras, hojas con pistas y retos, disfraces,

monedas, silbato.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

MINIMO ACEPTABLE: Que se consigan el 80% de las monedas.
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TITULO: "Segunda Fogata"

TEMA: Laboriosidad.

OBJETIVO ESENCIAL: Relacionar los conceptos fundamentales de la laboriosidad con la

actividad propia del campamento en un ambiente de alegria y festejo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Oracion de la fogata, momento de esparcimiento,

platica.

CONTENIDO: Motivacion: La laboriosidad es una mujer muy hermosa, pero pocos se
casan con ella, porque se ven seducidos y engafiados por una mujer horrible, gorda, sucia y fea.
Esta es "Dofia Perez", la mujer con quien muchos nifios quieren casarse porque no estan

dispuestos a esforzarse.

Mensaje. Si queremos ser nifios de bien y nunca casarnos con la pereza, debemos

esforzarnos por cumplir en todo momento con nuestro deber.

Conclusion. En esta ultima parte del campamento, haremos un esfuerzo extra por

demostrar que podemos cumplir con nuestro deber aun sin recibir ninguna recompensa.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

RECURSOS: Tiempo 1.15 horas, Materiales: lefia, gasolina, cerillos; Metodoldgicos: hojas de

platica y evaluacion.

MINIMO ACEPTABLE: Realizacion con disciplina.
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TITULO: "Pelota voladora"

TEMA: Laboriosidad

OBJETIVO ESENCIAL: Participar en el juego con esfuerzo a pesar del cansancio.
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Instrucciones, juego, platica.

CONTENIDO: Ahora que el cansancio es mas intenso, es el mejor momento para afianzar la
virtud de la laboriosidad. Es un reto dificil, pero esta virtud es precisamente para aquellos que se
atrevan a afrontarlo. Jugar con honestidad cuanto me favorece el gusto y el estado de animo es
facil, cualquiera lo hace; pero hacerlo en circunstancias adversas es solo para aquello valientes
que estan dispuestos a conquistar la cima de la virtud.

RECURSOS: Tiempo: 45 minutos, Materiales: pelota y mecatillo.

EVALUACION: Guia de observacion (anexo 24).

MINIMO ACEPTABLE: 80% de participacion.



TITULO: "Trabajo Manual".

TEMA: Laboriosidad.

OBJETIVO ESENCIAL: elaborard un trabajo manual con los elementos naturales que

encuentre,

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Instrucciones, elaboracion del trabajo, presentacién de

trabajos.

EVALUACION: Guia de Observacion (anexo 24).

RECURSOS: Tiempo: 45 minutos. Materiales: navajas y mecatillo.

MINIMO ACEPTABLE: 90% de trabajos realizados.
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TITULO: Premiacion

TEMA: Virtudes

OBJETIVO ESENCIAL: Valorara su esfuerzo por la formaciéon de virtudes al recibir una

condecoracion por ello.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Ceremonias solemnes.

RECURSOS: Tiempo: 15 minutos por ceremonia. Material: Medallas de fantasia de colores.

EVALUACION: Guia de Observacion (anexo 24).

MINIMO ACEPTABLE: Una condecoracion por alumno.
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3.3.3.3. TECNICO O ADMINISTRATIVO

Tomando en cuenta estos lineamientos pedagogicos se ha obtenido el siguiente programa

detallado especificando fecha, hora, actividad, material, motivacion y responsables:

HORA
Viernes 18
15:00 hrs.
17:30
17:40
17:55
19:30
20:00
20:50
21:00
22:00
23:00
23:15
23:30
23:45
Sabado 19
7:00 hrs.
7:10

7:30

8:00

8:45

9:00

9:30
12:00
12:30
13:30
14:30
15:30

16:00

ACTIVIDAD

Salida

Llegada

Instrucciones, oracién,
formacion, grito.

Levantar campamentos.

Lefia

Revisién de campam.
Cena

Preparacién excursion
nocturna.

Excursion nocturna
Platica de ayuda mutua
Fogata en campamento
Representaciones.
Platica de obediencia

Oracién nocturnaHoja con oracion Espiritu de eq.

Instrucciones a dormir
Silencio

Levantarse

Oracién matutina. Ejer,
Aseo personal y campa.
Desayuno

Preparacion

Ceremonia insignia
"Justo a tiempo"

Pista de comandos con

Silbato

Hojas de puntuacién
Hojas de puntuacion
Comida

Obediencia

Insignias

Silbatos, cuerda, sobres

plaza de desafios con pistas. Hojas punt.

Ceremonia insignia
"Obediencia"
Tiempo de preparacién

Comida. Oracion Comida

Juego desfogue (fiitbol,
retadoras).

Descanso, refresco,
preparacion

Revision de Campam.

Insignias

Pelota Honestidad

Honestidad
Hojas de Puntuacion
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MATERIAL MOTIVACION RESPON.
Camioneta Timoteo
Programa Puntualidad Luis
Tiendas, mecatillo, Seisenero
(cuchillo)

Hojas de puntuacion Timo
Comida Timo
Lamparas Todos
Pepe y Fer
Luis
Disfraces Seiseneros, Luis

Luis
Timo
Timo

Pepe
Pepe

Timo
Luis
Pepe
Timo
Luis

Timo
Luis

Luis
Timo



Lefia

16:30 Platica "Honestidad
en mis actos".
17.00 Juego "Comando de Parioleta por partic.,
Honestidad". silbato, mecatillo
(Asalto al Castillo)
18:00 Snake Galletas y refrescos
18:30 Instruc. p/el Rally Hojas c/sobres y claves
18:45 Gran Rally: "Enbusca  Maiscara, disfraces,
de un tesoro escondido  silbato, sobres c/instr.
.en el hombre"
20:00 Juntar lefia
20:15 Cena en fogata Comida
21:00 Caminata Lamparas
22:30 Platica "La pereza" Dibujo de "Dofia Pérez"
23:00 Oracidn. Silbato
Domingo 20
7:30 hrs. Levantarse
7:40 Oracién. Ejercicios
8:00 Aseo de campam. Rev.
8:30 Desayuno. Preparacién  Comida
9:30 Juego de desfogue Pelota
10:15 Trabajo manual nat.
11:00 Ceremonia final. Insignias y premio
Insignia Laboriosidad.
Premio a la mejor
seisena.
11:30 Recoger campamento.
12:30 Comida y aseo Comida
13:00 Accion de Gracias
14:00 Salida de regreso Camionetas
16:30 Llegada a Puebla.
Instituto México.
CLAVE DE NOMBRES:

TIMO: Timoteo Jesus Garcia Melo
LUIS: Luis Linares Romero
PEPE: José Garcia Pérez

SEISENERO: Representante de cada equipo de niiios.

60

Laboriosidad

Luis

Pepe

Timo
Luis
Luis

Timo
Timo

Luis
Timo

Pepe
Pepe
Timo
Timo

Timo
Luis

Timo
Timo
Luis

Timo
Timo



En el aspecto técnico o administrativo, se dio un presupuesto detallado:

CONCEPTO CANTIDAD N§

Propaganda y publicidad......................cooeeneen. 50.00

Material de campamento

- Fotocopias..........cooovviviieeieeeeeee. 50.00
-Medallas................ooooiiiii 100.00
= CHOIAR. .iinimpmnsmnsssssisesniisis 50.00
- Mascaras.........cccoceeieiiiieeece 75.00
- Plumas............coooooii 10.00
- Folders............oooii 4.00
- PIUMONIES. ........000nenmenensnssmmmnssnnessnsssiormnns 10.00
-Lampara............ccooooiiii 15.00
= THEIaS. ... 15.00
- Maskin-tape...............ocoooieeiieieeen, 10.00
- Cartulings..............coooooiiiiiiiieee 5.00
= Hojas blaneas. v vmmminrsmsi 4.00
- Tabla para apoyar papel...................... 10.00
Transporte (Gasolina)........oesismsisssver 200.00
Casetasde cobro.......................coooiiiiii 200.00
Comida (90 pesos por persona)........................ 4050.00
TOTAL DE GASTOS ..., 4858.00
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Aparte, se velo por solucionar la logistica del transporte, alimentacién y lugar de
campamento. Para el transporte se pidi6 ayuda a varios padres de familia para que apoyen con sus
camionetas o cobrar el alquiler de un autobis. Conviene que la alimentacion sea contratada con
personas que se dedique a ello. El lugar de campamento fue visitado una semana antes del evento

para checar que sus condiciones sean favorables para el cumplimiento del programa.
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IV. EVALUACION
El tomar conciencia en los educadores de la importancia de formar en la virtud y el
proporcionar un medio que apoye la labor familiar y escolar en la formacion de virtudes es el fin

que se ha pretendido justificar en este trabajo.

Como parte central de la metodologia didactica se ha realizado un campamento de

formacion de virtudes.
Para esto se ha escogido realizar el proyecto en el sexto afio de educacion basica del
Instituto México. Se ha hecho una encuesta a los padres de familia de dicho grupo con los

siguientes resultados:

- Se encuesto al 85% de los padres de familia del grupo (ver anexos del 15 al 17), por lo

que la muestra es representativa.

* Del 100% de los encuestados: (ver anexo 39)

- El 98.3% de los padres de familia se manifestaron interesados y preocupados por la

formacion en las virtudes de sus hijos.

- E1 80% opind que es necesario apoyarles en la formacion de virtudes en general con mas

y mejores opciones.

- Con respecto a la virtud de la puntualidad, opinan que en sus hijos esta formada en un

79%.
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- Con respecto a la virtud de la laboriosidad en un 74%.

- Con respecto a la virtud de la honestidad en un 68.6%

- Con respecto a la virtud de la obediencia en un 74%.

- El 85.5% de los padres se mostraron muy interesados con la idea de un campamento que

les apoye en la formacion de las virtudes.

* Se entrevisto a la directora de primaria. Ella manifesté su interés por la idea del

campamento y su apoyo incondicional al mismo.

* De la direccion general del colegio se pidio que se llevara adelante el campamento con

miras a intitucionalizarlo.

* De la entrevista con el profesor del grupo, se obtuvo que tal vez fue benévola la
apreciacion de los padres de familia con respecto al grado de formacion de las cuatro virtudes
mencionadas en sus hijos. El opina que la necesidad de formarlas es mayor y que le interesa la

idea del campamento como un apoyo a lo anteriormente dicho.

* De la encuesta a los padres de familia se obtuvieron los siguientes comentarios literales:

- "Nos gustaria saber los resultados de esta encuesta, ya que observamos que los papas del

I. M. estan muy desmotivados".

- "No dejemos esto a la deriva. Unidos lograremos mucho".

- "Este campamento les gustaria a los alumnos para motivarlos a ser mejores".
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- "Agradecemos a ustedes, el interés por nuestros hijos".

-"Me gustaria que a los campamentos también asistieran algunos padres de familia".

- "Es bueno que oriente y se pueda orientar a los padres sobre la formacion de virtudes".

-" Gracias por su interés . Sigan trabajando. No es necesario ir al campo, puede ser otro

lugar".

- "Podria ser, pero con personas aptas".

- "No soy afecta ni a campamentos ni a peregrinaciones porque muchas veces no es buena

tanta convivencia con amigos que los maestros no pueden controlar".

* Se entrevistd a un Legionario de Cristo y se obtuvo que la enorme necesidad de
evangelizar al mundo empezando por los nifios, justifica este proyecto y se hace muy interesante

por su origen seglar, con lo que se puede llevar posteriormente a la educacion oficial.

De los resultados de la investigacion presentados se ha justificado la idea de proponer un
campamento de formacion de virtudes para los alumnos de sexto de primaria.

A la par con la redaccion del marco teorico presentado al inicio de este trabajo para
soportar sus contenidos, se realizO una investigacion para conocer a cada uno de los nifios

participantes. Los resultados graficados de ésta se presentaron al final del punto 3.3.1.
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4.1 DEL CAMPAMENTO

Al tiempo de ir elaborando el programa del campamento, se fueron solucionando los

aspectos que estan detras de cada actividad, esto con la participacion del profesor de clase.

Se contrataron a dos personas para que se hicieran cargo de la comida. Es importante que
en este tipo de actividades se coma bien y a tiempo para alcanzar la finalidad que se persigue.

Para esto también hay que procurar que la comida se del agrado de los nifios.

Se solucioné el problema del transporte con el apoyo de los padres de familia. Es muy
bueno involucrar a los padres en este tipo de servicios para que los hijos sientan su apoyo y lo

relacionen con los frutos que obtengan durante el campamento.

Se visitd el lugar del campamento con antelacion fijandose en que reuniera las siguientes

caracteristicas: acceso en automovil, privacidad, seguridad, agua y amplitud para actividades.

Se contacto a un grupo de jovenes que fungieran como colaboradores y asesores de los
nifios durante el campamento. Es muy importante que se tengan algunas platicas formativas
previas con estos asesores para que su puedan cumplir su funcion con eficacia. En estas platicas
hay que hablarles de las virtudes que se reforzaran en el campamento y hay que invitarlos a

practicarlas bajo la expresion clasica de que "nadie puede dar lo que no tiene".

Se hizo un calculo adecuado de los gastos tomando en cuenta alimentos, transporte,

material de campamento y material de actividades.

Una vez que se han solucionado los aspectos laterales, se ha procedido a dar la

informacion a los padres de familia por medio de una circular (anexo 23). Esta informacion
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contuvo:

- Motivacion sobre la importancia de que sus hijos vayan al campamento.

- Datos esenciales: Fecha y hora de salida y de regreso. Lugar, lo mas detallado posible y

costo.

- Datos complementarios: lista de material de campamento por alumno y comentarios

generales.

- Responsables: Es conveniente que se menciona a la persona que va como responsable
general como punto de referencia para cualquier pregunta. También es conveniente que los

padres manifiesten su apoyo por escrito dando el permiso a sus hijos.

Al mismo tiempo que se velo por todas estas actividades se ha tenido muy en cuenta lo
fundamental: ir preparando a los alumnos con algunas platicas y motivaciones que apoyen los
contenidos del campamento. Esta labor es muy conveniente que sea realizada por el profesor de

clase, tomando en cuenta los momentos mas oportunos para ello.

Se organizo con antelacion a los alumnos en pequefios grupos de trabajo y eligieron a su

capitan. Esto ahorré mucho tiempo en la organizacion al inicio del campamento.

La salida ha sido puntual y en orden. La organizacion previa de grupos con capitanes ha

ayudado a empezar con orden el campamento.

Al llegar al lugar de campamento se han practicado las formaciones comenzando a dar

puntos por puntualidad. Luego de una motivacion basada méas en las puntuaciones que en la
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conviceion, se ha logrado levantar-el campamento y recoger lefia en el tiempo planeado. Los
asesores han colaborado con los nifios para apoyarles en esta actividad. Se ha destinado un grupo

de 8 nifios a cada asesor, contando con 6 grupos.

De vital importancia ha sido que en los momentos de iniciar una actividad se cuente con el
orden y la atencion de los nifios al dar las instrucciones.  Estas deben ser muy claras y precisas
para que los nifios sepan moverse con libertad dentro de los limites establecidos. Asi se lograra

disminuir las llamadas de atencion y los castigos.

Luego de dar la indicacion de llevar una sola lampara por equipo, se ha iniciado la
excursion nocturna a un lugar llamado "la cueva", a unos 15 minutos del campamento. Al llegar,
se han apagado todas las lamparas y se les ha hablado sobre las bondades del bosque, que es
cuidado en silencio por Dios. En el bosque todos se ayudan y subsisten en plena armonia. Unos
100 metros antes de llegar al campamento se ha pedido a los nifios que caminen en la oscuridad

para que se den cuenta que la bondad de la noche alumbra mejor que nuestras lamparas.

Mas tarde, la fogata ha estado a cargo de los asesores. Se ha iniciado con una oracion
para posteriormente dar paso a representaciones por equipos y canciones de fogata. Los asesores
han hecho también su representacion. Un ambiente de sencillez y alegria ha ido provocando en los
nifios que se olviden de sus prejuicios y se integren a este momento de formacion. Se ha seguido

trabajando en la puntualidad aprovechando para ello todas las formaciones.

Al final de la fogata se les ha hablado sobre la virtud de la obediencia.

Luego de la platica se mando a dormir y poco mas tarde se toco silencio. La obediencia a

estas indicaciones fue aceptable.
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Al dia siguiente uno de los asesores ha levantado a los nifios y luego de dirigir la oracion
de la mafiana, les ha puesto ejercicios fisicos. La obediencia en estos momentos continua
aceptable. Antes de desayunar se ha hecho una revision de campamento exigiéndoles orden y
limpieza. Se continia con la puntuacion poniendo ahora mas énfasis en obedecer mas por
conviceion que por puntos. Durante el desayuno se ha exigido que pasen en filas y que pidan para

comer lo que necesiten sin desperdiciar los alimentos.

Al término del desayuno se ha llamado a formacion para premiacion y se ha entregado al
equipo que hasta el momento ha sido mas puntual segun los puntos, la insignia "puntualidad". Se

exhorta a todos a seguir luchando por alcanzar las demas insignias.

Sin perder el sistema de formaciones, orden e indicaciones claras y precisas antes de
cualquier actividad, hemos dado inicio a la "plaza de desafios". Los asesores han colocado tres
bases donde compiten simultaneamente dos equipos en cada una. Una de ellas tuvo el reto de
subir una pequefia montafia con cuerda. Otra retaba las destrezas de punteria con bellotas. La
ultima hacia competir a los equipos en carreras de relevos. Al final de la actividad todos los
equipos habian pasado por las bases y se habia obtenido una puntuacion basada sobre todo en la
obediencia a las indicaciones. Al término de esta actividad se ha llamado a formacion para
premiacion. Los nifios, a estas alturas se han metido de lleno al campamento y esperan con ansia

las designaciones de los premiados. Se ha entregado en este momento la insignia "Obediencia".

Durante la preparacion comienzan a escucharse los comentarios entusiasmados de los
nifios. Nunca se pierde el orden en las formaciones y el respeto a los tiempos programados. Las
personas encargadas de la comida la han tenido a tiempo y abundante. Luego de comer se ha

tenido un tiempo libre para jugar o terminar de arreglar sus cosas .

Al inicio de la tarde se ha tenido con mucho éxito un concurso de lefia y arreglo de

69



campamentos que nos ha permitido garantizar el fuego de la noche y empezar con orden las

actividades .

Luego se les ha [lamado a formacion para hablarles sobre la honestidad.
Terminada la platica se ha seguido con dos juegos que tienen como finalidad primordial el
que se logren jugar con honestidad. De hecho, es imposible terminar estos dos juegos si no hay

plena honestidad en los participantes.

El primer juego es llamado "Comandos de honestidad" y se llevé a cabo tal y como se

describio en las cartas descriptivas.

Se jugaron con mucho éxito tres juegos de éste, quedando los nifios "picados" y muy

contentos. Al final se les felicito por haber logrado practicar la honestidad.

Luego de un breve refrigerio, se procedié a iniciar el gran Rally.

Terminada esta actividad con sumo éxito se procedid a cenar entre los interminables
comentarios de emocion. Se felicitd a todos los equipos por la obediencia y honestidad mostrados
al conseguir todos las monedas exigidas por el juego. Con esto, todos se hicieron merecedores de
la insignia "Honestidad".

No fue necesario conseguir mas lefia. Se tuvo una fogata con algunas historias y chistes.
Al final de la fogata, antes de ir a dormir, se dio la platica para preparar la motivacion de la

mafiana siguiente.

Esta noche se respeto el silencio mucho mas que en la anterior.
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La ultima mafiana del campamento inici6 con ejercicios y revisién del orden y la limpieza
antes de desayunar. Se exigio todo esto con la misma insistencia que los dias anteriores pero con

la diferencia de que ahora no se entregaron puntos. La respuesta de los nifios fue muy buena.

Se tuvo un juego de desfogue luego del desayuno con una participacion aceptable. Al
finalizar el juego, cada nifio tuvo un tiempo para hacer un trabajo manual de elementos naturales.
Se acrecenté la motivacion para que se hiciera todo esto con laboriosidad. Cada alumno present6

su trabajo ante todos los demas.

Terminada la recogida del campamento una comida rapida, se tuvo la ceremonia final.
Con una breve accion de gracias y la entrega de las insignias "laboriosidad" y "preseas especiales”

terminamos la actividad en el campo con plena satisfaccion.

La llegada a Puebla se logré media hora antes de lo planeado. Los nifios estaban cansados
pero muy contentos. Con un hasta luego nos despedimos, pero seguramente dejamos impresiones
inolvidables en el corazén y una semilla de formacion de algunas virtudes necesarias para el

desarrollo integral de los nifios...

Son muchos los recursos que hubieron de preeverse para la realizacion del campamento.
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El presupuesto detallado ejercido fue el siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD N$

Propaganda y publicidad. ... cmssmsssiimasassmo 50.00

Material de campamento

#PObOCOPIAS: ..y 50.00
« Medallas............ooeeeocnsimmsrsssisisipsismimss 100.00
~Cuerda.......ooooi 50.00
L T ETT L TSR 75.00
T . 10.00
- Folders........cocoooviiiiiie 4.00
2 PIIMONEE: oo rvismipsusss e 10.00
B o T 15.00
= THOTS. oo 15.00
- Maskin-tape...............ccocooieiiiiiicee 10.00
~KLBIHIMINAS, . . meranaren sisamsnisavs i s RS TRES 5.00
- Hojas blancas.............coooeveiiiciiiiiicccen 4.00
- Tabla para apoyar papel................cccocoiiiinn 10.00
Transporte (Gasolina)............cccoooovivreieiveiciiicicce 200.00

Casetas de cobro

............................................................. 200.00
Comida (90 pesos pOr Persona)............ccecuveeviciueioieeaneans 4050.00
TOTALDE BASTLIS. oo ovenn s 4858.00
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A estos gastos conviene aiiadir los recursos con los que contamos y que fueron motivo de

que no se acrecentaran:

- 5 padres de familia que pusieron sus camionetas con choferes para el transporte.

- El lugar de campamento nos fue prestado sin costo alguno.

- Los grupos de nifios se organizaron para llevar sus tiendas de campaiia.

Los costos fueron cubiertos en su mayor parte por una cooperacion de 100 nuevos pesos

por alumno participante.

Para la exitosa realizacion de este proyecto se siguio el siguiente programa de trabajo:

- Con tres meses de anticipacion se elabord, presento y aprobo el disefio y programa del

campamento ante las autoridades de la escuela y padres de familia. Se arreglé la manera de

conseguir los recursos generales como lugar, transporte, alimentacion.

- Con un mes de anticipacion se consiguieron los recursos para el campamento.

- Se ejecuto el campamento siguiendo con detalle el programa preestablecido.

- Se hizo una evaluacion completa durante el mes subsiguiente al campamento, tomando

en cuenta las opiniones de los padres de familia, de los nifios, de los asesores y del profesor de

clase.
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4.2. DE LOS ALUMNOS

Para la evaluacion se ha elegido realizar una serie de encuestas primero a los alumnos y
luego a los padres de familia. Se han tomado en cuenta las opiniones de los asesores y del

profesor de clase.

De la encuesta a los padres de familia se obtuvieron comentarios sumamente positivos en
un 95%. El comentario mas repetitivo fue de que consideraban este tipo de campamentos como
actividades formativas y buenas. Pidieron también con insistencia que se diera seguimiento y
repetitividad de los mismos. Mencionaron que sus hijos quedaron muy motivados. Comentaron
que estos campamentos ayudan a que el nifio valore a la familia. Reconocieron y agradecieron la
labor de los organizadores y en general manifestaron su apoyo al mismo. Hicieron sugerencias

como el que se utilice un sélo transporte y que se considere la seguridad.

Con respecto a como llegd su hijo del campamento el total de los padres de familia
comentO que muy contento. Otras opiniones muy repetidas dijeron que venian integrados con el
salon, motivados, maduros y valorando a su familia. También opinaron que venian cansados pero
con entusiasmo. Algunos mas comentaron sobre la valoracion espiritual, la tranquilidad y el

desenvolvimiento .

Sobre el grado de formacion de las virtudes, la mayoria de los padres de familia estuvo de
acuerdo en que se alcanzo un grado elevado en la comprension y formacion de las mismas (ver

anexos del 6 al 8).

Por otro lado, los alumnos en sus encuestas manifestaron en su totalidad que la inculcacion
de virtudes durante el campamento fue buena y que el campamento en general fue excelente.

Manifestaron su deseo de que se de seguimiento y repetitividad a estos campamentos y la mayoria
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coincide en que fue una experiencia altamente positiva. Las actividades gustaron mucho y todos

recomiendan otro campamento (anexos del 9 al 14).

Los asesores fijaron su atencion en la evaluacion de lé formacion de virtudes. Opinan que
la puntualidad durante el campamento se form6 en un 76%. Observaron que el 80% de los nifios
practicaron la ayuda mutua. Se noté un 80% de obediencia. Con respecto a la practica de la
honestidad evaluaron que la hubo en un 88.5%. Por ultimo, han pensado que la laboriosidad pudo

observarse en un 85%. (Ver anexo 40).
El profesor de clase nos manifestd su satisfaccion por los objetivos alcanzados durante el
campamento y su anuencia en que esta actividad realmente coadyuvd a la formacion en las

virtudes.

Con el resultado de estas evaluaciones se ha quedado muy satisfecho por el cumplimiento

de los objetivos planteados en la realizacion de este trabajo.

Se presentan en los anexos los resultados graficados de estas encuestas.
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CONCLUSIONES

Del marco tedrico presentado se concluye que cada vez se hace mas urgente el empefio
por la formacion de virtudes en nuestra nacion. No se puede prescindir de un disefio, sistema y
evaluacion constante de este punto en los centros educativos. Toda iniciativa que apoye la
formacion de virtudes se deberia tomar muy en cuenta para implantarse como base de la

educacion.

El Instituto México es una institucion que se fija en sus objetivos la formacion en las
virtudes, tal vez eso haya hecho accesible y oportuno este proyecto. Pero el reto es llevar este

tipo de formacion a todos los planteles educativos publicos y privados.

El disefio presentado esta completo, pero en realidad solo es un medio de coadyuvacion a
la formacion de las virtudes. De los métodos utilizados en este proyecto se pueden obtener
muchas ideas para seguirlas formando en el tiempo de clase, en la casa o en la convivencia con los

amigos.

El grupo elegido se presto a las actividades y realizo un excelente trabajo durante el
campamento, sin embargo, se considera muy necesario el darles seguimiento con actividades

posteriores.

Los instrumentos arrojaron datos muy interesantes pero sobre todo, dejaron muy en claro,

que esta metodologia didactica es muy atractiva para los nifios y les deja impresiones profundas.

El plan de trabajo estuvo detallado y condujo a la disciplina y eficacia durante el
campamento, aspectos fundamentales en el ambiente de formacion. Se concluye que un disefio

detallado y fundamentado en el conocimiento del grupo es la base para el éxito de la actividad.
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La evaluacion del campamento deja una experiencia para futuras realizaciones del mismo.
Los alumnos, con una manifiesta emocion, guardan el deseo de repetir la experiencia. Esto nos
lleva a concluir que es oportuno el que se dé este tipo de oportunidades a los nifios por lo menos

una vez por afio.

Se considera que el objetivo de disefiar, ejecutar y evaluar una propuesta didactica para la

formacion de algunas virtudes ha quedado plenamente alcanzado.

Por tltimo, se afiade que lo que se siembre ahora, se cosechara en el futuro. No se
justifica la desidia de los educadores que buscan las maneras mas comodas para "cumplir " con
sus deberes. Los alumnos nunca olvidaran el esfuerzo por ofrecerles una educacion entusiasta,
llena de energia y amor. En recompensa se dejaran formar y procuraran ser cada dia mejores

personas. Y, ;no es €sta la mejor recompensa del formador?
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ANEXO 1

NIVEL SOCIOECONOMICO.

L

En los alumnos se denota una homogeneidad aceptable
en este punto.



ANEXO 2

TIEMPOS DE CLASES

CONVIVEN

35 —+ A %

La notable preferencia de la convivencia hace pensar en un
grupo sociable y activo.



ANEXO 3

PORCENTAJE DE PASATIEMPOS

3 -
S EN CAMPO INDIFERENTE
32 % 32 %

30 +

25 +

EN CIUDAD |
22 %

20 —

10 +

No existe oposicion mayoritaria entre el grupo hacia
las actividades en el campo.



ANEXO 4

PORCENTAJE DEPORTIVO

45 — FUTBOL

42%

El tipo de deporte predominante en el grupo, muestra su
clara tendencia a la actividad fisica.



ANEXO 5

PORCENTAJE DE EDADES

12 ANOS 69.2%
70

60

50 |

40 |

20 +

|
10 - 11 ANOS 438
C
0 — - —
1 2 3

El promedio de edad de los alumnos permite dirigir un solo
programa de formacion.



ANEXO 6

COMENTARIOS DE LOS PADRES DESPUES DEL CAMPAMENTO

FORMATI

3 0 T VOS ¥ BUE

NOS 28%

25 +

SEG YRE

PETICION DE

CAMPA

MENTOS
19%

Los comentarios de los padres son en buen parametro
para evaluar el campamento.



ANEXO 7

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA
SOBRE FORMACION DE VIRTUDES

OPINIONES

35

HONESTIDAD
s n

OBEDIEN

‘ \ C Dia

’ INDIFE
“ ! ¥ —— |RENTE
{ | He |

La formacidn de virtudes fue el fin objetivo central del
campamento.



ANEXO 8

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

— T —————_

ENCUESTA A PADRES DESPUES DEL CAMPAMENTO

INTEGRADO
AL SALON
SBErw

MOTIVADO
5204 W

MADURE T
4117 VALORIZA
| C1om
P | FAMILAR
Lﬂ 27
|

1 2

- +
3

Alrededor del fin primario, hay que valorar varios aspectos
que también se persiguen en el campamento.




ANEXO 8

LOS ALUMNOS RECOMIENDAN OTRO CAMPAMENTO

MUCHO
100 %

100 +

80 +

70 +

50 +

40 +

20 +

10 +

REGULAR Y
NADA 0%

Esencial para la efectividad del campamento es el

entusiasmo que manifiestan los alumnos.




ANEXO 10

EXPERIENCIA OBTENIDA

ALTAMENTE
100 + POSITIVA 95 %

80 +

70 +

50 -+

40 +

30 +

20 —+

]
10 — POSITIVA 5%

| I

Los alumnaos deben quedar concientes del valor de su
experiencia.



ANEXO 11

EN GUSTO, LAS ACTIVIDADES IMPACTARON

MUCHO
100 -+ 955 %

90

80

70

60

50

40

30

20

| 10

REGULAR
45%

Estrechamente relacionado con la efectiva consecucion del
objetivo esta el hecho de que las actividades sean atractivas.



ANEXO 12

SEGUIMIENTO Y REPETICION DE CAMPAMENTO

St
100%

100 +

80 +

70 +

50 +

40 +

30 -

20 +

10 + NO

0%

Importante es dejar a los alumnos "puestos” para el
siguiente evento.



ANEXO 13

OPINION DE LOS ALUMNOS RESPECTO
AL CAMPAMENTO

100 + EXCELENTE
935 %

80 +

70 +

S0 +

40 +

30

20 +

10 +

Un recuerdo positivo no se olvida y con él,
sus ensefanzas.



ANEXO 14

INCULCACION DE VALORES

BUENA
100 %

100 +

90 -+

80 +

60 +

50 +

20 +

10 +

REGULAR
0%

El alumno debe estar conciente del fin esencial del
campamento.



ANEXO 15
ENCUESTA
INSTRUCCIONES

Con el fin de conocer los mejores medios ppara formar virtudes le pedimos su
colaboracion contestando con cinceridad las siguientes preguntas:

1.- Me interesa que mis hijos se formen en virtudes como la puntualidad, la laboriosidad,
la honestidad y la obedinecia.

SI NO REGULAR
2.- Tengo problemas en la formacion de virtudes de mis hijos.

SI NO REGULAR

3.- Los medios masivos de comunicacion del ambiente local influyen de manera
importante contra la formacion en las virtudes.

SI NO REGULAR

4 .- Para que mis hijos o alumnos tuvieran un a experiencia profunda en la formacion de
virtudes seria conveniente hecerlo en un ambiente de campo.

SI NO REGULAR
5.- Hacen falta en Puebla opciones formativas-recreativas para mis hijos.

SI NO REGULAR
6.- Las virtudes son algo poco comun en el joven actual.

SI NO REGULAR

7.- Los padres y maestros deberiamos preocuparnos mas por formar las virtudes en
nuestros hijos.

SI NO REGULAR
8 .- Es dificiel encontrarle el " COMO " formar las virtudes.

SI NO REGULAR



ANEXO 16
9.- Megustaria encontrar mas y mejores opciones que coolaboren con migo en la
formacion de virtudes.
SI NO REGULAR
10.- Si formamos a nuestros hijos en la virtud seran mejores ciudadanos.
SI NO REGULAR
11.- Es muy importante para la vida de un nifio que se vaya formando en la virtud.
SI NO REGULAR
12.- Me interesa que mis hijos se formen en las virtudes dentro y fuera de la casa.

SI NO REGULAR

13.- Me gustaria que mi hijo tomara su formacion con optimismo, alegria y conviccion y
estOy dispuesto a apoyar cualquier iniciativa hacia ello.

SI NO REGULAR
14.- MI hijo suele estar motivado para llegar a tiempo a sus compromisos.
SI NO REGULAR

15.- Cuando le digo a mi hijo que tiene que estar a tiempo para el desayuno o al
recogerlo de alguna actividad, yo estoy seguro que €l estara alli sin demora.

SI NO REGULAR

16.- Mi hijo suele poner mucho empefio en la realizacion de sus tareas.
SI NO REGULAR

17.- Regularmente mi hijo se siente motivado a hacer sus cosas con empefio.
SI NO REGULAR

18.- Tomando en cuenta sus edad, mi hijo cumple diligentemente las actividades que
conforman sus compromisos.

SI NO REGULAR
19.- Mi hijo suele ayudar a los demas con diligencia a que cumplan con sus deberes.

SI NO REGULAR



ANEXO 17
20.- Mt hijo simepre dice la verdad.
SI : NO REGULAR

21.- Mi hijo manifiensta regularmente cuando se le requiere lo que ha hecho o visto
aunque esto le traiga un castigo.

>

SI NO REGULAR
22 - Regualrmente mi hijo no hace trampas cuando juega.

SI NO REGULAR
23.- Cuando ordeno algo a mi hijo regularmente obedece.

SI NO REGULAR
24 - M1 hijo se siente motivado a hacer lo que se le manda.

SI NO REGULAR
25.- Si ordeno algo a mi hijo, casi estoy seguro de que haré eso y no otra cosa.

SI NO REGULAR
26.- Cuando ordeno algo a mi hijo, ¢l pone todo su empefio al cumplirlo.

SI NO REGULAR

27 .- Para formar a mis hijos en las virtudes me ayudaria una opcién formativa como un
campamento de tres dias con profecionales en la educacion.

SI NO REGULAR



ANEXO 18

MI NOMBRE COMPLETO ES:

TENGO ANOS DE EDAD.

Y MI RELIGION ES:

POR LAS TARDES ME GUSTA:

EN LA ESCUELA ME AGRADA:

PARA LO QUE MAS SOY BUENO ES PARA:

MI PAPA TRABAJA EN:

MI MAMA POR LAS MANANAS HACE LO SIGUIENTE:

SI ME PREGUNTAN SOBRE COMO SOY YO CONTESTO:

MIS COMPANEROS DICEN QUE SOY:




ANEXO 19

El grupo de 60. "B" de primaria se caracteriza por el dinamismo y disciplina con que
se convive diariamente en el periodo de clases. Su profesor Timoteo, es una pesona
entregada a su labor docente y muy entusiasta.

Los alumnos son el alma del grupo en cada uno de ellos se centra la labor educativa

del Colegio... ellos nos hablan de si mismos...

José Ricardo Serrano, de doce afios, es un nifio que tiene buenas relaciones en el
colegio, su papa es abogado y su mama ama de casa, le agradan las clases de laboratorio de
inglés, espaiiol y artisticas, por las tardes toma clases de Tae Won Do y ver los Caballeros e

ir a natacion. los fines de semana va con los scouts y sale de paseo.

Francisco Mendez Perroni, de 12 afos, por la tarde hace la tarea y juega, los fines de
semana convive con su familia, para lo que mas es bueno es para el foot-ball, en la escuela le
agrada la clase de Educacion en la Fe, su papa es notario y su mama es ama de casa y gusta

de hacer gimnasia, sus compaiieros dicen que es buen compafiero.

German Rivera C. tiene 12 afios , su papa trabaja en la Volkswagen y su mama por la
mafiana sale a desayunar, en el colegio le agrada convivir con sus compafieros, y le gustan
las clases de artisticas, por las tardes sale a jugar o juega nintendo, sus amigos opinan que es

amable.

Jonathan Hochstraser H. de 12 afios, le gustan las clases que da el profesor, en
especial Ciencias Naturales y basket-ball, por las tardes juega, hace su tarea y ve la
television, los fines de semana le encanta ir a Atlixco, su papa trabaja en su fabrica y su

mama por las mafianas lleva a su hermana al kinder y va al super mercado.



ANEXO 19 A

José Gerardo Cuevas, tiene 12 afios, en la escuela le gusta el recreo, la clase de
Historia, Ciencias Naturales y Educacion en la Fe, piensa que es bueno para el foot-ball, por
las tardes gusta de hacer su tarea, ver television, jugar super nintendo y foot-ball, el fin de
semana esta con sus papas e ir a la huerta con un compafiero e ir a misa, tiene buenas
relaciones con sus amigos y los apoya, su papa trabaja en la Compaiiia telefénica Delta y su

mama es ama de casa.

Alfredo Manjarraz, también de 12 afios, su papa trabaja en la construccion y su
mama es maestra de la UPAEP, en la escuela le agrada jugar foot-ball y salir a recreo, en la

tarde juega tennis al igual que en los fines de semana, se lleva muy bien con sus compafieros.

Victor Manuel Castafieda, casi 13 afios de edad, en la escuela , es bueno para
computacion y cosas manuales, le gusta el recreo y va a ver a sus amigas, juega foot-ball,
basket-ball, base- ball, en las tardes riega sus plantas, pasea con su perro, juega en su
computadora y alimenta a sus peces, los fines de semana va a Valsequillo y anda en moto, le
gusta ir al boliche con sus amigos y a Galerias las Animas, ir a campamentos e ir de pesca,
su mama trabaja en venta de automoviles, no comenta nada de su papa, sus compafieros

dicen que es buen amigo.

Andrés Gonzalez O. de 12 afos, por las tardes juega y ve television, el fin de semana
sale con sus papas, su papa trabaja en Refrescos de Puebla y su mama es ama de casa, en la
escuela le gusta que el maestro explique la clase y no escriban mucho, le agradan las

Ciencias Naturales y el foot-ball Americano, tiene buenas relaciones con sus amigos.



ANEXO 20

Roberto Sesma O Farril, tiene 12 afios, su papa trabaja en el rancho, su mama es ama
de casa, en el colegio gusta de reir, burlarse y platicar , por las tardes ve television y juega,
los fines de semana anda en coche y en moto y le gusta brincar, sus compafieros opinan que

es relajiento y payaso.

Rodrigo Orbezo Quintana, de 12 afios, en el colegio gusta de jugar foot-ball, jugar
foot-ball, dibujar, dibujar y platicar con sus amigos, tiene buenas relaciones con sus amigos,
por las tardes le gusta andar en bicicleta, jugar foot-ball y regar el jardin, el fin de semana va
de pesca, ir al boliche o al cine con sus amigos, su papa trabaja en una fabrica de muebles y

su mama es ama de casa.

Elias Jordy G, tiene 12 afios, es bueno para estudiar y jugar, por las tardes gusta de
ver television y jugar, el fin de semana va al club y al cine, se lleva bien con sus amigos, en la
escuela le gusta jugar en el recreo, su papa trabaja en una vidrieria y su mama es ama de

casa.

Inigo Alfonso F, de 12 afios, su papa es arquitecto y trabaja en un despacho, su
»
mama es maestra, en el colegio le gusta platicar y jugar, por las tardes ve television y los

fines de semana gusta de ir a pescar, lleva buenas relaciones con sus amigos.

Eduardo Romero G, de 12 afios, su papa trabaja en Sicort, su mama es maestra, en la
escuela le agrada aprender sin tener mucho trabajo, por las tardes hace su tarea y juega, el

fin de semana convive con su familia, es alegre y se lleva bien con sus amigos .



ANEXO 21

Daniel Dominguez, tiene 11 afios, en la escuela le agradan las actividades pero fuera
del salon, le gustan las Matematicas, en las tardes toca el piano, los fines de semana sale a
pasear, su papa es Ing. Agronomo y su mama ama de casa, es alegre, estudioso y serio

cuando se necesita.

Alvaro Anaya, de 12 afios, su papa trabaja en la Oficina de Caminos y Puertos, su
mama trabaja, en la escuela le agrada la clase de Matematicas y el recreo, por las tardes sale
en bicicletas, los fines de semana se divierte con su vecino, es bueno para el maraton, no

tiene muy buenas relaciones con sus compafieros.

José Antonio Pellico V, de 13 afios, en la escuela le gusta convivir con sus amigos,
es bueno para el foot-ball, en las tardes juega este deporte, el fin de semana sale a pasear y
hace deporte, su papa trabaja en construccion de casas y su mama se dedica a las labores de

hogar, sus amigos dicen que es medio payaso pero buen amigo.

Juan Pablo Villar, tiene 12 afios, en la escuela le agrada el recreo, practica el foot-
ball y el tennis, en la tarde sale a jugar con sus amigos, tiene buenas relaciones con ellos, los

fines de semana juega tennis, su papa trabaja en Vokswagen, su mama es ama de casa.

Oscar Armando Macias, de 13 afios, su papa trabaja en su fabrica, su mama es ama
de casa, en la escuela le agradan las clases de exposicion y no de escritura, juega foot-ball y
le gustan las ciencias naturales, por las tardes juega y ve television, los fines de semana le

encanta ver el foot-ball, es muy activo y timido.



ANEXO 21 A

Sergio Antonio Aurioles, de 12 afios, su papa es Ing. Civil y trabaja en la Camara
Nacional de la Industria y la Construccion, su mama es ama de casa y toma clases de
gimnasia, en la escuela tiene buenas relaciones con sus compaiieros, le agrada salir a
deportes, la clase de Matematicas y Artisticas y Espafiol, es bueno para el foot-ball y las
poesias, en la tarde anda en bicicleta, juega con sus vecinos foot-ball y estudia, los fines de

semana va a la casa de sus abuelos y al cine.

Sebastian Rodriguez de la Torre, de 13 afios, en la escuela es bueno para jugar foot-
ball, le gustan algunas clases, por la tarde gusta de jugar foot-ball, los fines de semana monta
a caballo o anda en moto, su papa trabaja en su oficina y su mama en su casa, sus

compaiieros dicen que es buena gente y a otros no les cae bien.

José Antonio Maimone, de 12 afios, gusta de hacer tarea y andar en bicicleta, el fin
de semana va a Parque Espafia, a misa y a casa de su abuelita, es bueno para el foot-ball, y le
agradan las clases porque aprende, su papa hace disefios y construcciones electronicas y su

mama da consultas de Psicologia y Conferencias, es inquieto, alegre y a veces enojon.

Héctor Esteban Pifia, tiene 12 afios, su papa es comerciante, su mama ama de casa,
en el colegio le gustan las clases activas, es bueno para Matematicas y para videojuegos, por
las tardes juega con sus amigos, los fines de semana gusta de ir a fiestas , tiene buenas

relaciones con sus amigos.
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José Arturo Fabre, tiene 13 afios, en el colegio le agrada el maestro y sus
compafieros, es bueno para dibujar, por la tarde le gusta jugar foot-ball y ver la television,
los fines de semana gusta de jugar con sus hermanos y salir a un centro comercial, su papa
tiene una granja porcina y su mama se dedica a las labores del hogar, se considera una

persona limpia y buen amigo.

Marco Antoni Fernandez, tiene 12 afios, prefiere que le dejen poca tarea para poder
jugar, le gusta el foot-ball o invitar amigos a pasear con sus papas, tambi¢én es bueno para
dibujar, su papa trabaja en el Restaurant "La Bola Roja" y es profesor en la Ibero al igual

que su mama, se considera deportista , alegre y buen amigo.

Jorge Cisneros , de 13 afios, gusta de ver television y salir con sus papas a algun
lado, en la escuela le agrada convivir con sus compaiieros y es bueno para la Educacion en la
Fe, su papa es Agente de Seguros y su mama es ama de casa, se considera flojo, muy activo

y necesita compaiiia.

Alfredo Martinez U. de 12 afios, su papa trabaja en Impulsora de Oficinas C. Y. R.
S.A. de C.V. y su mama hace labores del hogar, se considera un poco bromista y payaso
pero buena gente, en la escuela le agrada convivir con sus compatfieros y con su profesor, es
bueno para Ciencias Naturales, para el estudio y basket-ball, por las tardes va al Parque
Espaiia, el fin de semana convive con sus parientes.

Enrique Israel Martinez, casi 13 afios, en la escuela le gustan las clases de Ciencias
Naturales y el recreo, es bueno para el foot-ball, en las tardes juega con sus juguetes
playmovil y ve la television, el fin de semana sale a jugar, su papa trabaja en Teléfonos de

México y su mama es ama de casa, se considera timido y desesperado, noble y amable.
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SALIDA: viernes 18. 3:00 PM
LLEGADA: domingo 20. 4-5 PM.

SENORES ?ADRES BE ERMGLLR: LUGAR: Instituto México.
Reciban un afectuoso saludo. # (¥
Ustedes son el primer y principal ° |

apoyo en la educacién de nuestros jévenes. la siguiente actividad es un medio e-

ducativo que pretende hacer crecer en nuestros hijos SU FUERZA DE VOLUNTAD
AMPAMENTO
LUGAR: San Felipe Teotlalzing ‘ COSTO: Cien nuevos pesosl

Puebla, Pue. =

(Vvalle de Zazapintla).

L‘u MOCHILA LLEVARA: [ ® COMENTARIOS: ¢
Bolsa para dormir o cobija. Recuerda los puntos analizados en clase
vajilla, plato, vaso,cubiertos, acerca de tu actitud en dicha actividad.
etc. NADA DE VIDRIO. Llevar disposicién absoluta para lograr
Botas, tenis, chamarra,dos cam- @ ¢l éxlito en esta actividad. #
bios de ropa completos, lémpara
de mano, casa de campaiia, cuader " A LOS PAPAS DE MIS ALUMNOS:
no, pluma. NO OBJETOS DE VALOR. Sus hijos estardn bajo mi responsabilidad
3 metros cubicos de valor, cien y la de los asesores. Espero contar con su
hectdédmetros de voluntad, mil to confianza y ayuda. GRACIAS
neladas de entusiasmo y dos quin ’ ATENTAMENTE.
|tales métricos de alegria. 0 PROFR. TIMOTEO JESUS GARCIA MELO. |
: o £ BT A # TT § LT LIPS BT LE TP LTI F T
TALON. . . LY
Y CAMPAMENTO. 18 al 20 de marzo 1994. & il LA FUEZA DE VOLUNTAD ME
| . CONDUCE A SUBIR. MONTARAS."
Doy permiso a mi hijo: S i i —
de asistir al campamento.
FIRMA MAMA FIRMA PAPA.
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HOJA DE EVALUACION

PUNTUALIDAD: Ser puntual significa asistir a mis compromisos con rapidez,
entusiasmo y a tiempo.

Asiste con rapidez a las llamadas..................... SI REGULAR NO
Asiste con etusiasmo a las llamadas................. SI REGULAR NO
Asiste a tiempo a las llamadas.......................... SI REGULAR NO

AYUDA MUTUA: Significa tender la mano con generosidad para ayudar a mis
compafieros en las actividades comunes.

Ayuda con entusiasmo a receger lefia................. SI REGULAR NO
Coopera con sus posibilades en el equipo............ SI REGULAR NO
Ayuda a su equipo a levantar el campamento...... SI REGULAR NO

OBEDIENCIA: Significa realizar lo mandado con puntualidad, alegria y efecacia.

En la pista obedece con puntualidad.................... SI REGULAR NO
En la pista muestra alegria y entusiasmo.............. SI REGULAR NO
En la pista responde con eficacia a lo mandado.... SI REGULAR NO

HONESTIDAD: Significa actuar en todo momento como si estuvieran mis superiores
presentes y con recta conciencia.

Logro concluir honestamente el Rally.................. SI REGULAR NO
En el juego de benaderas se noto honestidad......... SI REGULAR NO

LABORIOSIDAD: Significa cumplir con mi deber con entusiasmo a pesar de mi

cansancio.
Hizo su trabajo manual con laboriosidad................ SI  REGULAR NO
Levanto el campamento con entusiasmo............... SI REGULAR NO

Termind e campamento cooperando activamente
SIn buscar reCOMPENSA. ..............ooveeeiieaeiieaiaeans SI REGULAR NO
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CUESTIONARIO

NOMBRE DEL NINO

- ¢, Qué impresiones capté de mi hijo cunado regreso del campamento ?

- Mi hijo quedo motivado después del campamento sobre la formacion de la

Puntualidad SI NO
Ayuda nutua SI  NO
Obediencia SI NO
Honestidad SI  NO
Laboriosidad SI NO

- Si pudiera, mandaria a mi hijo a otro campamneto similar.

SI NO

- {, Qué comentarios puedo afiadir con respecto al campamento ?
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ANEXO 39

Padres de Familia
Formacion de virtudes antes del campamento.
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Existe interés y necesidad de apoyar en la formacién de virtudes a los padres.
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ANEXO 40

EVALUACION DE LOS ASESORES
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Los asesores piensan que s¢ ha alcanzado un buen grado de formacion durante el campamento.
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