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RESUMEN

RESUMEN

Fsta investigacion se basa en las necesidades y expectativas que el
adolescente tiene con respecto a la orientacion vocacional.

Se tienen caracteristicas de los alumnos, al inicio, para elaborar el
manual como un programa de complementacion de actividades extraclase en la
orientacion vocacional; se aplica y se obtienen conclusiones acerca del
desarrollo de dicho manual. Las caracteristicas que se contemplan
fundamentalmente son: intereses, habilidades y aptitudes. Para lograrlo se
realiza un diagndstico, y la parte principal del trabajo es la elaboracion,
aplicacion y evaluacion del programa, en el cual la participacion del alumno es
sumamente valiosa, a parte de que su colaboracion es primordial, porque son
los alumnos, quienes proponen las actividades de acuerdo a sus intereses.
Posteriormente se elabora el plan, pero también son ellos quienes organizan,
planean y ejecutan todas las actividades. Y no solamente son algunos los que
intervienen, son todos los alumnos del 2° afo de preparatoria del Instituto
Mexicano Madero.

El resultado depende de las caracteristicas de cada uno de los sujetos,
puede variar, debido a la diversidad de circunstancias que se manejan, las
variables extrafias son dificiles de controlar, pero principalmente el éxito se
atribuye en gran parte a los alumnos, porque lo Gnico que se ha hecho es
estructurar sus inquietudes, darle un objetivo mas claro, disefiar el curriculum
de orientacién vocacional y actividades extraclase, y por ultimo cooperar de
una manera practica en su proceso orientador.

Todo esto basandose en documentacion que confirma y aconseja la
ayuda de las actividades de ésta indole en relacion a la vocacion del estudiante.
Se contemplan caracteristicas propias de la edad, teorias sobre orientacion
vocacional e investigaciones realizadas en cuanto a las actividades extraclase y
su objetivo se refiere.

Palabras clave: Oricntacion Vocacional/ liducacion Media Superior/
Actividades Extraclase/ Adolescencia
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ABSTRACT

The investigation is based in the necessities and expectations that
adolescents have respect with vocation orient.

We have characteristics about students from the beginning in order to
elaborate the manual, like a extraclass complement program in vocation orient;
the manual is applicable and you get conclusions about development of that
manual.  The characteristics that you contemplate fundamentally area:
interests, abilities and aptitudes, to obtain it we realized a dignose, and the
principal part-of the work is the elaboration, aplication and evaluation of
programm, in wich the participation. Of the student is very worty and their
colaboration is fundamental, because students are the persons whom propose
activities accord to their interests.

Posteriorly the projet i1s elaborated; but they are who organize make
project and executed all the activities too.

And not only are somebody who medites, they are all students of 2nd.
year of high school of Instituto Mexicano Madero.

The effect depende from the characteristics of each one of them and it
can change for the variety of cincunstances that we drive, the strange variables
are difficult to control but principally the success is obtained in a great part by
the students, because the only thing that it has done is structure their fears and
give it a clear objective design. The vocation orient curriculum and extraclass
activities, and at last the cooperation in a practical way in their orient process.

All this is based in documents that confirm and advised the help in
activities of this kind in relation with student vocation.

The characteristics are contemplated accord the age, theories, about
vocation orient, and investigations realized about extraclass activities and their
objective.

passwords:  Vocation Orient, High School,  Extraclass Activities,
Adolescence.
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INTRODUCCION

En la actualidad, muchos estudiantes que estan cursando el nivel superior,
se han preguntado si fue la decision mas adecuada, la correcta o incorrecta y dudan
en continuarlos. O bien han optado por dejar los estudios y dedicarse al campo
laboral. Uno de los factores que se detectan es que, no contaban con los elementos
necesarios para que esto no ocurriera.

Por tal motivo, en ocasiones es necesario complementar con algunos
elementos el proceso de orientacion vocacional que se lleva a cabo en la escuela
preparatoria, que es cuando se toma tan relevante decision.

Este complemento son las actividades extraclase, que pueden favorecer el
desarrollo de potencialidades, y permiten las manifestaciones vocacionales.

En el contenido tedrico se fundamenta el por qué de la necesidad de
complementar la orientacion vocacional y su objetivo. Se analizan las
caracteristicas propias de la adolescencia y como se adecuan ciertas teorias que
giran en torno a este tema.

El programa que se plantea es con el fin de ayudar al alumno a que su
decision sea la mas acertada posible, proporcionandole herramientas para que lo
logre, y sobre todo haciéndolo participe del proceso orientador en el que se ve
involucrado en la institucion.

Dentro de la investigacion, se desarrollan tres etapas importantes: marco
contextual, marco teorico y el manual.

El marco contextual, va a ubicar el lugar, tiempo, personas y demas factores
que de cierta manera influyen y pueden llegar a condicionar el trabajo que se
realice en la orientacion vocactonal.

El marco tedrico, se hace una referencia bibliografica de autores que han
dedicado parte de su trabajo a la investigacion en la orientacion vocacional. Asi
como también se hace mencion de los conceptos que se manejan durante el
trabajo, como son;, educacion, orientacion, vocacion, actividades extraclase,
eleccion profesional. De esta manera se puede conocer mas a fondo lo que se
plantea en el manual. El marco tedrico es la parte medular de la investigacion.

Finalmente el manual, que es el resultado de los puntos anteriores, y de
muchos otros elementos que se han empleado en la orientacion. El manual tiene
como objetivo, complementar practicamente las clases de orientacion vocacional
que se imparten en el 20. afio de preparatoria.

Teniendo como base lo anterior se procede a conocer los resultados de la
presente investigacion.
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1. MARCO CONTEXTUAL

1.1. JUSTIFICACION

En mayor o menor proporcion, todos los sujetos en la adolescencia
tardia, comienzan a preocuparse por el futuro, surgiendo un estado de
incertidumbre, de inquietud hacia el maiiana. Al lado de esta preocupacion hay
una necesidad: la de estar preparados cuanto antes para el mundo adulto.

Tal preocupacion y necesidad explican que la eleccion de una carrera o
de una profesion se les presente como algo vital. Y por primera vez se
enfrentan a un problema importante, que es, la profesion. Y son los educadores
quienes pueden orientar al alumno en dicho problema.

El muchacho, al término de sus estudios de nivel medio superior, se
espera consiga un trabajo y avance hacia la autosuficiencia econémica o
continue sus estudios en alguna institucion de aprendizaje superior o técnico,
de modo que a la larga pueda entrar al mercado laboral.

Es aqui donde surge una grave problematica que es la eleccion de
carrera.

Por lo general en las escuelas preparatorias es normal encontrar en el
plan de estudios, la asignatura de orientacion vocacional, principalmente en los
altimos semestres de dicho nivel educativo, y es aqui en donde se pueden
observar dificultades en cuanto a la eleccion de carrera o bien la decision que
se debera tomar al término de sus estudios. Lo que origino esta idea fue:

* Los alumnos de la escuela preparatoria, de manera especial, los que
se encuentran en los Gltimos semestres, no tienen claro y definido la eleccion
de una carrera y esto por lo general es ocasionado, por la gran variedad que
existe en cuanto a carreras profesionales se refiere y la muy poca o nula
informacién que se tiene de ellas, sobre todo las capacidades o destrezas que
se requieren para cada una.

* Lo anterior causa confusion, y si tomamos en cuenta otros signos que
a veces agravan mas el problema, da como resultado una desorientacion. Estos
signos pueden ser:

¢ Reprobacion; en algunas materias de un éarea en
especifico, y con mayor razon si son de aquella en la
cual se encuentra interesado el adolescente.



MARCO CONTEXTUAL

¢ Presion familiar; muy comun es saber que la
eleccion no es propia del joven, por el contrario, es
de la familia, porque asi lo han decidido sin tomar en
cuenta la opinion del interesado.

¢ Desinterés escolar; en definitiva no es de su agrado
continuar sus estudios, por su mala experiencia
escolar o bien al darse cuenta que no le interesa al
docente el beneficio del alumno.

¢ Otros factores de indole social; el grupo de amigos
en el cual se desenvuelve, la influencia de los
medios masivos de comunicacion social, en fin, una
seric de factores, que también de cierta manera
influyen sobre el adolescente.

¢ Lo anterior, como ya se menciond, no solo ocasiona
desorientacion, al mismo tiempo, obstruye la libre
toma de decisiones por parte del adolescente siendo
él, la principal persona en conflicto.

¢+Otro de los motivos, es que los muchachos, no
siempre perciben sus habilidades, destrezas o
capacidades, por lo tanto se pensé en que ellos
mismos propongan actividades que giren en torno a
su interés, y a partir de esto, conocer si existe una
relacion estrecha entre interés y practica personal,
asi como también disposicion a aprender.

Debido a que en la actualidad este problema se ha ido generalizando
cada vez mas en los adolescentes, se penso en una actividad que contribuya a,
que al finalizar sus estudios, tengan una idea mas clara de lo que desean
continuar realizando, ya sea estudios de nivel superior, una carrera técnica o
bien desempeifiarse en el campo laboral.

Los alumnos necesitan tener mas contacto practico con actividades que
se relacionen a su posible eleccion, o bien si aun no la han realizado, entonces
ayudarle por este medio que es la experiencia practica a tomar una decision en
cuanto a la profesion que en un futuro no muy lejano desea estudiar y que
posteriormente va a definir , su personalidad, su estilo de vida.

De este modo, es un area de preocupacion la orientacion vocacional,
debido a que ella es una parte fundamental de la educacion que se imparta en la
escuela, y en vista de que ésta se procura que sea integra, es un deber
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proporcionarle al alumno, todos los elementos necesarios para que defina su
posicion ante la vida.

1.2. CARACTERISTICAS INICIALES DE LOS SUJETOS.

Los sujetos con que se trabaja, son alumnos del 4° afio de preparatoria;
son 164, distribuidos en 4 grupos escolares. Sus edades oscilan entre los 15 y
16 afios.

Para detectar las caracteristicas iniciales de los sujetos, se aplico la
Escala de Preferencias vocacionales y personales de Kuder, el cual tiene por
objeto ayudarle al estudiante a descubrir tanto sus preferencias vocacionales,
como por las actividades extraclase que ofrece la institucion.

Este cuestionario se aplico al ingresar los alumnos a la escuela
preparatoria, por lo tanto se puede observar, que en cuanto a sus intereses y
preferencias son muy variadas, no se inclinan por alguna actividad en especial,
aunque existen algunos que ya la tienen definida, pero en realidad es una
minima parte.

En una gran mayoria las preferencias han sido; culturales, artisticas,
deportivas, cientificas y sociales, pero en realidad no especifican alguna, pues
bien la mayoria tiene preferencias por todas las areas mencionadas
anteriormente.

Respecto a las actividades extraclase en las que han colaborado, también
existe variedad, pues la mayoria ha participado en todas las que ha presentado
la escuela, o bien en ninguna y ha sido simple espectador.

A pesar de la gran diversidad de preferencias, es posible detectar en
algunas personas la inclinacion por una determinada actividad, aunque muy
leve.

Los sujetos mostraron la mejor disposicion para trabajar en un programa
que les ayude, sobre todo en cuanto a su eleccion profesional se refiere, pues
en ocasiones se sienten presionados o indecisos por el ritmo de vida que llevan
en la actualidad, asi como por el tiempo que les ha tocado vivir. Atn asi su
entusiasmo es cada vez mas grande, no se dan por vencidos, y al enterarse de
que pueden intervenir en alguna toma de decision, en este caso, proponer las
actividades, su interés aumenta sobre todo por ser ellos el eje principal del
estudio.

6
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1.3. CARACTERISTICAS FINALES DE LOS SUJETOS.

Los alumnos deben presentar una serie de caracteristicas al término del
programa de orientacion vocacional implementado, en forma de manual.

Para ser mas concreto, se reducen los siguientes puntos:

1. Se observaran mas claras sus preferencias vocacionales,
dirigidas a alguna actividad especifica.

2. Se lograra observar cierta madurez, en cuanto a sus decisiones
que sea capaz de tomar, sin importar su indole.

3. Sera mas especifica el area de interés del alumno.

4. Tendran mas experiencias en el area de interés del individuo,
ya sea que participe en todas y se incline por una en especial o
desde el inicio elija alguna.

5. Reafirmara el concepto que tenga de ¢l mismo en cuanto a las
habilidades y capacidades que posea.

6. Adquirir experiencia practica.

Esto resume el objetivo del proceso de orientacion vocacional, que es
proporcionarle al individuo los elementos necesarios para su formacion y
pueda por él mismo tomar una decision tan importante como lo es la eleccidn
profesional.

1.4. CARACTERISTICAS SOCIO-CULTURALES DE LA
INSTITUCION

El Instituto Mexicano Madero tiene 120 afios de servicio. Inicido como
un internado en la ciudad de Puebla, y conforme paso el tiempo se fue
ajustando su servicio a las necesidades de la comunidad.

El Instituto Mexicano Madero se encuentra ubicado en la 17 poniente
no. 503, de la ciudad de Puebla, Pue.

En la actualidad cuenta con todos los niveles educativos, que son:
Jardin de Niiios, Primaria, Secundaria, Preparatoria y Universidad. En
Secundaria y Preparatoria tienen los turnos matutino y vespertino.

Aproximadamente su poblacion estudiantil es de 2,000 alumnos.
También tiene 2 planteles, que son: Toledo y Zavaleta. Es una institucion que
presta todos los servicios educativos y que se preocupa por la educacion
integral del hombre.
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La filosofia que sustenta la institucion, se ha escrito parte textual y parte
parafraseada porque asi se puede entender mejor su pensar, sin malinterpretar
alguna palabra clave y que fundamente su labor.

Corazones, no sélo cabezas en la escuela. El que un colegio cumpla
mas de un siglo dedicado a la labor educativa, muestran ante todo, una
vocacion de servicio por la mas noble, y, a la vez, la mas ardua y dificil tarea
del ser humano; la formacion educativa nifios, adolescentes y jovenes.

En cien afios se han desarrollado, sin duda, innumerables teorias
pedagoégicas, se han planteado nuevos métodos y técnicas para el proceso
ensefianza-aprendizaje. El avance tecnologico ha impulsado a pedagogos y
maestros a presentar nuevas alternativas, mas pertinentes mas dinamicas, que
vayan acorde a las mentalidades de las nuevas generaciones. Sin embargo, “la
educacion formal, en su esencia, no ha cambiado; en este proceso ensefanza-
aprendizaje, mas bien, en este reto, siempre estara como lo mas preciado, el
alumno, el discipulo... LA PERSONA”.

De lo anterior se deriva el concepto de educacion que el Instituto
Mexicano Madero concibe. La educacion se observa como un obrar continuo
que cumple su funcion en el diario vivir del educando. Y a éste no se le ve
como un objeto educable, sino al ser humano que se educa. Es el nifio, el
adolescente, es el joven, es la persona, con sus caracteristicas intelectuales,
fisicas, emotivas y sociales; es la persona con problemas y necesidades
surgidos de un ambiente concreto, sea este familiar, escolar o social. En fin...
una persona dotada de mente, de espiritu, de cuerpo.

POR UN DESARROLLO ACADEMICO DINAMICO, NO
MECANICO.

Se busca que se ensefie al alumno a formularse preguntas, a plantearse
resolver problemas, no solo a resolver ejercicios mecanicamente. si se trabaja
con personas, se trabaja con inteligencias claras, con mentes creativas; ésto
hay que impulsarlo, que el alumno aprenda por si mismo, estableciendo un
marco de libertad-disciplina, bajo la guia del maestro.

“Que se haga de las sesiones de clase un medio rico en oportunidades de
aprendizaje. Que los alumnos mismos se enfrenten ante su propia inteligencia
y capacidad de asimilacion”.

POR UN FOMENTO A LOS VALORES DEL ESPiRITU

El fin educativo trasciende la sesion académica, el salon de clases.
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La formacion educativa debe atender al desarrollo de los valores que
seran inherentes a la vida misma del alumno, en tanto que es ser humano. La
honestidad, la justicia, el respeto, la disciplina, virtudes practicadas en ¢l
mismo y con respecto a los otros, haran cada dia mejores hijos, mejores
ciudadanos que obraran con sabiduria y ecuanimidad en los momentos que se
requiera de su participacion.

POR UN RESPETO A LA INDIVIDUALIDAD.

“Cada cabeza es un mundo”, asi reza el famoso refran, que es tan sabio
como verdadero. Cada alumno es un ser unico, singular, no hay dos iguales.

“Es menester reconocerles a través del contacto diario y descubrir su
aptitudes, sus intereses, sentimientos, aun sus situaciones conflictivas; todo lo
anterior influye de una manera substancial en su aprendizaje, y al conocerles se
aprende a tratarles como individuos”.

Ciertamente hace falta tiempo en la escuela, es verdad que absorben mas
los programas académicos, que evitan una platica necesaria, con algin alumno
en problemas.

Esos momentos hay que buscarlos, solo asi se podra respetar justamente
a cada alumno y a no juzgarles equivocadamente.

POR UNA INTERRELACION ESCUELA-FAMILIA

Se busca que los alumnos sientan la relacion de la escuela con el hogar;
en la medida que es posible, se promueven actividades tendientes a unificar los
lazos de amistad y convivencia entre los padres y los maestros; es cierto que
conociendo a los padres, se conoce mas al alumno.

Es muy satisfactorio para el alumno la presencia de los padres en
actividades escolares, sean de indole académica, cultural, deportiva o social.
Todo ésto ayuda a la formacion del alumno, y ayuda a un mejor desarrollo de
la institucion educativa. Se seguira insistiendo en una participacion activa en
las relaciones escuela-familia.

Las vivencias que se den en este tiempo escolar perduraran a lo largo de
la vida de los alumnos, de los padres y de los maestros.

Con la filosofia expresada, es mas facil entender las caracteristicas
propias de la institucion.

La poblacion estudiantil, docente y administrativa, es muy heterogénea.
Respecto a los alumnos se permite el acceso a cualquier persona que desee
ingresar, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la
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institucion, los cuales en realidad son minimos y los necesarios para elaborar el
historial académico de cada alumno. Por lo general la poblacion oscila entre la
clase media y media-superior.

El ambiente que se vive es de gran armonia, todos los alumnos se
respetan y lo hacen con los demas integrantes de la comunidad, asi como ven
por el lugar en el cual pasan gran parte de su vida. Por la gran diversidad de
ideologias que cominmente se encuentran en la escuela, permite que el alumno
se comporte de una manera de gran respeto hacia quienes lo rodean, asi como
permite formarse un criterio y reafirmar sus convicciones.

El lema del Instituto Mexicano Madero, “La mejor cultura para el mejor
servicio”, el cual en cada uno de los elementos de la comunidad educativa se
ha hecho consciente de esta mision. Al mismo tiempo, también tiene objetivos
que se han plasmado en cada uno de los integrantes de tal manera que actien
adecuadamente para alcanzarlos.

Es importante mencionar los objetivos institucionales de la escuela
preparatoria del Instituto:

1. Que al terminar sus estudios de preparatoria, el alumno
esté  capacitado para continuar sus  estudios
universitarios y de nivel profesional.

2. Fomentar en el alumno los valores civicos, morales y
espirituales para que los proyecte dentro y fuera de la
Institucion como una persona respetuosa de si misma y
de los demas.

3. Estar consciente del mundo en que vive y aceptar el reto
de poder cambiar las situaciones anormales con sentido
de responsabilidad y de servicio.

4. Que el alumno aprenda a través de experiencias y
problemas, que estos lo motiven a ser un generador de
ideas y soluciones.

5. Que adquiera el sentido de responsabilidad, honestidad
y veracidad en su trato hacia sus semejantes.

6. Que adquiera una preparacion suficiente y actualizada
para la vida presente y futura.

7. Que adquiera disciplina consciente identificada con el
sentido del deber, de la ética y de la dignidad humana.
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8. Tendra en mente que su preparacion tiene por objetivo
el servicio a los demas como lo menciona el lema.

Para la institucion es de suma importancia la formacion que se les
brinde a todos los alumnos, de igual manera para los profesionistas que en ella
laboran, pues de cierta manera también se van formando en cuanto a su
profesion.

1.5. PROPOSITOS:

El objetivo de la orientacion vocacional, es prestar ayuda adecuada al
individuo, de tal manera que sea capaz de tomar sus decisiones. En este caso a
parte de pretender lograr este objetivo, se desea que la decision sea lo mas
acertada posible, y esto solo puede ser, proporcionandole a la persona el mayor
acercamiento posible a la actividad que puede desarrollar en su desempefio
profesional.

Las actividades extraclase, se han tomado en cuenta por su gran
aportacion a la formacion del alumno, en especial en cuanto a sus
manifestaciones vocacionales, asi es que junto con el proceso de orientacion se
pretende ayudar de una manera mas efectiva a cada uno de los individuos, y
por que no decirlo, hasta cierto punto de una manera mas personal de como se
venia realizando.

Tomando en cuenta estos aspectos, y la labor que la institucion debe
realizar en cuanto a la materia de orientacion vocacional y la posible ayuda que
se pueda prestar a aquellas personas que mas lo necesiten, ya sea por su
inseguridad, por falta de interés o de informacion acerca de las carreras
existentes, lo que se plantea es investigar entre los mismo alumnos, cuales son
las actividades extraclase que mas les llamen la atencion, y que puedan
contribuir a aclarar, apoyar y reafirmar la eleccion vocacional.

El programa que se propuso fue “Las actividades extraclase como
complemento de la orientacion vocacional”. El cual se aplicaco en el 2° afio de
preparatoria, esto quiere decir que es una materia de antecedente practico, por
ser el primer afio dentro de este nivel educativo que se contempla, y asi cuando
sea el momento de hacer la eleccion en cuanto al area en la cual se va a
inscribir en el 3er. aflo, esta decision va a ser mas precisa.

El programa plantea dentro de una serie de actividades extraclase, de
diferentes areas existentes (cultural, deportiva, artistica, social y cientifica),
que se relacionen con el proceso orientador que lleva la persona encargada de
él, y principalmente que se vincule con los intereses vocacionales de cada
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alumno, esto es, que se involucre totalmente en la actividad para tener en
verdad una experiencia practica.

De esta manera se intento ayudar al joven, sobre todo en la actividad
que mas le interese, tenga conocimiento, o simplemente se sienta capaz de
realizar cierta actividad. Esto con el proposito de brindarle al interesado una
orientacion lo mas efectiva posible, debido a que se contara con una
experiencia previa que le puede ser de gran utilidad.

1.6. DETERMINACION DE NECESIDADES.

La manera en que se detectd la necesidad de complementar la
orientacién vocacional con actividades extraescolares que proporcionen al
alumno experiencia practica, fue al observar la problematica que se presenta
entre los muchachos al término de la preparatoria, pues al llevar la orientacion
vocacional de forma tedrica, surgian en el alumno la confusion e inseguridad,
por no conocer las caracteristicas propias que se requieren para una
determinada profesion.

Por lo anterior, surgio la inquietud de presentar al alumno la experiencia
practica lo mas cercana posible a la realidad, porque por mas que en la escuela
preparatoria, se le facilite este tipo de actividades, va a diferir en gran parte con
lo que es la realidad. Atn asi de esta manera es probable que el individuo
conozca, ya sea de una manera superficial o mas a fondo la actividad que a €l
le gustaria desempefiar en el area profesional en un futuro no muy lejano (4 6 5
afios), aunque puede ser antes.

El proceso de orientacion lo llevan las psicologas de la institucion en
forma interdisciplinaria con la profesora titular de la materia, de esta manera se
logra un trabajo mas completo, que ya por su naturaleza es complicado y
aunado a este la gran poblacion estudiantil que existe.

Los alumnos, por la etapa del desarrollo que estan viviendo, que es la
adolescencia, tienen una energia que bien pueden aplicarla a su orientacion
vocacional, sobre todo por ser una de las areas a las cuales se les dificulta mas
en este momento que atraviesan.

Lo anterior se complementa con la informacion documental que se
revisa con fecuencia , en la cual se menciona la sugerencia de englobar las
actividades extraclase con la orientacion vocacional, ya que éstas son un medio
por el cual se manifiestan los intereses vocacionales, por lo tanto se debe
aprovechar la oportunidad de tener un elemento mas para que el proceso
orientador resulte lo mas efectivo posible.

12
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Tomando en cuenta lo anterior, se reafirma en cuanto a las actividades
extraclase, al aplicar una encuesta en la que se detectan las actividades que
tengan mayor demanda entre los estudiantes.

Estas actividades se clasificaron con base a los resultados obtenidos de
la escala de preferencias vocacionales de Kuder, y son: culturales, deportivas,
artisticas, sociales y cientificas. son actividades que no ofrece la institucion con
frecuencia, o que nunca se han realizado.

Este instrumento se aplico a 136 alumnos.

INSTITUTO MEXICANO MADERO ENCUESTA PREVIA DE
ORIENTACION VOCACIONAL

Con la siguiente encuesta, se pretende obtener informacion, acerca de
las actividades que mas te interesen, y sobre todo que consideres te pueden
ayudar en tu orientacion vocacional, por lo tanto, se te pide que contestes
sinceramente y de esta manera cooperar para que posteriormente te podamos
ayudar.

INSTRUCCIONES: Encierra en un circulo la opcion que mas te agrade
de las que aqui se te presentan. Procura ser lo mas honesto contigo en cuanto a
la actividad que te gustaria en este momento y que se relacione con la eleccion
profesional que posteriormente realizaras.

1. La escuela invita a todos los alumnos a organizar una serie de
actividades para hacer una presentacion de las mismas al final
del afio, ;En cual participarias?.

A. Enun grupo de danza.
En el torneo deportivo del afio.

Organizando el Liceo.

S O F

En el comité organizador para la graduacion de los
3eros.

E. En la exposicion de practicas del laboratorio de fisica,
quimica y biologia.

2. En la escuela abriran cursos que ayuden a tu formacion, ;jEn
cual de ellos te anotarias?

A. Composicion musical o literaria.

B. Grupo de aerobicos y acondicionamiento fisico.

13
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C. Analisis de obras de teatro.
D. Organizacion y liderazgo.
E. Desarrollo de la creatividad en la ciencia.

3. Un dia se suspenden las clases, ;Qué es lo que prefieres hacer
ese dia?

A. Avanzar el dibujo que estas realizando.
B. Jugar basket-ball con tus amigos.
C. Ir a visitar un museo que no conoces.
D. Organizar un dia de campo con tus compaiieros.
E. Visita al planetario y observatorio.
4. La escuela convoca a un concurso, ;En cudl participarias ta?
A. En la realizacion de una composicion musical o
literaria.
B. En un concurso de natacion.

C. En la realizacion de una escultura, empleando
diferentes técnicas.

D. En la organizacion de los stands de la feria del libro
que habra en la escuela.

E. En la creacion de un invento mecanico.

5. El siguiente afio, la escuela, ofrecera actividades en las que ti
puedes participar, jen cual de ellas te inscribirias?

A. Taller de arte dramatico y desenvolvimiento escénico.
B. Grupo de gimnasia.

C. Exposicion de artes plasticas.

D. Comité organizador de eventos especiales.

E. Olimpiada de biologia.

6. Para el sabado se tienen programadas unas actividades, ;A cual
de ellas te integrarias?

A. Demostracion del coro del colegio.
B. Torneo de relampago de voley-ball.

C. Visita guiada por el centro historico.

14
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D. Participar en la campaiia de alfabetizacion para adultos.

E. Visita a la planta de tratamiento de aguas residuales de
una empresa.

7. Cuando un maestro organiza un viaje de estudios, Tu
prefieres....

A. Asistir al ensayo del grupo de ballet nacional.

B. Visitar el centro de concentracion de el equipo de foot-
ball de la ciudad

C. Asistir a una exposicion al Centro Cultural de Arte
Contemporaneo.

D. Visitar las instalaciones de la UN.A.M
E. Ir al campo a recolecta diferentes especies de plantas.

8. Se van a realizar visitar a centros de trabajo en los cuales ti
podras participar, tu irfas a.......

A. Centro de capacitacion de t.v.

B. Ir a observar el entrenamiento del equipo de un equipo
deportivo.

C. A lacasa de la cultura de la ciudad.
D. Jornadas con los médicos en comunidades rurales.
E. Asistir a una gran empresa.

9. Como alumno, tu puedes organizar una serie de actividades
para motivar la participacion de tus compafieros, ;Cual de
¢stas te gustaria organizar?

A. Festival de la cancion.

Torneos interescolares

O w

Visitas culturales.

=

La bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso de la
escuela preparatoria.

E. Cuidado y mantenimiento de los laboratorios de la
escuela.

10. ;Cual de las siguientes instalaciones te gustaria que tuviera la
escuela?

15
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Estudio musical
Canchas de tenis

Un teatro.

o 0w

Salon para eventos, como una conferencia, convivios,
etc.

E. Observatorio.

Los resultados obtenidos de la encuesta se aprecian claramente en las
graficas que se presentan.

Grafica no. 1 Actividades culturales
Grafica no. 2 Actividades deportivas
Grafica no. 3 Actividades artisticas
Grafica no. 4 Actividades sociales
Grafica no. 5 Actividades cientificas

En primer plano se observan las actividades con mayor demanda de
acuerdo a cada area de clasificacion.

El segundo bloque de graficas muestra el porcentaje de poblacion que
opto por una determinada actividad, en la misma pregunta.



ACTIVIDADES
CULTURALES

LICEO DE ANIVERSARIO

ANALISIS DE OBRAS

VISITA A UN MUSEO il |

ESCULTURA -Ji

ARTES PLASTICAS

VISITA CENTRO HIST.

ARTE CONTEMPORANEO

CAPACITACION DE T.V. -

VISITAS CULTURALES
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NUMERO DE ALUMNOS
1/5
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CULTURAL

La grafica anterior, permite conocer las actividades con mayor demanda
dentro del area cultural.

Un gran porcentaje opto por la organizacion del Liceo de Aniversario,
que consiste en la participacion directa de los jovenes en la presentacion de
momentos artisticos como son musica, canto, danza, oratoria, etc.

Refiriéndose al analisis de obras de teatro, es un curso en el cual el
alumno adquirira las herramientas necesarias para realizar un trabajo de este
tipo.

La visita a un museo es despertar el interés por diversas actividades.

La realizacion de una escultura permite al alumno plasmar sus
habilidades y destrezas en algo palpable, y que al mismo tiempo participe en
un concurso y se pueda valorar su trabajo.

El taller de artes plasticas da la oportunidad al alumno de conocer y
profundizar un area probablemente desconocida por €l, pero al mismo tiempo
de interés y valor.

Visitar el centro historico puede resultar muy interesante.

La exposicion de arte contemporaneo, se adecua sobre todo a aquellas
personas interesadas en el arte actual.

La visita al centro de capacitacion de t.v. resultd con un gran porcentaje,
principalmente por curiosidad, que por interés profesional, pero al mismo
tiempo puede ayudar a reafirmar la inclinacion de algunos muchachos .

Visitas culturales; pocas son las oportunidades que se tienen de realizar
un evento de esta naturaleza adecuadamente, es por ello que se pensé para
involucrar a los muchachos y que poco a poco se descubra una vocacion
cultural.

Teatro; se refiere a la preferencia de este recinto dentro del colegio, para
poder llevar a cabo los eventos de esta indole.
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ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

TORNEO DEPORTIVO

BASKET-BALL . i-‘;ﬂ.';“-_-\-".r..--,_'-.;...u.‘.k.m_.

NATACION

G I M N AS l A 3.‘;-.1.~ r'i'\‘;;‘- A0 VL.‘-‘H“-- dhdads

TORNEO VOLEY-BALL

EQUIPO FOOT-BALL -

ESGRIMA

ACT. INTERESCOLARES

CANCHAS DE TENNIS

-

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
NUMERO DE ALUMNOS

2175
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DEPORTIVAS

Como su nombre lo indica, las actividades que se proponen son
totalmente deportivas, ademas de ser muy comunes, debido a que todas las
actividades que se mencionan son conocidas, ya que en alguna ocasion se ha
tenido algun tipo de contacto con alguna de ellas.

El torneo deportivo, se especializa en una determinada disciplina, misma
que los alumnos elegiran.

Por la grafica se puede observar que la organizacion de torneos
interescolares interesa a un gran namero de alumnos. Esta actividad dara la
oportunidad de involucrarse, directa o indirectamente a los muchachos, y no
solo a unos cuantos, se puede decir que en este evento una gran cantidad de
alumnos tendran la oportunidad de participar en diferentes comisiones
dependiendo del interés de cada persona.

Dentro de las actividades que se pueden detectar de mayor interés, estan
un juego de basket-ball, natacion, torneo de voley-ball. Asi como también se
desea contar con canchas de tenis en la institucion, esto favoreceria este
deporte, porque independientemente de interesarles, tendrian un lugar en donde
practicarlo y organizar torneos.

En realidad los deportes siempre deben fomentarse, pues es parte de la
educacion integral que ofrece la escuela, por tal motivo se debe tomar en
cuenta la opinion del alumno, y lo principal, que se efectien las actividades.
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ACTIVIDADES
ARTISTICAS

GRUPO DE DANZA
'COMPOSICION MUSICAL
DIBUJAR

COMP. LITERARIA

ARTE DRAMATICO

CORO

GRUPO DE BALLET - i

CENTRO DE CAP. DE TV

FESTIVAL CANCION -

ESTUDIO MUSICAL

! i i T i i

0O 10 20 30 40 50 60 70

NUMERO DE ALUMNOS
3/6

~1 90
{1_’ J0D
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ARTISTICAS

Dentro de este bloque, se pueden identificar en la grafica claramente las
actividades con mayor demanda entre los alumnos.

El taller de arte dramatico consiste en proporcionarle al alumno los
elementos necesarios para interpretar y criticar actuaciones dramaticas.

En general, todas las actividades que contempla esta clasificacion, como
su nombre lo indica se refieren a apoyar la vocacion artistica que el alumno
tenga, su objetivo principal es que el alumno muestre y desarrolle su talento en
cualquier actividad que lo permita.
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ACTIVIDADES
SOCIALES

COMITE DE GRADUACION

ORG. Y LIDERAZGO

DIA DE CAMPO

FERIA DEL LIBRO

EVENTOS ESPECIALES

CAMP. ALFABETIZACION

VISITA UN.AM

JORNADAS MEDICAS

BIENVENIDA A ALUMNOS

| : 3 : : : :
| I I I I I I I

0 10 20 30 40 50 60 70 80
NUMERO DE ALUMNOS

SALON PARA EVENTOS —!J

4/56

23



MARCO CONTEXTUAL

SOCIAL

Esta area es muy sencilla, puesto que todas las actividades que se
proponen se enfocan a las relaciones humanas, ya sea de socializacion o bien
de servicio.

Cabe mencionar que al igual que los anteriores apartados, tiene su
complejidad, porque no es sencillo ser lider, y quien lo es por naturaleza, debe
conocer perfectamente el/los objetivo(s) y llevar a todos sus compafieros al
logro efectivo de las metas propuestas.

Por lo general es organizar a los compaiieros para efectuar algin evento,
y solamente son dos actividades encaminadas a un servicio social; apoyar en la
campafia de alfabetizacion de adultos y las jornadas médicas en alguna
comunidad.

Aunque parece ser que son actividades muy sencillas, en ellas se logra
una integracion especial, aunado a la convivencia que se experimenta y que por
supuesto, permite detectar algunas habilidades sociales.
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ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

EXP. DE PRACTICAS

CREATIV. CIENTIFICA -

VISITA PLANETARIO

INVENTO MECANICO

RECOLECTA BOTANICA

INVESTIGACION Y DLLO -FRi s

CUIDADO DE LABORAT. -}

OBSERVATORIO

0O 10 20 30 40 50 60

NUMERO DE ALUMNOS
6/56
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CIENTIFICAS

Probablemente esta sea un area que no cuente con gran demanda, pero si
existen personas interesadas en cualquiera de los eventos que se han
clasificado como del area cientifica.

Actividades como visitas, proporcionan al alumno un aprendizaje
significativo, porque tiene contacto directo con el area de mayor interés, asi
como también la adquisicion de un nuevo conocimiento al investigar sobre
otros temas.

En las actividades se pretende despertar la creatividad de los alumnos al
convocar a un concurso sobre un invento mecanico creado por ellos mismos.

Las conferencias son de aceptacion, porque basicamente son
motivadoras acerca de un tema en especial, esto da inicio a una investigacion
posterior.
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En las siguientes graficas se puede observar con claridad las actividades
que tuvieron mayor demanda dentro de cada pregunta. Esto es, de las 10
preguntas que se manejaron en el instrumento, en cada una de ellas, se
presentaban 5 opciones, dentro de las cuales el muchacho podia elegir solo
una. Estas 5 opciones se clasificaron de acuerdo a las 5 areas de interés,
quedando de la siguiente manera:

Opcion A: corresponde al area artistica
Opcion B: corresponde al area deportiva
Opcién C: corresponde al area cultural.
Opcion D: corresponde al area social

Opcion E: corresponde al area cientifica.

Estando asi clasificadas las opciones de cada pregunta, a continuacion
se presenta una grafica con la opcion de mayor demanda.
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ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

LICEO DE ANIVERSARIO
34.66 35%
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TORNEOC DEPORTIVO
38.97 39%

COMITE DE GRADUACION
15.44 156%

1/10



CURSOS







CONCURSOS




PARTICIPACION
ACTIVA




ACTIVIDADES
SABATINAS




VIAJE
DE ESTUDIOS

CONGCENTRACION DEP.

11,08 11% -
ENSAYO DEL BALLET %
8.82 9% / MUSEO DE ARTE

G / 206 21%

& =y RECOLECTA DE PLANTA
1M.76 12%

UN. A, \
4779 48%



PARTICIPACION EN
CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE CAPACIT.
4412 44%

] CASA DE LA CULTURA
o/

D - 5.8 6%

C. INVEST., Y DLLO,

2r.9428% ) EQUIPO DEPORTIVO

SRR R RS 11.03 1M%

JORNADAS MEDICAS
11.08 11%



MOTIVAR
LA PARTICIPACION




INSTALACIONES NUEVAS
EN LA ESCUELA




MARCO CONTEXTUAL

1.7. FORMULACION DE METAS.

Lo que se persigue en la investigacion es lograr que los alumnos
obtengan ciertas experiencias en los diferentes ambitos existentes, para que al
llegar al momento de la decision por una carrera tengan poco mas clara y
definida su postura y eleccion.

El conocimiento de sus habilidades, intereses, aptitudes y personalidad,
es basico en este momento, pues permite que el alumno construya su esquema
y determine para aquello que en verdad es capaz y principalmente le agrade.

Al complementar con actividades extraclase, no es para que el alumno
solo encuentre un tiempo de esparcimiento unicamente, sino que también:

¢ le permita desarrollar sus potencialidades como ser humano
que es,

<>

manifieste sus preferencias vocacionales,

*

descubra sus habilidades o bien las confirme,

<

descubra o confirme sus aptitudes,

<

encuentre su personalidad o que la defina con aquellos
detalles esenciales para lograrlo acertadamente, y por tltimo;

¢ que fomente o aumente su proceso de socializacion.

Al pedir la participacion de todos los alumnos del 2° afio de
preparatoria, ellos se sienten parte de la toma de decisiones de su institucion,
esto favorece el programa, por ser ellos quienes participan en la creacion de las
actividades, y tomando en cuenta que uno de los propdésitos es que el alumno
asuma responsabilidades, se les permitira coordinar los eventos que se lleven a
cabo, y también ellos mismos elaboraran una evaluacion del trabajo realizado,
para que se percaten de su avance en esta materia.

Se pidio la participacion de todos los alumnos, pues es un trabajo
completo, para el 2° afio. Esta es otra de las metas planteadas, la participacion
completa y dedicada al programa asi como el entusiasmo de los jovenes.
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2. MARCO TEORICO

2.1. CONCEPTOS BASICOS

2.1.1.  EDUCACION Y ORIENTACION

Hablar de orientacion, implica muchos otros conceptos que son
necesarios tener siempre presentes, pues en ellos se fundamenta cualquier tipo.
Ahora, cuando se refiere a la que se imparte en una institucion educativa,
obviamente incluye la educacion, sin importar el tipo de orientacion al que se
refiera en ese momento.

El concepto educacion, dependiendo los diferentes autores que existen,
es muy variado, se pueden encontrar definiciones tan simples como: es la
accion de desarrollar las facultades fisica, intelectuales y morales del hombre.
También se conocen algunas otras como: es el conjunto de conocimientos,
preceptos y métodos por medio de los cuales se ayuda a la naturaleza en el
desarrollo y perfeccionamiento de las facultades intelectuales, morales y fisicas
del hombre. Pero esto no quiere decir que la educacion crea esas facultades, si
no que el hombre por serlo, ya las tiene, solamente la educacion es la que
coopera en el desenvolvimiento, desarrollo y perfeccion de las mismas.

Por lo tanto es necesario tener claro y definido el concepto de educacion
y por el cual entendemos que es “el proceso permanente de actualizacion,
ordenada y jerarquizada de todas las potencialidades y capacidades del
hombre, de tal forma que llegue a la plenitud y madurez a que esta llamado y
cumpla su vocacion personal contando con sus cualidades individuales y las
circunstancias sociales e historicas con que le ha tocado vivir” (Ideario
U.P.ALEP.; 1993). Haciendo referencia al concepto también dice
implicitamente el desarrollo de las capacidades y habilidades del hombre para
que de esta manera vaya en busca de su perfeccionamiento.

Ahora bien el término orientacion, aunque muchos autores le dan un
enfoque diferente, en esencia la finalidad es la misma, se entiende que es
preparar al individuo para que elija, se adapte e interprete inteligentemente en
las situaciones dificiles de su vida,, y si se toma en cuenta lo que Garcia Hoz
dice en cuanto a orientacion que “es un proceso por el cual se encamina a un
sujeto a la carrera y cursos de estudio que debe seguir”, se concluye que la
orientacion es aquella ayuda que en ciertos momentos de la vida del hombre, le
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permite que sea capaz de tomar una decision que va a determinar su forma de
vida y que le va a permitir desarrollar sus capacidades, habilidades y
potencialidades como ser humano que es.

Por lo tanto la orientacion siempre va a ir paralela a la educacion, y no
es un ciclo, pues el hombre desde muy temprana edad requiere de la ayuda de
otras personas, que colaboren a su desenvolvimiento y por consiguiente a elegir
algo dentro de un grupo de opciones, y conforme el individuo crece, sus
capacidades, opciones y dudas, también crecen, hasta que llega un momento en
que se siente confundido y es necesario que recurra a la orientacion que pueda
brindarle en este caso, la institucion educativa en la cual se desarrolla
actualmente.

Tomando en cuenta lo anterior se puede ver que la educacion implica a
la orientacion.

2.1.2. ADOLESCENCIA'Y ESCUELA PREPARATORIA

Generalmente el hablar de adolescencia, es referirse a una etapa de la
vida que se le considera “dificil”, pero en realidad no lo es, ciertamente es una
etapa mas de la vida, pero no precisamente una complicada o que cause
problemas, porque en realidad, no unicamente en la adolescencia existen si no
en todas la etapas por las cuales el hombre atraviesa a lo largo de su vida. Si
bien es cierto, todas las ideas que se tienen de los adolescentes son negativas,
porque la situacion del adolescente es muy dificil ya que carece de un criterio
definido, libertad, madurez, sobre todo porque ni él ni los demas lo
comprenden. Stanley Hall llama a la adolescencia una etapa de “tormenta y
tensién” que se origina por los cambios organicos que se sufren en este
momento.

A pesar de tener varios conceptos de educacion, en la actualidad, no es
una etapa dificil, ni de “tormenta y tension” como decia Stanley Hall, se define
como una etapa mas en la vida, un momento de transicion, en el cual el ser
humano sufre de ciertos cambios propios de la naturaleza, y que obviamente
originan confusiones, pero en el mundo moderno, los muchachos tienen mas
acceso a todo tipo de informacion que les permita irse conociendo y conocer a
los demas, de tal manera que acepte la realidad que esta viviendo, y respete a
los demas.

Se le llama adolescencia al periodo comprendido entre la nifiez y la edad
adulta. Esto es aproximadamente el comienzo a los 12 6 13 afios y finaliza
hacia los 19 6 20 afios de edad.
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"La adolescencia es un periodo en que los individuos empiezan a
afirmarse como seres humanos distintos entre si. Puesto que no hay dos
personas que posean cxactamente las mismas experiencias 0 que se ocupen
posiciones idénticas en la estructura social, cada uno puede imponer su
individualidad, con tal de que la sociedad le conceda siquiera cierto grado de
estimulo. Durante la adolescencia, a diferencia de cualquier otro periodo de la
vida, es preciso que sociedad e individuo coincidan en un entendimiento. El
adolescente debe aprender a vivir, a participar de manera efectiva en la
sociedad... (Grinder, 1986: 17).

En la adolescencia se encuentran 3 sub-etapas que son:
1° Pre-adolescencia: 10-12 afios.

2° Adolescencia inicial: 13-16 afios.

3° Adolescencia final: 17-21 afios.

En esta ocasion, se refiere a la 3a. etapa, que es la adolescencia final,
porque abarca el periodo comprendido entre los 17 y 21 afios de edad, que es
cuando por lo general el muchacho se encuentra cursando el nivel medio
Superior.

Durante el tiempo que el alumno permanece en la escuela preparatoria,
que comprende 3 afios, el muchacho se va a ver ante la alternativa que por lo
general agobia a los adolescentes en esta época, que es tomar la decision que
va a determinar su estilo de vida.

Principalmente esta etapa es cuando el muchacho requiere de
orientacion, y en este caso vocacional, porque va a apoyar, dirigir y ayudar al
alumno a la toma de decision.

Dentro de los objetivos de la escuela preparatoria, se encuentran:

¢ Desarrollar las capacidades, aptitudes y habilidades que el alumno
posea.

¢ Contribuir en la bisqueda de su perfeccionamiento.

¢ Presentar al alumno las diferentes areas del conocimiento, para que el
pueda optar por la que mas se apegue a sus intereses.

¢ Contribuir a que el alumno empiece a tomar decisiones importantes
en lo que hace la eleccion de sus estudios.

En la escuela preparatoria, el muchacho se ve involucrado en una serie
de actividades propias de su naturaleza, esto quiere decir, que se relaciona con
sus coetaneos y esto permite que se de cuenta de lo que €l es.

42



MARCO TEORICO

Las actividades académicas y extracadémicas hacen que el alumno se
pueda enfocar a sus intereses y al mismo tiempo descubrir otros que aun no se
habia dado cuenta que eran propios.

Durante esta etapa, siempre es necesario que el adolescente cuente con
la ayuda tanto de un profesional como de sus padres, pues en ellos es quien va
a encontrar la verdad y quienes realmente le van a apoyar en sus decisiones.
En la escuela preparatoria, es muy posible que encuentre esta ayuda, que se le
llama orientacion vocacional.

Por lo tanto, el alumno, en este ciclo de su vida, debe aprovechar todas
las oportunidades que le ofrezca la institucion, porque de esta manera €l podra
ir desenvolviéndose y percatandose de sus caracteristicas y potenciales que
tiene y en un momento determinado encausarlas a su desarrollo profesional.

2.2. ADOLESCENCIA

2.2.1.  PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

“El estudio del desarrollo humano se centra en las formas cuantitativas y
cualitativas en que las personas cambian a través del tiempo™ (Papalia, 1987:4)

El desarrollo humano se manifiesta en los cambios que se presentan en
todas las personas, sin distinciones y comprende desde el momento en que un
ser es concebido hasta la muerte de ese mismo ser, los cambios se van a ir
dando de una manera pausada, tanto en el exterior como en el interior y que de
cierta manera se van a manifestar y las personas que se encuentren a su
alrededor se daran cuenta de los cambios que se vayan presentando.

Los cambios que se dan tanto cuantitativos como cualitativos, durante el
desarrollo humano, son un proceso irreversible, continuo y completo.

El desarrollo no se detiene en una etapa de la vida, por el contrario,
siempre se seguirda dando.

Las implicaciones practicas que tiene el estudio del desarrollo humano
son muchas. Aprendiendo acerca del curso habitual del desarrollo, se
encuentran diversos factores que influyen en la vida de un individuo y como
consecuencia se intenta predecir el comportamiento futuro del hombre.
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2.2.1.1. EL ADOLESCENTE

El adolescente sufre un sin numero de cambios que se le presentan
alrededor de 8 afios aproximadamente que dura esta etapa de la vida. Dentro
de esos cambios se pueden citar 3 principales y que en un momento dado van a
contribuir y determinar la personalidad del muchacho. Estos 3 aspectos de que
se hablan son:

¢ Fisico
¢ Cognoscitivo
¢ Social

Por lo general los cambios que se presentan son sumamente notorios,
porque es una etapa de transicion y como tal es logico que sean palpables en
sus diferentes manifestaciones propias de cada area.

El muchacho en esta etapa de su vida va a ir definiendo sus intereses,
dudas, expectativas, en fin, una serie de cuestionamientos o afirmaciones que
en un momento dado lo inquietan.

Todos los factores que se encuentran a su alrededor también van a
cooperar para que el muchacho se vaya definiendo y encontrando su identidad,
aspecto totalmente importante, sobre todo en esta época que se vive, por los
serios y dificiles problemas a los que se enfrentan los adolescentes.

La familia tiene un papel muy importante en el desarrollo del individuo
y con mayor razon cuando se es adolescente, asi es que nunca se debe perder
de vista la labor familiar, asi como el apoyo incondicional que se obtiene de
ella, y sobre todo hacercelo saber a los muchachos.

2.2.1.2. DESARROLLO FiSICO

Durante la adolescencia el mas notorio de los cambios, es el fisico, pues
dejan atras al nifio o nifia y se convierten en adolescentes, empiezan a aparecer
ciertos rasgos que los hacen diferenciarse entre un hombre y una mujer.

El cambio de estatura, es el mas palpable, debido al aumento rapido,
aunque no se da al mismo tiempo en niflos que en nifias, en éstas, por lo
general es a una edad mas temprana alrededor de los 8 y 13 afios de edad, y en
los  nifios de los 10 a los 16 afios. En este cambio, segun investigaciones,
existen factores que influyen como son la genética, las estaciones del afio, la
situacion geografica, la nutricion, la raza. Asi como esta disparidad, en cuanto
al inicio del crecimiento, también se da al término del mismo, esto quiere decir
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que las mujeres dejan de crecer de los 17 a los 21 aiios, y los hombres
aproximadamente a los 23 afios de edad.

También cabe mencionar en este espacio que la tendencia secular, es
muy comenltada, pues ahora los chicos maduran mas tempranamente que los de
hace algunos afios. Estos cambios son muy comentados y analizados, y se ha
llegado a la conclusion de que se deben en especial a los cambios en la
alimentacion. Esta tendencia secular no solo se advierte en la estatura, sino
también en el desarrollo de otros organos y caracteristicas, como por ejemplo
el cambio que se ha dado entre la edad para la primera menstruacion. Se habla
al mismo tiempo de que es mas observable en las clases bajas.

Las caracteristicas sexuales secundarias que se dan durante la
adolescencia son:

EL CRECIMIENTO DEL VELLO: Que se da en la region pabica y
axilar, esto tanto en hombre como en mujeres, y en los hombres empieza el
vello facial, que es la barba, aspecto que los distingue y hace mas evidente su
crecimiento, aunque no solo en los chicho, sino que también en algunas nifias,
principalmente sobre el labio superior. Y mas tarde aparece en los hombre el
vello en el pecho.

DESARROLLO DE LOS SENOS: A pesar de que las glandulas
mamarias se desarrollan desde el periodo prenatal, las manifestaciones no se
hacen evidentes hasta la adolescencia. Se agrandan los senos y primero en
forma conica y luego en forma redondeada, esta caracteristica a muchas chicas
preocupa, porque ven que sus compaiieras ya han desarrollado sus senos y ellas
aun no, esto en ocasiones provoca algun efecto psicologico. También algunos
muchachos adolescente experimentan temporalmente un crecimiento de los
pechos.

MENSTRUACION: “es el cambio mensual del revestimiento del ttero
no fecundado, se da por primera vez cuando el crecimiento repentino se ha
identificado, a una edad promedio de 12.8 a 13.2 afios. Por lo general, los
primeros periodos no incluyen ovulacion y la mayor parte de las jovenes no
pueden concebir durante cerca de 12 a 18 meses después de primer periodo
menstrual” (Papalia, 1987,p388) También en este aspecto se han presentado
cambios en cuanto a la edad en que se presenta la primera menstruacion, esto
se debe a las condiciones ambientales y principalmente a la alimentacion que
recibe la chica.

La nifia debe estar preparada para la menarquia, porque es muy
frecuente que se enfrente sola y no tenga el conocimiento de las caracteristicas
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que pueda presentar, asi de esta manera su actitud sera positiva y podra hacerle
frente a los efectos que ésta produce.

EMISIONES NOCTURNAS: les sucede a menudo al muchacho que
apenas inicia la adolescencia, y  acontece mientras duerme y es una
eyaculacion de semen, que con frecuencia va acompaiiada de un suefio erético.
Esto es algo totalmente normal entre los muchachos.

CAMBIOS EN LA PIEL: esto sucede practicamente en todos los
adolescentes, que son bien conocidos como “barros”, que no es mas que el
exceso de grasa que se acumula, y por lo general se manifiesta en la cara, por
lo tanto es muy desagradable para el chico, debido a que también es la etapa en
que empiezan a preocuparse por su aspecto fisico, y sienten que es algo que los
hace verse mal, a pesar de ser algo totalmente normal.

2.2.1.3. DESARROLLO COGNOSCITIVO

Segin la teoria de Jean Piaget, es durante la adolescencia, cuando el
individuo pasa a las operaciones formales, de acuerdo a sus 4 etapas del
desarrollo cognoscitivo en el hombre. Esta cuarta etapa es la principal del
desarrollo y por lo tanto la que mas interesa en este tema. En este periodo
cuando el individuo aprende a formular hipotesis, cuando es capaz de un
razonamiento deductivo, y cuando puede iniciar un razonamiento causal y dar
explicaciones cientificas a los sucesos.

Ademas se dice que la adolescencia es “el periodo durante el cual la
capacidad de adquirir y de utilizar conocimientos llega a su maxima eficiencia”
(Mussen, 1976 : 688).

Los cambios que se dan en el aspecto cognoscitivo en la adolescencia se
reflejan tanto cualitativa como cuantitativamente.

Es en esta época cuando el adolescente adquiere nuevas e importantes
capacidades.

Es aqui cuando deja atras a las operaciones concretas, y el adolescente
presta atencion a la forma y al contenido de un argumento, de una proposicion,
de un experimento, y entonces el adolescente puede “razonar acerca de su
propio razonamiento” (Mckinney, 1982: 153) El adolescente, capaz de
operaciones formales, resuelve problemas apelando a todas las posibilidades,
no solamente a los ejemplos concretos, asi como también puede manipular
logicamente lo que le interese en el problema. La relacion de relaciones es el
nuevo descubrimiento del adolescente de operaciones formales, que le cede el
poder de formular hipotesis y de someterlas a prueba por él mismo.
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Estos cambios cognoscitivos que se dan en el adolescente, también
tienen sus repercusiones en su personalidad, y aqui se puede hablar de que
existen diferencias en cuanto al sexo, por ejemplo, las mujeres se ven mas
interesadas en temas mas verbalisticos, y los hombres en las areas manuales e
interés matematico.

“La aparicion del pensamiento operativo formal afecta también a la idea
que el adolescente se forma de si mismo. Comienza a dirigir sus nuevas
facultades de pensamiento hacia adentro y se vuelve introspectivo, analitico y
autocritico” (Mussen, 1976 : 691) Esto quiere decir que ahora se detiene a
pensar en si mismo, en lo que es, lo que le sucede, los cambios que se han ido
presentando en €, tanto fisicos como cognoscitivos, por lo tanto permite que el
adolescente se conozca aun mas a fondo y al mismo tiempo vaya formando
mas claramente su personalidad.

Respecto al desarrollo de la inteligencia en los adolescentes, es mas
notoria, gracias a los tests con que se cuentan en la actualidad, ademas no
anicamente con este tipo de instrumentos, sino también el profesor en la
escuela se puede dar cuenta mediante la observacion de sus alumnos en la
cotidiana labor docente, se dara cuenta de los cambios cognoscitivos que van
presentando, principalmente a lo largo de un afio escolar, en cualquier nivel
que curse el muchacho.

El desarrollo de la creatividad, también se maneja durante la
adolescencia, por decir que es cuando los muchachos son altamente creativos,
que aunados al desarrollo de la inteligencia, los resultados podran observarse
en su personalidad que vaya moldeando

2.2.1.4. DESARROLLO SOCIAL

Iin esta etapa el adolescente también va a notar cambios en el area
social, principalmente, porque ahora va a ser ¢l quien elija a sus amistades y ¢él
sabra como tratarlas.

Al principio de la adolescencia va a ser muy comun encontrar grupos de
amigos del mismo sexo, que por lo general ha sido asi en la infancia, pero
conforme pase el tiempo, al igual que tiene su grupo de amigos del mismo
sexo, también va a formar un grupo de amistades de ambos sexos, y ademas
empiezan a tener mas importancia que cualquier otra cosa, ahora es mas
importante y satisfactorio para ¢l salir con los amigos que con la familia, el
tiempo libre que tiene lo dedica a estar con sus amigos, ya sea que asistan a
una fiesta (que es sumamente comuin), que vayan a un lugar determinado para
convivir, o simplemente por el hecho de estar juntos. Y no solo este tipo de
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actividades se vuelven importantes, sino que ahora lo que acuerda su grupo de
amigos, es inviolable, ademas de que se vuelve mas coherente que lo que dicen
los padres. Las relaciones que existen entre sus compaiieros son excelentes,
por lo general, no se tienen conflictos con aquellas personas que ellos mismos
han seleccionado como amistades, aunque si €s muy comun encontrar que entre
un grupo y otro existan diferencias que provocan enemistades y que entre ellos
mismos se perjudiquen , aunque cabe aclarar que esto se da dependiendo del
ambiente en que se desarrollen, asi como las situaciones reales que se vivan en
la comunidad. En esta edad las amistades asi como ocupan un papel muy
importante para el muchacho, también son en gran niimero, se puede percibir
que se forman grupos no solo en el colegio, sino también en la casa, en el lugar
que acostumbra frecuentar, en las clases extraescolares que tenga y entre el
mismo nucleo social en que se desenvuelva. Las citas heterosexuales se hacen
cada vez mas regulares, mas importantes, mas intensas y selectivas. “Las citas
tempranas constituyen un campo muy propicio para un aprendizaje y una
experimentacion social muy importantes, pero también ha sido criticado mucho
por el peligro que tiene de convertirse en un instrumento de conformismo y de
estereotipacion de los sexos” (Mckinney, 1982,:149)

Respecto a la formacion de grupos de amistades, también se relaciona
con la busqueda de identidad, pues al estar en contacto con las demas personas
el ser humano se descubre de lo que es capaz, entonces, a la pregunta tan
comun en esta etapa ;Quién son yo? ;Qué quiero? ;Hacia a donde voy?, el
encontrar sentido a su vida, también se va a desarrollar en las relaciones que
tenga en ese momento, claro esta, que los grupos no determinan, simplemente
contribuyen, aunque el adolescente asi como en el grupo puede buscar su
identidad, también tiene la eleccion de hacerlo solo, siendo autocritico,
haciendo una introspeccion, que es un rasgo que ya puede desarrollar €l
mismo, como ya se menciono en el apartado de desarrollo cognoscitivo.

La amistad en este periodo de vida, es el valor mas importante que se
tiene y el cual conservan y cuidan muy celosamente, tanto con personas del
mismo sexo, como con personas de ambos sexos.

Ahora, la relacion con los padres es fundamental, a pesar de que a los
adolescentes no les agrada mucho, porque ellos consideran que los padres no
los entienden debido a sus multiples diferencias que se tienen en esta etapa,
piensan que no los comprenden, que no los dejan ser, no los apoyan, no les
permiten muchas cosas, siendo que son precisamente ellos los unicos que van a
velar por el bien de los hijos, y aunque ellos se den cuenta de que asi fue
durante su adolescencia, en el momento de vivirla no pensaban igual.

48



MARCO TEORICO

2.2.2. DESARROLLO VOCACIONAL Y LA ELECCION DE
UNA PROFESION

Antiguamente la eleccion profesional no era considerada como un
problema al cual se debia enfrentar el adolescente, pues era totalmente coman
ver que los muchachos o bien ya tenian un trabajo que era el mismo que el del
papa o se tenia que continuar con la tradicion familiar, en cuanto a la misma
profesion del papa, que viene a ser lo mismo, porque no eran ellos quienes
tomaban la decision, sino que sus padres la tomaban por €l.

Posteriormente fue cambiando un poco mds esta situacion, ya eran ellos
mismos quienes decidian, pero todavia existia un poco de limitacion, pues eran
unicamente los hombres quienes tenian mas oportunidades, ya que las mujeres
por lo general sus planes eran el matrimonio y el trabajo del hogar. Pero
conforme fue pasando el tiempo, se fueron otorgando mas derechos a la mujer
al grado de que ya era aceptada en la Universidad, asi es que las oportunidades
crecieron y la mujer las aprovecho aunque no del todo. Ya en la actualidad,
tanto hombres como mujeres tienen una amplia gama de oportunidades, ya la
mujer cada vez incursiona mas en cualquier area laboral, claro esta en mayor
numero en aquellas profesiones que se consideran propias del sexo femenino,
pero también aunque en menor grado en las profesiones que durante afios eran
consideradas solo para hombres.

Y fue entonces que el problema de la eleccion vocacional aparecio y
cada vez ¢s mayor ¢l namero de individuos que estan conscientes que necesitan
este tipo de ayuda, ya sea para encontrar la solucion o bien reafirmar su
decision.

Durante la adolescencia, a parte de pasar por los cambios anteriormente
mencionados, también se van a dar decisiones de gran importancia, como son
la eleccion vocacional, asi es que el muchacho requiere de cierta informacion
y/o orientacion para que su eleccion sea la mas correcta posible. Es justamente
en el momento de la crisis de la adolescencia cuando debe realizar la eleccion.
Por lo anterior, al joven le resulta dificil desprenderse de si mismo para
reflexionar, y es ahora cuando mas necesita de ello para poder responder
aquellas preguntas tan comunes entre los adolescente como son: ;Quién son
yo? ;Qué quiero de la vida?.

En este momento, los cambios que han sufrido, puede causarle cierta
inmadurez para este punto en especial, o bien un desequilibrio que se va a ver
reflejado en el momento de tomar la decision, es por eso que necesita de la
ayuda de una persona experta en este ambito y que en verdad se la proporcione
y coopere en sus decisiones.
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El problema de la eleccion, no en todos los individuos tiene las mismas
caracteristicas, existen quienes ya tienen perfectamente bien definido que es lo
que desean continuar al término de sus estudios, y quienes aun no lo deciden, y
también quienes no estan totalmente seguros y necesitan de una orientacion
vocacional y ellos mismos la solicitan. Las causas porque se dan estas
situaciones son en verdad muy variadas y por lo tanto no se puede generalizar,
asi es que el orientador debe conocer bien al sujeto, sus antecedentes en cuanto
a intereses, su historia escolar para que asi su ayuda sea valiosa en verdad.

“La eleccion de la carrera probablemente influira de un modo u otro en
la vida del adolescente mas que cualquier otra eleccion que haga”
(Grinder, 1986:523), por lo tanto en el momento de orientacion vocacional se
debe hacer hincapié en lo importante que resulta esta decision, asi como tomar
conciencia de lo que esta haciendo el muchacho.

2.3. ORIENTACION VOCACIONAL

2.3.1. CONCEPTO

Es muy comun escuchar entre la gente el término vocacion, pero en
realidad poca de esa gente sabe en verdad lo que ésta significa.

Primero se analizaran algunos conceptos de orientacion y vocacion para
después concluir que es la orientacion vocacional y que es el concepto en el
cual se basa la investigacion.

La etimologia de la palabra vocacion proviene del latin vocatio, que
indica la accion de llamar y, en consecuencia, el hecho de ser llamado. Garcia
Hoz da una definicion mas resumida que es “la inclinacion hacia determinado
estado o profesion”.

Desde hace muchos afios, se entiende por vocacion a “la inspiracion que
predestina la providencia para un papel determinado. Es por lo tanto, el
[lamado que hace la providencia para desempefiar la vida religiosa. Este
principio es entendido por la orientacion vocacional como la aptitud especial
de una persona para el desempeiio eficiente de una carrera o profesion. La
aptitud a su vez hace referencia a la idoneidad para el desempeiio de un cargo,
asi como a la disposicion natural para ello. La orientacion vocacional toma en
cuenta a la aptitud y a la habilidad, ambas consideradas como caracteristicas
innatas”. (Diorama educativo, 1990:15)
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Se puede observar que a pesar de tener la idea de que la vocacion era
unicamente para aquellas personas consagradas a la vida religiosa, conforme
pasa el tiempo se van cambiando las acepciones, pues para poder desempeiiar
alguna profesion, también es necesario sentir un llamamiento para el
desempeiio adecuado de una profesion.

Carlton E. Beck nos presenta una concepcion de orientacion, que dice:
“La orientacion, en el mas amplio sentido del término, era una ayuda brindada
por una persona a otra, o por un grupo a sus miembros, en la busqueda del
mejor curso de accion para la supervivencia del grupo y del individuo”
(Beck,1973:78).

También se entiende por orientacion a la preparacion del individuo para
que elija, se adapte e interprete inteligentemente en las situaciones dificiles de
su vida.

Otro concepto que da Mora es: “Orientacion es el esfuerzo por saber de
que manera puede desarrollarse hasta el maximo las fuerzas latentes de cada
personalidad en formacion”

Teniendo por separado las definiciones de los términos orientacion y
vocacion, se puede decir que la orientacidn vocacional: es la ayuda que se
presta a un individuo para que descubra a lo que es llamado, teniendo en
cuenta sus intereses, habilidades y aptitudes para poderlas desarrollar en la
profesion la cual eligio por medio de este proceso.

En la actualidad la orientacion vocacional toma un nuevo matiz, que
seria el de “orientar para el ajuste al cambio. No tiene ya mucho sentido
ensefiar hechos, leyes, normas, teorias o fenomenos cuya explicacion varia a
los pocos afios y que como mera informacion podria acumularse en las
memorias de las maquinas electronicas; mas bien, se debe ensefiar a estudiar, a
pensar: proveer a los jovenes con recursos y técnicas para la expresion o la
creacion de conocimientos” (Cortada,1991:106). Cabe mencionar aqui un
concepto de Taylor (citado por Cortada,1991:121): “El hombre apropiado, en
el lugar correcto”, es muy valido, siempre y cuando se prepare al hombre para
que ¢l mismo pueda adaptarse eficazmente a los cambios y siga siendo el
hombre apropiado. Es por ello que la orientacion vocacional que brinde la
escuela preparatoria también debe ir cambiando y ajustandose a las exigencias
de los mismos alumnos, pues son ellos quienes se interesan en su vida, por lo
tanto quienes demandan una ayuda que les pueda ser de utilidad en la eleccion.
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Cabe mencionar que la orientacion vocacional es un campo compartido,
esto quiere decir que es un trabajo interdisciplinario de psicologos y
pedagogos, por lo tanto la orientacion vocacional acompaiia al proceso
educativo, y este mismo contribuir a las inquietudes, intereses, aptitudes y
capacidades del individuo.

2.3.2. TEORIAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Debido a que la eleccion de una carrera es una de las tareas
trascendentales del ser humano, es logico que se hayan realizado algunas
teorias que expliquen el proceso de la eleccion vocacional, principalmente en
el adolescente. De las teorias que mas se conocen, se presentan a continuacion
las investigaciones de Super, Roe, Holland y Ginzberg.

TEORIA DE SUPER: Es una de las mas completas y que se ha
trabajado durante afios, respecto a la conducta vocacional. La teoria de Super
se basa en que “el individuo selecciona una ocupacion que le proporcione el
mayor campo para la expresion de si mismo, con lo cual realiza un esfuerzo
completo para poner en practica el concepto de si mismo que ha elaborado en
el transcurso de los afios”. (Horrocks, 1984:87).

Esto quiere decir que todo lo que ha hecho el individuo con el paso de
los afios, como son los habitos, habilidades que se manifiestan en las
actividades con sus compaiicros, el deporte, en el salon de clases, en las
organizaciones de la comunidad en que vive y en los trabajos eventuales; se
han ido integrando de tal manera que ha formado la personalidad de un
individuo, y que ahora es cuestion de hacer una eleccion en la cual se vea
reflejada la personalidad y permita la expresion de si mismo.

Por lo tanto, Super en este aspecto es un tanto cuanto positivo, pues dice
que “cualquier individuo posee la capacidad para el éxito y la satisfaccion en
una gran variedad de ocupaciones, aunque resulta obvio que los factores de
habilidad le cerraran algunas de ellas” (Horrocks1984: 136).

Super profundiza mucho en la relacion que debe existir entre los
intereses y las habilidades con las ocupaciones, esto favorece al individuo,
debido a que el concepto de si mismo se va a reafirmar y en verdad puede
desarrollarse como tal.

En esta teoria también se habla del momento de la eleccion, ya sea en la
adolescencia temprana, en la adolescencia tardia o bien en la edad ya adulta.
Quiere decir que dependiendo de la etapa en que se encuentre el individuo, va
a influir, por la madurez que se tenga en ese instante.
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El proceso de la planeacion vocacional estd integrado por cinco
actividades que Super denomina “tareas evolutivas vocacionales”, y que son las
siguientes:

1. CRISTALIZACION: El individuo da ideas que estén de acuerdo
con su concepto de si mismo y que se acomoden a €l como persona.
Esto ocurre por lo general entre los 14 y 18 afios.

2. ESPECIFICACION DE UNA PREFERENCIA VOCACIONAL:
Su decision e idea tomada en la etapa de cristalizacion aqui se llevara
a la practica y se propone entrar en una ocupacion que continie su
vision anterior. Se da entre las edades de 18 y 21 afios.

. IMPLEMENTACION DE UNA PREFERENCIA
VOCACIONAL: En este periodo se lleva a cabo el entrenamiento y
tal vez se comience a trabajar. Suele ocurrir entre los 21 y 24 afios.

4. ESTABILIZACION: Significa establecerse en el trabajo y
encontrar satisfaccion personal en llevar a cabo dicha carrera, quiere

decir, que demuestre que la eleccion ha sido la acertada. Se da entre
los 25 y 35 afios de edad.

5. CONSOLIDACION: Tiene lugar después de los 35 aiios y ha de
fortalecer sus habilidades y adquirir una posicion, asi como
representa el progreso.

W

Super postula que las decisiones sobre las vocaciones han de tomarse
con base en el concepto de si mismo, para que estas sean lo mas correctas
posibles.

TEORIA DE ROE: Tiene su fundamento en que la orientacion
vocacional se da en el ser humano desde la infancia, pues dice que “cada
persona recibe una dotacion genética que la impulsa a gastar su energia en
direcciones especificadas, aunque este gasto no es por completo voluntario,
pues cada nifio encuentra frustraciones y satisfacciones de las necesidades que
sostienen a sus motivaciones. Esto quiere decir, que el individuo, desde la
infancia ha sido motivado de cierta manera, que en el momento de la eleccion
vocacional influye esa motivacion”.

“La implicacion vocacional de la teoria de Roe es que, si se da por
sentado una alta intensidad de necesidad y un conjunto especifico de
experiencias en la crianza de los nifios, un individuo deberia desempefiarse
bien en una ocupacion que satisfaga sus necesidades y exija una personalidad
para la cual sus experiencias infantiles fueran apropiadas” (Horrocks). En
resumen, dice que el papel de las necesidades en los intereses y los tipos de

N
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experiencia infantiles, tienen repercusiones en la vida futura, por lo tanto la
eleccion vocacional se ve implicita aqui.

TEORIA DE HOLLAND: El basa su teoria en las relaciones que
existan entre las caracteristicas de la personalidad y la eleccion vocacional, que
la concibe como una extension de la personalidad.

Dice que todo individuo desarrolla una jerarquia de orientaciones para
enfrentase a las tareas que le impone el ambiente y la vida. En primer lugar,
menciona que las personas se caracterizan por una 0 mas orientaciones o tipo
de personalidad. En segundo lugar, dice que cada tipo se relaciona con un
“ambiente fisico y social particular y con un conjunto peculiar de
capacidades”, quiecre decir que el ambiente en el que se desenvuelve el
individuo, esta conformado por el tipo de personalidad que posee. En tercer
lugar, para Holland al hacer una eleccion vocacional, busca un “ambiente que
le sea favorable a sus orientaciones personales. En cuarto lugar, sostiene que
es posible predecir y entender la naturaleza de la eleccion vocacional,
estabilidad vocacional, ejecucion creativa y susceptibilidad ante la influencia
que se pueda recibir, todo ello referido a la gente y a los ambientes”.
(Grinder,1986:546)

Holland estipula que el mundo laboral puede dividirse en seis diferentes
ambientes vocacionales, a los cuales debe ajustarse cualquier persona. Los
ambientes son los siguientes:

I. Realista:  orientacion sumamente activa que hace hincapié en la
habilidad fisica y en la masculinidad. Se concreta a la habilidad y a
la agresion, y les resta importancia a las habilidades sociales, la
conducta interpersonal, y la verbalizacion.

2. Intelectual: orientacion del pensamiento que prefiere tratar con ideas
mas que con personas. Los individuos prefieren entender que
dominar o persuadir. Les gusta organizar ¢ integrar.

3. Social: Orientacion basada en las relaciones sociales. En contraste
con las orientaciones anteriores, estas personas buscan a otras.
Tienden a evitar los aspectos de esfuerzo intelectual y fisico de la
vida.

4. Convencional:  Orientacion dirigida por otros que confiere gran
importancia a las reglas y reglamentaciones, y se identifica con el
poder y el status. Autocontroladas, estas personas prefieren vivir en
un mundo estructurado.,

h
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5. Empresarial: orientacion de dominio y manipulacion que busca el
status a través de la manipulacion interpersonal y el verbalismo.

0. Artistico: orientacion de la expresion emocional y artistica que hace
hincapié en la supremacia del yo y de sus productos. Antagonico a la
estructura y con poco autocontrol o interés social verdadero, el
enfoque se centra en el yo y en sus productos. “Las personas con esta
orientacion prefieren un mundo en el que puedan ejemplificar la vida
interior de la expresion artistica”. (Horrocks, 1984:152).

De estas seis orientaciones, el individuo debera buscar una ocupacion
que embone con ella.  Por lo tanto aqui se confirma que se va a busca un
ambiente que sea favorable para sus orientaciones y de esta manera se estable
la relacion de la cual hace mencion Holland.

TEORIA DE GINZBERG: Esta teoria es interdisciplinaria, y
menciona que la eleccion vocacional implica cuatro variables, que son:

1. Variable de la realidad: el individuo se encuentra en una posicion en
la cual debe responder a las expectativas de los que le rodean.

2. Variable educacional: la naturaleza y el nivel de la educacion,
presentan o limitan oportunidades para su eleccion vocacional .-

3. Variable emocional: las respuestas emocionales de un individuo a su
medio siempre condicionan e influyen en sus elecciones
ocupacionales.

4. Vaniable de los valores individuales: sus valores mfluiran en la
calidad de su eleccion vocacional.

Segun Ginzberg la eleccion es un proceso irreversible de secuencia, y
habla de 3 etapas que se dan dentro de este proceso y que son: de la fantasia,
la tentativa y la realista. En la primera etapa aun son nifios y se crean
elecciones que carecen de orientacion, en la segunda etapa, el individuo se
hace preguntas a si mismo qué le gustaria hacer y cuando, al tiempo que
descubre que puede hacer, y en la tercera etapa. el individuo intenta encontrar
medio para que sus elecciones todavia tentativas sean eficaces, se enfrenta a la
realidad y la comprueba.  Estas etapas se dan desde los 12 afios
aproximadamente hasta los 20.

Es importante hacer mencion de las teorias que se han desarrollado en la
orientacion vocacional, aunque tal vez algunas ya se consideren obsoletas, no
dejan de ser una base teorica para cualquier investigacion que se realice en la
actualidad, asi es que se debe analizar los puntos principales de estas teorias

N
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que han sobresalido y que en un momento dado con investigaciones se
obtuvieron esos resultados.

2.3.3. EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL

2.3.3.1. CARACTERISTICAS DEL PROCESO

El sujeto u objeto material de la orientacion es el hombre, pues se da a
lo largo de toda su vida.

Se puede decir que la orientacion vocacional es preventiva, porque
ayuda a que el adolescente haga una adecuada eleccion profesional.

La orientacion vocacional, es un proceso, y no unicamente se da en una
etapa de la vida, si no que desde una edad muy temprana e incluso cuando la
persona ya es adulta, sin importar circunstancias y condiciones fisico-psiquico
de la persona. Pero a pesar de que se habla de un proceso que como tal
acompafia al individuo desde la infancia, cuando se hace mayor énfasis es
cuando se acerca el momento de tomar una decision de suma importancia para
él, pues con ésla se esta eligiendo también un estilo de vida, ese momento se
refiere al término de la adolescencia, que el muchacho se encuentra estudiando
en la escuela preparatoria, aunque también se da desde que se culmina la
educacion secundaria, lo que importa ahora es después del nivel medio
superior. En tales circunstancias el muchacho se encuentra ante una realidad,
que tiempo atras no se habia detenido a pensar en ella, por ello, es necesario en
ocasiones de que él mismo recurra a la orientacion, para detectar sus
expectativas y poder ayudarlo lo mas adecuadamente posible.

Para tal efecto, a continuacion se presentan tanto enfoques como
métodos que se han desarrollado en el proceso de orientacion vocacional.

En primer lugar se mencionan 3 enfoques fundamentales que se deben
contemplar en todo proceso orientador:

¢ Psicologico
¢ Educativo
¢ Socioeconomico

Desde el punto de vista psicologico, la orientacion vocacional debe
atender fundamentalmente al bienestar personal. Se debe propender siempre al
respeto de las diferencias individuales reflejadas en los gustos, aptitudes,
valores, opiniones y motivaciones de las personas. Al mismo tiempo, el trabajo
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debe ser fuente de mayor desarrollo y maduracion de toda la personalidad, y
debe ir en busca de la armonia en el ser humano.

En el aspecto educativo, la orientacion vocacional debe procurar que se
realice ¢l ideal de la educacion. Estas actividades deberian estar siempre
hermanadas dentro de la misma institucion. La primera debe tener siempre en
cuenta el sistema educativo del pais, ademas de su ¢poca, y adecuarse a ellos;
al mismo tiempo, la educacion debe modificarse rapidamente de acuerdo con
los requerimientos de la sociedad, que cambiasen las posibilidades de
orientacion de los individuos.  Mientras la orientacion no se integre
explicitamente a la escuela en todos sus niveles, siempre se produciran
desequilibrios, pues ella se realiza de manera subjetiva en el alumno como un
proceso de maduracion y aprendizaje. La orientacion vocacional desde la
educacion, debe tender a elevar el nivel formativo de todos los ciudadanos,
evitar la desercion y el quebrantamiento en las escuelas, lograr una expansion
de la educacion que, en forma vertical y horizontal, llegue a todos los estratos
socioeconomicos; procurar una educacion diferenciada de acuerdo con las
personas y sus distintas regiones; asi como un mejor aprovechamiento de los
talentos que deben buscarse activamente, sin dejar su formacion al aire.

Y desde el punto de vista socioeconomico, la orientacion debe lograr
que el hombre colabore para el progreso, el desarrollo social y econdémico de
su pais.

Con Frank Parsons, es con quien se inicia mas formalmente el estudio
de la orientacion vocacional, aproximadamente a principios de siglo. Este
autor propuso un método para llevar a cabo la eleccion vocacional que es:

1. Conocer al estudiante; esto implica el conocerse a si mismo, sus
caracteristicas, aptitudes, motivaciones, etc.

2. Conocer el mundo del trabajo: quiere decir conocer las exigencias y
requisitos necesarios para el éxito en el trabajo, las ventajas e
inconvenientes, oportunidades, compensaciones y la prospectiva de
las diferentes arcas laborales.

3. Adecuar al hombre a la tarea; que es la adecuacion y relacion de los
puntos anteriores en el hombre.

Este método posiblemente se ve muy sencillo, pero se tiene que tomar
en cuenta que no siempre se trabaja con un solo estudiante tunicamente, pues
bien pueden ser 20 o mas y para poder llevar a cabo estos 3 pasos sencillos,
una sola persona, el trabajo resulta mas complicado de lo que se ve. Si este
método se utilizo a principios de siglo, tal vez ahora se considere obsoleto,
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pero fueron los inicios de un programa que cada vez se vuelve mas complejo y
que contribuye cada vez mas a la educacion vocacional del adolescente.

Lo anterior es lo que dice Parsons, pero a continuacion también se
menciona lo que sugiere Holland en cuento al proceso orientador.

Holland sugiere algunos métodos como son:

Is

Proporcionar a los estudiantes experiencia escolar y extraescolar
pertinente, esto es, darles la oportunidad de experimentar los tipos de
experiencias extraescolares. Esta orientacion presupone (ue, a menos
que la escuela, los padres de familia u otras instituciones les den un
rango completo de experiencia, hay menoscabo de la capacidad del
estudiante para entenderse a si mismo y para conocer Sus
posibilidades sobre el futuro.

. Dar a los estudiantes la informacion precisa y accesible acerca de

ellos mismos y las ocupaciones a lo largo de un periodo prolongado,
en vez de hacerlo respecto de unos cuantos puntos criticos de
decision.

. Proporcionar a los estudiantes interpretaciones de las caracteristicas

personales y de las ocupaciones que sean facilmente accesibles y
comprensibles.

Holland, en 1975 dijo que “mediante el establecimiento de un conjunto
coherente e integrado de experiencias y métodos informativos, las escuelas
deberian ser capaces de satisfacer a la mayoria de los estudiantes”.

En su teorfa Holland hace énfasis en que las escuelas juegan un papel
sumamente importante en el proceso de orientacion y sobre todo propone que
se le dé al estudiante la suficiente informacion y experiencia para que resulte
mas efectivo y en mayor beneficio para el individuo.

Garcia Hoz es otra de las personas interesadas y por tal motivo ha
estudiado este proceso, para el cual establece seis etapas basicas que son:

1.

I . A -

Conciencia en el sujeto de la necesidad de orientacion.
Definicion del problema del sujeto.

Exploracion y recoleccion de datos.

Informacion al sujeto.

Planeamiento e intento de solucion,

Comprobacion de los resultados del consejo orientador.
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Como se puede percibir, los 3 autores mencionados tienen su estilo
propio en cuanto al proceso, asi como también el mismo objetivo, esto implica
que al realizar cada uno las etapas del proceso, se han basado tanto en la
experiencia, como en los estudios realizados por ellos mismo, esto quiere decir
que las diferencias de los sujetos pueden ser significativas, como: la época, los
individuos, la edad, el sexo, circunstancias sociales, economicas, politicas, efc.,
un sin fin de variables que como tales afectan la eleccion del individuo, asi
como existen variaciones cn cuanto a su método propueslto.

Con lo expuesto anteriormente se puede decir que el proceso de la
orientacion vocacional es el siguiente:

1.

El conocerse a si mismo; esto incluye la identificacion de su
personalidad, obviamente todos los elementos que la integran. Esto a
su vez necesita de la aplicacion de tests que den la informacion
necesaria, como: aptitudes, habilidades, intereses, inteligencia, efc.

. Definir y/o detectar el problema real del individuo; asi ya se tendra

claramente el método, técnica o informacion en especifico que se
requiera para ayudar a dar una solucion.

. Proporcionarles a los muchachos la experiencia escolar y extraescolar

conveniente, de tal manera que sc les de la oportunidad de tener
experiencia y asi poder reafirmar el concepto de si mismo.

. El' conocimiento de las exigencias y requisitos de las diferentes

profesiones existentes. Que los estudiantes tengan un facil acceso a
dicha informacion para que pueda analizarla y en caso de tener algin
cuestionamiento hacerlo saber al orientador. Esto debe ser durante
un tiempo razonable de tal manera que el muchacho tenga el
suficiente cuidado al seleccionar. En esta informacion debera
también incluir las caracteristicas que requiere la profesion, asi como
el campo de trabajo, para que de esta manera el estudiante tenga una
idea mas clara.

. Adecuacion y relacion de los puntos anteriores.

. Durante todo el proceso se deben dar entrevistas personales

(orientador-estudiante) esporadicamente, para poder ir corroborando
e incorporando datos relevantes que se obtengan en el transcurso del
proceso.

n
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2.3.3.2. OBJETIVO

En realidad el objetivo de la orientacion vocacional es de gran
relevancia. Es posible que algunos autores tengan conceptos totalmente
diferentes a los que se persiguen en la actualidad, esto se debe a que la
sociedad esta en un constante cambio y las exigencias estan en relacion a esta.
Asi es que objetivo primordial es proporcionar la ayuda necesaria a aquellas
personas que se encuentran ante la problematica de la eleccion profesional, de
tal manera que el individuo se conozca y sea capaz de administrarse para tomar
una decision lo mas inteligentemente posible, ya que en ella se fundamenta
parte de su futuro.

También Rivas en 1988, menciona el objetivo del cual cita: “Alcanzar
la autonomia funcional es la meta del asesoramiento, partiendo de la
aceptacion de las posibilidades y limitaciones de sus recursos y sus
expectativas o deseos”. De esta manera, se puede percatar de que el objetivo
es el mismo, asi es que se toma esta definicion como complemento.

2.3.4. EL ORIENTADOR VOCACIONAL.

“El hombre no puede ser enteramente capaz de realizar todas sus
potencialidades de un modo auténomo, al estilo roussoniano, sin ayuda
humana; sino que precisa que otras personas le ayuden a alcanzar el pleno
desarrollo de sus capacidades”.(Rivas,1988: 183) Esto quiere decir que el
hombre necesita de alguien que le ayude, le guie, le dirija y precisamente a esa
persona se le llama “orientador”, que es quien va a procurar cumplir con su
objetivo como tal.

Ahora bien, en muchas ocasiones, la labor del maestro dentro de la
escuela se limita a impartir conocimientos de un tema determinado, sin darnos
cuenta de que en forma indirecta influyen en la orientacion vocacional de sus
alumnos, ya que ¢l, como maestro también es un profesionista y que puede ser
hasta cierto punto un ejemplo en el area que se desenvuelve. Por eso se dice
que el profesor es orientador.

También es importante mencionar que el docente juega un papel muy
significativo en la educacion vocacional, pues depende de la manera en que
imparta su materia, también va a despertar interés en una delerminada
disciplina en el adolescente.

Como ya se menciond anteriormente este es un trabajo
interdisciplinario, esto quiere decir, que en aquellas instituciones que cuenten
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con orientador vocacional, lo mejor es que trabaje conjuntamente con el
profesor que tenga mas relacion con los estudiantes, y en las instituciones que
carezcan de €l, pues procurar tener un acercamiento mas profundo aquellos
maestros que tengan mayor contacto con los alumnos, para que de esta manera
se lleve a cabo correctamente el proceso orientador y se pueda cumplir con el

objetivo.

En las investigaciones que se han realizado, se han llegado a
conclusiones en cuanto a caracteristicas del orientador, Ma. Victoria Gordillo
hace mencion a 2 en especial, que son:

¢ Capacidades

¢ Cualidades

En lo que se refiere a capacidades se encuentran:

i.

Interpretacion de los datos de las explicaciones objetivas y de la
observacion para el conocimiento completo de cada alumno.

. Valorar al estudiante tal como es, con sus posibilidades vy

limitaciones, como ser unico y diferente.

Utilizar a los compaiieros y al grupo de estudiantes para estimular y
fortalecer el desarrollo personal de cada joven.,

. Trabajar eficazmente con grupos.

5. Dominar una pedagogia sobre el proceso educativo.

o

Utilizar el interés del estudiante para determinar su deseo de aprender
y comportarse correctamente.

Proporcionar oportunidades adecuadas para que cada estudiante
pueda conseguir €xitos.

. Descubrir y concentrarse sobre los valores positivos mas que sobre

las deficiencias o lagunas.

Reconocer un trabajo bien hecho y valorar el esfuerzo llevado a cabo.

10.Ayudar al estudiante a aceptar la responsabilidad de su decision y

compromiso.

En cuanto a las cualidades del orientador, enlista las siguientes:

1.

Experiencia y madurez; necesario para captar estados de animo,
sentimientos, actitudes y demas manifestaciones de la personalidad
del sujeto.

Semejanza; entre ambos para hacer posible la comprension.
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. Inteligencia; percibir relaciones entre actividades pasadas y presentes

entre el conocimiento expresivo y los rasgos internos.

Introspeccion; autoconocimiento como requisito previo para poder
conocer a los demas y no proyectar sobre ellos subjetividad.

. Distancia; no importa tener una vision imparcial, sino poder

distanciarse y observar para hacer juicios mas validos.

. Actitud estética; intentar comprender la armonia intrinseca de la otra

persona, verla como una unidad, como un todo sin disociarla en sus
distintos aspectos.

. Inteligencia social; equilibrio de actitudes que favorecen el desarrollo

de relaciones personales, hablar para estimular y escuchar con
tranquilidad, resistencia al cansancio a la falta de ganas en el
momento concreto.

. Comprension empatica; es ponerse en el lugar del otro y tratar de ver

el mundo como lo ve el joven, captar el sentido personal, ayudarle a
que sea quien es. Y de esta manera si el alumno se siente
comprendido y aceptado, puede superar con éxito muchas de las
crisis o necesidades que se le presenten.

. Autenticidad o congruencia, armonia entre lo que se piensa, dice,

hace y lo que se es.

10.Prudencia; virtud que lleva a apreciar la situacion y biasqueda de los

mejores medios para lograr los fines propuestos.

Tambié¢n Aricl E. Bianchi, menciona que el orientador debe tener las
siguientes habilidades:

1.
&

Conduccion del programa del que participa.

Orientar al alumno sin tomar partido en la eleccion respetando su
autonomia.

. Favorecer el proceso de maduracion del alumno a través de

actividades y ejercicios variados.

Informar y estimular la busqueda de informacion.,

. Elaborar y coordinar y plan adecuado a sus medios, en cooperacion

con todo el cuerpo docente.
Evaluar el programa para contribuir a su retroalimentacion.

Elaborar una cierta filosofia de la accion que permita disefiar un plan
de vida profesional y personal.
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8. Buscar estimular la maduracion del alumno a través de una toma de
conciencia de si mismo y de su contexto, su vida [utura y social.

9. Sentir ¢l trabajo que realiza como avance de su crecimiento personal
y social

10.Habilidad en el trato con la gente, don de observacion, palabra,
sensibilidad y experiencia.

Esto no quiere decir que sélo los puntos anteriores, son los que se
contemplan para que una persona sea un eficaz orientador, sino que
simplemente, con base a las investigaciones que se han realizado, la
experiencia y documentacion, se ha podido enlistar tanto cualidades,
habilidades y capacidades que se observan generalmente en un orientador, no
sin antes aclarar que bien pueden ser otras, que a pesar de no estar en la lista
también son importantes, y sobre todo va a depender de los individuos que se
traten en el momento de la orientacion, asi como las circunstancias que se
vivan y que por lo mismo va a determinar tanto al orientador como al
orientado.

El orientador desempeifia un trabajo productivo porque tiene la funcion
de orientar al individuo adecuado en la carrera o puesto adecuado, en una
sociedad donde la racionalidad y la industria y la separacion de la actividad de
disefio de la ejecucion, llevan a la existencia del trabajo enajenado.

“En el orientador se deposita la capacidad para indicarle al estudiante
donde puede tener mejores condiciones para su desarrollo futuro”.(Diorama
educativo,1990: 13)

A continuacion se presenta un enfoque evolutivo del asesoramiento
vocacional que da Super y Bachrach:

I. La eleccion vocacional es un proceso que tiene lugar durante un
periodo extenso, y no en un momento determinado.

2. Como proceso formado por una serie de acontecimientos
relacionados que implican decisiones, la eleccion vocacional
conforma un esquema discernible y, por tanto, es pronosticable.

3. La eleccion vocacional implica una transaccion entre factores sociales
y personales, concepto de si mismo y de realidad, respuestas
aprendidas recientemente y pautas de reaccion existentes y una
sintesis de todo esto.

4. El concepto de si mismo comienza a formarse antes de la
adolescencia, a pesar de que a muchos adolescentes, les cueste
trabajo o aun no se den cuenta de que lo han ido formando desde
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muchos afios antes, por lo tanto se hace mas claro en esta etapa y en
ella se expresa en términos ocupacionales.

5. Los factores de la realidad se vuelven cada vez mas importantes como
determinantes de la eleccion vocacional a medida que el individuo
crece.

6. Las identificaciones de un individuo con sus padres influyen
directamente en su eleccion vocacional.

7. La direccion y el movimiento de un individuo de un nivel
ocupacional a otro estan relacionadas con su inteligencia, nivel
socioeconomico de los padres, necesidades de status, valores,
intereses, habilidad en las relaciones interpersonales y las
condiciones economicas de oferta y demanda.

8. El campo ocupacional en que entra el individuo esta relacionado con
sus intereses, valores y necesidades, las identificaciones que hace con
los modelos parentales o roles sustitutos, los recursos de la
comunidad que utiliza, el nivel y calidad de sus antecedentes
ocupacionales y la estructura ocupacional, tendencias y actitudes de
su comunidad.

9. Los individuos son generalmente bastante multipotenciales en sus
aptitudes y otras caracteristicas, y las profesionales habitualmente son
lo bastante amplias en cuanto a los alcances de sus obligaciones y
tareas como para permitir cierta variedad de individuos en cada
ocupacion.

10 y 11. Las satisfacciones ¢n la vida y en ¢l trabajo dependen de la
medida en que el individuo pueda concretar su concepto de si mismo
mediante el desempeiio de su rol ocupacional.

12. “El trabajo de un individuo puede proporcionarle un modo de
integrar o mantener la organizacion de su personalidad. Entre otras
palabras, la actividad laboral puede ser uno de los principales
mecanismos de  adaptacion o defensa del individuo”
(Rivas, 1988,:146).

Por lo que se puede observar, el orientador siempre esta presente en
todos los pasos que se dan en el proceso, y no solo eso, sinc que a parte de
orientar en el aspecto cualitativo, también en el cuantitativo, como es en la
aplicacion de ftests, para obtener informacion acerca de los intereses,
habilidades y capacidades de la persona, y de esta manera conjuntar toda la
informacion que se tenga para que el proceso sea lo mas efectivo posible.
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Las entrevistas son un aspecto que no se debe descuidar, por la gran
cantidad de informacion que se puede obtener de ellas, en cuanto a
inquietudes, problemas, conflictos, que en los tests, no se van a manifestar,

Debido a que es algo totalmente intrinseco del hombre.

2.4, FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

Dentro de la eleccion profesional, intervienen un sinnimero de factores
que ya sea de una manera directa o indirecta intervienen en la decision. Estos
factores difieren por la época, las circunstancias particulares de cada uno de los
individuos, asi como del pais en el cual vivan. De estos tres factores, se
dividen muchos otros que provocan en el muchacho tanto indecision, como
confirmacion de sus ideas. Es por eso, que se muestra la necesidad de hablar
brevemente de cada uno de aquellos que se han considerado mas importantes, y
que en un momento dado se puede generalizar en cuanto a las caracteristicas de
todos los individuos, porque ya sea en el momento de la decision, antes o
después, estaran presentes y por que no decir, son las raices que van a sustentar
la vida profesional del individuo.

Los factores a los cuales se refiere, se han clasificado en dos grandes
grupos:

¢ Los que coadyuvan a la orientacion vocacional, y;
¢ Los que influyen en la orientacion vocacional

Estos a la vez, también tienen clasificacion, y que por lo general se
presentan en todos los muchachos que se encuentran ante esta disyuntiva.
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2.4.1. FACTORES QUE COADYUVAN A UNA BUENA
ORIENTACION VOCACIONAL.

En este punto se refiere a aquellos intrinsecos de la persona, que por lo
tanto, son caracteristicas que marcan la diferencia entre uno y otro individuo.

Estos factores son aquellos que el nifio va a ir formando desde su
infancia, conforme las circunstancias que le toquen vivir, va a ir definiendo
tanto sus interese, aptitudes, habilidades, autoestima ¢ historia académica, €l
mismo va a ser el autor de estos signos que en el momento de hacer la eleccion
profesional, se puede decir, que se va a remontar a aquello que desde pequefio
le ha gustado, o bien ha sido apto para realizar alguna tarea en especial.

Esto quiere decir que son las caracteristicas que van a contribuir en la
eleccion vocacional.

2.4.1.1. INTERESES

Es muy comin escuchar el término interés, sobre todo en la orientacion
vocacional, por eso es necesario definir el concepto, y significa la
correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias propias del sujeto frente
a ellos. El interés es por aquello en especial que la persona se inclina. Durante
varios afios, se han realizado estudios que giran en torno a los intereses. Para
algunos autores, los intereses tienen su origen en las necesidades del hombre y
estos actiian tanto en su vida personal como en la vida profesional.

Ahora, haciendo referencia al interés vocacional, se dice que “nace de
una tendencia que se produce espontaneamente y cuyas motivaciones son a
menudo muy profundas y dirigen al individuo en cierto sentido, que se expresa
por una concentracion de un esfuerzo de tipo duradero hacia el ejercicio de
actividades profesionales™ (Cortada, 1991).

El interés siempre va a manifestarse en las elecciones que se realicen y
puede ser que concuerde con las aptitudes o no, y es aqui precisamente en
donde radica el problema vocacional cuando intereses y aptitudes no estan en
relacion. Es importante aclarar que esto sucede en una gran mayoria, no en
todas las personas, y esto implica su grado de interés que apoye a sus aptitudes.
También sucede que cuando se tiene aptitud para algo, surge el interés, aunque
puede pasar lo contrario.

Los intereses, se estabilizan alrededor de los 18 afos, pero es desde los
15 afios que se comienzan a esclarecer.
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Desde la infancia, los intereses son parte fundamental en el niio, y
desde ese momento se pude ver cierta inclinacion a un area en especial. Pueda
ser que exista una continuidad en la evolucion de los intereses, y si se observa
con detenimiento se puede reconocer la raiz de los actuales.

Se puede decir que los intereses son tanto heredados como adquiridos,
pues es comuan que a un muchacho le interese lo mismo que a su padre, pero
que también lo adquiera conforme a la convivencia diaria con €l, al igual que
con la actividad diaria de las personas que lo rodean y se tiene cierta relacion
aunque no se muy estrecha.

Para la medicion de los intereses existen diferentes tests que han
elaborado los autores estudiosos de este campo, por ejemplo Strong, Kuder,
Thurstone, Clark, etc. que a pesar de tener diferente matiz, en esencia
concuerdan, pues el objetivo es el mismo, lo que difiere son las condiciones, la
época, las necesidades de ese momento, asi como la estimulacion recibida en
cada individuo.

2.4.1.2. APTITUDES Y HABILIDADES

Este es un factor sumamente importante y que siempre ha tenido
relacion con el proceso orientador, al mismo tiempo que lleva una relaciéon ain
mas estrecha con los intereses, porque de cierta manera deben ir unidos unos
con otros, aunque no siempre se es habil para un determinado interés. Es por
eso que resulta inevitable tratar por separados estos conceptos.

Si una persona tiene cierto interés en alguna actividad y no tiene la
suficiente habilidad para desarrollarla, es probable que llegue a adquirirla,
dependiendo de la fuerza de su interés, pero estos casos por su naturaleza
suelen ser mas complicados que si por el contrario, a parte de tener un gran
interés, la persona también es habil en esa actividad. También en ocasiones la
persona es muy capaz para llevar a cabo ciertas tareas, y bien pueden agradarle
por su interés o no, y esto tltimo se considera un caso complicado debido a
que no muchas veces la aptitud lo es todo para realizarlo con éxito, por lo
general es necesario el interés.

Lo ideal seria que a parte de tener alguno de estos factores que se
relacionan, también que fueran los 3 (intereses, habilidades y aptitudes), para
englobarlos y encausarlos fuertemente al interés principal o de mayor peso,
porque bien es sabido que el éxito de todo profesionista se basa en el saber
hacerlo, bien y con satisfaccion.
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Asi como los intereses se dividen en areas, también las habilidades y
aptitudes, pues es natural tener cierta inclinacion a un area en especial, como
podria ser manual, verbal, etc.

Las aptitudes pueden evaluarse por medio de tests, y estos van a
depender del tipo de orientacion que se le est¢ dando al sujeto, que en este caso
serian tests de aptitudes no cognoscitivas, como la fluidez verbal, destreza
manual, precision, rapidez, efc.

Algunas personas dedicadas a la orientacion vocacional consideran de
poca importancia este factor, a pesar de tener una estrecha relacion,. aunque
claro esta que no es determinante, pero si coopera con el objetivo de la
orientacion vocacional, porque el sujeto en el momento de toma una decision,
va a analizar sus aptitudes y habilidades, de tal manera que sea una
autoevaluacion y de este modo decidir mas acertadamente. Por eso es
necesario tener este tipo de informacion del alumno, y asi colaborar con €1 de
una manera mas eficaz, dandole tanto elementos como instrumentos necesarios
para acercarlo mas a una decision atinada y principalmente que sea
satisfactoria para €l.

2.4.1.3. AUTOESTIMA

La orientacion vocacional va totalmente ligada a la personalidad del
individuo, pues la eleccion vocacional es la culminacion de un conflicto de
personalidad. Y se puede afirmar que este es uno de los factores mas
importantes que intervienen en la eleccion.

Para tener claro el concepto de personalidad, cabe mencionar que es el
conjunto de caracteristicas internas y externas que hacen diferente a la persona
de otras y por lo tanto actia de diferente forma. Entonces deberd quedar bien
especificado que la personalidad es un factor que distingue a unos de otros.

Para que esto suceda en la persona debe estar segura de si misma, asi
como tener suficiente confianza en si, porque de esta manera se va a ir
formando su personalidad.

Sucede que es normal encontrar en la gente desconfianza, y no estan
seguras de lo que quieren, esto se debe en gran parte a que desde pequefios no
se les inculcd autoconfiaza y obviamente ahora va a tener serias repercusiones.
El muchacho debe saber de lo que es capaz,, cuales son sus aspectos fuertes y
aprovecharlos al maximo, pues todo ser humano tiene debilidades o defectos,
pero también tiene fuerzas y virtudes, y que debe conocerlas y desarrollarlas
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plenamente, pues de esta manera se sentird orgulloso de lo que es y puede
hacer, olvidandose de lo que no es tan capaz.

Es esencial conocer la personalidad, porque asi el muchacho puede
saber con mas exactitud cual es la profesion que se adecua mas a sus
caracteristicas, ya sea por su aspecto fisico o espiritual.

Se debe seiialar que este factor es por decir asi el que determina mas la
profesion, ya sea por los rasgos fisicos o espiritualidad que requiera, por
ejemplo, modelo, arquitecto, sacerdote, abogado, trabajadora social, etc., un
sin fin de profesiones que hasta cierto punto tiene requisitos fisicos, aunque no
lo expresen tal cual, pero extrinsecamente se entiende. Pero no por esto se
debe eliminar la opcidén en caso e tener verdadero interés por el area, es
simplemente una parametro, sin dejar de estudiar verdaderamente y analizar la
situacion y poder hacer una eleccion lo mas acertada posible.

La personalidad al igual que los otros factores también puede detectarse
por medio de tests, que basicamente ayudan a redescubrir o reafirmar la
personalidad y encontrar puntos determinados en los cuales la persona tenga
conflicto de esta indole.

Aqui es necesario profundizar en el individuo el concepto de autoestima,
que se relaciona con la personalidad, debido a que es la consecuencia de la
primera. Asi es que para consolidar la seguridad de la persona, son relevantes
los hechos que le hayan acontecido desde pequeiio, y como ha sido el ambiente
en el que se ha visto envuelto en cada una de sus etapas, porque esto va a
contribuir a que el muchacho se forme un concepto de si mismo positivo. En
ocasiones requerird de ayuda profesional para lograr este concepto en el
individuo, y por supuesto es otro tipo de orientacion, pero que en esencia
persigue el mismo objetivo y es un escalon anterior a la orientacion vocacional.

2.4.1.4. HISTORIA ACADEMICA.

Desde que el individuo inicia su vida escolar, se le van presentando una
seric de actividades, que hasta cierto punto también van a tener cierta
influencia en €l, y es en ese momento cuando se va a ir adquiriendo el interés
por aquella que mas le agrade o bien que por decisiones de la profesora, se
integren a otra actividad.

Posteriormente, cuando el nifio inicia la educacion primaria, la eleccion
por una actividad extraclase, es mas propia, pues de las opciones que se le
presentan va a tener cierta inclinacion por una en particular, y si es posible, se
va a iniciar en ella. Esto sucede de igual manera en la secundaria, pues a pesar
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de que en muchas ocasiones las actividades son obligatorias, también existen
otras que no lo son, y es aqui en donde el muchacho puede realizar aquella que
mas le agrade, y en caso de ser obligatoria, va a mostrar mayor dedicacion en
la que mas se apegue a su interés.

Cuando el muchacho inicia la escuela preparatoria, todavia no se ha
dado cuenta de la problematica vocacional que pueda tener, y no es hasta el
segundo o tercer aio, cuando se presenta ante esla situacion, y es el momento
que requiere de la orientacion vocacional. También es aqui cuando las
actividades extraclase se vuelven mas parte de la historia académica, asi como
otro tipo de eventos en los cuales el muchacho haya tenido una participacion.

Algunas veces el tipo de actividades se verd influenciado de cierta
manera por las materias académicas, y esto es relevante, porque también gran
parte de los intereses vocacionales se desprenden de ellas. Es probable que el
muchacho no haya tenido un excelente desempefio en alguna de las materias
curriculares, pero en verdad a ¢l le interesa, y es aqui donde se reafirma el
conflicto que con anterioridad se habia mencionado, que es la relacion de
intereses, con capacidades y/o habilidades, pero si en verdad el muchacho toma
una decision firme, aunque no concuerden los factores anteriormente citados,
se puede ayudar a que se vayan adquiriendo.

Lo importante y que se pretende aclarar, es que desde el momento en
que el nifio inicia su vida escolar, ésta vaya ligada a la orientacion vocacional,
obviamente de acuerdo a las necesidades y caracteristicas propias de los nifios,
y de esta manera lograr, que en el momento en que el adolescente vaya a tomar
una decision, sin importar que tipo, sea lo mas inteligentemente posible.

2.4.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

2.4.2.1. FAMILIA

Al hablar de la forma en que la familia influye en la toma de decision
profesional, es muy complicada, debido a los esquemas en que se encuentra
involucrada ésta en la sociedad y entre sus mismos miembros.

Desde antes que nazca el nifio y piense su forma de vida, en muchas
ocasiones, los padres ya han decidido el estilo de vida de su hijo, tal vez sea
una forma de protegerlo, ayudarlo, apoyarlo, pero no es la forma de ayudarlo a
madurar, a que asuma sus responsabilidades y €l mismo sea el que se vaya
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formando su estilo de vida, de acuerdo a su personalidad, a sus inquietudes,
capacidades ¢ intereses.

Durante muchos afios, el padre de familia ya tenia decidida la profesion
a la que se dedicaria su hijo, y no era posible proponer lo contrario, pues la
decision ya estaba hecha y no se podia corregir. En ocasiones si se coincidia
con los intereses del hijo, pero en muchas otras no, y es precisamente aqui en
donde surgian los problemas que posteriormente iban a rodear en su vida de
adulto al muchacho.

Los padres desean que los hijos sean lo que ellos no pudieron ser, o lo
que les hubiera gustado ser, y se puede decir que se manifestaban en ellos los
intereses de los padres, o bien en algunas otras ocasiones, el hijo debia ser el
continuador de la actividad del padre, o por simple tradicion Aqui también
cabe mencionar que los hijos muy consentidos muchas veces causan
empobrecimiento de experiencias que pueden servirle para lograr una madurez
en la eleccion vocacional. Esto se presenta sobre todo en aquellos que son
hijos unicos, pues se da una sobreproteccion que impide al muchacho conocer
otros campos de interés, con esto queda limitado solo a lo que los padres
consideran adecuado para su hijo.

En la actualidad, ya no se presentan este tipo de situaciones, pero ain
asi la familia sigue siendo una factor que influye en la eleccion profesional.
Ahora el muchacho es libre de actuar, eso si con el consentimiento de los
padres o simplemente con el consejo de ellos, y esta ya es una manera de
influir. Si ambos padres son profesionistas y dedican gran parte de su tiempo
su desempeiio, el individuo desde un principio va a conocer las profesiones de
sus padres y puede ser que sienta interés por alguna de ellas, esto es debido al
contacto tan cercano que se tiene, y que con el tiempo se ha ido despertando en
€l. También otra manera de influencia familiar, es cuando el muchacho tiene
en mente una profesion pero que a sus padres no les agrada totalmente, ya sea
por la mala remuneracion economica, por no tener un elevado status, o
simplemente por ser algo fuera de lo normal. Esto en verdad crea serias
dificultades entre ellos, porque no encuentra el apoyo esperado, ni el animo
que en un momento dado pueda ser determinante para él.

Otro aspecto por mencionar, es que depende también el nivel
socioeconomico que ocupa la familia en la sociedad, pues de éste va a
depender también que la familia intervenga en los planes profesionales del
muchacho. Pues dependiendo de su ocupacion él, va a obtener un prestigio
social, que también va a condicionar a la familia y por lo tanto va a permitir la
intervencion de la misma en la decision.
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Los padres deben estar preparados para la decision de sus hijos, asi
como comprender que no es algo espontaneo, sino por el contrario, es algo
muy bien pensado, de lo cual se ha reflexionado con profundidad y ha
permitido que el muchacho madure y lo tome como lo que es, una decision que
va a marcar el estilo de vida que ha de seguir . Asi como deben estar
consientes de que es la vida del muchacho, el que la va a iniciar y va a hacer
feliz, no es algo de lo cual van a obtener beneficios ellos, muy por el contrario,
el Gnico beneficio que veran es la satisfaccion de ver realizados en el ambito
profesional a sus hijos, desempeiiando su tarea con amor y dedicacion.

Entre la forma de influir de los padres sobre los hijos en cuanto a la
eleccion vocacional, se encuentran varias tesis que sostienen esta intervencion,
dentro de las cuales se puede mencionar, que existen aquellos padres, que
desean para su hijo lo que ¢l no pudo ser, y ven depositado en ¢l todas sus
esperanzas e ilusiones, sin tomar en cuenta que en un momento de la vida, el
que puede resultar perjudicado es el propio muchacho al no sentirse realizado
plenamente en su profesion. También se encuentra el padre que desea que su
hijo estudie la misma carrera que €I, esto a manera de herencia, tal vez porque
el padre ya esta cansado de ejercer y prefiere dejar todo en manos de su hijo,
depositando en el “su” responsabilidad, sin contar con las inquietudes de su
hijo. Se presenta mas comunmente en los padres que quieren darle todo al hijo,
hasta le facilitan el camino profesional que su padre ya realizé. Otro tipo es el
padre que quiere que no estudie el hijo lo mismo que él, pues cree, que si a ¢l
no lo satisfizo, mucho menos al hijo, siendo que esto no puede suceder.

Y por ultimo esta el padre que quiere darle toda la libertad al hijo para
que haga su eleccion, que no le brinda el apoyo esperado por el hijo, se
desentiende totalmente de las preferencias, dudas y opiniones que ¢l hijo pueda
confiar en su padre.

Los aspectos anteriores, se deben eliminar si se quiere colaborar con la
orientacion vocacional que se va dando en el muchacho. Es cierto que la
decision es solo de quien la va a realizar, y que muchas otras personas y cosas
mterfieren en ella, pero para que no sucedan elecciones equivocadas, se debe
brindar la ayuda y el apoyo necesario Unicamente, para no obstaculizar el
proceso.

Lo recomendable para los padres de familia, es que estimule y motive a
su hijo, en el desarrollo de sus potencialidades; proporcionarle la informacion
necesaria para que esclarezca sus dudas o bien conozca mas a fondo aquellas
carreras que mas le llamen la atencion, e incitarlo a que asume la
responsabilidad, no como un problema, sino como un derecho y participacion
como ser humano que es dentro de su nacion.
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2.4.2.2. SOCIEDAD

El nifio, desde el momento en que nace, forma parte de la sociedad, es
en ella, en donde va a ir adquiriendo y formando parte de su personalidad. Por
tal motivo, no puede quedar fuera de este estudio el lugar en el cual
posteriormente el muchacho se va a desarrollar , desempefiarse y obviamente a
formar parte productiva de la sociedad. Pero también en muchas ocasiones es
tanto el peso de ésta en el mundo que llega a ser perjudicial en algunos
ciudadanos, esto se refiere a la influencia tan grande y determinante que tiene
en el momento de la eleccion vocacional.

Al mismo tiempo en que se tiene presente a la sociedad, otro aspecto
mas especifico e igual de importante, es el nivel que ocupa dentro de la
sociedad, pues la carrera que va a elegir, le debe dar un status mas elevado al
que se tiene en la actualidad, o al menos el mismo nivel. Esto se da con mas
notoriedad en la clase media, pues siempre se¢ aspira al siguiente nivel. La
eleccion que va a realizar el muchacho, también deberd ir de acuerdo a las
exigencias del circulo social en el que se desenvuelve, y si esto llega a ocurrir,
va a repercutir negativamente en €l, pues no va a realizar un trabajo que a €l le
agrade, le satisfaga en todos los sentidos, y por lo tanto, puede llegar a sentirse
defraudado consigo mismo. Pero a veces las presiones sociales son muy
fuertes y a pesar de tener bien definidos sus intereses, las primeras tienen
mayor peso y provocan indecision en ellos. Lo mejor es guiarse por lo que le
gusta hacer, y ya va deslumbrando su eleccion, sin darle demasiada
importancia a estas presiones.

También es conveniente hablar de las amistades, de la gran labor de
influencia que realizan, porque muchas veces, el adolescente se deja guiar por
los intereses de sus amigos, y los convierte en propios, sin serlos, muy por el
contrario, se encuentran demasiado alejados de lo que en verdad desea el
muchacho. Es comun encontrar amigos que desean sobresalir en el area
profesional y escogen la que les va a otorgar un nivel superior, pero no la
satisfaccion que le daria la que en verdad le satisfaga. Esto sucede sobre todo,
si a parte de nivel otorgado, la remuneracion concuerda con las expectativas
del individuo.

Como en esta etapa de la vida, la amistad toma un papel muy importante
para los muchachos, puede suceder que el joven, encamine sus intereses a los
de sus amigos, haciendo a un lado los suyos, y tal vez si tiene la oportumidad
de probar sus capacidades, aunque se le dificulte la actividad, por estar en
compaiiia de sus amistades, es capaz de volverse capaz. No es posible
generalizar esta situacion, porque también se dan casos en que los muchachos
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son tan firmes en sus decisiones que no tan facilmente se dejan influir por sus
compaiieros, o bien por alguna amistad muy cercana a él.

2.4.2.3. ESCUELA

La escuela juega un papel muy importante dentro de la formacion del
hombre, por lo tanto, de igual manera influye en la orientacion vocacional.
Desde muy pequefio, el nifio va haciendo de la escuela su segundo hogar, que
bien conocido es. Es por ello, que como se ha mencionado con anterioridad,
desde el primer nivel de escolaridad, se debe llevar un programa de orientacion
vocacional. Esto por lo general no se contempla todavia, pero ain asi, existe
dicho programa, solamente que hasta la educacion secundaria, y esto es
recientemente, porque hace tan solo 4 afios, la orientacion vocacional como tal
se contemplaba en el 20. o 3er. afio de preparatoria.

En la escuela es en donde el individuo va a encontrar la ayuda requerida
en cuanto a sus necesidades vocacionales, debido al programa que maneje la
escuela, por lo general es el departamento de psicopedagogia quien lo lleva a
cabo, con personas especializadas ya sean psicologos y/o pedagogos, que
cuentan con el material necesario para llevar a cabo su desempeiio en forma
adecuada y poder brindarle la ayuda deseada al educando. Pero la escuela solo
se limita a la aplicacion de tests, entrevistas y una guia “superficial”, en cuanto
a la eleccion profesional se refiere, por lo mismo se observa la necesidad de
complementar practicamente este proceso de orientacion, de una manera amena
y divertida a los alumnos, con esto se hace mencion de las actividades
extraclase que en el proximo capitulo se explicara con mas detalle.

La escuela, por decirlo asi es un factor objetivo, pues pretende cooperar
con el alumno de una manera real y practica, que en verdad se le deje actuar
conforme a sus intereses, se le proporciona informacion en cuanto a su
personalidad y acerca de las carreras profesionales que existen, tanto en su
comunidad, como en otros lugares cercanos a ella, asi como un conocimiento
mas profundo sobre la carrera que tiene en mente, como puede ser el contenido
tematico, el campo de trabajo, etc. también se le comunican los resultados de
sus tests, de preferencias, habilidades y aptitudes, esto es para confirmar sus
inquietudes.

Lo anterior confirma algunas de las actividades propias de la institucion,
como son; hacer del conocimiento del individuo sus potencialidades, va a
favorecer y estimular el desarrollo de actitudes, va a integrar la informacion
que el orientador adquiera, y por ultimo es necesario hacer mencién que la
orientacion vocacional debe o forma parte de la accidon educativa.
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Remontandose al capitulo 3 en donde se hace referencia de la funcion
del orientador, y del proceso de orientacion vocacional, ahora se complementa
introduciéndolo a la escuela, que es el lugar idoneo, para ejercer dicho proceso.
Se puede resumir, que el orientador en la escuela va a realizar las siguientes
actividades:

1) Realizar un diagnostico individual de las aptitudes, intereses vy
experiencias de los alumnos.

2) Recolectar y presentar la informacion ocupacional de cada una de las
carreras que se consideren interesantes al joven.

3) Elaborar y llevar a cabo un programa de entrenamiento o
complemento practico.

4) Realizar técnicas psicologicas de asesoramiento vocacional para cada
uno de los alumnos.

En la escuela el alumno desea encontrar todo el apoyo y ayuda que
necesite para poder realizar una eleccion, desde una persona que lo escuche,
que le aplique tests, que se hagan entrevistas de retroalimentacion, hasta
actividades que propicien el desarrollo de habilidades y aptitudes, para que
después se encaucen a una determinada profesion.

Lo mas conveniente seria, que desde la educacion basica se llevara a
cabo un programa de orientacion, porque esto facilitaria el proceso en esta
etapa de la vida.

2.5. LAS ACTIVIDADES EXTRACLASE COMO COMPLEMENTO
DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

2.5.1. CONCEPTO

Su definicion no involucra complicaciones, pues el simple hecho de
mencionar el nombre, da a entender que son actos que se realizan como
complemento de la clase marcada oficialmente en el calendario escolar.
Imideo G. Nérici, las define como “aquellas que se desenvuelven a manera de
complemento de las que son propias de la clase, vinculadas o no a las materias
del plan de estudio y dirigidas preferentemente, por alumnos bajo la
supervision de los profesores™ (Nérici, 1990:410).

Su proposito es desarrollar en otro ambito, la capacidad e iniciativa
personal de los alumnos.
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Las actividades extraclase, por su naturaleza, no se encuentran en el
plan de estudios, pero en la mayoria de las instituciones, se cuentan con
actividades de esta indole, ya sea para reforzar lo expuesto en clase, o bien
como complemento de la formacion que se brinda.

Este tipo de actividades bien pueden ser organizadas por los profesores,
o por los propios alumnos, de acuerdo a sus inquietudes. Estas pueden ser muy
variadas, y sobre todo se van a adecuar a las instalaciones con que cuente la
institucion.

Las actividades extraclase, favorecen al alumno en muchos aspectos
como son: la interrelacion de los integrantes que puedan establecer en el
momento de llevarla a cabo; el desarrollo de sus potencialidades, en algin
area que no haya tenido contacto directo, y que ahora se le presenta esa
oportunidad; el encaminar sus habilidades a una actividad profesional, por el
efectivo desempefio en ella; y descubrir experiencias de aprendizaje que
posteriormente contribuyan a su perfeccionamiento.

El principal objetivo es que da la oportunidad de socializacion y
manifestacion de la persona, al mismo tiempo que permite el desarrollo de
aptitudes.

Estas actividades, deben adecuarse lo mas posible a la realidad, porque
de esta manera se van a ofrecer oportunidades para las manifestaciones
vocacionales y para el conocimiento de las aptitudes.

Toda institucion debe contar con un programa de actividades extraclase,
para que refuercen lo expuesto en clase o bien se desarrollen otro tipo de
actitudes. 'Y no unicamente en niveles superiores, deberia de ser desde el
primer nivel escolar hasta el ultimo, pues no por ser muy pequefios no se tienen
posibilidades de desempefio, o por el contrario, una persona mayor ya tiene
definido su interés y practica, pero ain asi requiere de este tipo de actividades
como deshago de sus potencialidades.

Nérici menciona algunos de los objetivos de las actividades extraclase y
se presentan a continuacion:

1) Orientar al educando hacia actividades adecuadas a sus
peculiaridades y preferencias.

2) Dar sentido practico a la ensefianza tedrica, por medio de su
aplicacion a través de las realizaciones de los centros de estudio.

3) Favorecer el sentido de realidad, ya que estas actividades requieren
planeamiento y ejecucion, por parte de los alumnos, sobre la base de
lo que es posible hacer.
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4) Favorecer el desenvolvimiento del espiritu de iniciativa y el sentido
de responsabilidad, pues todas estas actividades se realizan bajo la
direccion de los propios alumnos.

5) Favorecer la socializacion del alumno, a través de las actividades en
grupo y de la articulacion de la comunidad.

6) Dar oportunidad de aparicion de lideres, ya que estas actividades
requieren alumnos que agrupen y dirijan a los colegas.

7) Promover la asistencia didactica de los educandos que se atrasen en
sus estudios.

8) Promover cursos de divulgacion y de caracter popular, bajo la
responsabilidad de los propios alumnos.

9) Ofrecer oportunidades para el descubrimiento vocacional y la
discriminacion de aptitudes.

10)Favorecer el desenvolvimiento de la personalidad del educando.

Se puede observar que las actividades extraclase en verdad
complementan la educacion y por lo tanto permite que ésta sea integral, puesto
que va dirigida a todos los alumnos, y va a depender de ellos que sea efectiva o
no.

Haciendo referencia a la actualidad, es mas conveniente que el
muchacho paso el mayor tiempo en la escuela, aprendido, conociendo y
desenvolviéndose en otros aspectos no tedricos, a que viva su tiempo libre en la
calle.

2.5.2. CLASIFICACION

Para hacer una clasificacion de las actividades extraclase, se han tomado
como base 3 aspectos que se consideran fundamentales:

¢ Duracion
¢ Obligatoriedad
¢ Contenido
En cuanto a la duracion se dividen a la vez en:

A)Permanentes: que son aquellas que desde el inicio del curso se tienen
programadas y terminan al igual que el curso escolar.
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B)Temporales:  son unicamente en un tiempo determinado ya
especilicado con anterioridad en el calendario escolar.

En cuanto a la obligatoriedad se dividen en:

A)Obligatorias: que son aplicadas a todos los alumnos de la institucion,
porque tienen que pertenecer a una en especial.

B)Espontanea: los alumnos se asocian por las preferencias personales.
En cuanto al contenido se encuentran:

A)Culturales: son aquellas que permiten al alumno acercarse, observar,
apreciar la cultura.

B)Deportivas: éstas dan oportunidad al alumno de pertenecer a un
equipo deportivo y desarrollarse en €l.

C)Artisticas:  permiten que el muchacho manifieste sus inquietudes
artisticas.

D)Sociales: ¢stas se refieren a cualquier actividad social que se realice,
tanto de caracter lucrativo, como altruista.

E)Cientificas: permite que el individuo satisfaga sus inquietudes del
arca cientilica.

El alumno va a tener la oportunidad de elegir aquella actividad que
corresponda a su personalidad, caracteristicas fisicas, intereses y aptitudes, y
de esta manera desarrollarse y adquirir experiencia practica que posteriormente
le sera de gran utilidad, sobre todo en el momento de la eleccion profesional.

Se pueden recomendar un sin fin de actividades extraclase que
favorezcan el desarrollo educativo del individuo, pero sobre todo es necesario
hacer una deteccion de necesidades en la institucion que se desea implantarlas,
de tal manera que las actividades también se adecuen a las instalaciones y
espacio fisico con que cuente la escuela, para que asi en verdad sea de gran
beneficio tanto para los muchachos como para los profesores y la propia
institucion.

2.5.3. LA EXPERIENCIA PRACTICA.

Es comun encontrar opiniones acerca de la relacion que se hace entre
practica y teoria, sobre todo cuando ya se esta estudiando alguna carrera, o
hasta que se inicia en el campo laboral. Muchas personas se quejan de que la
teoria no les ha sido de gran utilidad. Y se puede decir que en la orientacion
vocacional sucede lo mismo, ;de que le sirve al muchacho tener una gran
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cantidad de informacion acerca de las carreras que ha clegido? st lo que en
verdad se necesita en tener contacto directo con la actividad que al final va a
realizar.

Desde los primeros filosofos, se ha tomado en cuenta la experiencia del
alumno, en esa época no era tanto por la orientacion vocacional, pero ya se
contemplaba. John Dewey, decia “aprende haciendo”. Esto quiere decir, que
para tener un aprendizaje significativo era necesario llevarlo a la practica.

Esto confirma que entre mas oportunidades tenga el individuo de tener
contacto con la cxpericncia, su aprendizaje sera mas cfectivo.  Principalmente
en la actualidad es mas necesario, debido a la gran cantidad de carreras, de las
cuales no se tiene un conocimiento cierto de ellas.

Estudios que se han realizado en cuanto a actividades extraclase se
refiere, concluyen que éstas permiten el desarrollo potencial de los alumnos,
entonces, si se conoce el problema vocacional existente en la actualidad,
debido a la confusion en cuanto a la eleccion profesional, con este tipo de
actividades, es muy probable que se contribuya de una manera eficaz, porque
permite la experiencia en el alumno, y posteriormente ir eliminando la
problematica en cuanto a la vocacion se refiere.

Mucho se habla de la necesidad de la experiencia, pero en verdad poco
que hace. Sien verdad se preocupa por la educacion, es necesario implantar un
programa que permita cooperar en el proceso de orientacion que se lleva en las
escuelas, al misimo tiempo que el proceso de enseiianza-aprendizaje, se va
perfeccionando.

Como ya se menciond con anterioridad, las actividades extraclase,
permiten tanto la socializacion, como el descubrimiento de las aptitudes, asi
como las manifestaciones vocacionales.. Entonces, sabiendo de antemano, esta
gran labor que realizan, teniéndolo al alcance, se deben emplear para el fin que
persigue la orientacion vocacional.

Por ello se propone que el programa de orientacion vocacional implique
las actividades extraclase, de esta manera se va a permitir que el alumno
adquiera experiencia practica de acuerdo a sus intereses y habilidades y
aptitudes. Esto es, que ellos mismo son los que proponen las actividades, de
esta manera logrando una mayor participacion de los muchachos. Entonces
dicho programa de orientacion debe estar basado en experiencias y con mayor
razon si estas las proporciona la institucion a la cual ellos asisten.

De esta manera se lograra que los alumnos que partticipen en estas
actividades, confirmen sus intereses y aptitudes, porque al estar en contacto
con la practica, a parte de adquirir experiencia, el muchacho se dara cuenta en
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verdad de qué es lo que desea continuar estudiando. Esto quiere decir que la
decision, a parte de ser mas firme, va a ser mas rapida y concreta, por lo tanto
de esta manera se ayudara a mejorar el proceso de orientacion, al mismo
tiempo que a todas las personas involucradas en €1

2.5.4. LAS ACTIVIDADES EXTRACLASE EN EL INSTITUTO
MEXICANO MADERO.

Con lo expuesto en el marco teorico, se llega a la conclusion de
implementar el programa mencionado, pero antes se debe hacer un analisis de
los que son las actividades extraclase en esta institucion.

Desde que inicia la escuela, se han programado este tipo de actividades,
claro esta que han ido cambiando de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
de los alumnos. Pero en realidad, siempre se ha contado con actividades que
permite complementar la educacion impartida en el salon de clases.

Las actividades se les presentan al individuo ya sea desde el inicio del
curso, o bien conforme se van a ir desarrollando, y tienen gran importancia
para toda la comunidad, porque de una u otra manera se ve involucrada en los
eventos que se realizan constantemente. Esto permite entender que se les da la
relevancia adecuada, porque no son nada mas eventos que se improvisan sin
tener un objetivo en particular. Todas las actividades tienen su justificacion y
la persona que las propone plantea el objetivo a lograr. No recae en una sola
persona la responsabilidad, porque se estaria hablando de un centralismo y
manipulacion, y asi ya no seria una participacion natural y espontanea de los
alumnos, que es lo que en verdad se desea, asi como asumir la responsabilidad
de llevar a cabo una actividad de cualquier indole.

Las oportunidades son para todos los alumnos, por lo mismo se cuenta
con una gran variedad de actividades que apoyan la labor educativa que se
realiza en la institucion. Los 3 afios de preparatoria participan en los diferentes
aspectos que requieren los actos, aunque es importante mencionar, que también
existen actividades especiales para cada ailo escolar, no sin esto menospreciar a
los demas, es por la simple comodidad que se necesita, debido a la gran
cantidad de alumnos con que cuenta actualmente la institucion.

A lo largo de un ano escolar se realizan un gran variedad de dichas
actividades, y en ocasiones unas con mayor frecuencia que otras, esto es por la
gran demanda que existe entre el alumnado.

A continuacion se presentan las actividades con que cuenta la
institucion:
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¢ Torneo de Basket-ball

¢ Torneo de Futbolito

¢ Concurso de declamacion
¢ Concurso de oratoria

¢ Grupo de danza regional
¢ Taller de dibujo

¢ Elaboracion de una revista estudiantil
4 Olimpiada de biologia
+Coro

¢ Taller de computacion

¢ Liceos

Estas actividades, se programaron para una época determinada del afio
escolar, algunas otras a lo largo del afio escolar esporadicamente y por ltimo
las que son permanentes.
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3. MANUAL DE APOYO PARA ORIENTACION VOCACIONAL

3.1. INTRODUCCION

Es comin que muchos de los alumnos preparatorianos, aun no tengan
delinida el area a la cual se desean dedicar profesionalmente, y por este
motivo, se propone este manual de apoyo que el profesor de orientacion
vocacional puede utilizar durante el afio escolar, de tal manera que por medio
de las actividades, se despierten en el alumno ciertas inquietudes que
posteriormente pueden contribuir en su toma de decision profesional

Un problema que siempre ha estado presente en los adolescentes, es la
eleccion vocacional. En la actualidad, dentro de la materia de orientacion
vocacional que cursan todos los alumnos en la escuela preparatoria, se pueden
encontrar una gran diversidad de recursos en los que se apoya el profesor para
lograr el objetivo de la materia. Tal es el caso de este manual, cuyo fin es
proporcionar al profesor una serie de actividades extraclase que faciliten al
alumno su toma de decision.

Como su nombre lo dice, las actividades extraclase, son un
complemento a la formacion integral que toda institucion educativa ofrece, con
la diferencia de que en éstas, la participacion de los alumnos es fundamental,
ya que su proposito es desarrollar la capacidad e iniciativa de los muchachos.

Las actividades extraclase, favorecen al alumno en muchos aspectos
como son: la interrelacion de los integrantes que puedan establecer en el
momento de llevarla a cabo; el desarrollo de sus potencialidades, en algin area
que no haya tenido contacto directo, y que ahora se le presenta esa
oportunidad; permite el desarrollo de aptitudes; el encaminar sus habilidades a
una actividad profesional por el efectivo desempeiio en ella; y descubrir
experiencias de aprendizaje que después contribuyan a su perfeccionamiento.

Estas actividades, deben adecuarse lo mas posible a la realidad, porque
de esta manera se van a ofrecer oportunidades para las manifestaciones
vocacionales y para el conocimiento de las aptitudes.

Las actividades no solo son para cubrir un requisito en la escuela, si no
que permite que el alumno pase mas tiempo en la escuela en su tiempo libre y
no en la calle.

El alumno al tomar parte de las actividades que se presenten, no solo va
a ser por pasar el tiempo, si no que es mas importante, va a adquirir
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experiencia practica y al mismo tiempo relacionar la teoria que conoce, con la
practica que desconoce. Con filosofos como John Dewey, la practica ya era
necesario, pues €l decia “aprende haciendo”, de esta manera se logra un
aprendizaje significativo, esto quiere decir que entre maés oportunidades tenga
el individuo de tener contacto con la experiencia, su aprendizaje serd mas
efectivo.

Las actividades extraclase, permiten tanto la socializaciéon, como el
descubrimiento de las aptitudes, asi como las manifestaciones vocacionales,
por ello se propone que el programa de orientacion vocacional las implique, de
esta manera se va a permitir que el alumno adquiera experiencia practica de
acuerdo a sus intereses, habilidades y aptitudes.

La labor del profesor de orientacion vocacional, en este manual se limita
a: invitar a sus alumnos a tomar parte de las actividades que sean de su interés,
motivandolos de tal forma que les transmita el objetivo de complementar la
materia con las actividades; a orientarlos en cada una de las actividades;
proporcionales los elementos necesarios para cumplir cada objetivo. Lo
anterior se reduce a inducirlos en las actividades, supervisar las labores que se
realicen y guiar la retroalimentacion o evaluacién que se especifique.

EI presente manual se recomienda aplicarlo durante un afio escolar,
dando oportunidad a los alumnos de participar en el mayor nimero de eventos
a realizarse. Por lo tanto es necesario planear las actividades conforme al
calendario escolar de la institucion.

3.2. OBJETIVO

Objetivo general:  Proporcionar al maestro una serie de actividades
extraclase que pueden complementar los contenidos de su materia en una
forma mas practica y coadyuvando de esta manera al proceso de eleccion
profesional que el alumno preparatoriano tendra que realizar.

Objetivo particular:  El alumno participara y colaborara en todas las
actividades que le interesen, desde la organizacion, mantener los elementos que
se requiere, ser parte intelectual, hasta ser los participantes directos de la
actividad.

Objetivo particular: Fomentar la socializacion, como el descubrimiento
de las aptitudes, asi como las manifestaciones vocacionales.

Objetivo particular:  Adquirir por medio de las actividades extraclase
experiencia practica de acuerdo a sus intereses, aptitudes y habilidades.
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3.3. AREAS DE INTERES.

Se propone una serie de actividades que los alumnos pueden llevar a
cabo, y son aquellas cuyo interés para el muchacho sea profesional o simple
curiosidad, y que permita al profesor de orientacion vocacional llevarlas a
cabo dentro del programa establecido, cumpliendo asi con el objetivo de que el
alumno manifieste sus habilidades en funcion de las actividades realizadas.

De acuerdo a la aplicacion de la encuesta previa, las actividades se
establecieron en 5 areas denominadas:

¢ Area Artistica
¢ Area Cultural
¢ Area Deportiva
¢ Area Social

¢ Arca Cientifica

Por lo tanto, en el presente manual se han desarrollado actividades de
cada una de las areas, de tal manera que el alumno tenga diversas opciones y
pueda participar en la que mas le interese.

3.4. DESGLOSE DE ACTIVIDADES

AREA ARTISTICA.

= Taller de arte dramatico y de artes plasticas
— Comité organizador del Liceo de Aniversario
= Analisis de obras de teatro

= Curso-taller de dibujo y escultura

= Concurso de composicion musical o literaria.
AREA CULTURAL.

= Viaje de estudios a una exposicion en el Centro Cultural de Arte
Contemporaneo.

= Organizacion de una feria del libro.
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= Visita al centro de capacitacion de t.v.
AREA DEPORTIVA.

= Grupo de gimnasia
= Torneos deportivos interescolares
= Grupo de aerobicos y acondicionamiento fisico

= Concurso de natacion
AREA SOCIAL.

= Comité organizador de bienvenida a 4os. afios y despedida de 6o0s.
afnos

Visita a las instalaciones de la U.N.A.M.

=5
= Curso- taller de organizacion y liderazgo

= Comité organizador de eventos especiales
=%

Campaiia de alfabetizacion para adultos.
AREA CIENTIFICA

= Visila a la planta de tratamiento de aguas residuales de una empresa.
=> Visita al centro de investigacion y desarrollo de una empresa.

= Curso de creatividad en la ciencia

= Creacion de un invento mecanico

En la ejecucion de cada una de las actividades no solo se va a
desarrollar la tarea que se menciona, sino que, al mismo tiempo, pueden
participar en ella, un gran namero de alumnos, ya que para que cada una se
pueda llevar a cabo, se requiere de un gran personal que van a hacer posible el
objetivo, lo que se quicre decir, es que también implica la organizacion, asi
como todos los elementos necesarios, como buscar el espacio fisico, hablar con
las autoridades correspondientes para poder llevar a cabo la actividad,
proporcionar los elementos y material necesarios, la difusion del evento, la
invitacion a los participantes, en fin, todo lo que involucre a cada una de las
actividades.
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Se recomienda que el profesor de orientacion vocacional sea el
supervisor, aunque bien pueden invitar a serlo a algin profesor que tenga
relacion o experiencia con la actividad a desarrollar. Pero basicamente las
responsabilidades seran de los alumnos, y se les debera hacer conciencia de su

papel.

ARTISTICAS

TALLER DE ARTE DRAMATICO.

En esta actividad, como su nombre lo indica, es un taller, por lo que
requiere de un namero mayor de horas, por lo tanto sera en un lapso mayor a
las demas actividades. Se sugicre que se realice aproximadamente durante 5
meses, y asi obtener resultados palpables.

El maestro debe invitar a los alumnos a formar el taller, dard una junta
informativa, en la cual plantea el programa que a continuacion se presenta.

El taller puede ser asesorado o supervisado por un maestro del area,
pero lo ideal es que los alumnos planeen, organicen, ejecuten, expongan y
evaluen el trabajo.

Se pretende que el alumno demuestre su capacidad para desenvolverse
en el arte dramatico, asi como poder estructurar todos los elementos que se
requieren para llevar a cabo el taller.

Al alumno se le permitira participar en las actividades propias de un
taller de arte dramatico, de tal manera que tenga la oportunidad de discriminar
aptitudes y descubrir habilidades.
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
2 semanas Hacer la invitacion | Elaborar carteles Pinturas
para formar el con los plumones. Guiones
taller. Invitacion a todos Libros

los alumnos.
Rotafolios, Repartir
carteles en la
Institucion.

1 Semana

Junta informativa
sobre el taller.

Dar a conocer ¢l
objetivo.
Dar a conocer el
programa.
Los mismos
alumnos
especificaran los
temas a tratar
dependiendo del
gusto e mterés de
los participantes.

1 Semana

Formar equipos
para organizar el
taller

Organizar a los
alumnos en equipos
para buscar
condicionar el lugar
en donde se
realizara,
encargarse de
mantenerlo en buen
estado, asi como
también organizar a
los alumnos
participantes.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

3 Dias

Elaborar el
programa especifico
de arte dramatico

Los alumnos que
van a dirigir,

deberan elaborar un
plan a seguir

especificando los
temas a tratar.

4 Meses

Desarrollo del taller

En cada Sesion se
veran avances en
cuanto a sus
actuaciones e irlas
perfeccionando
conforme a la
practica

1 Sesion

Evaluacion

Se realizara una
presentacion ala
comunidad escolar

de los resultados

del taller.
[ntercambio de
resultados
individuales con el
profesor de
orientacion
vocacional y demas

compaiieros
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MANUAL

ORGANIZACION DEL LICEOQ.

Los Liccos son una actividad que permite a los alumnos demostrar sus
inquietudes artisticas principalmente, y también su capacidad de liderazgo y
organizacion.

En la institucion, los Liceos se realizan a lo largo de un afo escolar, por
lo general son 7 u 8 en total. Por lo tanto se requiere de un tiempo determinado
para que todos los participantes realicen su labor eficazmente, tanto la
preparacion como el resultado de la misma.

En esta actividad se debe establecer una comunicacion muy estrecha
entre autoridades y comité organizador, puesto que el Liceo se debe sujetar al
tema a tralar en esa ocasion y las presentaciones girar en torno a €l.

OBJETIVO GENERAL: El alumno probard sus intereses e
inquietudes de diferente indole como organizacion, ejecucion, capacidad
artistica, coordinacion, al tener la responsabilidad de organizar el Liceo de la
institucion.

Todos los alumnos tendran la oportunidad de colaborar en los diferentes

grupos que se organice, de tal manera que pueda optar por aquella que mas le
agrade y le permita desarrollar sus capacidades.
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
3 Dias Convocar a un Hacer una junta Papel de
comité organizador | general y convocar colores
a los alumnos a Plumones
formar un comité Diurex
organizador para | Salén amplio
Liceos a realizar
1 Sesion Dar el Tema del | Teniendo el tema, | Grabadora
Liceo los alumnos Equipo de
aportaran idcas sonido
sobre los niimeros | Gimnasio
que pueden
presentarse.
| Semana [nvitar a los Organizar Bancas
alumnos a formar | adecuadamente a Mesas
parte del evento a los alumnos Mantas
realizar, tanto dependiendo de su Pintura
directa como presentacion. Brochas

indirectamente.
Supervisar los
grupos organizados

Hacer sub-grupos
que se encarguen de
organizar a los
demas compaiieros,
por lo tanto habra
un monitor por cada

representacion

1 Semana

Estructurar el
programa del Liceo

Cada monitor se
reunira con el
comité para
organizar y
estructurar el
programa a

desarrollar.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

2 Dias

Invitar a la
comunidad escolar
al evento

Promover la
participacion de
todos los alumnos
al evento.
Invitar
personalmente a los
directivos de la
Institucion.

1 Dia

Llevar a cabo el
Liceo.

Elaborar carteles y
programas que
pegaran en las

Instalaciones de la

Institucion, para
asistir a la
presentacion del
evento.

2 Dias

Evaluacion

Al termino se
llevara a cabo una
reunion con todos

los participantes
para intercambiar
opiniones.

Reunion con
personal docente y

directivos.
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MANUAL

TALLER DE ANALISIS DE OBRAS DE TEATRO.

Para llevar a cabo esta actividad se recomienda montar una obra de
teatro, esto si se cuenta con los recursos necesarios, en caso de no ser posible,
pueden asistir a las que se presentan en la ciudad. Procurando que sea lo mas
efectiva posible, la actividad se llevara a cabo cuatro veces en el transcurso del
afio escolar. En esta actividad sera necesaria la intervencion de una persona
conocedora del tema a tratar.

OBJETIVO GENERAL: Al término de cada sesion el alumno podra
criticar adecuadamente una obra de teatro.

Los alumnos experimentaran y distinguiran los diversos géneros en los
que puede presentarse una obra teatral y con base a ello podra valorarla.

94



MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
2 Semanas Hacer la Invitacion | Elaborar carteles, Rotafolios
al taller invitando a los Plumones
alumnos a Pegamento
participar. Salén
Hablar Amplio
personalmente con
los alumnos
3 Dias Informar a los Realizar una junta Papel
alumnos interesados| con los alumnosy | Boligrafos
el objetivo y proporcionarles el Pupitres
contenido del taller. objetivo del
programa.
Pedir sugerencias y
tomarlas en cuenta
para el desarrollo
del taller.
3 Dias Estructurar el

contenido y
metodologia a
seguir.

Junto con el
profesor que
impartira el taller,
se elaborara el plan

a seguir de tal
manera que el
alumno participe y
conozca mas a
fondo el proceso
que se llevara a
cabo, sobre todo
involucrandose en
¢l




MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

2 Semanas

Llevar a cabo el
programa

Se reuniran en un
grupo todos los
alumnos
participantes y el
profesor expondra
sus temas de la
manera mas
conveniente.

2 Dias

Evaluacion

La manera de
evaluar sera
haciendo un analisis
critico de una obra
de teatroy
comentarla con el
grupo,
retroalimentando la
informacion.
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MANUAL

DIBUJO Y ESCULTURA

Para que el trabajo que se realice en esta area, sea efectivo posible, se
daran a manera de taller, en los cuales el alumno tenga facil acceso a
cualquiera que se inicie durante el afio escolar.

Se pretende que una persona experta oriente y ensefie a los alumnos las
diversas técnicas que sean posibles aplicar, que lo practiquen cuantas veces sea
necesario para adquirir control en el aspecto que mas les interese, y por ultimo
montar una exposicion de los trabajos realizados durante el taller.

OBJETIVO GENERAL: Al término del taller el alumno adquirird un
mejor manejo de las técnicas de dibujo y escultura, de tal manera que le
permita desarrollar su talento creador en esta area.

El alumno practicara y empleara las técnicas de dibujo y escultura que
crean convenientes y adecuadas a sus intereses y habilidades.
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES | RECURSOS
ESPECIFICAS
4 Dias Convocar a la Realizar carteles | Salon Amplio
participacion del | que motiven a los Mesas y
taller. alumnos bancos
Hacer una Material que
invitacion de forma | el profesor
grupal requiera
1 Dia formar el grupo | Dependiendo de la
demanda de
alumnos, se formara
el grupo de
aproximadamente
15 a 20 alumnos.
1 Sesion Dar a conocer el | Una vez formado el

objetivo del
programa

grupo, se informara
el objetivo a los
alumnos, para que
se aclaren sus
expectativas.

El grupo se
encargara de invitar
a impartir el taller a
aquella persona que
por sus trabajos que

por su labor

profesional, les
interese a los

alumnos.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

2 Meses

Desarrollo del
programa

El profesor guiara a
los alumnos
enfocandose en las
principales técnicas
expresivas, que
permitan al alumno
desarrollar sus
habilidades

2 Dias

Evaluacion

Se montara una
exposicion con los
trabajos realizados

por los alumnos,
durante el taller en
la misma Institucion
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MANUAL

COMPOSICION MUSICAL O LITERARIA.

OBJETIVO GENERAL: Los alumnos crearan una composicion
musical y/o literaria, participando en un concurso de €stos géneros.

En esta actividad se le dejara al alumno hacer su propia composicion, ya
sea musical o literaria. Se recomienda hacer el concurso 2 veces al afio, de esta
manera si no se interesaron en la primera oportunidad, podran hacerlo en la
segunda.

También podran participar alumnos interesados en la organizacion del
evento,. dependiendo del aspecto que ellos prefieran para colaborar y que se
lleve a cabo el evento.

100



MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA | ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

RECURSOS

3 Dias

Convocar a la
organizacion del
evento.

Los alumnos de la
Institucion
organizaran el
concurso.
Invitar a colaborar a
los alumnos en el
evento.

Salon amplio
Buena
tluminacion
Bancas

2 Dias

Organizar el grupo | Informar al grupo

organizador acerca
de su labor en el
evenlo que es:
convocar al
concurso, recepeion
de composiciones,
clasificacion,
invitar al jurado,
llevar a efecto el
CONcurso.

Mesas
Papel
Boligrafos

5 Dias

Convocar al
concurso

en base a los puntos
anteriores se deben
elaborar carteles
para convocar al
concurso y
distribuirlos en las
instalaciones de la
Institucion,
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

10 Dias

Recepcion y
clasificacion de las
composiciones.

Se indicara a los
alumnos donde
seran recibidas las
composiciones y
demas
documentacion que
se requiera.

Se iran clasificando
las composiciones
recibidas de
acuerdo al género

3 Dias

Invitacion al jurado

Hacer una lista de
posibles jurados.
Invitarlos a
participar como tal.
Indicarles lugar y
fecha del concurso.
Confirmar su
asistencia.
Proporcionarles las
COMpOSICIONES.

1 Dia

Llevar a cabo el
evento

Preparar el lugar
donde se realizara
la revision del
material por parte
del jurado.
Invitar al evento a
la comunidad
escolar.

Dar a conocer los
resultados.
Entregar
Reconocimientos.

102



MANUAL

DEPORTIVA

GRUPO DE GIMNASIA

OBJETIVO GENERAL: El alumno adquirira destreza en los
movimientos basicos de la gimnasia, asi como combinar los diferentes
ejercicios de manera que se desarrolle correctamente una ejecucion gimnastica.

Este tipo de actividad requiere dedicacion, esto quiere decir que se debe
invertir mas tiempo, sobre todo si se desea obtener el maximo provecho de lo
que se pueda adquirir en el curso.

Obviamente el instructor debe ser una persona especialista en el area,
que tenga conocimientos claros de lo que implica este tipo de actividad.

Durante el desarrollo, los alumnos iran aportando sus conocimientos e
inquietudes de tal manera que se conjuguen todos los elementos importantes
para un mejor desempefio de los alumnos.



MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
5 Dias Invitar a participar | Dar a conocer a los | Lugar amplio
al curso de alumnos el curso de Buena
gimnasia gimnasia. tluminacion
Invitarlos a y ventilacion.
participar. Colchonetas
Informarles del Equipo
objetivo que se necesario
pretende alcanzar para
con la actividad gimnasia
3 Dias Proporcionar Visitar y
elementos acondicionar el

necesarios para el
desarrollo del curso

lugar donde se
desarrollara el
curso.
Mantener en
excelentes
condiciones el
mobiliario.

Se daran los
ejercicios basicos, y
los alumnos seran
participantes
directos en esta
actividad.

El instructor
determinara los
gjercicios,
dependiendo de las
condiciones y
avance del grupo
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA| ACTIVIDADES | RECURSOS
ESPECIFICAS
| Dia Evaluacion Se hara una

demostracion al
final del curso,
donde cada alumno
organizara sus
€]ercicios

105




MANUAL

TORNEOS DEPORTIVOS INTERESCOLARES

OBJETIVO GENERAL: El alumno organizara de manera eficiente el
evento deportivo del afio de la institucion, para lo cual necesitara desarrollar
algunas aptitudes como de organizacion, liderazgo, direccion y administracion.

Como esta actividad, se refiere a la organizacion del evento, los alumnos
tendran la tarea de llevar a cabo todo lo necesario para que el torneo se efectiie
exitosamente.

Este torneo es una vez al afio, pero su organizacion requiere tiempo,
tanto antes del evento como durante y después de €, para cualificar resultados.

Es importante motivar al alumno para que participe y se sienta
integrante de su escuela.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

2 Dias

Informacion para
formar al grupo
organizador.

Conocer el objetivo

y contenido de la
actividad que se
desarrollara, y se
formara cl grupo
organizador

Salon amplio

Canchas
Papel

Boligrafos

2 Dias

Formar el grupo

Los alumnos
determinaran
quienes pueden
participar,
elaboraran su
reglamento,
asignaran horario,
canchas, equipos y
el momento de la
premiacion.
Invitar a otras
Instituciones.

Plumones
Material que
sea necesario

para la
actividad

4 Dias

El evento

Evaluacion

Coordinar los
torneos
satisfactoriamente,
Se pediran
sugerencias,
comentarios y
resultados a los
participantes.
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MANUAL

GRUPO DE AEROBICOS

OBJETIVO GENERAL: Al término del curso, el alumno adquirira el
habito del ejercicio y mayor precision en sus movimientos.

El deporte en la adolescencia es una actividad que se debe fomentar,
principalmente por los profesores encargados en ese momento de su educacion.
Se les debe motivar a integrarse a algun equipo, en este caso, los aerobicos son
un complemento interesante para su formacion.

El alumno practicara los ejercicios para demostrar precision, elasticidad,
ritmo, resistencia y coordinacion motora en su rutina aerobica.

Dependiendo de la demanda de esta actividad se organizara la
frecuencia y el horario. Pero dado a que es alta, lo mas recomendable es que
sea durante todo el afio escolar. La instructora puede ser una misma alumna de
la escuela, que tenga conocimientos suficientes para impartir este curso.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

2 Dias

Informar del curso

Hacer carteles para
promover ¢l curso
en la escuela
preparatoria.
Realizar
Inscripciones del
Curso.

Salon
amplio, con
buena
iluminacion
y ventilacion
colchonetas
Bancos

3 Dias

Detectar el lugar
donde se
desarrollara el
curso.

Desarrollo del curso

Acondicionar el
lugar en donde se
impartira el curso.
Mantener en buen

estado las
instalaciones.
Organizar al grupo
para (ue se
encarguen de
supervisar el lugar
permanentemente.
Se realizaran
ejercicios que
permitan adquirir
destreza, precision,
ritmo, coordinacion
motora, resistencia
y combinaciones.

1 Dia

Evaluacion

El logro del
objetivo.
Una demostracion
al final con una
rutina creada por

ellos mismos.
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MANUAL

CONCURSO DE NATACION

OBJETIVO GENERAL: Que el alumno participe en el concurso y le
permita demostrar su capacidad en la natacion y al mismo tiempo impulsarlo.

El alumno se preparara y practicara el tiempo necesario para demostrar
su maximo esfuerzo ante los demas.

En este concurso pueden participar todos los alumnos de la institucion,
para que se forme un grupo con un niimero determinado de participantes para
que se pueda llevar a efecto dicho evento.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

1 Semana

Convocar al
CONCurso y a su
organizacion

Hacer del
conocimiento de los
alumnos del
Conecurso que se
efectuara.

Carteles
Plumones
Alberca

3 Semanas

Organizacion del
evento.

[nvitar a los
alumnos a organizar
el evento.
Buscar el lugar
donde se realizara
el concurso.
Invitar a los jueces.
Confirmar su
asistencia.
Informar de lugary
fecha de la
competencia.
Adecuar el lugar
para la ocasion.
Inscripciones para
la competencia.

Diplomas
Reconocimie
ntos

2 Dias

La competencia

Llevar a cabo la
competencia, la
premiacion y
agradecimientos

1 Sesion

Evaluacion

El éxito del
concurso y la
satisfaccion de los
participantes.
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MANUAL

SOCIAL

COMITE ORGANIZADOR DE EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO GENERAL: El alumno descubrira los requisitos para ser
un excelente organizador de cualquier evento, y lo realizara adecuadamente.

El alumno preparara los elementos necesarios para realizar
satisfactoriamente cualquier evento que se lleve a cabo en la institucion.

Como su nombre lo indica, se formara un comité de alumnos que
organicen y preparen los eventos que se vayan a efectuar en la institucion,
como podra ser la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, la graduacion de
los 3eros. afios, etc.
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
2 Semanas Convocatoria Se hara una Sala de
convocatoria para reunion
elegir un comité Hojas de
organizador de papel
eventos especiales. | Boligrafos

Estructurar el
comité organizador
con sus elementos.

1 Semana

Informarles de su
labor

Darles a conocer el
objetivo y un
abreve explicacion
en que consiste su
tarea, que
basicamente es:
ayudar en el
programa, escoger
lugar, establecer
fecha, invitaciones,
etc.

1 Sesion

Evaluacion

Conforme se
organicen los
eventos, el
resultado sera la

evaluacion.




MANUAL

VISITA A LAS INSTALACIONES DE LA U.N.A.M.

OBJETIVO GENERAL: dar a conocer el potencial que representa la
UNAM en el desarrollo académico del pais y contribuir con ello al proceso de
orientacion educativa de los estudiantes.

Esta actividad es muy completa y muy bien planeada, cada afo se
realiza una exposicion llamada “AL ENCUENTRO DEL MANANA. LA
UNAM NUESTRO FUTURO HOY” En dicha exposicion se mostraran los
servicios educativos, de investigacion y de extension y difusion de la cultura,
con que cuenta la UNAM, en un marco de eventos académicos, culturales y
recreativos.

Al mismo tiempo se les pedira a los alumnos que, conforme a sus
intereses profesionales, realicen una investigacion del area sugerida por ellos
mismos, y que entreguen un reporte o informe de los resultados obtenidos.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

1 Semana

Proponer el viaje de
estudios a la
UNAM

Hacer pablico el
viaje de estudios.
Tramitar el
permiso, en la
escuela y en la
UNAM,
generalmente los
jefes de grupo son
los encargados de
ello, o bien pueden
realizarlos el comité
de eventos
especiales.

Transporte
Libreta
Boligrafos

1 Semana

Invitar al viaje

Invitar a todos los
grupos al viaje,
dando a conocer el
objetivo.
Organizar a los
alumnos.
Confirmar la fecha
y el horario.

1 Dia

La visita

LLos alumnos
participaran en la
exposicion ¢ iran

elaborando un
informe con los
datos obtenidos

1 Dia

Evaluacion

Se entregara un
informe de visita'y
en clase se
comentara acerca
de las experiencias
vividas




MANUAL

CURSO DE ORGANIZACION Y LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL: Al término del curso, los alumnos
fundamentaran la importancia de la organizacion y el liderazgo en el plano
profesional.

Los alumnos definiran cada uno de los conceptos y los ejemplificara
para ubicarlos en la vida diaria.

Este sera un curso-complemento, y puede darse en dos etapas, de tal
manera que se abarque lo suficiente, y no sea nada mas informativo, sino
formativo.

Se sugicre que scan un total de 10 horas por curso.
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MANUAL

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
4 Dias Invitar a participar | Se informara a los Salon
en el curso alumnos del curso | amplio, con
buena
iluminacion
2 Horas Integrar al grupo Se abriran las Bancas
inscripciones. Mesas
Dar a conocer el Hojas de
objetivo. papel
Formar el grupo
2 Dias Conferencia Investigar y detectar
a la persona que va
a impartir el curso.
Invitarlo a
impartirlo.
Informarle lugar y
fecha, asi como
también
especificarle su
labor dentro del
curso.
Confirmar su
asistencia.
10 Horas Desarrollo del curso El curso se Boligrafos
impartira de manera Papel
vivencial. Rotafolio
Practicamente, para | Proyector de
que adquiera un acetatos
sentido real. Proyector de
filminas
1 Sesion Evaluacion Se rcalizara por
medio de
sociogramas que se
realicen, asi como
una autoevaluacion.
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MANUAL

CAMPANA DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS

OBJETIVO GENERAL: El alumno cooperara de manera efectiva en
la campafia, transmitiendo sus conocimientos a las personas que los necesitan.

El alumno empleara técnicas y habilidades para lograr que los adultos
aprendan a leer y escribir.

En esta actividad se pide la colaboracion de los alumnos para realizar
una campaiia de alfabetizacion con personas que tienen deseos de aprendes y
aqui una posibilidad de hacerlo. Se pide constancia por ser un proceso largo
pero que si se obtienen resultados.
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MANUAL

TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

1 Semana

Invitar a los
alumnos

Hacer invitaciones
en los grupos para
formar un equipo
que trabajara en el
programa.

Salon amplio
Pizarrén
Papel

1 Semana

Realizar la campaiia

Invitar a los adultos
de una comunidad
para formar un

grupo.

Boligrafos
Mesas

3 Dias

Cooperar con el
INEA

Buscar el lugar

Solicitar al INEA
material de apoyo o
bien brindar este
servicio a dicha
Institucion.
Buscar y
acondicionar el
lugar donde se
impartiran las
clases.
Especificar horarios
y asistentes.

Bancos
Libros
Cuadernos

Indefinido

Desarrollo del
programa

Impartir las clases
de una manera
amena y con
utilidad para la vida
diaria.
Propiciar la
participacion de
todos.

Indefinido

Evaluacion

El logro del
objetivo
determinara la
evaluacion.
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MANUAL

CULTURAL

VISITAS CULTURALES

OBJETIVO GENERAL: Al término de las visitas, los alumnos
tendran un panorama mas amplio del trabajo que se realiza en un determinado
centro, asi como también interesarlos en la obra que se realiza dependiendo del
lugar que se visite.

El alumno identificara las actividades que se realizan en el lugar que se
visite.

Las visitas que se proponen son: viaje de estudios a una exposicion en
el Centro Cultural de Arte Contemporaneo y al Centro de capacitacion de t.v.

Como se menciona en el parrafo anterior, son 2 las visitas que se
plantean, por lo tanto se han englobado tanto contenido como actividades,
unicamente haciendo la diferencia del lugar que se visita, ya que en realidad
todo el proceso asi como el objetivo son el mismo, exceptuando el destino.
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TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
1 Semana Organizacion de las | Dar a conocer las | Transporte
visitas visitas que se Guion de
realizaran en fechas | observacion
proximas Boligrafos
Motivar a los Grabadora

alumnos a la
asistencia de la
misma.

El necesario

Organizacion por
parte de los
alumnos

tramites necesarios
para hacer la visita.

Propiciar que los
alumnos se
encarguen de los

2 Dias

Guion de
observacion

Los alumnos que
asistan elaboraran
un guion de
observacion, de tal
manera que se
conozca mas a
fondo la actividad
del lugar.

1 Dia

La visita

Los alumnos iran al
lugar convenido e
investigaran por su
cuenta la historia
del lugar,
desempefio, fin, etc.
Al mismo tiempo
que aplicaran su
guion de
observacion.
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TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
El necesario Evaluacion Posteriormente, los

alumnos entregaran
los resultados del
guidn de
observacion en un
informe que se

entregara al
profesor de
orientacion
vocacional.

Se realizara una
retroalimentacion
comentando las
experiencias.
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ORGANIZACION DE LA FERIA DEL LIBRO

OBJETIVO GENERAL: El alumno participara activamente en las
actividades que intervienen para la realizacion de la feria del libro.

El alumno al estar en contacto con la organizacion de la feria del libro,
desarrollara caracteristicas como organizacion, liderazgo, promocion, difusion
e investigacion.

Este evento es conveniente que se realice en la institucion, porque da
oportunidad a los alumnos de tener a su alcance una gran diversidad de libros
que le permitan obtener informacion de las diferentes ciencias existentes, y
sobre todo los avances actuales que puedan interesar al alumno.
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TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
2 Dias Invitar a los Dar a conocer el Papel de
alumnos a organizar objetivo. colores
el evento Explicar las Cinta
funciones: invitar a | adhesiva
toda la escuela a Plumones
organizar stands, Tijeras
difundir el evento, Globos
informar a los Boligrafos
participantes el
procedimiento a
seguir.
2 Dias Dar a conocer los | Convocar a juntas Hojas de
temas para informar de los papel
avances Madera
El Evento Una exposicion Clavos
general de los Pintura
diferentes libros Libros
que existen de un
tema en especifico
o general
3 Dias Evaluacion

Los resultados se
comentaran con los
alumnos, asi como
su experiencia de
acuerdo a la
actividad.
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CIENTIFICA

VISITAS:
=PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
= UNA GRAN EMPRESA

OBJETIVO GENERAL: El alumno identificara las caracteristicas
necesarias para desempefiar algin trabajo en cualquiera de los centros de
trabajo.

Esta actividad tiene una estrecha relacion con las visitas del area cultura,
solo que en esta area, se enfoca mas a lo cientifico, por lo tanto es necesario
que el profesor de orientacion vocacional participe en ellas, asi como también
pedir una visita guiada y una conferencia de informacion para los alumnos.
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observacion, de tal

TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
1 Semana Organizacion de las | Dar a conocer las | Transporte
visitas visitas que se Boligrafos
realizaran en fechas | Hojas de
proximas. papel
Motivar a los
alumnos para la
asistencia de las
mismas.
El necesario Guion de Propiciar que los
observacion. alumnos se
Organizacion por | encarguen de los
parte de los tramites necesarios
alumnos para realizar la
visita.
2 Dias Guién de Los alumnos que
observacion asistan elaboraran

un guion de

manera que se
conozca mas a
fondo la actividad
del lugar.
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TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

1 Dia

La visita

Evaluacion

Los alumnos iran al
lugar convenido e
investigaran por
cuenta propia la
historia del lugar;

desempeiio, fin, etc.

Al mismo tiempo
que aplicaran su
guion de
observacion.
Posteriormente, los
alumnos entregaran
los resultados del
guion de
observacion en un
informe que se
entregara al
profesor de
orientacion
vocacional.

Se realizard una
retroalimentacion
comentando las
experiencias.
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CREACION DE UN INVENTO MECANICO

OBJETIVO GENERAL: El alumno empleara todos sus
conocimientos e ideas para crear algin elemento innovador para cualquier area
de las ciencias.

Se realizard un concurso sobre todo para motivar e impulsar a los
participantes.

Sera un concurso en el cual participaran los alumnos con la creacion de
un invento mecanico, que ellos realizaran. Se les dara oportunidad a los
alumnos de plasmar todas sus inquietudes e ideas en una creacion de ellos
mismo. De esta manera se fomentara su talento creador que muchas veces se
encuentra oculto y no existe el impulso necesario para salir y aportar algo a la
sociedad.
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TIEMPO

METODOLOGIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

RECURSOS

3 Dias

Convocar a la
organizacion del
concurso

El profesor de
orientacion
vocacional, pedira
la colaboracion de
los alumnos para
organizar el
CONCurso.

2 Dias

Organizar el grupo

Informar al grupo
organizador acerca
de su labor en este
evento que es:
convocar al
concurso, recepeion
de trabajos, invitar
al jurado, llevar a
efecto el concurso

5 Dias

convocar al
concurso

En base a los
puntos anteriores,
se deben elaborar

carteles para

convocar al
concurso.
Realizar reglamento

10 Dias

Recepcion de
trabajos

Indicar en donde se
recibiran los
trabajos.
Clasificacion del
trabajo

3 Dias

Invitacion al jurado

Hacer una lista de
posibles jurados.
Invitarlos a
participar como tal.
Indicarles lugar y
fecha del concurso.
Confirmar su

asistencia
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TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES RECURSOS
ESPECIFICAS
1 Dia Llevar a cabo el Preparar el lugar

evento

donde se realizara
la exposicion.
Invitar al evento a
la comunidad
escolar.

Dar a conocer los
resultados.
Entregar
Reconocimientos
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DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA CIENCIA.

OBJETIVO GENERAL: Que el alumno conozca profundamente y
valore la importancia de la creatividad aplicada a la ciencia. De igual manera
despertar la creatividad y ver su utilidad en el campo de las ciencias.

Se dara un curso a todos aquellos interesados en este aspecto, sobre
todo que se vea una relacion estrecha entre teoria y practica, y en este caso
para la vida diaria y profesional.

El curso lo impartira una persona conocedora de la materia y que tenga
posibilidad de introducir a los alumnos en la practica de algin profesional.
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TIEMPO METODOLOGIA | ACTIVIDADES |RECURSOS
ESPECIFICAS
| Semana Promover el curso | Ayudar a conocer el | Boligratos
concurso
Junta Informativa | Reunir a todos los | Salon amplio
interesados e Bancas
informales del
curso a desarollar -
| Semana Inicio del Curso Desarrollo del Mesas
curso, conforme el Hojas de
programa que papel
plantea el expositor
| Sesion Evaluacion Retroalimentacion

del contenido del
Curso

NOTA: Se puede retomar el contenido del programa que se establece
en el curso de pintura y de analisis de obras de teatro. Naturalmente cambiando

el contenido.
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3.6. SISTEMA DE EVALUACION

Se entiende que evaluar, es enjuiciar y valorar a partir de cierta
informacion que ofrece la realidad sobre un proceso de ensefianza-aprendizaje.
Evaluar, es hacer una reflexién y constatar si se cumplieron los objetivos
estipulados con anterioridad. Por lo tanto el sistema de evaluacion, es un
proceso dinamico, integral, continuo y flexible, que permite diagnosticar todo
el sistema que se ha llevado a cabo, como los logros del participante.

Toda evaluacion permite observar y conocer de qué manera fueron
alcanzados ciertos objetivos, cuales fueron las limitantes y los alcances
obtenidos, asi como también los conocimientos, habilidades y experiencias
adquiridas en el desarrollo de un determinado trabajo.

En el manual que se presenta, la evaluacion puede llegar a ser objetiva
en un momento dado, por tal motivo se cred un instrumento para observar de
manera subjetiva el desarrollo de cada una de las actividades que se efectuaron
en la institucion, en un lapso de 4 meses lectivos (Septiembre- Diciembre
1994),

Para lograr una evaluacion lo mas cercana a la realidad, se elabord, un
instrumento, en este caso llamado “guidén de evaluacion”, que contiene los
puntos basicos para conocer el proceso que se llevo a cabo y observar si se
llego a los objetivos planteados en cada actividad. Al mismos tiempo permite
conocer si los contenidos tematicos, la metodologia didactica y los recursos
que se mencionan en el manual fueron de utilidad para el logro de los
objetivos.

A continuacion se presenta el guion de evaluacion que se utilizd para
evaluar todas y cada una de las actividades que se llevaron a cabo.

GUION DE EVALUACION

ACTIVIDAD:
LUGAR Y FECHA:
PARTICIPANTES:
SUPERVISION:
DURACION:
PREMIACION:
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DESARROLLO:
OBSERVACIONLES:

CONCLUSIONES:

3.7. METAEVALUACION

Proponer un manual de orientacion vocacional que complemente la
teoria con la practica, implica una gran cantidad de factores que no siempre se
tienen en cuenta, y no es hasta el momento en que se pone en practica dicho
manual cuando se conocen todas esas variables que habian permanecido
“ocultas”, y por lo mismo se consideran obstaculos.

En este apartado cuyo nombre es metaevaluacion, primero quiero
exponer los obstaculos encontrados en este camino y posteriormente los logros
obtenidos.

En primer lugar quiero hacer mencion que para mi no existen
imposibles, pero si dificultades, por lo tanto, desde un principio vi muy clara y
definida mi meta. Un trabajo recepcional no es facil, y requiere de paciencia,
dedicacion y lo mas importante AMOR, puesto que es el motor que impulsa a
todo lo demas y convierte lo dificil en facil, lo aburrido en divertido, y lo
ignorado en interesante. Tal es el caso de este manual, al principio se veia algo
mas que complicado, pero en el momento de conocer los resultados se
convirtio en el trabajo mas productivo y satisfactorio que he realizado.

Como ya se comento con anterioridad, no existen imposibles, pero llegé
un momento en que todo se tornd como tal.

Dentro de las dificultades de mayor trascendencia, se pueden mencionar
en orden de aparicion;

¢ En el marco teodrico, pocas son los autores que se han dedicado a
estudiar las actividades extraclase como complemento practico de la
orientacion vocacional, por lo tanto, fundamentos tedricos, no existen
en abundancia. Pero lejos de decepcionarme, por el contrario, me
motivo a realizar un trabajo que pocos lo han logrado.

¢ El manual en si no tuvo complicaciones, en donde si existieron, fue
en la aplicacion, en primer lugar la Lic. Lourdes Vara Rojas, asesora
de contenidos, en el ciclo escolar anterior fungia como titular de la
materia de orientacion vocacional en el 2° aflo de preparatoria de la
Institucion, pero para el periodo lectivo 1994-1995, unicamente
impartiria dicha materia en los 3eros. afos, esto afecto directamente
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la propuesta, porque la Licenciada estaba al tanto del trabajo que se
habia venido realizando en los meses anteriores. Al profesor que se
le asigno la materia de orientacion vocacional para los 5os. afios, se le
hizo de su conocimiento el manual y en qué consistiria su labor, por
su parte existio un total apoyo. Pero al ver tal variante, se platico con
él y se llegd a un acuerdo, que consistio en permitirle a la Lic. Vara
que se hiciera cargo del programa. Por lo tanto se supero este factor.

¢ Un aspecto que no se tenia contemplado, fue sin duda las actividades.
De acuerdo a la encuesta previa aplicada a los alumnos, se obtuvieron
como resultados algunas actividades que posteriormente se proponen
en el manual, pero en el momento de llevar a cabo las actividades, no
fue posible las mismas que se plantearon tanto en la encuesta como
en el manual, tal es el caso de los torneos deportivos interescolares,
que en su momento se¢ realizo un torneo de foot-ball. Por lo tanto no
se siguid tal cual se plantea en el manual, pero se aportaron ideas que
no se habian contemplado, y que dieron excelentes resultados.  En
este caso se habla de una variante de acuerdo a las necesidades y
recursos de los alumnos y de la propia institucion, no sin esto alterar
la esencia del trabajo.

¢ Uno de los principales factores que se considera limitacion es sin
duda el tiempo, es muy poco del que se dispone en la materia de
orientacion vocacional para el programa marcado, y anexandole
actividades que requieren de un tiempo bastante razonable, se
concluye que en si el manual es una herramienta de gran utilidad,
pero también se requiere de un tiempo extra para llevar a cabo
totalmente el manual durante un afio escolar, que abarca desde el mes
de Septiembre hasta el mes de Junio. Asi que por falta de tiempo
anicamente se pudieron efectuar algunas de las actividades
propuestas, y no todas como se deseaba.

¢ Por lo citado en el parrafo anterior, los resultados se pudieron obtener
hasta el mes de diciembre, esto provoco una demora en la
presentacion del presente trabajo recepcional

Ahora haciendo referencia a los alcances obtenidos es importante
mencionar que todos los pequefios logros integran ahora uno mayor que es la
satisfaccion personal que solo pueden sentir las personas implicadas en el
presente. El ayudar a los adolescentes es una gran satisfaccion, sobre todo
porque en algunos las actividades realizadas repercutiran positivamente y en
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verdad se lograra el objetivo planteado. No todos los muchachos encontraran
ayuda dirccta, tal vez ni la vean cercana, pero esto es totalmente normal, no
siempre se puede ayudar de tal manera en un 100%, pero lo importante es que
se logre en un porcentaje significativo.

Errores, también existieron, pero en una ocasion me comentaron de un
dicho o ley que se llama “ensayo-error”. Consiste que en base a errores y
ensayos, llega un momento en que no se comenten, y como siempre se busca la
perfeccion.

El manual y todos los elementos que intervinieron para construirlo,
fueron realizados con interés, dedicacion, paciencia y principalmente la
colaboracion de varias personas que al igual que yo tuvimos esperanza en esta
aportacion a la educacion, que como se conoce es un proceso que implica al
hombre desde el momento en que nace hasta que muere, y con mayor ilusion el
saber que se va a intervenir en una etapa del ser humano que no siempre es
facil, y que necesita de otras para definir su vida futura.
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4. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS Y SU DISCUSION

Los resultados que se obtuvieron fueron de las actividades que se
realizaron durante el primer semestre del curso escolar 1994-1995.

No fue posible llevar a cabo todas las actividades que se sugieren, claro
esta que a pesar de tener ese obstaculo, se pudieron efectuar algunas que van
de acuerdo con el objetivo, tanto del manual de apoyo como de todo el trabajo
de investigacion.

La dificultad que se encontrd fue principalmente el tiempo que se
requiere para cada una de las actividades propuestas y no estar como titular de
la materia de orientacion vocacional, pero a pesar de tener esos pequeiios
inconvenientes, se estudiaron las actividades a realizar durante los meses de
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre; al observar que también son
consideradas actividades extraclase y que al mismo tiempo permite al
muchacho desarrollar cualquiera de sus potencialidades, se tomaron en cuenta
para los resultados de la investigacion.

No todas las actividades cambiaron, simplemente algunas se anexaron a
las ya planeadas y contempladas dentro del manual.

Las actividades que se llevaron a cabo fueron:
I.Torneo de foot-ball

2.Concurso de poesia

3.Viaje de estudios a la UN.A.M.

4.Visita a un museo

5.Liceo

6.Visita a una empresa

7.0limpiada de biologia.

Para concentrar los resultados se aplico un guion de evaluacion por cada
una de las actividades realizadas. A continuacion se presentan:
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GUION DE EVALUACION No 1

ACTIVIDAD: Tormeo de foot-ball.
LUGAR: Gimnasio del Instituto.

PARTICIPANTES: los tres niveles de la escuela preparatoria, con un total de
112 alumnos

SUPERVISION: Prof. Enrique Amaya Hernandez y Profra. Lic. Lourdes Vara
DURACION: 4 meses
PREMIARON: Se dio un primer, segundo y tercer lugar.

DESARROLLO: Se invitd a los alumnos a formar un torneo de foot-ball.
Todo el evento corrio a cargo del comité organizador, se elabord un reglamento
interno, el cual todos los integrantes debian de respetar. No se tuvo percance
de trascendencia. Todos los equipos siempre se presentaron adecuadamente.
Se pudo percatar de gran animacion por parte de los demas alumnos que
apoyaron a sus compaiieros en todo momento. La actividad resulto con éxito,
porque permiti6 a los alumnos descubrir algunos intereses y al mismo tiempo
relacionarse socialmente con otros compafieros y maestros. Los pequeiios
problemas que se presentaron fueron atendidos por el comité organizador del
torneo y fueron en realidad minimos, propios de toda competencia, pero que al
existir ayudan al alumno y le permiten adquirir experiencia en cuanto a
solucion de problemas y toma de decision se refiere.

OBSERVACIONES: La disciplina fue la propia a los alumnos de
preparatoria, ademas de que se tenia contemplado en el reglamento.

CONCLUSIONES: La actividad realizada se conjuga con la orientacion
vocacional, en el momento en que el muchacho se interesa en la materia, no
siempre va a indicar que su interés profesional sea deportivo, pero si va a dar
pauta hacia algunas habilidades, capacidades o destrezas que el alumno posee.

Especificamente durante el desarrollo de esta actividad, el alumno pudo
demostrar su capacidad o conocimiento para; dirigir un grupo, elaborar un
reglamento, coordinar un gran grupo, seleccionar equipos, administrar fondos
economicos y jugar foot-ball. Como se puede apreciar, es una actividad que
practicamente abarca varias de las disciplinas en que un hombre puede
desarrollarse profesionalmente.

DISCUSION: En la presente actividad se requiere de un campo de foot-ball
mas, porque el existente no cubre las necesidades en un 100%, debido a la gran
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aceptacion de la actividad, por lo tanto existe una gran demanda y lo mas
conveniente seria cubrirla. En caso de no ser posible lo que se realizo durante
esta temporada fue alargar mas el tiempo destinado con anterioridad, que
resulto lo mas adecuado y satisfactorio.

GUION DE EVALUACION No. 2

ACTIVIDAD: Concurso de poesia
LUGAR Y FECHA: Instituto Mexicano Madero 13 y14 de Octubre de 1994.

PARTICIPANTES Alumnos de la escuela preparatoria en los tres niveles.
Un total de 21 alumnos

SUPERVISION: Prof. Angel Avilay Lic. Lourdes Vara Rojas
DURACION: 3 dias
PREMIARON: Se otorgd un primer, segundo y tercer lugar.

DESARROLLO: Los participantes mostraron entusiasmo durante el evento.
Los 15 alumnos prepararon muy bien su poesia, 3 de ellos eran autores de la
poesia que presentaron. Se invito a toda la escuela preparatoria a participar en
dicho concurso, los alumnos presentaron con anterioridad por escrito su poesia
y se les inscribio en la lista de participantes. Se dividio al total de concursantes
en dos ternas, para un dia cada una y al tercer dia pasaron tnicamente los 5
lugares calificados, para la final, de donde se obtuvieron los 3 primeros
lugares.

OBSERVACIONES: Es necesario contar con un lugar apropiado para el
evento, o bien acondicionar algin lugar existente.

CONCLUSIONES: Todos los alumnos son personas que desde pequefios han
tenido cierta inclinacion por el arte, en este caso la literatura. Por lo general,
los participantes fueron aquellos que en afios y concursos anteriores han
figurado. Esto quiere decir que su interés es desde hace algin tiempo atras y
ahora en estos espacios se le permite expresarse e ir adquiriendo experiencia en
ese ambito. Probablemente estas personas en algunos afios mas, se inclinaran
por algun area profesional que implique la literatura, ya sea directa o
indirectamente.

DISCUSION: La falta de difusion al evento, resulta pobre, y en consecuencia
el auditorio es un grupo muy reducido. Lo que sucede en este caso es en
realidad, la mala organizacion del programa, y al mismo tiempo no se le dedica
el espacio y publicidad suficiente para enterar a la comunidad escolar del
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concurso que se realiza dentro de la misma institucion. Aqui lo que puede ser
de gran utilidad es la metodologia que se propone en el manual al motivar a los
compafieros a participar y asistir al desarrollo del evento. De esta manera la
difusion sera mas efectiva.

GUION DE EVALUACION No. 3

ACTIVIDAD: Viaje de estudios a la UN.AM
LUGAR Y FECHA: UN.AM 29 de Noviembre de 1994.

PARTICIPANTES: Alumnos de 2° afio de preparatoria. Total de alumnos
133

SUPERVISION: Lic. Lourdes Vara Rojas
DURACION: 1 dia
PREMIARON: no hubo

DESARROLLQ: La visita se realizd con el objetivo de conocer las
instalaciones de la maxima casa de estudios, y principalmente de conocer mas
profundamente las propuestas educativas que ofrece a los alumnos de
preparatoria. La actividad la realiza la U.N.A.M por medio de su departamento
de orientacion vocacional, y consiste en informar al alumno del panorama
educativo que se tiene en dicha institucion. Basicamente es una orientacion
profesiografica, pues se presentan las carreras universitarias con que se cuentan
y una breve explicacion en cuanto a perfil de ingreso, perfil de egreso, campo
de trabajo y plan de estudios. El alumno pudo preguntar y participar durante la
exposicion.

OBSERVACIONES: Se visito el area de orientacion vocacional del la
UN.AM. Los alumnos mostraron gran interés y curiosidad por la vida
universitaria. Participacion de un gran namero de alumnos.

CONCLUSIONES: Esta actividad ayuda principalmente al alumno al
investigar mas acerca de la carrera que tiene en mente o bien informacion sobre
la ya elegida. Ayudé al alumno a confirmar su decision o a abrir el
panorama, al presentarle una gran variedad de carreras. Pero principalmente
les motivo mas la sensacion de estar en una gran universidad e identificarse
con ella, asi como también el area de desempefio de algunos investigadores o
cientificos que probablemente no se tenia conocimiento de su existencia.

El mayor interés de los alumnos se concentro en la informacion acerca de la
licenciatura por la que se inclinan.
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DISCUSION: Para que esta actividad pueda tener mayor impacto entre los
alumnos, lo que se propone es que se realice en dos ocasiones, la primera al
iniciar el semestre y la segunda al estar por concluir el aiio escolar, para que de
esta manera, al principio conozcan ampliamente, y se dé una orientacion
profesiografica vasta, y en la segunda visita, se concreticen sus inquietudes en
una o dos opciones e investiguen y conozcan mas a fondo la licenciatura que
sea se su eleccion.

GUION DE EVALUACION No. 4

ACTIVIDAD: Visita a un museo “Universum 20007

LUGAR Y FECHA: U.N.AM 29 de Noviembre de 1994,
PARTICIPANTES: Alumnos de 2°. afio de preparatoria Total de 133
alumnos.

SUPERVISION: Lic. Lourdes Vara Rojas

DURACION: 1 dia

PREMIARON: no hubo

DESARROLLO: Se realizé una visita guiada que intereso bastante a los
alumnos, principalmente por no conocerlo y mostrar diversas area de cultura
general, que ellos ya tenian algiin conocimiento tedrico, por las clases de la
escuela, obviamente basadas en las ciencias.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES: Permite que el alumno relacione la teoria con la practica
y algo esencial, que el alumno comprueba y enriquece su experiencia.

DISCUSION:  Las visitas siempre resultan de gran interés, movidos
generalmente por la curiosidad, sobre todo si se desconoce el lugar a visitar.
En este caso, el tiempo es una variable dificil de manipular. Solo se puede
solucionar realizando la visita en dos partes planeadas con anterioridad, de
manera que de oportunidad al alumnos de conocer el museo completamente,
exponer sus dudas y poder resolverlas.

GUION DE EVALUACION No. 5

ACTIVIDAD: Liceo
LUGAR Y FECHA: Gimnasio de la institucion. 5 de Octubre de 1994,
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PARTICIPANTES: Alumnos del 2° afio de preparatoria
SUPERVISION: Lic. Lourdes Vara Rojas.
DURACION: | dia

PREMIARON:

DESARROLLQ: En todo el transcurso del evento los alumnos participaron
tanto en forma directa (presentaciones, actuaciones, conduccion, escenografia y
coordinacion), como en forma indirecta (organizacion y planeacion). Para que
este tipo de actividad se desarrolle satisfactoriamente, se requiere de un gran
numero de personas, sobre todo que se dediquen a la organizacion y
conduccion. Todos los alumnos participantes, lo hicieron aportando su mayor
esfuerzo, tal es el caso del grupo encargado de la escenografia, puesto que
fueron horas de trabajo continuo. Las actuaciones fueron de canto, musicales,
una obra de teatro, el momento humoristico, poesia, danza y el momento de
improvisacion, que consiste en que, al azar se escogen 3 alumnos que tienen
que pasar al frente a hablar de un tema que en el momento se les comunica. El
resultado fue satisfactorio sobre todo para las personas que lo coordinan.

OBSERVACIONES: La participacion indirecta consistio en la organizacion,
planeacion, difusion y control del evento. La participacion directa, fueron las
presentaciones artisticas, como se menciona en el parrafo anterior.

CONCLUSIONES: Este es un espacio en donde el muchacho tiene los
elementos y factores necesarios para expresar alguna inquietud, sobre todo de
tipo artistica, siendo en realidad muy pocas este tipo de oportunidades. Un
aspecto importante es que la actividad ha existido durante mas de cien afios en
el Instituto Mexicano Madero, y los que ahora son grandes artistas o dedicaron
parte de su vida al arte, en una gran mayoria participd en los “Liceos”. Por lo
tanto cabe destacar el valor que se le da a esta actividad, y con mayor razon en
el terreno de la orientacion vocacional.

DISCUSION: Un punto que inquieta a la mayoria de las personas es el grupo
reducido que se presenta, y varias de las personas que desean participar quedan
fuera. Por lo tanto, lo que se sugiere es realizar la actividad con mayor
frecuencia, y determinar el tiempo y las secciones que se van a presentar en
cada actuacion.
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GUION DE EVALUACION No. 6

ACTIVIDAD: Visita a una empresa (PEPSI)
LUGAR Y FECHA: PEPSI. 25 de Octubre de 1994.
PARTICIPANTES: 45 alumnos

SUPERVISION: Lic. Lourdes Vara Rojas y Profra. Irma Patricia Soto
Morante.

DURACION: 1 dia
PREMIARON: No hubo

DESARROLLO: El objetivo de la visita fue conocer las instalaciones vy al
mismo tiempo saber las funciones que desempefian algunos de sus
trabajadores, sobre todo personas que ejercen alguna actividad relacionada con
la profesion que a los alumnos interese.  Se realizé un recorrido guiado, muy
breve, y posteriormente una persona de la empresa ofrecid una conferencia
informativa sobre el trabajo que se desarrolla en esta empresa.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES: Una visita de este tipo siempre resulta interesante y
motivadora, ya que alienta a los muchachos a investigar y conocer mas acerca
del campo de desempefio o laboral. Este tipo de experiencias son mas
significativas que cualquier teoria y promueve la curiosidad e interés del
alumnos sobre ciertos aspectos que en ocasiones se encuentran ocultos ante sus
0JOS.

DISCUSION:  Las oportunidades que se tienen de conocer el centro de
trabajo de los profesionistas, en realidad son muy pocas. Por lo tanto el darles
a los alumnos la oportunidad de conocer el ambiente fisico, humano y las
labores especificas que desempefian dentro de una empresa, permite que el
muchacho aclare sus dudas, observe mas detenidamente y concrete la actividad
que se realiza. Tal es el motivo de buscar mas este tipo de actividades y que se
lleven a cabo teniendo en cuenta el objetivo que se propone, de tal manera que
el muchacho pueda ir haciendo una eleccion lo mas correcta posible.

GUION DE EVALUACION No. 7

ACTIVIDAD: Olimpiada de biologia
LUGAR Y FECHA: Noviembre de 1994



RESULTADOS

PARTICIPANTES: Alumnos de 2° y 3° de preparatoria con un total de 12
alumnos

SUPERVISION: Lic. Lourdes Vara Rojas y Profra. lIrma Patricia Soto
Morante

DURACION: 2 semanas

PREMIARON: Se obtuvieron el ler. lugar estatal y el 2° y 3er. lugar
nacional.

DESARROLLO: La olimpiada de biologia consiste en que el alumno
concurso sobre conocimientos de biologia, exponga algunos proyectos y una
exhibicion de laboratorio con practicas que se realizan diariamente en la
institucion. Se realizé ante la presencia de varias colegios y delegaciones que
fueron invitadas oportunamente al evento.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES: El evento tiene validez, por lo tanto motiva a los alumnos
y les permite conocer un nuevo horizonte. Pero principalmente es una
herramienta motivadora, pues en el momento de representar a la institucion y
obtener un lugar, para el muchacho representa su esfuerzo, dedicacion y
constancia para el estudio, esto quiere decir que lo alienta a seguir adelante y
poder tomar una eleccion profesional lo mas acertada posible, sobre todo
reflexionando y valorando su capacidad.

DISCUSION: Motivar a los alumnos en ocasiones es una larea bastante
complicada, sobre todo por el tiempo que se requiere. En este caso, el
concursar en la olimpiada produce temor en algunos alumnos, ain teniendo los
conocimientos suficientes para poder participar. Aqui se presenta una
oportunidad de interesarlos en una area especial, que es la de ciencias quimico-
biologicas, y al estar en contacto con otros concursantes y ser los
representantes de la institucion, favorece de gran manera el definir sus
intereses vocacionales, que en esta ocasion son primordiales.
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CONCLUSIONES

5. CONCLUSIONES

La orientacion vocacional es una ayuda que se presta por parte de
profesionistas que tienen conocimiento del objetivo que se desea alcanzar. Todas
aquellas personas en especial psicologos y pedagogos interesadas en ser un guia en
un momento tan decisivo para el adolescente, en ocasiones requieren de algo mas
que informacion y tests.

El dar a los muchachos la oportunidad de descubrir o confirmar intereses
vocacionales por medio de las actividades extraclase, también se contribuye en el
proceso de socializacion, que durante esta etapa de la vida es primordial y una base
solida para el desarrollo social del adolescente. Conocer y relacionarse con otras
personas es interesante para todos, en especial a aquellas personas cuyo interés se ve
encaminado al persuasivo. Y trabajar en equipo le permite desarrollar algunos
aspectos humanos como son solidaridad, cooperacion, honestidad, justicia y
equidad.

Basandose en los factores que intervienen en la orientacion vocacional
(intereses, aptitudes, habilidades, autoestima, historia académica, familia, sociedad y
escuela ), éstos deben ayudar siempre y ser lo mas positivos posibles, de tal manera
que el alumno en verdad encuentre apoyo y su eleccion sea la mas adecuada.

Tomando en cuenta uno de los factores mencionados en el parrafo anterior; la
escuela, el muchacho pasa gran parte de su tiempo dentro de ella, tanto en el lugar
como con tareas relacionadas con la misma.

Sustentando la hipotesis de este trabajo de investigacion, se refiere a las
actividades extraclase como complemento practico de la orientacién vocacional, que
obviamente se desarrolla en la escuela.

Con el manual se presentan ante el alumno una serie de actividades en las
cuales puede participar desde la organizacion y planeacion, hasta la ejecucion, esto
permite al muchacho escoger un camino que satisfaga sus necesidades vocacionales,
especialmente en el terreno practico, aapecto tan importante en la actualidad.

Al aplicar el programa se encontr6 una situacion agradable, porque se observo
el cambio de animo y la participacion fué¢ mayor que en afios anteriores, respecto a
las actividades que ofrecia la escuela, por lo tanto se llegd a las siguientes
conclusiones.

En el momento que el muchacho elige una actividad, estan reflejando su
personalidad, tal como se menciona en la Teoria de Super que selecciona una
ocupacion que le permita la expresion de si mismo. En este se puede hacer la
relacion que existe entre teoria y practica, pues en realidad, en el instante que el
alumno va a hacer una eleccion, estudia o detecta las posibilidades de manifestar sus
habilidades y/o aptitudes, aunque cabe aclarar que en este caso es muy importante la
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relacion que exista entre éstas y sus intereses, pues de esta manera sera exitosa la
decision.

Un aspecto favorable durante la aplicaciéon del manual, fue darle un enfoque
divertido, ameno e informal a las actividades extraclase, ya que de esta manera no se
presiono en ningdn momento al alumno a formar parte de alguna actividad, siendo
totalmente voluntaria su participacion. Esto ayuda porque se di¢ de una manera mas
natural, dejandose llevar unicamente por su interés.

Las teorias respecto a la orientacion vocacional, a pesar de haber sido
planteadas hace algunos afios atras, atn confirman aspectos como son la
personalidad, relacionada con los intereses vocacionales. Un factor importante para
que esto suceda, es que conozcan y estudien las caracteristicas de los adolescentes
que se vayan a orientar, y de esta manera adecuar la teoria con la actualidad.

El tiempo destinado al la orientacion vocacional es minimo, por lo tanto no
permite dar un seguimiento del trabajo que se realiza, con una hora a la semana, es
muy poco lo que se puede hacer sobre todo porque los muchachos desean tener mas
informacion y al mismo tiempo tener un espacio en el cual desarrollar sus
potencialidades encaminadas a una profesion.

El proporcionar a los alumnos experiencia escolar y extraescolar ya lo
proponia Holland, y ahora al aplicar el manual se confirma que el muchacho tiene
ante si una oportunidad de experientar en un terreno hasta cierto punto desconocido
para el, o bien minimo, que es la experiencia practica.

El manual se propone como apoyo para la clase de orientacion vocacional, de
tal manera, que sea un instrumento practico para llegar a su objetivo.

Por ultimo al parecer por lo estudiado, se encuentra gran afinidad entre lo
practico y lo empirico, por lo tanto se da una confirmacion de las teorias de la
orientacion vocacional sustentadas en este trabajo.
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ANEXOS

INSTITUTO MEXICANO MADERO ENCUESTA PREVIA DE
ORIENTACION VOCACIONAL

Con la siguienle encuesta, se pretende obtener informacion, acerca de las
actividades que mas te interesen, y sobre todo que consideres te pueden ayudar en tu
orientacion vocacional, por lo tanto, se te pide que contestes sinceramente y de esta
manera cooperar para que posteriormente te podamos ayudar.

INSTRUCCIONES: Encierra en un circulo la opcion que mas te agrade de
las que aqui se te presentan. Procura ser lo mas honesto contigo en cuanto a la
actividad que te gustaria en este momento y que se relacione con la eleccion
profesional que posteriormente realizaras.

1. La escuela invita a todos los alumnos a organizar una serie de
actividades para hacer una presentacion de las mismas al final del
afio, ;En cual participarias?.

A. En un grupo de danza.

B. En el torneo deportivo del afio.

C. Organizando el Liceo.

D. En el comité organizador para la graduacion de los 3eros.

E. En la exposicion de practicas del laboratorio de fisica,
quimica y biologia.

2. En la escuela abriran cursos que ayuden a tu formacion, ¢En cual de
ellos te anotarias?

A. Composicion musical o literaria.
B. Grupo de aerobicos y acondicionamiento fisico.
C. Analisis de obras de teatro.
D. Organizacion y liderazgo.
E. Desarrollo de la creatividad en la ciencia.
3. Un dia se suspenden las clases, ;Qué es lo que prefieres hacer ese
dia?
A. Avanzar el dibujo que estas realizando.

B. Jugar basket-ball con tus amigos.
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C. Ir a visitar un museo que no cOnoces.
D. Organizar un dia de campo con tus compaiieros.
E. Visita al planetario y observatorio.
4. La escuela convoca a un concurso, (En cual participarias t4?
A. En la realizacion de una composicion musical o literaria.
B. En un concurso de natacion.

C. En la realizacion de una escultura, empleando diferentes
técnicas.

D. En la organizacion de los stands de la feria del libro que
habra en la escuela.

E. En la creacion de un invento mecanico.

5. El siguiente afio, la escuela, ofrecera actividades en las que tu
puedes participar, jen cual de ellas te inscribirias?

A. Taller de arte dramatico y desenvolvimiento escénico.
B. Grupo de gimnasia.

C. Exposicion de artes plasticas.

D. Comité organizador de eventos especiales.

E. Olimpiada de biologia.

6. Para el sabado se tienen programadas unas actividades, (A cual de
ellas te integrarias?

A. Demostracion del coro del colegio.

B. Torneo de relampago de voley-ball.

C. Visita guiada por el centro historico.

D. Participar en la campaiia de alfabetizacion para adultos.

E. Visita a la planta de tratamiento de aguas residuales de una
empresa.

7. Cuando un maestro organiza un viaje de estudios, T prefieres....
A. Asistir al ensayo del grupo de ballet nacional.

B. Visitar el centro de concentracion de el equipo de foot-ball
de la ciudad

C. Asistir a una exposicion al Centro Cultural de Arte
Contemporaneo.

D. Visitar las instalaciones de la UN.A.M

155



ANEXOS

E. Ir al campo a recolecta diferentes especies de plantas.

8. Se van a realizar visitar a centros de trabajo en los cuales tu podras
participar, tu irias a.......

A. Centro de capacitacion de t.v.

B.

Ir a observar el entrenamiento del equipo de un equipo
deportivo.

C. Ala casa de la cultura de la ciudad.

D.

Jornadas con los médicos en comunidades rurales.

E. Asistir a una gran empresa.

9. Como alumno, tu puedes organizar una serie de actividades para
motivar la participacion de tus compaiieros, (Cual de éstas te
gustaria organizar?

A.

E.

Festival de la cancion.

B. Torneos interescolares
C.
D

. La bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso de la escuela

Visitas culturales.

preparatoria.

Cuidado y mantenimiento de los laboratorios de la escuela.

10. ;Cual de las siguientes instalaciones te gustaria que tuviera la
escuela?

A.

moaw

Estudio musical

Canchas de tenis

Un teatro.

Salon para eventos, como una conferencia, convivios, etc.

Observatorio.
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